
EGYÜTTMŰKÖDÉSI KERETMEGÁLLAPODÁS 

 

amely létrejött a szakképző iskola (a továbbiakban: Iskola) és a duális képzésben részt 

vevő vállalkozás  (a továbbiakban: Duális Képzőhely) között (az Iskola és a Duális 

Képzőhely, a továbbiakban együtt: Felek) az alábbi feltételek szerint.  

I. A Duális Képzőhely és az Iskola adatai 

Duális Képzőhely  

Neve: 

Adószáma:  

ISZIIR nyilvántartási száma: 

Székhelye:  

Gyakorlati hely neve:  

 

Gyakorlati hely címe:  

 

Cégjegyzékszáma:  

vagy 

Egyéni vállalkozói nyilvántartási száma:  

Statisztikai számjele:  

Nyilvántartási szám:  

Törvényes képviselőjének neve:  

Kapcsolattartójának neve:  

 

  Kapcsolattartó telefon: 

  Kapcsolattartó e-mail:           

Iskola 

Neve:  Budapesti Gazdasági Szakképzési 

Centrum Giorgio Perlasca Vendéglátóipari 

Technikum és Szakképző Iskola 

 

Iskola címe: 1106 Budapest, Maglódi út 8. 

Adószáma: 15831859-2-42 

Oktatási azonosító: 203061/026  

Törvényes képviselőjének neve: Dr. Horváth 

Endre 

 címe: 1106 Budapest, Maglódi út 8. 

 

 Kapcsolattartójának neve:  

 

 Kapcsolattartó telefon:    

   

 Kapcsolattartó e-mail: 

 

  

 



 

II. Bevezetés: 

A szerződő Felek fontosnak tartják a fiatalok életkilátásainak javítását, ezért 

támogatni kívánják a piacképes szakképzettség megszerzését. Ehhez 

elengedhetetlen feladatuknak tekintik: 

a) a fiatalok érdeklődésének felkeltését a majdani elhelyezkedésüket biztosító 

Turizmus-vendéglátás szakmák iránt,  valamint az iskolarendszerű képzés 

feltételeinek javítását; 

b) a duális képzés keretében a tanulók szakmai kompetenciáinak gyakorlati 

fejlesztését a vállalkozások bevonásával; 

c) a képzésből kikerülő szakképzett munkaerő munkaerőpiaci 

elhelyezkedésének támogatását. 

 

III.A megállapodás tárgya: 

Felek a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Szkt.) 2. § 

(2) bekezdése alapján nyilatkoznak, hogy  a szakképzési alapfeladat-ellátás a 

szakmai önállósággal rendelkező szakképző intézmény és a duális képzőhely 

között az állam és a magánszféra konstruktív együttműködésével és érdekeik 

kölcsönös elismerésével valósul meg. E jogszabály 6. § (1) bekezdése értelmében 

a szakképzés szereplői a szakképzési alapfeladatok megvalósítása során 

egymással együttműködnek és együttműködésük során egymást a feladataik 

ellátásához szükséges információkról kellő időben tájékoztatják. 

A fentiek alapján Felek nyilatkoznak arról, hogy az Iskola tanulójának/tanulóinak 

szakmai gyakorlati képzése céljából egymással együttműködési 

keretmegállapodást kívánnak kötni. 

IV.A megállapodás időbeli hatálya: 

 

A jelen Együttműködési keretmegállapodást a felek: 

1. Határozott időtartamra:    

         2. Határozatlan időtartamra,  …………………….. -i hatályba lépéssel 



 

V.A Duális Képzőhely feladatai és kötelezettségei: 

 

Az Szkt. 9. § (3) bekezdése alapján a duális képzőhely a szakirányú oktatás keretében 

vesz részt a szakképzésben. 

• Szakképzési munkaszerződés megkötése a tanulóval (Szkt. 83–89. §). 
• Tanulók foglalkoztatása szakirányú oktatás keretében, a 

munkaszerződésben és a jogszabályokban meghatározottak szerint. A 
Tanulók foglalkoztatását az Iskolával közösen kialakított Képzési Program 
szerint végezni. A Képzési Program az Iskola ajánlásával készül el a Duális 
Partner javaslatára. A Képzési Programtól eltérő tananyagtartalomat a 
jelen dokumentum Mellékletében rögzítik a Felek. 

• Jogszabály szerinti juttatások biztosítása (munkabér, pótlékok, 
pihenőidő, felkészülési idő). 

• Biztonságos munkahely biztosítása a munkavédelemről szóló törvény 
alapján. 

• Felelősségbiztosítás megléte a tanulókra vonatkozóan. 
• Mentor kijelölése, aki a tanuló szakmai fejlődését irányítja és értékeli. 
• Nyilvántartás vezetése az előírásoknak megfelelően, Haladási napló 

vezetése az eKréta rendszerben: előrehaladás, hiányzások pontos 
dokumentálása az iskolai napokat is beleértve 

• Munkavédelmi, balesetvédelmi, tűzvédelmi oktatás biztosítása és 
dokumentálása. 

• Kapcsolattartás az iskolával: rendszeres tájékoztatás a tanuló 
előmeneteléről, hiányzásairól. 

• Vizsgára való felkészítésben való részvétel: közös felelősség az 
intézménnyel. 

• Nyilvántartásban szereplés: a kamara által vezetett duális képzőhelyek 
listáján való regisztráció. 

• Amennyiben a Tanuló ERASMUS program-ban vesz részt: 
o iskolai támogatás esetén a Duális partner is támogatja a Tanulót 

a programban való részvételben 
o módosítja a program idejére a Szakképzési Munkaszerződést az 

idevonatkozó jogszabályok iránymutatása alapján 

 

 



VI. Az Iskola feladatai és kötelezettségei: 

 

• Képzés megszervezése a szakmai program és a képzési program 
alapján. 

• Munkarend meghatározása (tanév rendje, ütemezés, mellékletben 
rögzítve). 

• Tanulók felkészítése a szakmai programban és a képzési programban 
meghatározott kompetenciákra és kimeneti követelményekre. 

• Nyilvántartás vezetése az eKréta rendszerben: helyszín, időtartam, 
ütemezés, dokumentálása. 

• Kapcsolattartó tanár kijelölése, aki figyelemmel kíséri a tanuló 
előmenetelét a duális helyen. 

• Ellenőrzés: jogosult és köteles ellenőrizni, hogy a duális képzőhely 
biztosítja a szükséges feltételeket. 

• Vizsgára bocsátás előkészítése: közösen a képzőhellyel felel a szakmai 
vizsgára való felkészítésért. 

 

VII: A szakmaterületenként befogadható tanulói keret létszámokat a Függelék 

tartalmazza. 

VIII:  Jelen Együttműködési Keretmegállapodást a Felek közös megegyezéssel, írásban  

módosíthatják. 

 

IX. Jelen együttműködési megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a 

szakképzésről szóló 2019 évi LXXX. törvény, a törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. 

(II. 7.) Korm. rendelet,a munka törvénykönyvéről szóló 2012.évi I. törvényt, a Polgári 

Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény kell alkalmazni  

 

Felek az Együttműködési Keretmegállapodást és a hozzá kapcsolódó Mellékletek(et), 

mint akaratukkal mindenben egyezőt, a mai napon aláírták  

 

 

 



Dátum: 
 
 

__________________________  __________________________ 

Duális Képzőhely 

P.H. 

 Iskola 

P.H. 

 

 

 

 

FÜGGELÉK 

Ágazat megnevezése: Turizmus-vendéglátás ágazat 

A szakmaterületek megnevezése: 

szakmaterület egész éves 175 órás 200 órás egyidőben, 
egyszerre 

akkreditált 
tanulói létszám 

cukrász 0302     

szakács 0301     

pincér-vendégtéri 
szakember 0303 

    

szakács 
szaktechnikus0501 

    

cukrász 
szaktechnikus0502 

    



vendégtéri 
szaktechnikus0503 

    

turisztikai 
technikus 0504 

    

MELLÉKLET 

az ajánlott Képzési Programtól eltérő tananyagegységek részletes 

bemutatására: 


