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1 Nevelési program

1.1 A szakmai oktatas pedagogiai alapelveli, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrumhoz tartozd iskolaként elsddleges szamunkra,
hogy tanuldink maximalis figyelmet és tdmogatast kapjanak tliink a nalunk toltott éveik
folyaman. Batoritsuk, segitsiik dket sajat tanulasi céljaik elérésében, valtozatos modszereket,
eszkOzoket és utakat biztositsunk szdmukra a kimeneti kovetelmények eléréséhez mind az
érettségi, mind a szakmai vizsga tekintetében. Célunk, hogy oktatoként egymast inspiralva mi
magunk is tanulasi folyamatként ¢éljiikk meg a tanitast.

Tanuléink biztos pontként szamitsanak az iskolédra, és rank, az itt dolgozokra. Pedagdgiai
feladatunk, hogy észleljik és észrevegyilk minden egyes tanuld esetében, hogy adott
pillanatban ki és hogyan tud szamara tdmogatast, aktiv segitséget nyujtani, vagy kérdést feltenni
azzal a céllal, hogy ne csak sikeresen ¢és eredményesen, hanem 6rommel jarja végig a képzési
1d6t iskolankban. Hissziik, hogy ez a hozzaallasunk inspiralé és ezaltal 6roklodhet kollégaink
¢és tanuldink korében egyarant. K6zosségiink igy folyamatosan ujitja meg dnmagat, mikozben
minden nap tesziink azért, hogy minden egyes tanora érdekes €s motivald legyen.

1.1.1 Pedagogiai alapelvek
A tanulas aktiv folyamat, a tanuld és a oktatd egyiittmiikodésének eredménye.
Az intézménylink kiemelt figyelmet fordit az alabbi alapelveknek:

e humanista értékrendszer kdzvetitése

e differencialt, individualizalt képességfejlesztés

e atanulok alapkészségeinek, kompetencidinak fejlesztése

o ¢letkorhoz igazitott tartalmak megvaldsitasa

e atanitasi — tanulasi folyamat motivalasa

e gyakorlat — orientéltsadg, az ismeretek alkalmazasi szintjének elérése

e atanulasi folyamat folyamatos fejlesztd ellendrzése, értékelése

e azesélyegyenlOség biztositasa, a hatranyos megkiilonboztetés tilalma

e atanul6 ligyeinek intézésében koriiltekintéen, a rendelkezésre allo legkedvezdbb
lehetéségekkel dontsenek

e személyre szabott tanulas

e cmberi méltdsag és onallosag tiszteletben tartasa

1.1.2 Pedagogiai értékek

Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelve a korszer(i kozismereti és szakmai
ismeretek nyujtasa mellett a tanulok képességének, személyiségének, kozosségének fejlesztése,
kiemelten: Tanulokozpont, csaladbarat iskolaként szeretnénk az értékeket megvaldsitani.

e Azigényesség onmagunkkal és a tanulokkal szemben.
e Azegyetemes emberi értékek maximalis betartasa ¢és betartatésa.



Bizalom, szeretet, empatia, igazsagossag, szolidaritas a nevelési- oktatasi folyamatban
Az ¢életkorhoz, fejlettségi szinthez igazitott tartalmak tanitasa,

A tanitasi - tanulasi folyamat motivalasa, tudasvagy ébresztése, aktivizalas,

A gyakorlatra orientdlds, a kreativitas kibontésa,

Az iskola oktatoi testiilete tudja, atérzi, hogy felelds a tanulok testi, értelmi, érzelmi, erkdlesi
fejlodéséért, a tanulokozosségek alakuldsaért, fejlodéséért A tanulok személyiségének
fejlesztésében, képességeinek kibontakozdsaban, a tanuldokozosségek —alakitasaban,
egylittmiikodik a sziildkkel. A magas szintli teljesitéshez sokrétiien figyelembe kell venni az
elvarasokat (fenntarto, sziild, tanulo, szakmai képviseletek), és optimalisan kell meghatarozni
a prioritast eldontd alapkoordinatakat. Tudjuk, hogy csak ezek ismeretében remélhetjiik
munkénk egyetlen hiteles visszaigazolasat: iskolank a févaros olyan specidlis, -vendéglato-ipari
— szakembereket képz6 kozépiskolaja, amelyben a nevelémunka kdzéppontjaban az all, hogy
J0 kooperativ készséggel, ontudatos, minden teriileten igényes, humanus értékrenddel bird,
sokrétii altalanos €s szertedgazd szakmai ismeretekkel rendelkezd, nyitott, agilis szakembereket
adjunk az eurodpai integracio részeként miikodé magyar tarsadalomnak a harmadik évezredben.
A fenti felsorolés egyuttal a oktatoi testiilet altal vallott értékrend.

Valljuk, hogy a csaladi kotelékek lazuldsaval sulyozottan az iskolara var ezen értékrend
kialakitdsaval a személyiség és altalanos tudatformalds, amelynek alapkdve a személyes
példamutatas, a sokoldalu és hatékony ravezetés. Ezek megvalositasa iskolank esetében
szakmai alapkészségként hatarozhaté meg. E feladatok technikai-modszertani megvalositasa
megalapozza az altalanos miiveltséget és ismeretrendszert, amely az allampolgart segiti
eligazodni a maganszféraban épptgy, mint a kis- és nagyobb kozosség konstruktiv részeként,
aki k6lcsonhatasok kereszttiizében érik a tarsadalom hasznos tagjava.

A nyitott iskola hiveként rendszeresen lehetdséget biztositunk az érdekelteknek, a sziiléknek,
hogy tajékozoddjanak, illetve véleménynyilvanitassal, egyéni gondolatokkal segitsék az iskola
pedagogiai munkdjat, az oktatoi testiilet tobb szempontt értékelését. Olyan légkor kialakitasara
toreksziink, amely segiti a didkokat miivelt emberré, szabad és szines személyiséggé, felelds
polgarra, alkotasra és boldogsagra képes emberré valni. Az iskola oktatdo-neveld munkajaban
alapelv a vallasi-vilagnézeti semlegesség.

Intézményiink tevékenységét az alabbi célok hatarozzak meg:

A NAT szerinti kulcskompetencidk a tanulas tanuldsa, az anyanyelvi, idegen nyelvi,
matematikai, a digitalis, a személyes ¢és tarsas kapcsolati, kreativitds ¢€s oOnkifejezés,
munkavallaléi, innovacios, vallalkozoi, kulturalis tudatossag fejlesztése kiemelten az alabbi
teriileteken:

. a tanulé felkészitése az érettségi/felvételi vizsgara, szinvonalas kdzismereti oktatas
nyujtasa annak érdekében, hogy biztositsuk tehetséges tanuldink szdmara a felsdfoku, egyetemi
¢és a szakmai tovabbtanulas lehetdségét, emelt szintii érettségi megszerzését,

. tanulas-moddszertani készségek kialakitasa, az egész €leten at tartd tanulds igényének €s
a megvalositas képességének kialakitasa, targyi ismeretek alapjan kreativ gondolkodas
kialakitasa,

. idegen nyelv: emelt szintli érettségire vald felkészités, nyelvvizsga megszerzése,

. a digitalis kultura felhasznaloi ismerete, ECDL vizsgara valo felkészités,

. kulturalt viselkedés kialakitasa, a tanuloi neveltségi szint emelése,

. a tanulok felkészitése a munkahelyi és tarsadalmi szerepekre; szinvonalas

alapmiiveltség, belso értékrend, munkaerkolcs és kultura kialakitasa,
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. a tanulok harmonikus személyiségekké formalasa, onismeret fejlesztése,

. a oktatoi testiilet pedagogiai és modszertani kulturdjanak folyamatos fejlesztése,
. a honszeretet erdsitése,

. dontési képesség, feleldosségvallalas kialakitasa,

. egymas iranti tisztelet, megbecsiilés és tolerancia,

. kozosségi élet igényének kialakitasa, jo 1égkor megteremtése,

. egészséges ¢letmod kialakitasa,

. kornyezetvédd magatartas kialakitasa, kornyezettudatos életmod, magatartas,

. globalis problémak megoldasara iranyulo elkotelezettség.

1.1.3  Pedagogiai célok

Az intézmény kiemelt célként hatarozza meg a korai iskolaelhagyok szaménak csokkentését, a
korai iskolaelhagyas megel6zését és a mindségi oktatashoz valdo egyenld hozzaférés
Osztonzését. A cél vonatkozik az oktatasba valo visszatérés eldsegitésére, valamint a formalis,
informadlis és nem formalis tanulési utvonalak kialakitasara is.

A korai iskolaelhagyas ¢és a lemorzsolodas megeldzéséhez kapcsolddd tovabbi célok
intézményi szinten: felkésziilt, elkotelezett és szakmailag elismert oktatok és vezetdk szakmai
képzésének, folyamatos szakmai fejlédésének biztositdsa; rugalmas, egylittmiikodo
tanuloszervezet kialakitasa és az intézményvezetés hatékonysaganak novelése;

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolodashoz kapcsolodd tovabbi célok a tanulok
szempontjabol: differencialt, személykozponti nevelés-oktatas megvaldsitasa; tanulési kudarce,
lemaradds megakadalyozasa; a bekovetkezett probléma lehetséges kezelésére vonatkozo
hatékony intervencio érvényesitése.

A korai iskolaelhagyas szempontjabol veszélyeztetett tanulok szamara a tandrai nevelés-oktatas
mellett az intézmény folyamatosan térekszik az iskolan kiviili tevékenységek biztositasara, azaz
kulturalis, sportolasi alkalmakon, egyéb szabadidds programokon az intézményi partnerekaltal
szervezett eseményeken és keriileti rendezvényeken torténo részvételre.

Tovabbi célok:

o Kreativ, értelmes elditéletektdl mentes, fegyelmezett magatartast, szavahihetd,
harmonikus személyiségii tanulo nevelése,

o A személyiségfejlodés szempontjabol kiemelt fontossagu kozosségi €s egyéni értékek
elsajatittatasa, ezek meggydzddéssé alakitdsa, ami meghatarozo viselkedésben,
magatartasban,

e A tanul6 korszerii altalanos és szakmai miiveltség birtokaban a munkaerdpiacon és a
tovabbtanulas teriiletén sikeresen érvényesiiljenek, tudasukat tudjak konvertalni,

e A szocidlis hatrannyal, magatartasi zavarral kiiszkodd vagy kiilondsen tehetséges tanulo
fejlesztése egyéniségének megfelelé modszerekkel



1.1.4 Pedagodgiai feladatok

A szakképzd intézmény komplex, egymashoz illeszkedd intézkedések egylittese révén
torekszik a korai iskolaelhagyas és a lemorzsolodas megakadélyozasara. Az intézkedések
meghatarozd elemét képezi a rendszeres adatelemzés, a beavatkozasi képesség folyamatos
fejlesztése, a tanulokozpontt, a tanulok mellett a sziiloket is aktivan bevoné attitiid
érvényesitése €s az iskolan kiviili tanulasi alkalmak, programok rendszeres szervezése.

A korai iskolaelhagyds és a lemorzsolodas megeldzéséhez kapcsolodod tovabbi feladatok
intézményi szinten:

"or

= a kulcskompetencia-fejlesztd kapacitds megerdsitése, az alapkészségek fejlesztésére
alkalmas eszkdzrendszer magas szinvonalon torténd folyamatos biztositasa;

= aveszélyeztetett tanulok alapkészségeinek fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé
tétele, az iskolai teljesitmény novelése, valamint az egész €leten at tart6 tanuldsra torténd
felkészités;

= atanulok iskolatipusokbol fakado teljesitménykiilonbségeinek csokkentése;

= személykOzpontu, az egyéni fejlesztést rendszerszeriien kezeld pedagogiai gyakorlat
kialakitasa;

= az ¢letpalya-€pités kozpontba helyezése karrier-tanacsadasi és palyaorientaciods eszkozok
felhasznalasaval;

= az alapkészségek és a relevans kulcskompetencidk tanulasieredmény-alapu fejlesztése;

* modulrendszerli tananyag kialakitasa, gyakorlati, tantermen kiviili, epochalis, projekt
alapon megszervezett képzési rendszer miikodtetése.

= azismeretek birtoklasara valo igény kialakitasa a didkokban,

= akreativitas, a gondolkodas fejlesztésén alapuld ismeretszerzés erdsitése,

= sikeres kapcsolattartast biztosit6 kommunikacids készség kialakitdsa magyar nyelven €s
idegen nyelveken,

= az informacié befogadd, rendszerezd és értékeld képességek kiépitése.

= asajat ¢s tarsai életmindségéért felelds emberi szemlélet kialakitasa: a csaladi életnek, mint
harmonikus életlehetdségnek a tudatositasa, a hazaszeretet, a hagyomanyteremtes,
hagyomanyapolas és hagyomanytisztelet kialakitasa,

= egészséges ¢életszemlélet, ¢letmdd, életvitel kialakitdsa, a kornyezeti kultara, a
kornyezetvédelem fontossagéanak felismertetése

1.1.5 Pedagodgiai eszkozok

A szakképzé intézmény a pedagogiai-modszertani feladatok kiemelt tdmogatd eszkozeként
mérési tevékenységet folytat, azaz a lemorzsolodasi vesz€lyeztetettségre vonatkozd relevans
informaciokat beazonositja, feldolgozza és ennek alapjan torténik meg a kovetkeztetések
levonésa. A helyi mérés-értékelési tevékenység mellett — elsésorban dsszehasonlitas céljabol —
az intézmény az orszagos mérési eredményeket is figyelemmel kiséri. A szakképzd intézmény
megel6z6 intézkedései a korai iskolaelhagyas kockazatanak csokkentését szolgaljak.

Az iskolaelhagyas megakadalyozdsanak f0 eszkdze a célzott és az idében torténd reakcio,
amelyhez relevans adatokkal operdld jelzo- és nyomon kovetd informaciods rendszerre van
sziilkség. Ennek alapjan a megel6z6 intézkedések kozott kiemelt helyen szerepel a
veszélyeztetett tanulok monitorozasa az e-KRETA ESL moduljanak segitségével.



Az intervencids intézkedések a korai iskolaelhagyas kockézatanak kitett, illetve a korai
figyelmeztetd jelek révén beazonositott tanuldk lemorzsolodasanak megakadalyozasat célzo
aktiv tevékenységeket foglaljdk magukban. A mindenkori koltségvetési és tdmogatdsi
lehetéségek  figyelembevételével kiemelt tevékenységet képeznek a  rugalmas,
gyakorlatorientélt, tantermi vagy tantermen kiviili, epochalis, projekt alapon megszervezett
tanulocsoportos foglalkozasok és az egyéni fejlesztés eszkdzeinek alkalmazasa fejlesztd
szakemberek igénybevételén keresztiil. A korai iskolaclhagyds szempontjabol veszélyeztetett
tanulok szdmdra a tandrai nevelés-oktatds mellett az intézmény folyamatosan torekszik az
extrakurrikularis tevékenységek biztositasara, azaz sportoldsi alkalmakon, az intézményi
partnerek (akar tars szakképzési centrumok) altal szervezett eseményeken ¢és keriileti
rendezvényeken torténd részvételre.

1.1.6 Pedagdgiai eljarasok

Végzettség nélkiili iskolaelhagyas megeldzése érdekében félévkor és év végén Centrum szinten
megtorténik az elégtelennel értékelt tanulok szaménak Osszesitése. Iskolanként a tanulmanyi
eredmény biztos értékeli az adatokat €s a félévi és év végi értekezleten beszdmol.

Az elégtelennel értékelt tanuldk részére az oktatok egyéni fejlesztési tervet készitenek, melynek
segitségével igyekeznek a tanuldkat felzarkdztatni. Az iskolai kulturalis €s sport programok,
szakkorok szervezésével, valamint felzarkdztatd foglalkozasok biztositasaval segitjiik a
tanulokat abban, hogy a kovetelményeket sikeresen teljesitsék.

A korai iskolaelhagyds céljabol fejlesztési tevékenységbe bevont tanulok esetében az
intézmény az adatvédelemre vonatkoz6 szabalyok érvényesitése mellett az érintett tanuldkat és
a sziiloket 1s tajékoztatja.

Az intervencids tevékenységek részét képezi a szililokkel és egyéb iskolan kiviili szereplokkel
torténd halozati kapcsolatok kialakitasa és megerdsitése, amelynek keretében az illetékes
keriileti Onkormanyzatokkal, segitd6 ¢és gazdalkodd szervezetekkel, sport- és kulturalis
egyesililetekkel és tarsadalmi szervezetekkel torténik célzott egyiittmiikddés.

1.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
Az iskola nevelési programja:
. a Nemzeti Alaptantervben megfogalmazott és képviselt értékekre,

. az iskolaban foly6 neveld - oktatd munka pedagogiai alapelvei, célkitlizései altal
meghatéarozott sziikségletekre és értékekre,

. a helyi sajatossagokbol fakadoé hagyomanyokra épiil.

A személyiség fejlodését alapvetden harom tényezd befolyasolja: az 6roklés, a kdrnyezet és a
nevelés. Ezen tényezdk kozott a legjelentdsebb a nevelés-oktatas személyiségformalo,
kozosségépitd hatasa. A személyiségfejlesztés altalanos célja a minden emberben benne re;jld
fejlodési lehetdségek minél teljesebb megvalosuldsanak, tanuldi személyiség teljes
kibontakozasanak a segitése. Intézményiink neveld-oktato munkdjanak alapvetd feladata,
hogy a tanulok személyiségét a kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével



széleskortien fejlessze. Az iskola neveldi a tanitasi-tanuldsi folyamat megszervezése soran
kiemelten fontosnak tartjdk a tanulok motivalasat, a tanuloi aktivitds biztositdsat és a
differencialast. A motivalas célja, hogy a didkokat tanuldsra 0sztonozziik, és ezt a tanulasi
kedvet a tanuléas végéig fenn is tartsuk.

A személyiségfejlesztés pedagdgiai feladatai:

e Realisabb énkép €és onismeret kialakitasa a tanulokban.

o Az onértékelés €s az onbizalom fejlesztése.

e Az Onszabalyozas (0nfegyelem, megbizhatdsag, alkalmazkodas) fejlesztése.

e Az 6ndll6 ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitdsa. Az dnkifejezés és a
kreativitas erdsitése.

e Az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggydzodéssé alakitasa.
A testi és lelki egészséggel kapcsolatos pozitiv attitidok kialakitasa.

e SNItanuldk habilitacids/rehabilitacids fejlesztésének biztositasa pszicholdgus altal.

e Fejlesztd pedagogiai foglalkozasok felajanlasa, biztositasa.

o A felnott 1€t szerepeire valo felkészités.

1.3 A teljes korti egészségfejlesztéssel osszefiiggd feladatok

Az iskolank azt az allaspontot képviseli, hogy egészséges kdrnyezetben, egészséges testben tud
egészséges szellem kialakulni. Ennek érdekében igyeksziink a modern egészségnevelés
eszkOzeinek segitségével fejleszteni, stabilizalni didkjaink egészségi allapotat. Vendéglatoipari
szakképz0 intézményként kiemelten hangsulyozzuk az egészséges ¢lelmiszerek, ételek
rendszeres ¢és felelds fogyasztasat, pl. a tanulok nemcsak a tananyag részeként, hanem iskolai
plakatokon is taldlkozhatnak az Un. okostanyér fogalmaval, sét tobb iskolai projektet is
Osszedllitottunk egészséges ¢életmod, diéta, megfeleld ¢€lelmiszerbiztonsag témakordkben.
Mindezek mellett ide tartozik még a mindennapos testmozgés, a mentélis egészségvédelem,
kedvezd csalddi ¢let és parkapcsolat kialakitasa, fenntartésa, felelds csaladtervezés.

Evek ota kampanyolunk az egészségkarositd élvezeti cikkek fogyasztasa, a talzott cukor- és
energiaitalfogyasztas, a kabitdszer, dohanyzas ellen. Eredményes és hatékony egylittmiikddést
alakitottunk ki a keriileti pedagogiai, egészségiigyi, prevencidés ¢és gyermekvédelmi
szervezetekkel, segitd szakemberekkel, annak érdekében, hogy intézményiink egészséges
kornyezetet biztositson a tanuldshoz. Rendszeresen tartunk egészségvédelmi, drogprevencios
foglalkozasokat a Rendérkapitanysag és az Onkormanyzat kdzremiikodésével.

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az intézményliinkben eltoltott iddben minden didk
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az
iskolank mindennapjaiban miikodo egészségfejleszto tevékenységekben. Az egészségfejlesztés
¢és annak egyik megvalosulasi formédja a korszerli egészségnevelés a tanuld és a sziild
részvételével az egészségi allapot erdsitésére, fejlesztésére szolgdl. A mindennapos
miikddésében kiemelt figyelmet forditunk a gyermek, a tanulo egészséghez, biztonsaghoz valéd
jogai alapjan a teljeskorii egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiillondsen

e az egészséges taplalkozas,
e amindennapos testmozgas,
e atesti €s lelki egészségfejlesztése,



e aviselkedési fiiggdségek,

e aszenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasdnak megeldzése,
e abantalmazas ¢€s iskolai er6szak megeldzése,

e abaleset-megeldzés és elsdsegélynytjtas,

e aszemélyi higiéné

e teriiletére terjednek ki.

Tovébbi egészségnevelési feladatok:

higiénés magatartasra nevelés,

egészséges mozgasfejlodés biztositasa,

betegségek elkeriilésére, egészség megdvasara nevelés
krizis prevencio,

harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés,

csaladi életre, tarssa-, sziillévé valasra nevelés.

Az egészségfejlesztés sordn figyelembe vessziik a gyermekek, tanulok biologiai, tarsadalmi,
¢letkori sajatossagait. Arra toreksziink, hogy a teljes korli egészségfejlesztési program
koordinalt, nyomon kdvethetd és mérhetd, értékelhetd modon valdsuljon meg.

Az iskolankban folyo lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott pszichés
fejlodést, tamogassa a gyermek, tanuld esetében a kornyezethez torténd alkalmazkoddst,
felkészitsen és megoldasi stratégidkat kinadljon a kornyezetbdl érkezd artalmas hatasokkal
szemben, igy csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a
személyiséget érd valtozasokra.

1.4 A kozosségtejlesztéssel, a szakképzd intézmény szerepldinek
egylittmiikodésével kapcsolatos feladatok

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolddas elleni kiizdelemben intézményiink egyiittmiikodik a
szakképzési centrum kozponti munkaszervezetével és a Centrumon beliili tarsintézményekkel
vezetdi és nem vezetdi szinten egyarant. Az intervencids tevékenységek részét képezi a
sziilokkel és egyéb iskolan kiviili szereplokkel torténd halozati kapcsolatok megerdsitése,
illetve kialakitasa, amelynek keretében az illetékes keriileti dnkorméanyzatokkal, a roma
szervezetekkel, gazdalkodd szervezetekkel, sport- és kulturalis egyesiiletekkel és tarsadalmi
szervezetekkel torténik célzott egyiittmiikodés a korai iskolaelhagyas €s a lemorzsolodas
megeldzése céljabol. Vezetdi képzések, értekezletek és felkészitdk soran az egymastol vald
tanulas (peer learning) gyakorlata folyamatosan érvényesitésre keriil, illetve megvaldsul az
iskolaelhagyas megeldzésében sikeres intézményekben torténd tapasztalatok atadasa és az erre
iranyuld események szervezése (peer coaching).

Az iskolai kozosségfejlesztés egyik legfontosabb feladata, hogy a didkok, oktatok,
szakemberek, iskolai dolgozok képesek legyenek egymassal kapcsolatba lépni, azt a
kapcsolatot hatékonyan haszndlni és fenntartani. A mindennapi életben tapasztalhatjuk, hogy
kisebb-nagyobb csoportok kialakulhatnak véletlenszerlien, egy kozos feladat vagy cél altal
vezérelve, de irdnyitott forméban is 1étrejohetnek kozosségek. Az iskolai kozosségek legkisebb
egysége az osztaly, ahol a tanuldonak tudnia kell elfogadnia masokat, a tobbiekkel elfogadtatni
onmagat, tisztelni és segiteni kell egymast, rendszeresen feladatokat kell vallalni és gyakran
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konfliktusokat is kell tudni megnyugtatd modon rendezni. Az osztalykozosségek fejlesztését
elsddlegesen természetesen az osztalyfonokok végzik, kiegésziilve a prevencios
szakemberekkel. Minden tanévben igyeksziink a bejovo, kilencedikes évfolyam minden
osztalyaba és DOK-be jatékos, csoportdinamikat fejleszté csapatépitd tréninget szervezni. A
didkdnkormanyzat mar egy nagyobb, lazdbban kapcsolodo kdzosség, ami a tanulokat képviseli,
egységbe tOmoriti 6ket, modellalja és felkésziti 6ket a demokratikus allampolgéari 1étezésre. A
diakonkorméanyzat miikodését stlyponti tényezoként kezeljiik, mivel azt szeretnénk, hogy a
fiatalok tanuljadk meg az érdekképviselet, az egylittmiikodés, véleménynyilvanitas,
joggyakorlas feleldsségét.

Elengedhetetlennek tartjuk az oktatdi, dolgozoi kozosségek fejlesztését is, legyen megfeleld és
gordiilékeny az egymas kozotti kommunikécio, alakuljon ki érdemi diskurzus az iskolai élet
valamennyi szegmense tekintetében, sikeriiljon az érdekérvényesités, tudjuk kozeliteni
allaspontjainkat, torekedjiink kompromisszumos megoldasokra. A rendszeres egyeztetést, a
mind szorosabb egyiittmiikddést segiti a hétfo reggeli értekezleti sav, a kozosen szervezett
iskolai tinnepségek, rendezvények, versenyek, az iskolan kiviili képzési, fejleszté programok,
kirandulasok, csapatépit6 tréningek. Iskolank szorosan egyiittmiikodik a Budapesti Gazdasagi
Szakképzési Centrum kozponti munkaszervezetével, valamint a Centrumon beliil és attol
fiiggetlentil miikddd vendéglatdipari tarsintézményekkel.

Feladatok: az iskolai és iskolan kiviili rendezvények teremtsék meg:

. a kulturalt szorakozast, a kulturalt viselkedés kereteit

. a kdrnyezetvédelmi nevelést szolgaljak,

. a sportolast,

. az értékteremtést,

. a hagyomanyapolas lehetdségeit,

. az Okoiskolai program keretében tegyék magukéva a kornyezettudatos életszemléletet

¢s sajatitsak el az ehhez vezetd technikakat,
1.5 Az oktatdk feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok
feladatai

1.5.1 Az oktatok feladatai

Oktatomunkaja tervezett, tanuldsi eredmény alapt. Oktatasi modszerei és stilusa alkalmasak az
érdeklddés felkeltésére ¢és fenntartdsara. Az 0Ondlld tanulds tdmogatdsara feladatokat,
feladatlapokat készit, amelyeket elektronikus formaban megoszt oktatd kollégaival. A tanulok
aktivitasat megkoveteld, kooperativ munkaformdkat alkalmaz. A tanévenként 2-3 tanorat
felolel6 modszertani Ujitdsait bemutatja. Folyamatosan visszajelez a tanuloknak
teljesitményiikrél, tudasszintjiikrdl. Rendszeresen alkalmaz fejleszté értékelést. Ertékelési
moddszerei korszertiek és valtozatosak, a tanulok ¢és sziileik szdmara egyarant atlathatoak.
Tisztaban van az egyes értékelési funkciok jellemzdivel.

Az oktato elsddleges és legfontosabb feladata a képzésben részt vevd tanuld kdzismereti
képzése és szakmai oktatdsa, a képzési ¢és  kimeneti kovetelményekben,
programkdvetelményekben meghatarozott tdrzsanyag atadasa, elsajatitdsdnak koordinalasa és
ellendrzése. Emellett az oktatonak torekednie kell a sajatos nevelési igényti tanulo fejlesztésére,
felzarkoztatasara, szamukra a tandrai tananyagok differencialasara.

Az oktato feladata:
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O

a szakképzdé intézmény pedagodgiai, szakmai programjaban; szervezeti €s
mitkodési szabalyzatdban, valamint a munkakori leirasdban eldirt feladatait
elvégezni;

o aktivan részt venni az oktatdi testiilet értekezletein, fogadoorakon, iskolai
rendezvényeken, linnepségeken;

részt venni a szamara eldirt tovabbképzéseken,;

felzarkdzni a digitélis oktatas elvarasaihoz;

napi szinten kdvetni az iskolai elektronikus levelezést, helyettesitések rendjét;
hivatdsdhoz mélto, etikus magatartdst tandsitani,

tanorait az orarendnek megfelelden rogziteni;

taniigyi elektronikus (KRETA) rendszerben adminisztralni;

betartani az aktualis intézményi eldirdsokat;

a tanulmanyi versenyek lebonyolitésa,

tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

részvétel a tanulok felzarkoztatasaban, iskolaelhagyést segitd preventiv
tevékenységekben,

palyavalasztas segitése,

feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis és sportprogramok szervezése,

osztalytonoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok
ellatasa,

O O O 0O O o0 O o0 O O

0O O O O

az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziil6i értekezletek, fogaddorak megtartasa,

visszajelzés a sziilok felé,

részvétel oktatoi testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel onkéntes alapon és a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,
J0 gyakorlatok megosztasa munkatarsaival,

részt vesz a pedagogiai innovaciokban,

tanévenként 2-3 tanodrat felolelé6 modszertani ujitasait bemutatja,

a tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor,

tanulmanyi kirdndulasok, iskolai innepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

részvétel a munkakdzosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgatd altal elrendelt szakmai jellegii
munkaveégzes,

o iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban vald kozremiikodés,
o szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

O 0O O 0O O O O O O O o o o

Az oktatok tovabbi feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Az osztalyfonok feladatai:

e pontosan vezeti az E-Naplot, torzslapot és bizonyitvanyt allit ki;
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minden tanév elsd hetében ismerteti az osztalyaval a hazirendet, tliz-és
balesetvédelmi eloirasokat;

nyilvantartja és vezeti a kozosségi szolgalattal kapcsolatos tanuléi
tevékenységeket

az iskola és a munkakozdsség éves tervében meghatarozott feladatokat
elokésziti és végrehajtja;

vezeti a tanulok beirdsait, feljegyzéseit;

az iskolai tanterv alapjan sajat tanmenetet késziteni;

kapcsolatot tartani az osztalyaba jaro tanulok sziileivel, a sziild1
munkakozosséggel, az iskolai didkonkormanyzat delegéltjaval;

elokésziteni és lebonyolitani a sziildi értekezleteket;

kozremiikddni a tankonyvrendelési folyamatban;

kapcsolatot tartani az osztalyaban tanito oktatokkal;

az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit,
munkdja soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire,
egyiittmiikodik az osztaly didkbizottsdgaval, segiti a tanulok6zosség
kialakulasat,

segiti €s koordinalja az osztalyban tanit6 oktatok munkdjat, kapcsolatot tart az
osztaly sziil6i munkakozosségével,

figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét,

mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a oktatoi
testiilet elé terjeszti,

sziiloi értekezletet tart,

ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teenddket: digitalis naplo vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatasa, bizonyitvanyok
megirasa, tovabbtanuldssal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok
igazolas,

segiti és nyomon koveti osztalya kotelezo orvosi vizsgalatat,

kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjisagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart a megfeleld szervezetekkel,

tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek
szervezésében,

javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére,

részt vesz az osztalyfonoki munkak6zosség munkajaban, segiti a kozos
feladatok megoldasat,

amennyiben szilikséges, orat latogat az osztalyban,

az iskola szakmai programjanak megfelelden nevelik osztalyuk tanuldit a
személyiségfejlodés jegyeit, valamint a kozosségfejlesztés elveit figyelembe
véve segitik a tanulokdzosség kialakitasat és fejlodését,

koordindlja és segiti az osztalyban tanité oktatok munkdjat,
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e kapcsolatot tart az osztaly tagjainak sziileivel,

e figyelemmel kisérik a tanulok tanulmanyi elérehaladésat, fegyelmi helyzetét,

o sziiloi értekezleteket €s fogadoodrakat tart,

o cllatja az osztallyal kapcsolatos adminisztrativ teenddket,

e vezeti és ellendrzi az osztalynaplot, adminisztralja az osztaly tanuldinak
hidanyzasait,

e ajogszabdlyi eldirasoknak megfelelden, az igazolatlan hidnyzas esetén értesiti
a tanulo6 sziileit, és egyéb, a jogszabalyban eldirt szerveket; valamint felhivja a
sziilok figyelmét a tovabbi hidnyzasok kdvetkezményeire,

o clvégzi a potvizsgakkal és az osztalyozovizsgéakkal kapcsolatos
adminisztracios feladatokat,

e Dbevezeti az e-naploba a sziikséges zaradékokat,

e nyomon koveti és segiti az osztaly kotelezO orvosi vizsgalatait,

e tajekoztatja az osztaly tanuloit az aktudlis iskolai feladatokrol,

o kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek megszervezésében,

e az osztaly szamara szabadidds programokat szervez,

e javaslatot tesz az osztaly tagjainak a jutalmazésara, segélyezésére, biintetésére,

e latogatja az osztaly tanorait,

e segiti a tovabbtanulast,

e aktivan részt vesz az osztalyfonoki munkak6zosség munkajaban.

Ezek mellett kiemelt feleléssége, hogy tiszteletben tartsa a tanuloi €s sziildiszemélyiségjogokat;
bizalmasan és diszkréten kezelje a kollégaival és az osztalyaval Osszefliggd informaciokat,
betartsa az adatkezelésre vonatkozd szabdlyokat; kompetencidjat meghalado problémakat jelzi
az igazgatohelyetteseknek vagy az igazgatonak.

1.6 A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje

Az iskola integralt oktatast folytat. Kiemelt feladata a tehetsége felfedezése és gondozasa,

illetve a kiilonb6zod nehézségekkel kiizdd tanuldk helyzetének javitasa, kortarsaikkal valo

egylittmiikodés és szocializacio természetes kialakitasa a mindennapokban.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyengébb tanuldk felzarkdztatasara, differencialasukra,
oktatoink korrepetaljak a hianyos ismeretekkel, készségekkel rendelkezd didkokat. Az iskolai
lemorzsolddas csokkentését, a tanulasi kudarcok megakadalyozasat hossza tavi célkitiizésként
fogalmaztuk meg, ehhez biztositanak megfeleld strukturat a VEKOP és GINOP programok,
amik jelenleg is, tobb csoporttal futnak az intézményben. Természetesen a szakmai, tanulmanyi
szinten kiemelkedd, tehetséges tanuldkat is folyamatosan fejlesztjiik, timogatjuk, mentoraljuk.
Minden évben képviseltetjilk magunkat mindhdrom vendéglatoipari szakmaban szamos rangos
szakmai- kozismereti versenyen vesznek részt didkjaink.

Az alabbi teriileten 1év6 tanulokkal kapcsolatban sziikséges specidlis eljarasokat alkalmazni:
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. szocialis szempontbo6l a hatranyos helyzetii (HH) és a halmozottan hatranyos helyzetl
(HHH), valamint a sériilékeny tarsadalmi csoportokbol szarmaz6 tanulok,

. nevelési szempontbol a sajatos nevelési igényii (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) diakok,

. tanulmanyi teljesitmény, elérehaladas, illetve tanulashoz val6 viszony szempontjabol az
alacsony kompetenciamérési eredmények, romld vagy alacsony tantargyi atlageredmények,
illetve bukas, évismétlés teriiletén érintett tanulok,

. tovabbi veszélyeztetd tényezok alapjan, azaz az iskolatdl és a tanulastol elidegenedett
tanulok, igazolatlan hidnyzasok magas szdma, iskolai kudarcok teriiletén érintett tanulok.

A gyakran hangsulyos eltérést mutatod szocializaltsaggal rendelkez6 didkok iskolai talalkozéasa
sokféle kovetkezménnyel jar. E kiilonbozoséget a kozépfoku oktatisba belépd szamara az
ujként hato iskolai kdvetelményrendszer még markansabbad teszi, felerdsiti, magatartaszavart
okozva ezek a kritikus €letkorban messze hatd kdvetkezményeket is okozhatnak. Ez sulyosabb
esetben gond az interperszonalis kapcsolatokban, az iskolai teljesitményben, és hatasa nyoman
devians magatartasformdk alakulhatnak ki. A folyamat ellensulyozasa, megallitasa ¢és
korrekcidja feltétleniil sziikséges, ugyanakkor rendkiviil nehéz feladata az iskolanak. Az
esélyek kiegyenlitése, a hatranyok csokkentése, a tarsadalmi egyenldtlenségek enyhitése
érdekében az aldbbi meghatarozd ellendrzési pontokon toreksziink az eredményes
kozbelépésre:

a) Helyzetfeltaras

Leghatékonyabban a kdvetkezd pontokon végezhetd:

. A szakmai alkalmassagot megallapito szakorvosi vizsgalat

. A beiratkozashoz kapcsolodo sziildi tajékoztatas, elbeszélgetés

. Az oktatoi testiiletet is bevond osztalyfonoki tevékenység kezdeti felmérd szakasza
. A szakoktatoi helyzetfelmérés

. A sziil6ével valo folyamatos kapcsolattartas (szakszeri tajékoztatas)

. Iskoléan kiviili célorientalt tevékenységek (kirandulasok, szakmai tevékenység)

b) Megel6z0 ¢és segitd programok meghatarozasa

Az osztalyfonoki orak nyujtjak a legtobb lehetOséget a személyiségfejlesztés elsajatitasara,
feltarva a még latens zavarokat is. Feltétleniil sziikséges azonban emellett a felzarkoztatod
foglalkozasok szerepe, amelynek keretében tanulas-moddszertani, tanulastechnikai segitséget
adhat a oktatd az ez irany0 hidnyossaggal kiiszkodo tanulok szamara.

Az iskola anyagi lehetdségeinek fliggvényében szocidlis tdmogatasban részesitjiik a leginkabb
raszorultakat az 0sszes €rintett bevonasaval (kdbanyai 6nkormanyzat, karitativ szervezetek).

¢) Segitd kortars csoportok kialakitasa

E korben feltétleniil fontosnak tartjuk a tanulok bevondasat a kiilonféle iskolai tevékenységekbe,
eldsegitjiik aktiv részvételiiket a kortarsi csoport onszervezddo és szakérto segitségével alakuld

15



szervezeteiben, motivaljuk ket a sikerélmény megszerzésében; ezt tartjuk a szocializacid egyik
leghatékonyabb eszkdzének.

d) Szakszolgalatok igénybevétele

. Hatékony gyermekvédelem

. T4ajékoztatd szakmai eléadasok a devianciarol
¢) Lemorzsolodas elleni kiizdelem

Kiemelt feladatnak tekintjiik a rendkiviil nagymértékii, 25%-os lemorzsolodas csokkentését.
Ennek keretében iskolank részt vesz a VEKOP 8.6.3-2016. palyazatban.

A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenység

Az iskola e feladatkorben igencsak véges eszkozallomannyal rendelkezik hivatastudatabol
fakado feladatainak ellatasara. A segitségre szorulok elsdsorban az alacsony jovedelmiek, a
munkanélkiiliek, illetve a szocidlis ellatdsban részesiilok ingerszegény kornyezetébdl keriilnek
ki. Esetiikben fontos eszkoz a perspektiva kiszélesitése, a lehetdségek korének mind teljesebb
bemutatasa, a tényleges valasztasi stratégia el0készitése, elsdsorban az alabbi teriileteken:

. a szabadidd kulturalt eltdltése

. tarsas viselkedési normak elsajatittatasa

. empatikus készség kialakitasa

. kreativitas elomozditasa

. az intellektualis, esztétikai és érzelmi nevelés fejlesztése

. a dontési és probléma megoldasi képesség kifejlesztése

. kozosségi programok kialakitasa

. a jovokeép ¢€s palyaorientacios tevékenység eldémozditasa

. szocialis juttatasi lehetdségek feltérképezése

. iskolai kedvezmények (étkezés, segélyek, tankonyvtadmogatas, iidiilési lehetdségek)
segiteése

Az iskola a kovetkezd kiilsé segitd intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel tartja a
kapcsolatot az ifjasagvédelmi problémakrol:

. pedagogiai szakmai szolgaltatok

. FOvarosi Pedagogiai és Palyavalasztasi Tanacsado Intézet Gyermekvédelmi Tanacsado
Csoport

. Nevelési Tanacsadd

. Gyermekjoléti Szolgalat

. Egészségiigyi Szolgaltato

Az ifjasagvédelemmel kapcsolatos feladatok iskoldnkban a kovetkezok:
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. A prevencid megszervezése: felmérések készitése, kiilsé eldadok szervezése az
egészséges ¢letmdod, a szokasok, drogprevencid, csaladi életre nevelés, szexudlis
felvilagositas és a viselkedéskultura témakdrében.

. A hatranyos helyzetli fiatalok szambavétele: az okok feltarasa, a kezelési mod
meghatarozasa, segitségnyujtas, szakellatd intézményhez utalas,

. A veszélyeztetett helyzetli fiatalok problémainak kezelése: az okok felderitése, a
krizishelyzetek kezelése, - ha pedagogiai eszkozokkel nem sziintetheté meg a
veszélyeztetettség — jelzés kiildése a Gyermekjoléti Szolgalatnak.

Az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatokat jelenleg az osztalyfénoki munkakozdsség tagjai,
a vezetOség tagjai, az iskolai védond, valamint hetente két alkalommal iskolapszicholdgus latja
el.

Az intézmény altal ellatott sajatos nevelési igények

Az intézmény altal ellatott sajatos nevelési igények rovid bemutatasanal harom alapvetést kell
tennem:

Fejleszté oktatok hidnydban az el6zd tanévben maguk a oktatok egyéni figyelem, egyéni
munka, egyéni értékelés nyujtasaval biztositjak a helyzet kezelését. Célunk, hogy fejlesztd
oktato6 foglalkozhasson a raszoruld tanulokkal.

A tanulok 20-30%-ara tehat jellemzd alapsajatossagok a hiperaktivitds, figyelemzavar és
impulzivitas egyes elemei kiilon-kiilon és egyiittesen is megjelennek. A Palotas Gabor altal leirt
tanuldsi  zavarok koziil intézményilinkben jellemzé a ,hypermotilitds”, ¢és a
koncentracioképesség gyengesége.

Az egyéni figyelem, egyéni munka, egyéni értékelés harmasa a gyakorlatban azt jelenti, hogy
az adott helyzetet oktatdinak csoportfeladatok kiadasaval, szereplési lehetdségek biztositasaval
igyekeznek kezelni. A feladatok megolddsira — egyes esetekben — tobb id0 és eszkdz
biztositasaval teremtenek lehetdséget. Az egyéni fejlesztés (korrepetalas) minden napos
gyakorlat. Matematika tantargybol példaul felzarkoéztatds minden nap egy tanéraban torténik.
Az egyéni bandsmod tartalmazza a részletesebb magyardzat biztositdsat. A sziildi
kapcsolattartast az osztalyfonokok is biztositjak, akik rendszeres idokozonként behivjak a
szliloket, illetve maguk is csaladlatogatast folytatnak. Az osztalyfonokok a gyamiiggyel is
egylittmiikodnek.

Erzékenyitd tréninget, inkluziv pedagodgiai tovabbképzéseket, kifejezetten SNI és BTMN
témakorben szerveziink. Mindenképp indokolt fejleszté pedagdgus, medidtor, valamint
specidlis szolgaltatasok, iskolai szocidlis segités igénybevétele a kiterjedt SNI tanuléi kor
tamogatasara.

1.7 A tanuldknak a szakképzd intézményi dontési folyamataiban valod
részveteli joga gyakorlasanak rendje

Az iskolank mindennapi életével kapcsolatos fontosabb dontések az oktatoi testiilet hataskorébe
tartoznak. A szakképzési intézményekre vonatkozd hatdlyos torvények és jogszabalyok
kimondjéak, hogy bizonyos dontések a fenntartd, mig masok az igazgatd hataskorébe tartoznak.
A tanuloi kozosségnek dontési joga a didkonkormanyzat szervezésében, miikodésében van,
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iskolai dontésekkel, dokumentumokkal kapcsolatban véleményezési jogkoriik van. Igy tehét az
iskolan beliil biztositjuk annak lehetdségét, hogy a didkonkorméanyzat véleményezze a
hazirendet, a szakmai programot, szervezeti és miikodési szabalyzatot, éves munkatervet.
Lehetdséget biztositunk a diakonkormanyzatnak, hogy a tanulok iskolai miikddésével
kapcsolatos fontos dontéseket megeldézOen részt vegyenek az oktatoi testiilet értekezletein,
megbeszélésein.

A didkonkormanyzati munkat segitd oktatd tagja az iskolavezetésnek, tajékoztatja az
iskolavezetést az iskolai didkbizottsdg tevékenységérdl. Az iskoldban miik6dd
didkdnkorményzat célja: a tanulok érdekképviselete, véleménynyilvanitas a didkokat érintd
kérdésekben, javaslattétel az egyéb iskolat érintd témakban. A Didkonkorményzat tagjai az
osztalyokbol delegalt tanulok. Az elndkot a didkdnkormanyzat valasztja sajat tagjai koziil.

A diakonkormanyzat jogkore
Dontési jog:
(A dontési hataskor azt jelenti, hogy az adott targykorben egyediil a hataskor gyakorldjanak all
jogéaban hatarozatot, elhatarozast hozni. O felel ennek tartalméaért, a dontési eljaras szabalyainak
betartasaért, illetve a dontés elmulasztasaért.)

e sajat miikodési rend;jérol,

e sajat szervezeti és miikodési szabalyzatanak megalkotasarol,

o tisztségviseldi megvalasztasarol,

e amilkddéshez rendelkezésre all6 anyagi eszk6zok felhasznalasarol,

e meglévo hataskorei gyakorlasarol,

e adiakradio, didktjsag mitkkddtetésérol, sajat tajékoztatasi rendszerérol,

e aziskolai tijékoztatasi rendszer tanuldi vezetdjének személyérol,

e egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

A didkonkormanyzat dontési hataskorében véleményezési joga van a oktatoi testiiletnek, de ezt
a véleményt nem kotelez6 elfogadnia. Azonban, ha a diakonkorméanyzat nem kéri ki elézetesen
a oktatoi testiilet véleményét, sulyos formai hibat kovet el, ami miatt hatdrozata
érvénytelenitheto.

Egyetértési jog :
(Az egyetértési jogkor azt jelenti, hogy a dontési jogkdr jogosultja - a dontés el6tt vagy

utan - koteles beszerezni az egyetértési jog gyakorlojanak egyetértd nyilatkozatat. A
gyakorlatban " vétdjognak" nevezett egyetértési jogkor nagyon erds jogositvany, mert érvényes
dontés ezen egyetértés nélkiil nem hozhato.)

e az iskolai szervezeti és miikddési szabalyzat bizonyos - didkokat érinté pontjainak
elfogadasa, modositasa terén,

e aszocialis juttatasok elveinek meghatarozasaban,

o ifjusagpolitikai célt pénzeszkozok felhasznaldséban,

e ahazirend elfogadéasaban és modositasaban.

Véleményezési jog:
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(A dontésre jogosult koteles kikérni a véleményezésre jogosult allaspontjat. Enélkiil

nincs érvényes dontés. A véleményezésre jogosult nem koteles €lni ezzel a jogaval, s a dontésre
jogosult sem koteles helyt adni a beérkezé véleményeknek, de a véleményezésre érdekében
torténd megkeresés az érvényes dontéshozatali eljaras része.)

e A didkdnkormdanyzat kialakitott véleményét ismertetheti a tanul6 ellen folyo fegyelmi
eljarasban,

e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, nevének megallapitasaval
kapcsolatban,

e az intézmény koltségvetésének meghatarozasaval és modositadsaval kapcsolatban,

e azintézmény vezetdjének megbizasaval és a megbizas visszavonasaval kapcsolatban,

e atankonyvtamogatassal kapcsolatban.

e azintézményi szakmai program elfogadasa elott.

Javaslattevo jog:

Az iskola életével kapcsolatos barmilyen kérdésben javaslatot tehet.

A dontéshozonak legkésdbb 30 napon beliil valaszt kell adni a didkdnkorményzat javaslatara.
A diakonkormanyzat miikodése

Az iskolai didkonkormanyzat titkara vagy képviseléje meghivottként részt vesz azokon a
oktatoi testiileti értekezleteken, ahol a tanuldkat érintd kérdéseket targyalja a oktato testiilet.

A didkonkormanyzat havonta egyszer iilésezik, de a programoktdl, esetleges problémaktol
fliggden gyakrabban is. Uléseire lehetdség szerint a patronald oktaton kiviil meghivja az
igazgatot €s az igazgatdhelyettest is.

A didkonkorményzat évente didkkozgytilést tart, melyen részt vesz az iskola igazgatdja, az
igazgatohelyettesek, a gazdasagvezetd, az osztalyfonokok.

A kozgytilésen az iskolai élettel kapcsolatos javaslatokkal, problémakkal allhatnak el a didkok
(kuldottek).

Ezen a didkkozgytlilésen a didkonkorményzat és az iskola képviseldje beszamol az el6z6
kozgyiilés ota eltelt idészak munkdjarol, kiillonds tekintettel a gyermeki jogok, a tanuloi jogok
helyzetérdl, érvényesiilésérdl, a hazirendben meghatdrozottak megvalosulésarol.

A didkdnkormanyzat egyéb szervei: az Ontevékeny diakkorok munkajuk soran folyamatosan
konzultalnak €s kapcsolatban allnak az iskola igazgatohelyetteseivel, a didkmozgalmat segito
oktatoval, az osztalyfonokokkel.

Az oktato testiilet, az iskola vezetése azt a gyakorlatot alakitotta ki, hogy a tanulok
problémaikkal barmikor jelentkezhetnek - és ha kiilonosebb elfoglaltsdg nem akadalyozza az
érintetteket - a felvetésekkel mindig érdemben foglalkoznak. A didkrendezvényeket
/diakkozgytilést, didkparlamentet/ az 8szinte, komoly hangnem jellemzi.

Biztositjuk a lehetdséget az ontevékeny didkkorok miikkodéséhez.
A didkonkormanyzattal egyiittmikodve azon kell faradoznunk, hogy az iskolar6ol mind

kedvezobb kozvélemény alakuljon ki.
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1.8 A tanuld, a kiskort tanuld térvényes képviseldje, az oktato €s a szakképzo
intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskolan beliili kapcsolattartas a digitalis oktatdsi, de a jelenléti tanitasi rendszerben is
elengedhetetlen. Ennek alapja iskolankban az, hogy minden tanuld, oktatd, vezetdségi tag,
technikai dolgoz6 rendelkezik @perlasca.hu domain alapu Microsoft e-mail cimmel. A tanulok
szamara az elektronikus levelezés, a KRETA rendszer; osztalyfonokiik, oktatoik és az
iskolavezetés taje¢koztatdsa az elsOdleges. A tanulot a fejlddésérdl, egyéni értekelésérdl az
oktatok rendszeresen tdjékoztatjak szoban €s irdsban egyarant.

A tanulok kérdéseiket, kérvényeiket, javaslataikat elsGsorban irasban egyénileg, delegéltak
utjan kozolhetik a diakonkormanyzattal, az iskola vezetdségével, az oktatoi testiilettel. Ezekre
legkésdbb a megkereséstdl szamitott 30 napon beliil irdsban érdemi valaszt kell kapniuk.

A sziilokkel vald kapcsolattartasnak tobb bevalt foruma is van iskolankban. A sziilo
elsédlegesen az E-KRETA feliiletén tud tijékozodni gyermeke iskolai elérehaladasaval,
magatartasaval, szorgalmaval kapcsolatosan, E-KRETA Uzenet feliiletén kap értesitést igazolt
¢s igazolatlan mulasztasokrdl, egyéb iskolai informaciokrol. A sziilék kérdéseiket,
véleményliiket elsdsorban irdsban egyénileg, illetve a sziildi munkakozosség képviseldin
keresztiil kozolhetik az iskola vezetdségével, az oktatokkal. A sziiloket iskolank életérdl, az
éves munkatervrdl, aktualis feladatokrol, hirekrdl az iskola igazgatoja, az osztalyfonok kolléga
az E-KRETAN keresztiil rendszeresen tdjékoztatja. Lehet6ség szerint az iskola vezetSsége részt
vesz a sziil6i munkakozosség értekezletein, legalabb félévente egyszer. A mar hozzank jaré és
a leend6 tanuloink sziilei szdmara az év folyaman tobb alakalommal is bepillantast engediink
az iskolai ¢életbe, pl. Giorgio Nyilt Napok. A sziil6i értekezlet hagyomanyos kapcsolattartési
formanak szamit az iskolai életben, altaldban az osztalyféndk tartja, tanévenként legalabb két-
harom alkalommal. Ezen tal felmeriild problémak megoldésa céljabol az igazgato, az
osztalyfonok vagy a sziil61i munkakozosség elndke rendkiviili sziild1 értekezletet hivhat ossze.
A sziil6i értekezlet elsddleges feladata a sziilok és a oktatok kozotti egylittmiikodés, illetve a
sziil0 tajékoztatas az iskola céljairol, feladatairdl, az oktatasi, szakképzési valtozasokrol,
tantervi kovetelményekrol, az osztaly tanulmanyi munkajarol, szervezni kivant eseményekrol.
Szintén a hagyomanyos kapcsolattartasi forumok koz¢ sorolhato a fogadodra, mely személyes
talalkozo a sziilo és oktatd kozott, kifejezetten egy tanulordl szamol be az oktato. A fogaddoran
keresztiil tud az oktatd kolléga javaslatot tenni a tanul9 fejlesztésére, tanulmanyainak javitasara,
magatartdsanak, szorgalmanak valtozasarol beszdmolni. Ha a sziild a fogadodra iddpontjan
kiviil is szeretne konzultalni az oktatoval, akkor telefonon vagy e-mailben, egyeztetést kovetden
ezt megteheti. Iskolank a fenntartoval a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum kdézponti
szervezetén és munkatarsain keresztiil tartja a kapcsolatot, a Centrum Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban foglaltak szerint. Els6sorban elektronikus forméban tartunk kapcsolatot mas
tagintézményekkel, vendéglatoipari iskolakkal.

Kapcsolatban allunk féleg a mérések, vizsgaszervezés kapcsan az Oktatasi Hivatallal és az
NSZFH-val valamint mas szakképz6 kozpontokkal is. Az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn a tanulok iskola-egészségiigyi ellatasat biztosito szervezettel. Az iskola-egészségiigyi
ellatast a fenntarté biztositja, a szolgalat szakmai ellendrzését az Allami Népegészségiigyi és
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Tisztiorvosi Szolgalat végzi el. A kapcsolattartast az iskola igazgatdja biztositja az
iskolaorvossal és az iskolai védéndvel. Odafigyeliink a didkok mentalis egészségére is,
szorosan egyiittmiikodiink a X. Keriileti Prevencios Kozponttal, havonta tartanak kiilonbz6
tematikaju tréningeket, havi rendszerességgel tart tréningeket az iskolapszichologus is a sziilok
részére. El6 és folyamatosan megjuld kapcsolatot tartunk fent a X. Keriileti
Renddrkapitanysaggal blinmegeldzési eldadasokat szerveziink az osztalyoknak, elsGsorban a
korai iskolaelhagyés ¢€s a fiatalkori kriminalizalodas elkeriilése a célunk.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a tanulok ne csak a tantervi keretek kozott tanuljak a
szakmat, késziiljenek az dgazati szintvizsgékra, érettségire, hanem tanterven kiviili fejlesztési
lehetdségeket is biztositunk nekik. Szakmai ismereteiket elmélyithetik, valasztottszakmajukban
gyakorlatot szerezhetnek a hazai vendéglatoiparban, ami a fellendiild belfoldi turizmusnak
koszonhetden évrdl évre egyre keresettebbé ¢és megbecsiiltebbé valik. Igen szoros
munkakapcsolatot apolunk a ,kiils6” gyakorlati képzOhelyekkel — vendéglatd iizletekkel,
elsésorban éttermekkel, cukraszdakkal, szallodakkal.

1.9 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai, a szobeli felvételi vizsga
kovetelményei

A felvételi eljarasunk soran azt mérjiik az alkalmassagi vizsgalaton, hogy a jelentkezé mennyire
ismeri a szakmat, melyet valasztott, illetve az alapvetd kompetenciakkal rendelkezik vagy sem.
Felvételi tajékoztatd flizetiinkben a felvételi eljards részleteit minden €év szeptember 30-ig
nyilvanossagra hozzuk.

Vizsgaszabalyzat: Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulméanyok alatti
vizsgakra, azaz:

. osztalyozdvizsgakra,
. kiilonbozeti vizsgédkra,
. javito vizsgakra vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:

. aki osztalyozovizsgara jelentkezik,
. akit a oktatdi testiilet hatarozataval osztalyozdvizsgara utasit,
. akit a oktatoi testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira

. akik atvételiiket kérik az intézménybe, €s ennek feltételeként az intézmény igazgatoja
kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény oktatdi testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott
tagjaira.

Az érettségi és szakmai vizsgat vizsgaszabalyzat szabalyozza.
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- Helyi tanterviink és képzési programunk hatarozza meg azokat a tantargyakat, amelyeket a
tanuloknak tanulniuk kell, illetve valasztaniuk lehet.

- Az osztalyozo vizsgakat, beszamolokat egyéni elbiralas és engedélyezés alapjan
szervezzik.

- Az osztalyozo- ¢és kiilonbozeti vizsgak megszervezésekor a helyi tanterv
kovetelményei a mérvadoak.

- Javitovizsga: ha a tanul6 a tanév végén valamely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott,
akkor az adott tantargybol javitovizsgat tehet. Javitdvizsga letételével folytathatok a
tanulményok akkor is, ha a tanuld osztalyozovizsgarol, kiillonbozeti vizsgardl igazoltan tavol
maradt, vagy azt nem fejezte be, illetve az eldirt idopontig nem teljesitette. Szakmai
gyakorlatbol javitovizsgara nem adunk lehetdséget.

- Az osztalyozé vizsgaknak az osztalyozo konferencia idépontjaig, illetve elérehozott érettségi
esetén az érettségire torténd jelentkezés idopontjaig, a javitod vizsgaknak a tanév elsd napjaig le
kell zarulniuk.

Az alkalmassagi vizsga szabalyai

A jelentkez6 tanulok részére alkalmassagi vizsgat szerveziink. Elsdsorban irasban mérjiik fel a
tanulok képességeit. Kreativ feladatokat sziikséges megoldaniuk, melyek a valasztott
szakmékhoz kapcsolddnak.

Szakmai vizsga

A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezo
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképzd
intézmény valaszthatd foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara a képzési és
kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd
tanulo, illetve képzésben részt vevé személy tekintetében a szakképzési tdrvényben
meghatarozott feltételek szerint a dualis képzohely a szakképzd intézménnyel kdzosen felel.

A szakképzésrél szold 2019. év LXXX. torvény és a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szolé 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet szabalyozza a szakmai vizsgak rendjét.

A tanulmanyok alatti vizsgak fajtai és vizsgarészei
1. Osztalyoz6 vizsga

e Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és év végi jegyek lezarasat
megeldzden, ha hidnyzasanak mértéke meghaladja a 250 orat, illetve egy adott
tantargybol a tanitasi 6rak tobb mint 30 %-at, és emiatt nem osztalyozhato,

o felmentést kapott - kérelmére - a kotelezd tandrai foglalkozéasok latogatasa alol sajatos
helyzete miatt,

e cngedélyt kapott arra, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget, példaul, ha elérehozott
érettségi vizsgat kivan tenni olyan tantargybol, amelynek a tanitdsa az iskola helyi
tanterve szerint csak magasabb évfolyamon fejezddik be.
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2. Beszamoltato vizsga

1-2 hénapos tananyagbo6l, engedélyezett, igazolt hidnyzas esetén- az igazgato
elézetes engedélye szerint egyéni elbiralas alapjan.

3. Javitdvizsga

Ha a tanul6 tanév végén legfeljebb harom tantargybol elégtelen osztalyzatot
kap, a oktatoi testiilet hatarozata alapjan javitovizsgat tehet.

Ha osztalyozo6 vizsgarol, kiilonbdzeti vizsgardl a tanuld neki felrohatd okbol
elkésik, tavol marad, vagy a vizsgarol enged¢ly nélkiil tavozik, javitovizsgat
tehet.

4. Kiilonbozeti vizsga:

Iskolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulméanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként
irhatja el6 az iskola igazgatdja a kiilonbozeti vizsga letételét. Abbdl a tantargybol vagy
tantargyrészbol kell kiilonbozeti vizsgat tennie a tanulonak, amelyet az iskola
megkezdeni tervezett évfolyamtol alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely tantargy,
tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabb haladdsnak, a magasabb évfolyamra
Iépésnek. A kiilonbozeti vizsga tantargyait, tartalmat, idépontjat az igazgatd hatarozza
meg, a hatdrozatot irdsban megkiildi a tanulonak és sziileinek. A hatarozatrol
tajékoztatja az érintett szakoktatdkat.

5. Potlé vizsga:

Abban az esetben, ha a tanul6 Onhibdjan kivil nem tudja teljesiteni az
osztalyozd/javitd/kiilonbdzeti vizsga kdvetelményeit, a teljes vizsga anyagabol vagy a
nem teljesitett vizsgarészbdl - kérelmére - potlo vizsgat tehet. [ddpontjat egyéni elbiralas
alapjan az igazgato jeloli ki.

A vizsgazd potld vizsgat tehet az igazgatd altal meghatdrozott vizsganapon, ha a
vizsgardl neki fel nem rohatod okbol elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné.

A vizsgézdnak fel nem réhatd ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatlé esemény,
koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy
gondatlan magatartasara. Az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgazo6 a potld vizsgat
az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetok.

A tanulmanyok alatti vizsgak részei:

A tanulmanyok alatti vizsgak irasbeli, szobeli és gyakorlati vizsgarészeket
tartalmazhatnak. Az irasbeli vizsgarész a tantargyak helyi tantervre ¢épiild
vizsgakovetelmények alapjan helyben elkészitett vizsgadolgozat — feladatlap
megoldasabol, a szobeli vizsgarész a tantdrgyak helyi tantervre épiild
vizsgakdvetelmények alapjan helyben elkészitett tételek kifejtésébdl vagy kifejtendd
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feladatok megoldasabol all. A gyakorlati vizsgarész gyakorlati vizsgafeladatok
végrehajtasabol all.

A tanulmanyok alatti vizsgak idépontja, a jelentkezés modja

A vizsgék idOpontjait az iskola éves munkaterve tartalmazza, ettdl eltérd idépontot
irasos kérelemre - az igazgat6 engedélyezhet.

Az osztalyozo vizsgak idopontja:

e az elso félév zarasa elotti utolsdé harom tanitasi hét
e 3 tanitasi év zarasa elotti utolsé harom tanitasi hét.

A javitovizsgak idopontja:
augusztus utolso két hete.

A kiilonbozeti vizsgak idopontja:

e azelso félév zarasa el6tti utolsd harom tanitasi hét,

e augusztus utolso két hete

e cgyéni megitélés alapjan az igazgato hatarozata szerint.
A vizsgakra jelentkezés modja:

Ha a vizsgat a tanulo és / torvényes képviseld kéri, a vizsgédkra irdsban kell jelentkezni,
legkésObb a vizsgat megel6z6 30. napig.

Az igazgato vagy a oktatoi testiilet altal eldirt kiilonbozeti, osztalyozd/javitovizsgakra
nem kell jelentkezést benyujtani.

A vizsga tartalma

Minden vizsgatantargy kdvetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantdrgyanak
az iskola szakmai programjaban rogzitett kovetelményrendszerével. Az osztalyozo és a
javitovizsgan az adott tanév helyi tantervben eldirt tananyag kérhetd szdmon. Ez az
iskola helyi tantervében megtalalhatd. Az egyes tantargyakbol a vizsga Osszetevdinek -
a témakoroknek - sulyozasat az érintett munkakdzosségek hatarozzak meg.

A sajatos nevelési igényii tanulokra, illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdo vizsgazokra vonatkozé kiilon szabalyok

A tanulmanyok alatti vizsga soran lehetové kell tenni mindazon mentességek, kedvezmények
érvényesitését, amelyet a tanuld megfeleld vizsgalat, szakértéi vélemény alapjan kapott. A
mentességrol, kedvezményekrdl az igazgatd hatarozatot hoz, melyrdl a tanuldt/sziilét és a

vizsgabizottsagot értesiti.

. formadja: irasbeli, szobeli, gyakorlati
. a szobeli vizsgabizottsag 1étszama: 3 {6
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A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaga

. A vizsgabizottsag elnoke felel a vizsga szakszerli és torvényes megtartasaért, a
vizsgabizottsdg torvényes mikodéséért. A vizsgabizottsdg elndkének feladatai
kiilondsen:

meggy0zédik arrdl, hogy a vizsgdzo jogosult-e a vizsga megkezdésére, illetdleg
teljesitette-e a vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén
kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni szandékozdk kizarasat,

vezeti a szobeli vizsgakat €s a vizsgabizottsag értekezleteit,

atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint aléirja a
vizsga iratait,

a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

Az elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A kérdezd oktatd
csak a vizsga targya szerinti tantargynak megfeleld szakos oktatdi végzettséggel €s
szakképzettséggel rendelkezd oktatd lehet.

A vizsgabizottsdg munkéjat, a vizsgat az igazgatd vagy az altala megbizott személy
késziti eld. Az igazgatd felel a vizsga torvényes elokészitéséért €s zavartalan
lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért.

Az igazgato feladata kiilonosen:

e dont minden olyan, a vizsga eldkészitésével €és lebonyolitdsaval Gsszefiiggd
igyben, amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas
jogkorébe,

e irasban kiadja az eldirt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a
helyettesitésrol,

e cllendrzi a vizsgéztatas rendjének megtartasat,

e minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat
szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

o Az igazgato feladatainak elldtdsdban kozremiikddhet - az igazgatd megbizasa
alapjan - az igazgat6 helyettese vagy mas megbizottja.

A vizsga reggel nyolc ora eldtt nem kezdhet6 el, és legfeljebb tizennyolc oraig tarthat.

Az irasbeli vizsga menete

Az irasbeli vizsgara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara,
amennyiben a vizsgafeladat megolddsat valamilyen rogzitett modon, a vizsga
befejezését kdvetden a vizsgaztatd oktato altal javithaté formaban kell elkésziteni.

e A vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd oktatd tigy
koteles kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavarhassék, és ne segithessék.
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A vizsga kezdetekor a vizsgaelndk a vizsgéaztato oktatd jelenlétében megallapitja
a jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irdsbeli vizsga szabalyait, majd
kihirdeti az irasbeli tételeket.

A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez utbaigazitas, segitség nem adhato.

Az irdsbeli vizsgan csak a vizsgat szervez0 iskola bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni.
A rajzokat ceruzaval, minden egyéb irdsbeli munkat tintaval (kék vagy fekete
golyostollal) kell elkésziteni. A feladatlap eldirhatja az irogép, szamitdogép
hasznalatat.

Az irdeszk6zokrol, szamologéprol, atlaszrol, szotarakrdl, szoveggylijteményrol,
négyjegyl fliggvénytablazatrol a vizsgazok, az iskola helyi tanterve alapjan a
vizsgéhoz sziikséges egyéb segédeszkozokrdl az iskola gondoskodik; azokat
egymas kozott nem cserélhetik

A vizsgaz6 az irasbeli valaszok kidolgozasdnak megkezdése elétt mindegyik
atvett feladatlapon feltiinteti nevét, a vizsganap keltét, a tantargy megnevezését.
Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen esemény megzavarja, a kiesett idével a
rendelkezésre all6 1d6t meg kell ndvelni.

A Nkt. alapjan a vizsgazé kérésére, az igazgatd engedélye alapjan

az irasbeli feladatok megvalaszoldsdhoz rendelkezésre allo idot legfeljebb
harminc perccel meg kell novelni, lehetévé kell tenni, hogy az iskolai
tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkdzt hasznalja, engedélyezni kell, hogy
irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen.

Egy vizsganapon egy vizsgdzo vonatkozasaban legfeljebb két irasbeli vizsgat
lehet megtartani. A vizsgak kozott pihendidét kell a vizsgdzok részére
biztositani. A potlovizsga harmadik vizsgaként - sziikség esetén jabb pihendido
beiktatdsaval - is megszervezheto.

Ha a vizsgéztatd oktatd az irdsbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a
vizsgéazo feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabalytalansagot €szlelt, tovabba az
elvétel pontos idejét, alairja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az
irasbeli vizsgat. A vizsgaztatd oktatd a szabalytalansag tényét és a megtett
intézkedést irasban jelenti az igazgatonak.

Az igazgatd az irasbeli vizsga befejezését kovetden haladéktalanul kivizsgalja a
szabalytalansag elkovetésével kapcsolatos bejelentést. Megallapitasait részletes
jegyzékonyvbe foglalja. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a vizsgazo és a
vizsgéaztatd oktatd nyilatkozatat, tovabbd minden olyan tényt, adatot,
informéciot, esemény leirdsat, amely lehetdvé teszi a szabdlytalansag
elkdvetésének kivizsgalasat. A jegyzOkonyvet a vizsgéaztatd oktatod, az iskola
igazgatoja és a vizsgazo irja ala. A vizsgazo kiilon véleményét a jegyzokonyvre
ravezetheti.

Az igazgatd az irasbeli vizsga folyamdn készitett jegyzOkonyveket €s a
feladatlapokat - az iires €s a piszkozatokat tartalmazo feladatlapokkal egyiitt - a
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kidolgozasi id6 lejartaval atveszi a vizsgaztatd oktatoktol. A jegyzOkonyveket
alairasaval - az idopont feltiintetésével — lezarja, €s a vizsgairatokhoz mellékeli.

e Ha a vizsgazo6 az irasbeli vizsgardl fel nem rohato okbdl elkésik, tdvol marad, a
megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné

e azigazgaté - ha ehhez a feltételek megteremthetdek - hozzajarulhat ahhoz, hogy
az adott vizsganapon, vagy a vizsgazo ¢€s az intézmény szamara megszervezhetd
legkozelebbi idépontban a vizsgdzo potlovizsgat tegyen,

e a vizsgdz6 kérésére a vizsga megszakitasdig az irasbeli vizsgakérdésekre adott
valaszokat értékelni kell.

e Ha avizsgadzo6 az irasbeli vizsgardl felrohato okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a
vizsgarol engedély nélkiil eltdvozik, az adott vizsgatantargybol javitovizsgat
tehet az igazgato altal meghatarozott idében.

e A vizsgazdnak fel nem réhatd ok, minden olyan a vizsgan valo részvételt gatld
esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazod
szandékos vagy gondatlan magatartasara.

e Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd oktatd haladéktalanul kijavitja, a
hibakat, tévedéseket a tanul6 altal hasznalt tintatol jo1 megkiilonboztethetd szin
tintdval megjeldli, roviden értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

e Ha a vizsgéaztatd a feladatlapok javitdsa sordn arra a feltételezésre jut, hogy a
vizsgdzd meg nem engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe,
megallapitasat ravezeti a feladatlapra, és értesiti az igazgatot.

e Ha a vizsgazd a vizsga sordn szabalytalansagot kovetett el, az iskola
igazgatojabol és két masik - a vizsgabizottsdg munkéjaban részt nem vevo -
oktatobol allé haromtagl bizottsag a cselekmény sulyossaganak mérlegelésével
a kovetkez6 dontést hozhatja:

e a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek
nyilvanitja, és az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan
nyujtott teljesitményt,

e az adott vizsgatantargybol - a javitdvizsga kivételével - a vizsgazot
javitovizsgara utasitja.

e A szabalytalansaggal 0Osszefiiggésben hozott dontést és annak indokait
hatarozatba kell foglalni.

A szobeli vizsga menete

. Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom vizsgatargybdl szervezhetd szdbeli
vizsga.
. A vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga

helyszinén, mint amely idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe
beosztottak.

. A vizsgateremben egy iddben legfeljebb hat vizsgazé tartézkodhat.

. A szobeli vizsgan a vizsgazo vizsgatantdrgyanként huz tételt vagy kifejtendd
feladatot, ¢és kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes
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tantargyak szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkozokrdl a vizsgdztatd oktatd
gondoskodik

. A tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgdzd hatdrozza
meg.
. A vizsgaz6 utbaigazitas €s tdmogatas nélkiil, 6nédlloan felel, de ha elakad, a

vizsgabizottsag tagjaitdl vagy a vizsgaztatod oktatotol kaphat segitséget. A vizsgazok a
vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik.

. Minden vizsgazonak vizsgatantargyanként legalabb husz perc gondolkodasi id6t
kell biztositani a felkésziilésre. A felkésziilési id6 alatt a vizsgdzo jegyzetet készithet,
de gondolatait szabad eléadasban kell elmondania.

. Egy-egy vizsgatantargybol a feleltetés idOtartama tiz percnél nem lehet tobb. A
vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazdnak kérdéseket tehetnek fel, ha
meggy6zddtek arrol, hogy a vizsgazo a tétel kifejtését befejezte vagy a tétel kifejtésében
elakadt. A vizsgazot nem szabad félrevezetni, gondolkodasaban, a tétel kifejtésében
megzavarni. A vizsgazo a tétel kifejtésében akkor szakithat6 félbe, ha a rendelkezésére
allo ido letelt.

. Ha a vizsgéazo a huzott tétel anyagabol teljes tajékozatlansagot arul el, az elnok
egy alkalommal pottételt htizat vagy potfeladatot biztosit részére.

. Ha vizsgazd a feleletet befejezte, a kovetkezd vizsgatantargybol torténd
tételhuzas elott, legalabb harminc perc pihendidot kell szamara biztositani, amely alatt
a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

. Ha a vizsgazd befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a
javasolt értékelést a vizsgajegyzOkonyvre.

. A Nkt. alapjan a vizsgazo kérésére, az igazgatd engedélye alapjan a husz perc
gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell novelni,

. Ha a szobeli vizsgan a vizsgazé szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rend;ét
zavarja, a vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgdzot, hogy a szdbeli vizsgat
befejezheti ugyan, de ha szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat,
a vizsgabizottsag megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést
a vizsga jegyzOkonyvében fel kell tiintetni.

. A szobeli vizsgan ¢€s a gyakorlati vizsgan elkovetett szabalytalansag, a felrohato,
vagy fel nem rohat6 okbol torténd vizsga megszakitas, vagy a vizsgan meg nem jelenés
esetében az igazgato a fentebb leirt pontokban leirtak szerint jar el.

A gyakorlati vizsgarész

. A gyakorlati vizsgafeladatokat - legkésdbb a vizsgat megeldzd két honappal - a
vizsgabizottsag elndke javaslatara az igazgato hagyja jova.
. A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elnoke

meggy6zddott a feltételek meglétérdl. A gyakorlati vizsgarész a vizsgafeladatok
elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek megléte esetén kezdhetd meg,
illetéleg folytathato.

. A gyakorlati vizsgarész megkezdése eldtt a vizsgazokat tajékoztatni kell a
gyakorlati vizsgarész rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba
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a gyakorlati vizsgarész helyére ¢és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi,
tlzvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

. A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtdsdhoz az adott tantargynéal helyben
meghatarozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az iddbe a vizsgafeladatok ismertetésének
ideje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgarész végrehajtasahoz rendelkezésre allo 1d6
feladatok szerinti megosztasa tekintetében a vizsgafeladatok leirdsa tartalmazhat

rendelkezéseket.

. Nem szamithat6 be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre allo idébe a
vizsgazonak fel nem rohatd okbol kiesd 1do.

. A gyakorlati vizsgarészt - a vizsgafeladatok szadmatdl fliggetleniil - egy
érdemjeggyel kell értékelni.

. A vizsgamunkat érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell tiintetni a

vizsgdzo nevét, sziiletési helyét €s idejét, a tanszak megnevezését, a vizsgamunka
targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osztalyzatot. Az értékelést a gyakorlati
oktatast végzd szakoktato irja ala.

. A vizsgazd gyakorlati vizsgarész osztalyzatat a vizsgamunkéra és a vizsga
helyszinén készitett onallé gyakorlati alkotasra kapott érdemjegyek alapjan kell
meghatarozni.

Agazati alapvizsga

Az 4gazati alapvizsga az adott dgazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

Az agazati alapvizsga szabalyzat célja, hatalya:

Az é4gazati alapvizsga szabalyzat célja az dgazati alapvizsga iskolai lebonyolitéasi rendjének —
jogszabalyi eloirasok figyelembevételével torténd — szabalyozésa. A vizsgaszabalyzat a
BGSZC Giorgio Perlasca Vendéglatoipari Technikum és Szakképzo Iskola altal szervezett
agazati alapvizsgakra vonatkozik. Személyi hatalya kiterjed az intézmény oktatoi testiiletének
tagjaira, a vizsgabizottsdg megbizott tagjaira, valamint az agazati alapvizsgat tevd tanuloi
jogviszonyban tanuldkra, vagy feln6ttképzési jogviszonyban 1évé képzésben részt vevod
személyekre.

Az agazati alapvizsga megszervezésének altalinos szabalyai:

Lsd. a Szakmai program 4.1. résznél.

1.10 A felvétel és az atvétel helyi szabélyai

A képzésbe vald bekapcsolodas egészségiigyi alkalmassaghoz kotott. Amennyiben az orvosi
szakvélemény nem tartja kizard oknak, a képzésbe fogyatékkal €16k is bekapcsolodhatnak. A
képzésre jelentkezéskor vagy a beiskolazas alkalmaval a leendd résztvevok tdjékoztatast
kapnak a szakma jellemzdirdl, az ellatand6 feladatokrdl és a képzés sikeres elvégzésével
betoltheté munkakorokrol, amelynek tiikrében mindenki sajat maga is meggy6zddhet a palyara
valé alkalmassagarél. A fogyatékkal €16 résztvevok esetében ez alkalommal lehetdség van
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annak tisztdzasara is, milyen segitséget igényelnek a képzés sikeres elvégzéséhez a sajat
hasznalt segédeszkdzeiken kiviil, és azt a szakképzdé intézmény hogyan tudja szdmukra
biztositani.

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik; a felvételrdl és az atvételrdl az intézmény
igazgatoja dont. Altalanos iskolai tanulonak iskolankba felvételi eljars keretében torténd
felvételére 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 26-44.§-at, kivéve, hogy vendéglatoipari
szakképz0 intézményként tovabbi felvételi kovetelményként a sikeres alapfokt altalanos
iskolai végzettség mellett, foglalkozas egészségiigyi alkalmassagi €s palyaalkalmassagi vizsgat
is tartunk. A felvételrdl az igazgatd az altalanos iskola 5. 6. 7. évvégi és 8. osztalyos félévi
eredmények (matematika, magyar nyelv és irodalom, torténelem, elsé idegen nyelv
osztalyzatok, mentesség esetén elsdként a foldrajz, masodikként a bioldgia tantargy keriil
beszamitasra), illetve a kozponti irdsbeli alapjan dont, szem el6tt tartva az alkalmassagi
vizsgalatok eredményét.

Az egészségligyl alkalmassagi vizsgalatot az iskolaorvos (haziorvos) kozremiikodésével
végezziik el. A beutalt vizsgalatok eredményei alapjan a tanulok egészségligyi konyvet kapnak,
melyet évente sziikséges megujitani. A palyaalkalmassagi vizsgalat az iskolai felvételi eljaras
keretén belill valosul meg, irasbeli felmérés és/vagy orientacios elbeszélgetés forméjaban. A
palyaalkalmassagi vizsgélat célja annak megéllapitasa, hogy a tanul6 rendelkezik-e a turizmus-
vendéglatas agazat tanulasdhoz sziikséges kompetenciakkal.

A tanuld atvételére a tanév megkezdését kovetden akkor van lehetdség, ha az altala tanult
kozismereti és szakmai tantargyak tobbsége megegyezik az iskolankban, adott évfolyamon
tanult tantargyakkal, illetve a kiilonbség, tananyagban val6 esetleges elmaradas mértéke nem
haladja meg azt a szintet, ami a tanuldt sulyosan hatraltatnd iskolai tanulmanyai
elémenetelében. A tanul6 az atvételkor kiilonbozeti/osztalyozo vizsgat koteles tenni, ha a tanult
tananyagban jelent6s eltérés allapithatd meg. Tanuld atvételekor lehetdség van arra is, hogy a
tanuld, kiskort tanul6 esetén a sziild és a tanuld egyiittes kérésére, évfolyamismétléssel eggyel
alacsonyabb évfolyamu osztalyba keriiljon a diak.

Masik intézménybdl torténd atvételrdl az igazgatd dont az alabbiak szerint: Atvétel: A felsdbb
évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a: tanuldé megel6zd tanulmanyait, a valasztando
osztaly befogaddképességét, az osztaly struktarajat. Az atvételt megeldzdéen az iskola
kiilonbozeti/osztalyozd vizsgat ir eld a jelentkezOnek egyéni elbirdlds szerint. Az atvétel
feltétele: az egészségiigyi, illetve vendéglatd szakmak esetén a palyaalkalmassagi vizsgalatok
eredményessége is. A vizsga idejét az iskola igazgatdja hatdrozza meg. Az atvétel igazgatoi
hatarozattal engedélyezheto:

o cldzetes tanulmanyok beszdmitasaval,
tovabba:

e kiilonbozeti/osztalyozd vizsgaval, egyéni segitségnyujtassal
e tiirelmi id6 biztositasaval
o ¢vfolyamismétléssel
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1.11 A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

Az iskola magasabb évfolyamara Iéphet az a tanulo, aki a helyi tantervben eldirt, a tovabb
haladéashoz sziikséges kovetelményeket teljesitette, beleértve a sziikséges készségek meglétét
¢s az elvart kimeneteli kovetelményeket valamennyi tantargybol. A szakképzésben alkalmazni
kell a szakképzési torvény szabalyait is.

A magasabb évfolyamba Iépés feltétele az 0sszefliggd gyakorlat eredményes teljesitse is. A
tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye ¢és érdemjegyei vagy az osztilyozd vizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo és javitdvizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a
felsorolt vizsgdk egyiitt: tanulményokhoz kapcsoldodd vizsga) alapjan kell megéllapitani.
Magasabb évfolyamba torténd 1€péshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz a tanulonak
osztalyozo6 vizsgat kell tennie a 2.10.1. pontban felsorolt esetekben.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra el6irt tanulmanyi kdvetelményeket, tanulmanyait az
¢vfolyam megismétlésével folytathatja. Az évfolyam megismétlésével folytathatja
tanulmanyait az a tanul¢ is, akit fegyelmi biintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév
folytatasatol. A tanuld szakképzo iskolai végzettséggel bekapcsolodhat az érettségire felkészitd
kétéves képzésbe.

1.12 Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv
Elsésegély-nyujtasi és baleset-megelozési ismeretek oktatasanak megvalositasa
intézményiinkben:

1. Az segélynyujtas alapjai koz¢ tartozik a gyermekekben valo segélynytjtoi szemlélet
kialakitasa, az egyszerlibb sériilések ellatdsanak megtanulasa, és ami talan a legfontosabb, a

------

rengeteg baleset €s a vele jaro fajdalom elkeriilhetd lenne. A gyerekek megismerkedhetnek a
vészhelyzetek, vagy balesetek soran elvégzendd legfontosabb teenddkkel, illetve ezek koziil is
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azzal, amit el is tudnak végezni. Ide tartozik a segitséghivas (felndtt értesitése, vagy esetleg
ment0 hivas), a beteggel vald kapcsolatteremtés és a konnyebb sériilések ellatasa.

A gyerekek megtanulhatjak, hogy egy-egy hétkdznapi targy (pl.: bicikli, auto, gyogyszer)
milyen veszélyforrasokat hordoz magaval, illetve mire érdemes odafigyelnitik a balesetek
megeldzése érdekében.

2. Els6segély-nyujtasi és baleset-megeldzési ismeretek a tantargyak rendszerében:
NAT 2020 EMBER ES TERMESZET MUVELTSEGI TERULET

Foldrajz, Fizika, Testnevelés tantargyak keretében kapnak a tanuldk elsdsegélynyujtasi
alapismereteket. Az iskola egészségfejlesztési programjaban keriil a téma kifejtésre.

2 Az egészségfejlesztési program

Alapvetés: Az egészség alapvetd emberi jog, amely egyben tarsadalmi befektetés is.
Napjainkban az egészség megorzési tevékenység {0 célja, hogy képessé tegye az embereket
arra, hogy egyre novekvo kontrollt szerezzenek sajat egészségiik felett, tobbet torddjenek vele
¢s mindehhez rendelkezzenek a sziikséges informaciokkal és lehetdségekkel.

2.1 Ateljes korii egészségfejlesztéssel 0sszefiiggd feladatok

A felnottkori egészségi allapot szempontjabdl kiemelt jelentdségli a gyermek- és serdiildkor,
mert a gyermek ¢és a serdiild kielégitd testi és lelki fejlddése, teherbird képessége alapozza meg
a felndttkori egészséget. A felndtt koruak egészségét jelentdsen befolyasold kedvezdtlen
szokésok is ebben az életkorban alakulnak ki. Ennek megfeleléen a BGSZC Giorgio Perlasca
Vendéglatoipari Technikum és Szakképzo Iskola legfontosabb egészségnevelési elvei:

-az iskolanak minden tevékenységével szolgdlnia kell a tanulok egészséges testi, lelki és
szocialis fejlodését. Elso és legfontosabb feladat, hogy a diakok megtanuljanak az egészséges
életrd]l gondolkozni: az okoktol a célokig, a felelés dontésektdl a vallalt kovetkezményekig
eljutni.

-végsd cél, hogy a tanuldé megértse sajat egészségvédelmének jelentdségét és rendelkezzen
azokkal a sziikséges ismeretekkel, jartassdgokkal, amelyekkel sajat és kornyezete egészségét
megteremtse €s fejlessze;

-az egészségfejlesztés az egészségi allapot erdsitésére és fejlesztésére iranyul,

-az egészségfejlesztési programok legjobb gyakorlata életmodbeli alternativakat kinal fel,
amelyekkel azonosulva a tanuldknak lehetdségiik nyilik az egészségesebb életforma tudatos
kivéalasztasara - igy az egészségmeglrzés a mindennapi €let része kell hogy legyen, mely
messzemenden figyelembe veszi az egyén szocialis és gazdasagi helyzetét, mentalis és fizikai
kapacitasat;

-az egészségmeglrzd tevékenység magaban foglalja az emberi szervezet miikodésével és a
betegségek megeldzésével, az életvezetéssel kapcsolatos ismeretek bovitését.

Az egészseégfejlesztés céljait két csoportra oszthatjuk:

A; Hosszu tavu célok:
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1. Testi-lelki egészség védelmének elve - az intézmény minden dolgozodja térekedjen a komplex
testi-lelki-szocialis értékek védelmére, az dkologiailag fenntarthato, egészséges €16 €s élettelen
kornyezet kialakitasara.

2.Tudatosuljon tanuldinkban, hogy az egészség érték, amiért tenni kell - alakuljon ki benniik az
egészséges ¢letmad iranti igény.

3.Tarsas készségek fejlesztésének elve - ismerjék meg a konfliktuskezelés, egyiittmiikodési
készség, dontési képesség, érzelmi-indulati allapot, kapcsolati zavarok kezelésének,
fejlesztésének modszereit a tanodrai és szabadidOs foglalkozasok nyujtotta lehetdségek
maximalis kihasznalasaval.

4.Alakuljanak ki a tanulokban a tarsas kornyezetiikre €s onmagukra iranyuld helyes,
cselekvésre €s aktivitasra késztetd érzelmek.

5.Eletpalyajuk soran testben-lélekben kiegyensulyozott, a valtozé tarsadalmi igényekhez
alkalmazkodni tudé kreativ allampolgarok legyenek.

B; Rovid tavu célok:

-egészséges taplalkozas;

-aktiv szabadido eltoltés;

-mindennapos testmozgas;

-személyi higiéné;

-lelki egyensuly megteremtése (stressz kezelés);

-kiegyensulyozott, biztonsagos szexualitds;

-szlirévizsgalatokon vald részvétel,

-baleset megeldzeés, elsdsegélynyujtas;

-egészséges €s biztonsagos kornyezet kialakitasanak igénye;

-egészségkarositd magatartasformak elkeriilése.

Az iskolai egészségfejlesztés e tényezok befolydsoldsa révén tdmogathatja a fiatalok
¢letkilatasainak javitasat. A rovid tava célok elérését szolgdld konkrét feladatokat tandrai és
tanoran kiviili foglalkozasok keretében valdsitjuk meg.

2.1.1 Az egészségfejlesztés iskolai teriiletei és modszerei.

Az egészsegfejlesziés iskolai teriiletei tanordkon:

- az egészség — mint alapérték — elfogadtatasa;
- az egészségkarosodas megeldzésének €s az egészségmegOrzés igényeinek felkeltése;

- az egészséges ¢letmoddal kapcsolatos kérdések megbeszélése - az egészségkarositd szokasok
okainak ¢és kovetkezményeinek elemzése;

- a lelki egészség iranti igény felkeltése, a problémdk feltdrdsa, megoldasi stratégiak
megismerése;

- a kulturalt megjelenés, testapolas szabalyainak tudatositdsa - az egyén egészségét befolyasold
tényezok tudatositdsa, tarsadalmi csoportok szocidlis koriilményeinek feltarasa, életvezetési
ismeretek atadasa;

- az esztétikai érzék fejlesztése, a lelkivilag arnyalasa, az érzelmi ¢€let gazdagitasa;
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-gondolatok, érzések kifejezésének gyakoroltatasa;
-az Onismeret mértékének ndvelése, a mentalis allapot kedvezd befolyasolasa;
-a modern egészségiigy jelentdségének tudatositasa;

-az ¢lelmezéssel, demografiai helyzettel, kdrnyezeti valtozasokkal, globalis problémakkal,
kornyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretek megszerzése;

-az ¢l0 szervezetre karos fizikai hatasok (hd, zaj, sugarzas) és csokkenésiik jelentéségeinek
megismerése;

-a kornyezeti valtozasokbol fakadd egészségkarositd hatdsok érzékeltetése, a globalis
egészségligyi problémak iranti feleldsség kialakitasa;

-az egészséggel kapcsolatos témakorok (egészség, betegség, ¢letmdd, taplalkozas, mozgas,
napirend) feldolgozasa soran az ezzel kapcsolatos problémak feltarasa és megoldasa, az adott
ismeretek bovitése;

-mas orszagok egészségiigyének, ¢letmodjanak, szokasainak megismerése;

-a fizikai aktivitds kifejtésének, a mozgéstanulasnak, az erd, erdnlét fejlesztésének a
testmozgés, sportolds megszerettetésének elsddleges szintere;

-a szervezet felépitésének ¢s mitkkodésének tudatositasa, a redlis testkép €s a helyes testtartas
kialakitasa;

-az informatikai berendezések egészségkarosito hatdsainak ¢és az elleniik valo védekezés
modszereinek tudatositasa - az egészséges ¢letmodot erdsitd értékek felismerése, az egészség
megOrzését el0segitdé magatartas kialakitasa - a szervezet felépitésérdl és miikodésérdl tanultak
hasznositds az egészséges életvitel kialakitasaban (mozgas, taplalkozas, szexualitds, karos
szenvedélyek stb.);

oo

- a védooltasok, szlirdvizsgalatok, tanadcsadasok jelentdségének hangsulyozésa - az elsdsegély-
nyUjtasi ismeretek elsajatitasa, fObb betegségtiinetek felismerése;

-alapvetd higiéniai szokasok, elvarasok tisztdzasa - a kémiai anyagok, jelenségek mindennapi
¢letiinkben betoltott szerepének felismerése, az €16 szervezetre és a természetre gyakorolt
hatasok tudatositdsa - hulladék hatastalanitasanak, megfeleld tarolasanak, a vegyszerek
kezelésének elsajatitasa;

-balesetvédelmi szabalyok, védofelszerelések alkalmazasanak megismerése - szakma-
specifikus egészségvédelmi ismeretek megszerzése;

-az egyéni feleldsség, az dongondoskodas és a tarsadalmi szolidaritas elveinek tudatositésa;
- kornyezetbarat alapanyagok, termékek, anyag- és energiatakarékos gazdalkodas megismerése
-helyes egészségvédelmi technologidk atiiltetése a gyakorlatba;

-az 0koldgiai szemlélet erdsitése.
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Az egeszségfejlesztés lehetoségei a tanoran kiviil: Az iskola a tanulok igényei, sziikségletei és
érdeklodése szerint tandran kiviili foglalkozasokat is szervez, melyek egészségfejlesztd
tartalommal birhatnak:

-esetenkénti programok: tanulményi/szakmai kirandulas, didknap, projektnap/hét, si tabor, stb.
- latogatasok: muzeum, egészségnevelési/egészségligyi intézmény, iizem, kulturdlis és sport
intézmények

-versenyek: tantargyi, szakmai, voroskeresztes, kornyezetvédelmi, helytorténeti - akciok:

oo

iskolaszépités, kiallitasok, eldadasok, palyazatok, véradas - tanacsadas: védond, ifjusagvédelmi
felelds, kiils6 szakemberek.

Modszerek.

Az egészségfejlesztésben olyan mddszerek alkalmazaséra toreksziink, amelyek vonzova teszik
a tanulok szamara a témat, erdsitik a kooperativ technikékat, a vitakészséget, fejlesztik a
problémamegoldo képességet. A modszerek koziil kiemelt szerepet kapnak a kovetkezok:

-a kommunikacids- és helyzetgyakorlatok;

-az Onismereti €s tarsismereti jatékok;

-a konfliktuskezelési gyakorlatok;

-a fesziiltségoldo, lazito technikak;

-az empatiat fejlesztd gyakorlatok;

-az informaciogyijtés és feldolgozas;

-az aktiv, kreativ munkak;

-a versenyek;

-a filmek, szemlélteto eszkozok;;

-esetmegbeszélések;

-a kérdobives felmérések;

-a tanoran kiviili tomegsport foglalkozasok, tarak, sporttdborok;
-a meghivott el6adok (védond, civil szervezet, renddrség, ,,aldozatok™);
-mentalhigiénés gondozas.

Szemléletformalas és prevencio.

A prevenci6 a betegségek keletkezésének megeldzését, az egészség fenntartasat €s a szervezet
megedzését, illetve az allapotromlas megakadalyozasat jelenti.

Elsédleges prevencio: > célja a betegségek €s sériilések megeldzése > legfontosabb eszkoze
az egészségnevelés, ami az egészséges személyek allapotanak megdrzését, ellenalld
képességiik fokozasat, a betegségekkel szembeni fogékonysag csokkentését jelenti.
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Masodlagos prevencid: > célja a betegség korai felismerésére, illetve az egyes rizikotényezok

korai kikiiszobolése > {6 eszkdzei a szlirdvizsgalatok.

Harmadlagos prevencié: > célja a betegségek kezelése, az allapotromlds megakadalyozésa

Szakmai Program > eszkoze rehabilitacio, valamint szovddményeinek korai felismerését célzo
vizsgalatok elvégzése.

Tanoran kiviili prevencios tevékenységek az iskolaban:

-az egészséget tamogato, biztonsagos, esztétikus munkakornyezet kialakitasa és védelme

-munka-, tliz-, baleset- és katasztrofavédelmi oktatds lebonyolitdsa a dolgozdk és tanulok
részére (magasabb rendli jogszabaly hatarozza meg);

- munkavédelmi bejarés, tlizriadé megszervezése;
-menekiilési irdnyt, dohanyzohelyet jel616 tablak kihelyezése, ellendrzése;

oy

-kényelmes és biztonsdgos butorzat folyamatos korszeriisitéssel, kedvezd munkakdoriilmények
-az iskola és kornyezete tisztasaganak biztositasa;

-rendszeres kiilso és belso takaritas;

-a belso terek és termek esztétikussa tétele viraggal, dekoracioval, ezek gondozasa;

-az étkezési kultura fejlesztése, egészséges taplalkozas szorgalmazasa;

-az étkezéshez elegendo 1d6 biztositésa;

-egészséges ételek kinalata a menzan ¢€s a biifében - taplalkozasi divatok ellenstlyozasa;
-egészségkarosito élvezeti cikkek elutasitasa;

-kéros szenvedélyekrdl (dohanyzas, alkohol, drog) sz6l6 felvildgositd eldaddsok megeldzés,
leszoktatas céljaval,

-édesség, kavé, kola, energiaital és mas €lvezeti szerek mell6zése az iskolai biifében;
-a problémaval kiizdd tanulok sziirése, szakemberhez juttatdsa;

-aktiv pihenés fontossdganak megismertetése;

-mozgaskultura fejlesztése;

-szabadidds programok, tandran kiviili tevékenységek, tehetséggondozd foglalkozasok
szervezese - iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa;

-altalanos vizsgalat - sziikség esetén szakrendelésre torténd beutalas;
-egészséglikben veszélyeztetett tanulok szlirése;

- fogészati vizsgalat;

-palyavalasztéasi orvosi vizsgalat;

-felvilagosito eléadasok lebonyolitasa.
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(Lasd még bovebben jelen Szakmai Program X.Y. részében ,,Az egészségnevelési és kornyezeti
elvek, programok, tevékenységek” cim alatt.)

Az intézményben dolgozok egészségvédelme.

Célszerti, kényelmes irodabutorok, korszerli munkaeszkozok, védoruha, pihend- ¢és
tornahelyiség, étkezd sarok biztositdsa. Rendszeres munka alkalmassagi orvosi vizsgalatok,
tiidosziirés igénybevétele. Nyugodt, alkoté munkahelyi 1égkor biztositasa.

Lelki egészség, mentalhigiéné.

Mentalhigiéné: (fogalmi meghatarozés) a lelki egészség fenntartasdhoz, fejlesztéséhez
sziikséges készségek, képességek tanitdsa és gyakoroltatasa, tovabba a lelki egészséghez
nélkiilozhetetlen ingerek, kiils6é hatdsok biztositdsa, az artalmak kikiiszobolése. A
mentalhigiéné elsdsorban szemléletmod, melynek kdzponti fogalma a prevencio: mit tehetiink,
milyen koriilményeket teremtsiink ahhoz, hogy a kiilonb6z6 lelki betegségek, devianciak,
magatartaszavarok ki se alakuljanak. Az iskola a legnagyobb hatasti mentalhigiénés intézmény,
mert az iskoldval mindenkinek van kapcsolata, a gyermekkor fogékony évei a
legalkalmasabbak a személyiség formalasara valamint a gyerekek kortars csoportokban
elérhetdk. Iskolai mentalhigiéné: a lelki egészség megorzését, az egészséges életmadd, életforma
kialakitasat eldsegitd, iskoldban tanithatd, fejleszthetd ismeretek, képességek atadasaval
foglalkozik, tovabba az iskoldhoz kapcsolodd problémakkal, féleg azok megeldzésével. A
mentalhigiénés oktatdas Onmagaban a legkevésbé hatékony, mégis komoly megalapozd
jelentdsége lehet akkor, ha az egész kozoktatast 4thatja kisiskolaskortdl egészen
kozépiskolaskor végeéig. Kozvetlen célja: az iskola minden szerepldje jol érezze magéat (didk,
sziilé, oktatd), a kapcsolatok megfeleldjen alakuljanak, 6romteli (betegségmentes) legyen a
munka mindenki szaméra. Iskolank tanuldit éré kozvetlen hatasok, amelyek mentalhigiénés
beavatkozast tesznek sziikségessé:

-csaladi traumak novekvo valosziniisége (valas, sziilok hidnya, ,,mozaik csalad”, egysziilds
csaladok);

-a kortars csoportok szocializacidés szerepének felértékelodése (a beilleszkedés fokozott
igényei, korai kilépés a csalad rendszerébdl);

-a mintdk, értékek pluralitisa és valsdga (a nemi szerepmintdk elbizonytalanodéasa, a
tekintélyelv valsaga, a moral mintdinak elhalvanyulasa, a konzumértékek és a hedonizmus
kozvetlen csabitasa, generacios kiillonbségek és konfliktusok);

-andmia a tdrsadalomban (a pedagogia valsaga és elerdtlenedése, a segitd szolgaltatdsok hianya,
a viselkedés kovetkezmény nélkiilisége);

-kortarscsoport  hatasok: - negativ: egészségkarositd életmodformék  elsajatitasa
(szerencsejatékok, karos szenvedélyek) - pozitiv: a normatanulds sajatos formaja lehet
(egészséges €letmod, kortarssegités, értéktanulasi lehetdségek).

37



Az iskolai mentdlhigiéné lehetéségei: Mindenekel6tt tudatositanunk kell a tanulokban a
mentalis egészség fontossagat. Ki kell alakitanunk azt a bizalmi viszonyt, amely lehetévé teszi
szamukra, hogy lelki problémaikkal nyiltan tudjanak hozzank fordulni. Feladatunk, hogy

fejlessziik Onismeretiiket, Onbizalmukat, hozzd kell segiteniink Oket pozitiv énképlik
kialakitasahoz. Fontos szerepe van ebben az oktatoknak tiirelmes, segité hozzaallasanak,
problémaérzékenységének. Iskolank kiemelt fontossdggal kezeli a pszichés készségek
fejlesztését: dontéshozas problémamegoldas, kritikus gondolkodas, kreativ gondolkodas,
hatékony kommunikéacio kapcsolati készségek, konfliktuskezelés, Onismeret, empatia,
érzelmekkel valé megbirkozas stressz kezelés.

A pszichés artalmak csékkentését célzo mentalhigiénés prevencios tevékenységkoriink fobb
elemei:

-optimalis intellektualis és érzelmi fejlodés biztositasa;
-pozitiv énkép, redlis onismeret kialakuldsanak segitése, palyavalasztasra valo felkészités;
-konfliktuskezelés, problémamegoldas technikainak megtanitésa;

-stressz-legylird képesség ¢és tolerancia fejlesztése, amely megkonnyiti a kiilvilag
pszichoszocialis hatasaihoz torténd alkalmazkodast;

-pozitiv jovOkép kialakulasanak tdmogatéasa, a szocialis biztonsag feltételeinek javitasa a
raszoruloknal (ifjusagvédelem);

-az ¢letritmus tudatositasa a tanulokban (feltoltédés, célra iranyuld tevékenység,
energiafelhasznalés, rekreacio);

-jogainak ¢és kotelességeik tisztazdsa, hogy a tanulok az elvarasok tiikrében alakitsak
magatartasukat (ezzel a konfliktushelyzetek mérséklddhetnek);

-6szinte, elfogadd pedagdgiai 1égkdr mitkddtetése, amely lehetové teszi a tanulok objektiv
értékelését;
-a tanul6 tarsas tdmogatasa krizishelyzetekben az 6nsegitd erok mozgositasa érsekében;

-a sziilékkel valo folyamatos kapcsolattartds, magatartdszavarok jelentkezése esetén a csalad
felkeresése (csaladi hattér és igazolatlan hianyzas okainak feltarasa);

-kapcsolattartas a segitd intézményekkel, partnerekkel;
-mas nevelési igényll tanulok pedagdgiai gondozésa, fejlodésének nyomon kovetése;
-hatranyos és veszélyeztetett helyzet feltarasa;

-egyedi eseteknél a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds bevonasa a problémakezelésbe
(tanacsadas), iskolapszichologus viszont nem all rendelkezésiinkre.

2.1.1 Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos terv

Az elsésegély azonnali segitségnyujtds vagy beavatkozas, amelyet a sériilt kap valamely
sériilésére vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a mentdk, orvos vagy mdas személy
megérkezése elott. Az elssegélynyujtas képessége tudason, begyakorlason és tapasztalaton
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alapul. Egy elsOsegély tanfolyam nagyban ndveli az 6nbizalmat és cselekvoképességet. Az ott
kapott alapos felkészités segit uralkodni az érzelmek, €s sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai
balesetek szamanak ndvekedése, valamint a szakszerii ellatdsa megkivanja, hogy az iskolai
oktatasban nagyobb hangsulyt kapjon az elsésegélynyu;tas.

2.1.2.Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok:
-ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat;

-ismerjék meg az €lettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
ismerjék fel a vészhelyzeteket;

-tudjék a leggyakrabban eléfordulo sériilések élettani hatterét, varhato kdvetkezményeit;
-sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat;

-ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mitkodésével;

-sajatitsak el, mikor €s hogyan kell ment6t hivni.

2.2.1. Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasdaval kapcsolatos kiemelt feladatok: -a
tanulok korszeri ismeretekkel ¢és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel ¢és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

-tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik els6segélynyujtas alapismereteit;

-a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten - tandrai €s a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az els6segélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.
Ezeknek az ismereteknek az elsajatitasara elsésorban kiilonbozd tandrak keretein beliil van
lehetdség: komplex természettudomanyok orakon (rovarcsipések, 1éguti akadaly, artérias és
iitderes vérzés, komplex ujraélesztés, mérgezések, vegyszer okozta sériilések, ¢gési sériilések,
égési sériilések), testnevelés ordkon (esés gyakorldsa) és osztalyfonoki orakon.

Az ismeretek elsajatitasdra ¢és gyakorlasara tanoran kiviili lehetdségek lehetnek az
osztalykirandulasok (a turazéas balesetvédelmi ismeretei), témahetek, szakkorok és évente
egyszer a sport- €s egészségnap. Iskolankban a védond segitségével rendszeres felkészités zajlik
a Voroskeresztes Versenyre, melynek része az elsdsegély nytjtas ismereteinek terjesztése, az
ismeretek mérése. JO alkalmat teremtenek az iskolai sport- és egészségnapok nagyszamu
tanulocsoport eldtti szemléltetd elsdsegélynyijtd ismeretanyag bemutatasara.

A szakképzés vendéglatoipari 4agazatdnak minden képzésében elengedhetetlen az
elsOsegélynyljtasi ismeretek elsajatitdsa. Fontos, hogy az iskola megfeleld szdmu
elsdsegélynyujto ladaval rendelkezzen, melyet nemcsak a mindennapok, a szakmai
gyakorlatok, de a kirandulasok, és egyéb rendezvények alkalméval is tudnak hasznalni.

A védond, valamint kiils6 partnerek el6adasai is segitik ezt a munkat, melynek rendjét az éves
munkaterv tartalmazza. (Lasd még bOvebben jelen Szakmai Program X.Y. szdm alatti ,,Az
elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv’”’ cimil résznél.)

2.1.3. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

Tarsadalmunk rossz egészségiigyi helyzete leképezddik iskolankra is. Tanuldink kdrében egyre
gyakoribb valamilyen mozgésszervi rendellenesség, s egyre tobb a felmentettek szama is. Ez
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ellen a karos folyamat ellen helyi szinten a mindennapos testedzés megvaldsitasat szolgalo
programmal igyeksziink tenni.
A mindennapos testedzést egyrészrdl az orarendbe illesztett tandrakon biztositjuk, masrészt a
délutani o6rdkban a jogszabalyok altal megadott orakeret terhére valdsitjuk meg az iskolai
sportkor 1étrehozaséaval (kosarlabda, roplabda, kondi, futball, kézilabda). Iskoldnk rendelkezik
kondicionalé teremmel és az ahhoz sziikséges eszkozokkel, ahol feliigyelet mellett
dolgozhatnak a tanulok.
Az iskolai testnevelés és sport elényben részesitése a megoldasok egyik lehetséges eszkoze és
szintere. Az iskolaorvos, a védond, a gydgytestneveld és a testneveld oktatok egyiittmitkddése
a tanulok egészségi allapotdra nézve dontd hatasti. Tagintézményeink a mindennapos
testnevelést, testmozgast a Nemzeti Koznevelési torvény 27. § (11) bekezdésében
meghatarozottak szerint szervezi meg.
A mindennapos testedzésnek a testnevelés ora csak egy része. A testnevelési érakon figyeliink
a sokoldalu fejlesztésre:
e akeringési- és 1€gz0 szervrendszer megfeleld terhelésére
e szerepel gimnasztika, a helyes testtartas elérését szolgald gyakorlatok
o képességfejlesztés, motorikus képességek mérése
e jatek, ami élményt és 6romot ad a tanuloknak
e az ordkon megprobaljuk elérni, hogy a mozgas személyiségfejlesztd hatdsa is
érvényesiiljon, tandrak keretében is nytjtunk szabadidds tevékenységet.
e Ahol lehetdség van ra dupla testnevelés orat szerveziink.
e FEzek lehetdséget adnak mas sportdgak megismerésére, illetve megkedveltetésére is.
(Gszés, korcsolya, teke stb.)
e Ezek mellett a didkok szdmara, ha igénylik lehetdséget biztositunk tomegsport
keretében lehetdséget a mozgasra.
A palettat szinesitik még télen a si tdborok, amelyet a tanuldi igények alapjan, onkoltséges
alapon az igazgatok engedélyével valdsulhatnak meg. Tanuldinkat minden évben felkészitjiik
varosi €és megyei versenyekre, kiilonbozd vetélkeddkre mind csapat, mind egyéni sportagakban.
A tanulok fizikai allapotat NETFIT mérési modszerrel végezziik minden évben a tanév
kezdetekor és aprilisban. A mérés eredményei alapjan tervezziik meg a tanuldk fejlesztését.

40



3 Oktatasi program

3.1 Sajatos pedagogiai modszereink (kozismeret)

3.1.1 Projektoktatés

Iskolankban a 2020/21-es tanévtdl egészitettik ki a pedagdgiai modszerek sorat a
projektoktatassal. A projektek készitésénél a szakmai jelleg volt az iranyado, a kozismeret
ennek részeként jelent meg. A projektoktatas célja, hogy a témaegységek feldolgozasa, a feladat
megolddsa a tanulok érdeklédésére, a tanulok ¢és az oktatok kozos tevékenységére,
egylittmiikodésére épiiljon a probléma ¢€s az Osszefiiggések feltardsa utjan. A projektoktatés
értekelése lehetdséget ad mind az egyéni, mind a csoportmunka sokiranyu értékelésére, a

crer

A projektfeladat megvaldsitasa soran alkotd ¢és komplex jellegli feladatok megoldéasara van
lehetéség. A tanuldk az oktatd koordinalasa mellett partneri egytittmiikodés soran oldjak meg
az adott feladatot. A megvaldsitas egyénileg és csoportosan torténhet. Egyénifeladatmegoldasra
is van lehet6ség, de a végsd produktum elfogadasa, csoportos alkotdmunkat, internetes ¢és
konyvtari kutatdomunkat, egyéni tanulast, médiafigyelést, film és fotokészitést, adatgyiijtést,
mérést, kisérletezést és elemzést is tartalmazhat.

Alkalmazott mddszerek a projektfeladatok elvégzése soran:

projektmodszer

kooperativ csoportmunka,

kutatasok — kisérletek,

nyomtatott anyagok széleskorti felhasznalésa,

digitalis eszkdzok intelligens hasznalata,

prezentacids technikak.

A projekt kozosen végzett tevékenységek sorozata. Kozéppontjaban egy gyakorlati jellegii
probléma 4ll, melyet a didkok és oktatok kozosen, tobb szempont szerint elemezve, komplex
modon dolgoznak fel. A projektmoddszer legfontosabb értéke maga a munkafolyamat. Az
egyéni munka mellett megjelenik a csoportos tevékenység, az egyiittmiikodés (kooperativitas).
Mindenki sajat képességei, egyéni tapasztalatai alapjan jarul hozza a csoport munkajahoz.

A munkafolyamat eredménye a produktum, amely lehet:

targy, jaték, tarsasjaték,

modell (minta a valdsag tanulmanyozéasahoz, terv, pl. szabasminta stb.),
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makett (gép, eszkoz, kicsinyitett alkotas),

eldadas, szindarab, magnofelvétel, videofelvétel, fénykép,
irasmii, mivészeti alkotas, kiallitas, 0sszetett alkotasok,
bemutatd, tablo, diagram, elméleti megoldas,

rendezvény, tinnepély,

A modszer a tanulok érdeklddésére, sziikségleteire €s a kozos tevékenységre épit. Egyik 6
jellegzetessége a résztvevok nagyfoku szabadsaga, onallosaga.

A projektmddszer alkalmazédsaval kiléplink a hagyoményos idébeosztasbol és a tantargyi
keretekbdl. Az ismeretszerzés a kiilonb6zo tevékenységek soran alkoté modon torténik. Nem a
oktatd adja at az ismereteket, hanem a tanulok szerzik meg azokat a tevékenységek soran.
Tanitds, ismeretatadds, ismeretfelhalmozds helyett a tanulds, az ismeretszerzés, és a
képességtejlesztés keriil elétérbe.

A projekt megvalositasa sordn a hangsuly az egyiittes munkalkodason, egymas segitésén,
elfogaddsan, a kommunikécios készségek, technikdk elsajatitasan van. Ha ez valdban sikertil,
akkor érvényesiilhet a projekt didaktikai harmas alapelve: atélés — ismeretszerzés — megértés.

A leggyakoribb tanitasi projektek

Technikai projekt (technikai folyamat megvalositasa, kiprobalas, elméleti ismeretek) Célja
valamilyen targyi produktum megalkotasa,

Miivészeti projekt pl. eldadas, kiallitas, 6sszetett alkotasok. A produktum esztétikai kivitelezése
nagyon fontos szempont,

Kornyezeti projekt pl. erdei iskola, a folyd, erdd stb. éldvilaga,

Gazdasagismereti projekt pl alma projekt,

Kutatasi projektek pl. 4j anyagrész feldolgozasa.

,»A projektoktatas olyan oktatési stratégia, mely egyrészt a sajatos célok elérését,

a valos életet integralo és reprezental6 tanulasi tartalommal, a komplex szemléletmodot segito,
tevékenységkozpontud, feladatorientalt tanuldi tevékenységet biztositd szervezési formakkal,
modszerekkel, technikakkal, eszkozokkel, az iskolai keretet kitdgitva természetes tanulési
kornyezetben valositja.” (Kovats, 2008.)

A projektoktatas metodikai lépései

Tervezés, témavalasztas
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Az adott (projekt) probléma megoldasahoz vezetd cél felismerése, megértése,
Tovabbi konkrét problémak, részcélok megfogalmazasa,

Egyéni vagy onkéntes alapon csoportok kialakitasa,

Vilasztas a megfogalmazott problémakbol,

Megoldasi terv készitése, konkrét feladatok megfogalmazasa,

Oktatoi egyiittmiikodés, segitség a célok megfogalmazasaba, csoportok szervezésében, a terv
elkészitésében.

Kivitelezés

Feladatelosztas megszervezése, az adatgylijtés szinhelyeinek kivalasztasa, megallapodés az
adatkozIOk személyében,

Aktiv kivitelezés az egyéni, paros vagy csoportos munka soran. Egylittmiikodés, a sziikséges
eszk6zok, kiilonb6zé munkatechnikak, kozosségi, kommunikacids és tevékenységi formak
kialakitasa, tantargyi ismeretek integracidja, 6nalld kutatas,

Differencialt segitség adésa sziikség szerint

Feliilvizsgalat

A produktum bemutatésa a csoportok elott

A projekt értékelése:

a tanuloi onértékelésnél a kozéppontban a projekt készitésének folyamata,

a csoportok értékelésének kdzéppontjaban a bemutatas all.

A sziikséges javitasok elvégzése

A projekt kozzététele.

Az eredmények, a produktum nyilvanossag elé tarasa ( a termék bemutatasa, beszamolok, vitak,
bemutatok, kiallitdsok, eldadas stb.)

a felvet6do kérdések (az értékelés, biralat, visszajelzések tiikrében) megbeszélése, esetleg uj
projektek tervének megfogalmazasa

A projektmddszer pozitivumai:
A tanulok kezdeményez0, aktiv szerephez jutnak.

Sajat érdeklodéstik vezeti dket, igy a motivacio igen erds.
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Fejleszti a kommunikacidés €s szocialis képességeket, a kreativitast, az ismeretszerzési
képességet, a problémamegold6 és analitikus gondolkodést, az 6néllosdgot, a kooperacidt, a
tervezést, az alkalmazkodast, az idobeosztast, az informaciok megosztasat.

Az ismeretek, jartassdgok, szokasok elsajatitasat indirekt uton biztositja.

Sajat képességeiknek megfelelden tudnak részt venni egy-egy probléma megoldasaban.
Konkrét, hasznosithatd, gyakorlati tudast nyujt.

Lehetdség nyilik tjfajta oktato-didk kapcsolat kialakitasara.

Ordmteli, stresszmentes egyiittmiikddést biztosit.

Elémozditja az oktatok szakmai egylittmiikodését, igy javitja a oktatoi testiilet 6sszetartasat.
Megvalosul az egymastol torténd tanulas elve.

A projektmddszer, nagyfoku szervezdkészséget, 1ényeglatast és folyamatos szakmai fejlodést
kivan meg a oktatoktol: meg kell teremteni az egyes miiveltségi teriiletek kozotti dsszhangot,
biztositani kell a zavartalan koriilményeket, a jo hangulatot stb. F6 feladata az egyiittmiikodés

elésegitése, a munka Osszehangolasa ¢és a differencidlt segitségnytjtas. (Juhaszné¢ Géspar
Dorottya https://fejlesztok.hu/modszerek/430-a-projektmodszer.html )

A tanév rendjében tobb projekthetet is beterveziink, ezaltal beépitjlik a projektmodszer
hasznélatét az iskola nevelési-oktatasi gyakorlataba.

3.2 A kotelezd és a nem kotelezd foglalkozadsok megtanitandé €s elsajatitandod
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezden valasztando vagy
szabadon valaszthato foglalkozasok megnevezése, szama

A technikumi évfolyamokon a kozismereti képzés a gimnaziumi kerettanterv szerint folyik.
Témakorok a hatélyos kerettantervnek megfelelden. Jogszabalyok:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv_gimn 9 12 evf,
illetve:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv_szakkepzes/kozisme
reti_kerettanterv_szakkepzes

Az oratervek és a részletes helyi tanterv a mellékletben taldlhatoak, pontos jogszabalyi
hivatkozéssal, utaldssal arra, hogy melyik tanévben belépd osztalyra vonatkozik. Az oratervek
¢és a részletes helyi tantervek a mellékletben talalhatéak, pontos jogszabélyi hivatkozéssal,
utaldssal arra, hogy melyik tanévben belépd osztalyra vonatkozik.

A vélaszthato idegen nyelvek: angol, német nyelv.

3.3 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositdsdnak részletes szabalyai

A pedagdgiai feladatok helyi megvaldsitasa a 2020-as Nemzeti alaptanterv kulcskompetenciai
¢s fejlesztési teriiletei alapjan valosulnak meg.
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. Kommunikacids kompetencidk: Anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikécié magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények és
vélemények kifejezését és értelmezését szoban ¢€s irasban egyarant (hallott és olvasott szoveg
értése, szovegalkotas), valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot a tarsadalmi és kulturalis
tevékenységek soran, az oktatasban és képzésben, a munkéban, a csaladi életben €s a
szabadidds tevékenységekben.

A magyar nyelv ¢és irodalom tantarggyal a kulcskompetenciaként megfogalmazott képességek
mindegyike fejleszthetd, kiilondsen a kommunikaciés, a narrativ, a Iényegkiemeld, a
szabalykovetd, a kritikai és az egyiittmiikodési képességblokk. A nyelv az emberi
kommunikécio, a gondolkodas és a tanulds kozege, eldfeltétele és eszkdze. Az anyanyelv
sokoldalu és arnyalt ismerete a tarsadalmi kommunikécié alapja. Ezért az anyanyelvi képzés
befolyasolja a tobbi miiveltségteriilet tanitasat, elsajatitasat, igy az anyanyelvi kompetencia
fejlesztése a magyar nyelv €s irodalom tantdrgyon til minden tantargy feladata. [rodalomoran
és nyelvtanoran a kulcskompetenciak részét képezd kognitiv képességek (tanulés,
kommunikacio, gondolkodas, tudasszerzés), szocialis képességek (egyiittmiikddési ¢€s
személyes képességek, onismeret, onértékelés, onfejlesztés) fejlesztése a cél.

A kulcskompetencidkat akkor erdsithetjiik, ha szem el6tt tartjuk a fejlesztési kovetelményeket,
példaul a tananyagban szerepld irok és miivek ismerete, az olvasott miivek elemzése, U]
irodalomelméleti, stilisztikai, verstani ismeretek bekapcsoldsa az elemzésbe, memoriterek
tudésa stb. A kapcsolddoé tanuldi tevékenységek skaldja is igen gazdag: hangos és néma olvasas,
megfigyelés, lirai és epikai miivek értelmezése szoban és irasban, vita, kiseldadas, a szovegeértd
képesség miikodtetése a szo-, a mondat- és a szoveg szintjén, kulcsszo keresés, anyaggytijtés,
jegyzetelés. A tanérai munkan tal az anyanyelvi kompetencidkat segitik eld az iskolai
iinnepségek, az iskolanapon megszervezett érvelési verseny, miiveltségi vetélkedd, helyesirasi
verseny, szinhazlatogatas, versmondo verseny.

. Kommunikécios kompetencidk: Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikaci6 az anyanyelvi kommunikacio elemeivel jellemezhetd:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények ¢€s vélemények megértése, kifejezése és értelmezése
szoban és irasban (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas), a tarsadalmi és kulturalis
tevékenységek megfeleld keretein beliil - oktatas €s képzés, munka, csaladi élet és szabadidds
tevékenységek -, az egyén sziikségleteinek megfelelden. Az idegen nyelvi kommunikacid
olyan képességeket is igényel, mint példaul a kozvetités, mas kulturdk megértése. Az egyén
nyelvtudasanak szintje valtozhat a négy dimenzio (hallott szoveg értése, beszédkészség,
olvasott szoveg értése és iraskészség), az egyes nyelvek és az egyén tarsadalmi-kulturalis
hattere, kdrnyezete és igényei/érdeklddése szerint.

Az idegen nyelvi kommunikacid, a nyelvtudas, és annak mérése, hogy a tanuld képes-e a
valds kommunikacios céljait megvaldsitani a tanult idegen nyelven irdsban és szoban. Az
érettségi részei lefedik a négy nyelvi kompetencia mérését, vagyis, hogy milyen szinten képes
a tanul6 a négy alapkészséget elsajatitani. Az idegen nyelv oktatasdnak azonban kézvetve mas
céljai is vannak, a kommunikativ kompetencia meghatarozott szintjeinek elérésénél, mint
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példaul, hogy a tanulok ismereteket szerezzenek a vilagrol, a nyelvrdl és a célkulturakrol. Az
iskolai oktatasunk keretein beliil minden lehetséges modon szeretnénk megkonnyiteni a
tanulok szamara az alapvetd négy alapkészség elsajatitasat. A nyelvi 6rdkon lehetdség van az
olvasésértés megfeleld elsajatitasara, a konyvtarban 1év6 nyelvi anyagok felhasznéalasaval,
idegen nyelvi szakkdnyvek, folyoiratok, ujsagok tanulmanyozasaval. Szotarak, specialis
szotarak, gyakorlokonyvek allnak a kollégak és a tanuldk rendelkezésére a megfeleld
példanyban. Bovitjiik a konyvkészletet olyan palyazatok elnyerésével, amelyek szotarak és
nyelvkonyvek vasarlasara adnak lehetdséget. A nyelvi 6rakon mdd van a hallott szovegértés
fejlesztésére is.

Minden kolléga sajat CD lejatszdval, laptoppal tudja megoldani, hogy a tanuldk szinte minden
oran talalkozhassanak autentikus szovegekkel és hozzaszokjanak az autentikus szovegek
hallgatasdhoz és megértéséhez. Ezen kiviil a szamitogépes nyelvordkon, az internetes oldalakon
sok lehetdség nyilik ennek az alapkészségnek a fejlesztésére, on-line gyakorlatok
felhasznalasaval. Az iraskészség fejlesztése is nagyon fontos feladat, részt vesziink olyan
projektekben, ahol a tanuloknak lehetdségiilk van a célorszagban ¢l tanulokkal valo
levelezésre, e-mailezésre. A legfontosabb feladata a nyelvoktatasnak a beszédkészség
fejlesztése. A kommunikacidohoz sziikséges szdbeli iizenetek, beszélgetések kezdeményezése,
lezardsa a legfontosabb feladata a nyelvi ordknak. A nyelvi kommunikaciés képességek
fejlesztésére lehetdség van a nyelvi projekt altal miikodd kommunikacios 6rakon, melyek plusz
heti kétoras lehetdséget biztositanak a tanuloknak az idegen nyelvi kommunikacié megfeleld
szintll elsajatitasara.

Ezeken az orakon a szdbeli kifejezési forma keriil eldtérbe. A sziilok is tdmogatjak ezt az
oktatasi format, illetve ezeket a nyelvi projekt altal miikddtetett kommunikacids orakat.
Igyeksziink kihasznalni minden olyan palydzatot és lehetdséget, ahol a tanulok kapcsolatba
keriilhetnek az €16 idegen nyelvvel, vagyis célnyelvi kornyezetben tanulhatjak az adott idegen
nyelvet, nyelvi taborok vagy cseredidk program segitségével, vagy az AEHT keretein beliil
nyujtott programokra, versenyekre vald jelentkezéssel. Minden kolléga fontosnak tartja
megismertetni a tanulokat az alapvetd orszag ismerettel. Szakkorok, kirandulasok, filmek és az
Internetes oldalak megtekintése is kozelebb hozza a tanuldkat az adott orszag kulturajanak,
nevezetességeinek megismeréséhez, idegen kulturak és szokasok elfogadasahoz és mas népek
tiszteletben tartdsdhoz.

. Matematikai gondolkodéas kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak
képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megolddsara is. A
kompetenciaban és annak alakuldsaban a folyamatok ¢és a tevékenységek éppugy fontosak, mint
az ismeretek. A matematikai kompetencia - eltéré mértékben - feldleli a matematikai
gondolkodasmddhoz kapcsolodo képességek alakulasat, hasznélatat, a matematikai modellek
alkalmazasat (képletek, modellek, struktarak, grafikonok/tdblazatok), valamint a torekvést ezek
alkalmazasara.

A matematika oktatasdban is eldtérbe keriilt a kompetencidk fejlesztése: szamok és
mértékegységek biztos ismerete, alkalmazni tuddsa, matematikai kifejezésmod alapvetd 13
formainak (grafikonok, képletek, statisztikdk) ismerete, felismerése, megértése. Az érettségi
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kovetelményei valtoznak, ezzel egyiitt médosul a oktatoi szerep is: egyre inkabb a tanulast
segiti, az ismeretek egyiranyu atadasa helyett.

Tartalmi szempontbdl a kétszintli érettségi vizsga kovetelményeivel 0sszhangban véltozik a
tananyag Osszetétele: tobb statisztika, valoszinliség szamitas, a mindennapi ¢életbdl vett példak.
Ezek természetesen beépliltek a tantervbe, a matematikaoktatds jelentds részét alkotjak,
felkészitve a gyerekeket a hétkoznapokban is fellelhetd problémak megolddsara. Modszertani
szempontbol sziikséges a frontalis tanitds mellett 10j, kooperativ tanuldsi modszerek
alkalmazasa. Szamonkérésnél is fontos szempont, hogy az 0j kovetelmények szerint
ellendrizziik a didkok tudésat, fejlodését.

. Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia feldleli az informacios tarsadalom technologidinak magabiztos és
kritikus hasznalatat a munka, a kommunikacio és a szabadido terén. Ez a kovetkezo
készségeken, tevékenységeken alapul: informécio felismerése, visszakeresése, értékelése,
tarolasa, eldallitdsa, bemutatasa €s cseréje; tovabba kommunikécid €s halozati egylittmikodés
az interneten keresztiil.

A diakoknak el kell sajatitaniuk az informaciok szerzésének, feldolgozasanak, tarolasanak,
tovabbitasanak technikait, meg kell ismernilik az informacidkezelés jogi és etikai szabalyait.
Aki gyermekkoratdl kezdve nem jut az informatikai alapismeretek birtokdba, szinte
behozhatatlan, hatranyos helyzetbe kertil tarsaival szemben. Emiatt a tanulok felkészitése az 0j
évezred informacids tarsadalmara a kozoktatas kiemelt feladata. A hagyomanyos pedagogiai
eszk6zok, modszerek egyre kevésbé hatdsosak, Onmagukban nem alkalmasak az
ismeretszerzésre.

Az oktato szerepe atalakult: a didkok korében a tudasanyagnak mar nem egyediili kozvetitdje.
Olyan tanulasi kornyezetet kell kialakitania, amely segiti a felfedezést, fejleszti a kreativitast, a
multimédids kommunikaciot. Az informécios €s a kommunikacids technikak alkalmazasanak
elénye az oktatasban, hogy segit a didkoknak abban, hogy a sajat tempojukkal haladhassanak,
megsziinteti a tantargyak kozotti éles hatarokat, valamint noveli a kreativitast. A digitalis
kompetenciak fejlesztését szolgalja a mi iskolankban az, hogy az egyes tantargyak hazi
dolgozataiban, gyijtd6 munkakban, kutatdsokban a tanuloknak kotelezOen alkalmazni kell
ismereteiket. Ehhez a tanoran kivill a konyvtar szamitogépeit is hasznalhatjak, ahol
rendelkezésiikre all az Internet is. A digitalis kompetenciak fejlesztése érdekében, valamint a
papir alapu feladatlapok kivaltdsa érdekében — Osszhangban a kornyezettudatos nevelés
célkitlizésével — a 9. évfolyamosok részére tanuldi tabletek beszerzését és kiosztasat tervezziik,
amelyek a tanul6 hasznalataban maradnak tanulmanyaik befejezéséig.

Tanul6i tevékenységek:
Az informatikai eszk6zok hasznalata:
. diakok ismerkednek az informatikai kornyezettel,

. tanuljak a szamitogéppel vald interaktiv kapcsolattartast, ,,parbeszédet” ismert
programok segitségével,

. megismerik a fejleszté szoftvereket, szakmai szoftvereket (Hostware)
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. hasznaljak a multimédia oktatoprogramokat, a 3D/4D-s tananyag objektumokat,

. ismerkednek a programok inditasaval, futtatdsaval, a meniipontok felfedezésével és
hasznalataval,
. gyakorolnak az ismert szoftverekkel, a felhasznaloi feliilet kezelésével, a jelek

értelmezésével, csoportositasaval,

. gyakoroljak a héalozati bejelentkezést.
. Informatika-alkalmazoi ismeretek:
. kezelik a szovegszerkesztot, tablazatkezel6t, bemutato-kezeldt és grafikai programokat,

ismerkednek a legfontosabb elemeikkel, funkcidikkal,

. kreativan alkotnak a szamitogéppel: rajzos dokumentumok készitése, prezentaciok,
tablazatok, portfolio készitése ppt formatumban,

. létrehoznak személyes dokumentumokat,

. készitenek az iskolai és mindennapi élethez kapcsolodo tematikus rajzokat, szovegeket.
. gyljtenek mindennapi adatokat (szoveg, szdm, rajz),

. csoportositanak, valogatnak, rendezik az adatokat,

. tanulnak adatokat keresni, informacidt gylijteni a rendelkezésre 4ll6 adathalmazbol.

Infokommunikéacids ismeretek:

. tanuljak a bongészéprogramok kezelését,

. gyakoroljak, hogyan kell elvégezni az iranyitott keresést az Interneten,

. tanuljak az adott web-oldal megkeresését és hasznalatat,

. latogatjak az iskola honlapjat. Konyvtari informatika:

. tanulnak eligazodni a konyvtar tereiben, a konyvtar alapvetd szolgaltatasaiban,

. tajékozddnak a konyvtar szabadpolcos raktari rendjében a feliratok és valasztolapok
segitségével,

. azonositjak a fobb allomanyrészeket.

Tovéabba a tanuldok ismerkednek a szamitogép fO részeivel. Elakadas, hibaiizenet esetén
tanulnak segitséget kérni. Tanulmanyozzék a mindennapi életben leginkabb elterjedt digitalis
eszkozoket/adathordozokat, ezek funkcioit, alkalmazasi teriileteit. Az iskolankban adottak a
haldzati tanulas feltételei. Az iskola tanuloi és a sziil6k napi szinten hozzaférnek az elektronikus
naplé nyilvantartashoz (E-naplo), igy nyomon kovethetik a teljes tanulasi folyamatot.

Az iskolaban a didkok tanuljdk a szamitogépes munka szabalyait, a legfontosabb
balesetvédelmi eldirdsokat, tanuljak a szamitdogépek €s perifériak kezelését, ismerkednek az
informatikai szakkifejezésekkel, azok jelentésével. A rendszer segitségével a didkok
ismerkednek a halozatba vald bejelentkezés menetével (azonositd, jelszo), jelentdségével, a
kilépés folyamatéaval, a haldzathasznélat etikajaval, szabalyaival. Latjadk a szamitogép
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sokoldali alkalmazhatdsagat, €s azt is, hogy haldzat esetén e lehetdségek kiszélesednek, uj
problémamegoldasi lehetdséget nyujtanak a felhasznalok szamara.

. A tanulés kompetenciai

A hatékony, 6ndll6 tanulas azt jelenti, hogy az egyén képes kitartdan tanulni, sajat tanuldsat
megszervezni egyénileg €s csoportban egyarant, ideértve az iddvel €s az informacidval valod
hatékony gazdalkodast is. Felismeri sziikségleteit és lehetdségeit, ismeri a tanulas folyamatat.
Ez egyrészt 1) ismeretek szerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt itmutatasok keresését
¢s alkalmazasat jelenti. A hatékony ¢s 0nalld tanulds arra készteti a tanulot, hogy elézetes
tanulasi és élettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasdgaban hasznalja,
otthon, a munkédban, a tanuldsi és képzési folyamataiban egyarant. A motivacio ¢és a
magabiztossag e kompetencia elengedhetetlen eleme.

A kulcskompetencia az ismeretek, készségek és attitlidok transzferabilis, tobbfunkcids egysége,
amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz, hogy személyiségét kiteljesithesse ¢és
fejleszthesse, be tudjon illeszkedni a tarsadalomba ¢és foglalkoztathato legyen. A
kulcskompetencidkat, a kotelezé oktatas illetve képzés iddszaka alatt kell elsajatitani. A
késObbiekben, az egész életen at tartd tanulds soran mindenféle tanulas alapjat ezek a
kompetenciak képezik.

A mindennapi neveld és oktatdé munkénkban a kovetkezd alapelveket és az alabbiakban
hozzéarendelt célokat szeretnénk érvényre juttatni:

. széles 1atokorti emberek nevelése

. onmivelésre és 0nallo ismeretszerzésre valo igény felkeltése

. a realis onértékelésre, kritikara és Onkritikara vald nevelés

. Feladat:

. A tanulok egyénre szabott, hatékony és eredményes tanuldsi modszereinek kialakitasa,
elsajatitasa

. Az 6nmivelés igényének €s szokasanak kialakitasa, erdsitése

. Sajat pszichikus feltételeinek felismerése és tudatositasa

. A tanulasi modszerekben 1évo hidnyossagok feltarasa és potlasa

. Egyéni tanulési stilus felismerése és kialakitasa

. Eredményes tanulési stratégia alkalmazasa

. Onallo tanulasi igény kialakitasa, fenntartasa Tanuloi kompetencidk tanérai és tanoran

kiviili megvalositasa, tudatositasa

. A tanulasi stilus feltdrasa szobeli elbeszélés alapjan (korabbi tanuldsi és
¢lettapasztalatok felhasznalasaval)

. Kisfilmek megtekintésével, eszmecsere €s a vita modszerével a sajat élmények alapjan
a gyenge pontok felkutatasa a tanulasban
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. Tanulési technikak, stratégiak kialakitasa szituacios jatékok és modszertani gyakorlatok
segitségével
. Kiilonbozd tanulédsi helyzetekben az 6nalld és csoportos modszerek gyakoroltatasa

jatékos feladatok segitségével

. A kiilonb6z6 informacioforrasok felismerése, szelektalasa és felhasznalasara valod
képesség kialakitdsa konyvtarlatogatssal, valamint informatikai eszk6zok és
nyomtatott dokumentumok segitségével

. Muzeumlatogatasok, mivészeti eléadasok megtekintésével a tanuldk latokorének
sz€lesitése és megadott szempontok alapjan a latottak feldolgozasa, megtanuldsa

. Olvasasi készségek fejlesztése olvasasi gyakorlatok segitségével

. Koncentracios készség fejlesztése koncentracios gyakorlatokkal (agytorna)

. Szdkincsfejlesztés jatékos fejlesztd gyakorlatokkal

. A versenyszellem, a kreativ és kritikai gondolkodas, konfliktuskezelés, a k6zos munka

¢s az Onkritika kialakitasa, fejlesztése a gyakorlatok segitségével
. Az emlékezdképesség fejlesztése memoriterekkel
. Személyes €s tarsas kapcsolati kompetencia

A személyes, értékorientacids, interperszonalis, interkulturélis, szocialis €s allampolgari
kompetencidk a harmonikus életvitel és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti
elkotelezettség €s tevékenység, feloleli a magatartas minden olyan formajat, amely révén az
egyén hatékony és épitd modon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre
sokszinilibb tarsadalomban, tovébba ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az
allampolgari kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrol,
struktirakrol és a demokraciarol kialakult tudédsat felhasznalva, aktivan vegyen részt a
koziigyekben.

. Munkavallaloi, vallalkozo6i kompetencia

A munka vilagahoz kapcsol6dd kompetencidk birtokaban a tanuld nyitottd valik kiilonbozo
munkakorokre és az azokhoz tartozd szerepek betoltésére, jellemzd ré a vallalkozési
hajlandoséag, a kezdeményez6 hozzaallas €s az 0j otletek iranti pozitiv attitiid, a jovobe vetett
bizalom, valamint a munkavégzéshez sziikséges készségek mindségi szinti kialakitésa.

Tanuloinkra, mint a jové gazdasdgi szakembereire tekintve nem elégedhetiink meg az
altalanosan elvart képességek fejlesztésével. Az iskola szakjellege miatt oda kell figyelniink a
speciadlis szakmai ismeretek elsajatittatdsara, valamint az ezekhez kapcsoldodd szakmai
kompetencidk kialakitasara is. Mint tudjuk, a gazdasag egészséges fejlddésének mozgatdrugdi
az abban tevékenyked6 egyének.

Egyik legfontosabb feladatunknak azt tartjuk, hogy stabil tudassal rendelkezd, ugyanakkor az
ujitasra és a megujulasra képes ¢és hajlando, kreativ szakembereket képezziink, akik a gazdasag

vilagéaba kikeriilve képesek lesznek értéket teremteni a tarsadalom egésze, €s persze sajat
maguk szamara.
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Ehhez feltétleniil sziikség van tobbek kozott olyan készségek megszerzésére, mint a tervezés,
szervezes, kommunikalas, a tapasztalatok értékelése, a kockazatok felmérése és vallalasa, az
egyéni €és csapatmunkaban torténd munkavégzés. A tanitasi 6rdkon és a tanitdson kiviili
tevékenységek soran egyarant fokozott hangsulyt fektetlink ezen kompetenciak kialakulasanak
elésegitésére.

. Kreativitas, onkifejezés, kulturalis tudatossag kompetencia

A tanul6 ezen kompetencidk elsajatitasaval képessé valik arra, hogy értékesnek tartsa a
kreativ Otleteket és produktumokat, az innovativ tevékenységeket, és dnmaga is kreativ
alkotasokat hozzon létre egyes tanulési teriileteken, valamint képessé valik az esztétikai
atélésre és az Onkifejezésre miivészeti eszkozokkel. A tanulok megtanuljak értékként kezelni,
hogy a sajat gondolataik kifejezését és masok véleményének befogadasat sokféle szempont
alapjan képesek megvaldsitani.

e Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés, allampolgarsagra, demokréiciara nevelés

A mindennapi neveld és oktatd munkankban a kdvetkezd alapelveket €s az aldbbiakban
hozzarendelt célokat szeretnénk érvényre juttatni:

o sz¢éles 1atokorli emberek nevelése

e korszerti, sokoldalu altaldnos miiveltség biztositasa

e human ¢és real miiveltségi teriiletek egyenrangiisaganak biztositasa

¢ a tudomany, a technika ¢és a miivészetek ujdonsagaira valo nyitottsag kialakitasa

e a folyamatos dnmiivelésre €s Onallod ismeretszerzésre vald igény felkeltése o a demokracia
mitkddésének megismerése, torekvés a demokracia érvényesitésére

Feladat:

e A sziil6hely, a haza multjanak és jelenének elsajatitasa, a magyar nemzeti hagyomanyok ¢€s
nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa, megbecsiilése.

¢ A lokalpatriotizmus ébrentartasa, erdsitése.

e A nemzeti szimbolumok (zé&szl6, cimer, himnusz, nemzeti és egyhazi linnepek) ismerete,
tisztelete.

¢ Alkotmanyos jogaink és kotelességeink ismerete (Alaptorvény, torvények).

o Az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megismertetése mellett az érdeklddés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant.

e A magyar ¢és a vilag népei hagyomanyainak tisztelete, ezzel adekvatan kulturalt, helyzethez
ill6 viselkedés, szilard erkolcs kialakitasa, erdsitése.

Médiatudatossag az iskolaban

A médiapedagogiai gyakorlatok kooperativ tanulasi médszerre és elsdésorban csoportmunkara
¢épiilnek. Ezeken a gyakorlatorientalt foglalkozdsokon a résztvevok aktivan miikodnek kozre a
feladatok megoldasaban tarsaikkal. A gyakorlatok az élményalapti megkdzelitést allitjak a
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kozéppontba. Ezek mellett a téma interdiszciplinaris megkozelitése miatt lehetdség van tobb
tudomanyag ismereteinek felhasznéalasara. A gyakorlatok soran fejlédik a résztvevok tarsas
kompetencidja, hatékonyan tdmogatja a személyiségfejlédést és a kommunikacids technikakat,
stratégidkat is (vO0. Nagy ¢és Timar, 2018). Ezen tudas birtokdban az iskolaban mar
tovabbfejleszthetdk a kialakult kompetencidk.

Az oktatok tovabbképzése tehat elengedhetetlentil sziikséges, hogy hiteles ismereteket tudjanak
nyQjtani diakjaik szdmara a médiatudatossag teriiletén is. Tervezziik tovabbképzések
szervezeését az oktatok szamdara. Szakértok meghivasaval, iskolapszichologus bevonésaval
kivanjuk a tanuldk és oktatok téma iranti érdeklodését felkelteni és ismereteiket fejleszteni.

3.4 A mindennapos testnevelés, testmozgads megvalositasanak mddja

A 2012/2013-as tanévtdl a kilencedik évfolyamtol felmend rendszerben heti 6t testnevelés orat
szerveziink.

Cél a tanorai testnevelés ¢lettani terhelésének ¢és pozitiv emociondlis hatdsainak
Osszehangoldsa, jO hangulati o6rdk vezetése. A keringési és légzési rendszer fejlesztése
érdekében tartos, folyamatos, kézepes iramu futds alkalmazasa minden oran.

Specialis tartasjavitd gyakorlatok alkalmazasa minden testnevelés 6ran. A tanuldk optimalis
testsuly—testmagassag aranydnak megallapitasa hazai standard értékek alapjan. A reggeli torna
gyakorlatainak megtanitasa €s rendszeres alkalmazasanak szorgalmazasa.

Motoros probak, felmérések elvégzése Osszel €s tavasszal. A probak beépitése a testnevelési
ordk anyagaba. A testnevelési ordk higiénidjanak biztositasa (tornaterembe utcai cipdvel
belépni tilos). Tiszta, egységes tornafelszerelés eldirasa €s lehetdség szerinti megvalositasa.
Neveld hatast 61tozorend kialakitasa.

Testnevelési 6rdk utani tisztalkodas feltételeinek biztositdsa. Az egyéni higiéné, elsdsorban a
tisztasag figyelemmel kisérése, a sziikséges korrekciok tapintatos elvégeztetése, higiénés
szokasok kialakitasa. Egészségiigyileg hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatdsanak
elosegitése (konnyitett testnevelés, egyéni foglalkozds biztositdsa stb.) A tanuldk
érdemjegyének megallapitasa egyéni képességeiknek és fejlodésiiknek megfelelden.

Az iskolankba beiratkozott gyerekek orvosi vizsgalatok utan statisztikai adatokkal igazolhato,
hogy a gyermekek felénél diagnosztizalhatd valamilyen testtartdsi rendellenesség, gerinc
ferdiilés kiilonb6z6 formai és statikai labbetegségeket lehetett felismerni

A mindennapos testnevelés keretein beliil nagy hangstlyt helyeziink a helyes testtartas
kialakitasdban, rendszeres testmozgassal és céliranyos gimnasztikaval. Ezaltal helyrehozhato
¢s megeldzhetdtek a gerinc deformitasok. A statikus mozgast igényld szakmak, mint cukrasz
vagy szakacs, vagy éppen a dinamizmust igényld szakma a felszolgalas nagyobb terhelést ronak
a tanolokra ezeket figyelembe véve alakitjuk ki a tanmeneteinket.

Nem az a fontos, hogy minél nagyobb erdkifejtésre serkentésiik a fiatalokat, hanem azzal
tudunk segiteni, ha megadjuk a lehetdséget a mindennapi testmozgésra ezaltal egy pozitiv
¢letszemléletet alakitsunk ki, aminek a hasznat a versenyszféraban kamatoztathatnak.
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Azok a tanulok, akik nem egyesiileti sportolok az évenként meghirdetett ISK foglalkozasok
koziil részt vehetnek heti két testnevelési oran. A fentiek biztositasa igénybe veszi a teljes
tornaterem és udvar kapacitasunkat.

Figyelemmel kisérjiik aktivan sportold tanuldinkat, eredményeikrdl dicséségtablankon
tajékoztatjuk a tobbi tanuldt. Ez kovetendd mintat nyujt masok szamara.

Sportoldinkat tdmogatjuk a tanulas és az edzés kozotti 6sszhang kialakitasaban, elismerjiik és
jutalmazzuk teljesitménytiket.

3.5 A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az
oktatovalasztas szabdalyai

A foglalkozas valasztasa egyben a foglalkozast a tantargyfelosztas szerint tartd oktatd
valasztasat is jelenti.

Ha a tanul6ét — kérelmére — felvették a szabadon valasztott tanitdsi Orara, a tanitasi év végéig,
vagy, ha a tanitdsi év vége eldtt befejezddik, az utolsé tanitdsi ora befejezéséig koteles azon
részt venni. Errdl a tényrdl — a szabadon valasztott tanitdsi orara torténd jelentkezés elott — a
tanulot és a tizennyolc év alatti, tovabba a gondnoksag alatt 4llo tanuld (a tovabbiakban a
tizennyolc év alatti és a gondnoksag alatt allo egyiitt: kiskort tanuld) sziil6jét irdsban
tajékoztatni kell.

A szabadon valasztott tandrai foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztés, tovabba a
magasabb évfolyamra 1épés tekintetében gy kell tekinteni, mint a kotelezd tanitdsi orat. A
tanuloénak — kiskoru tanul6 esetén a sziilonek — irdsban nyilatkoznia kell arrol, hogy a szabadon
valasztott tanitasi 6rakra torténd jelentkezés jogkdvetkezményeit tudomasul vette. Ha az iskola
helyi tantervében meghatarozott tananyag elsajatitdsa, a kovetelmények teljesitése csak a
szabadon valasztott tanitasi 6rakon val6 részvétellel teljesithetd, az iskolaba torténo beiratkozas
a szabadon valasztott tanitasi 6rakon vald részvétel vallalasat is jelenti.

A vélasztott kerettanterv altal meghatarozott draszam feletti kotelezd tanorai foglalkozasok,
tovabba a kerettantervben meghatarozottakon feliil a nem kotelezd tandrai foglalkozasok
megtanitandé és elsajatitando tananyagat, az ehhez szilikséges kotelezd, kotelezden valasztandod
vagy szabadon valaszthat6 tandrai foglalkozdsok megnevezését, 6raszamat a helyi tantervek
tartalmazzak.

Az iskola igazgatdja minden év aprilis 15-¢éig elkésziti és a fenntartd jovahagyasat kovetden
kozzéteszi a tajékoztatdt azokrdl a tantargyakrol, amelyekbdl a tanulok valaszthatnak,
tajékoztatast ad tovabba az érettségi vizsgara torténo felkészités szintjérdl is. A tajékoztatonak
tartalmaznia kell, hogy a tantargyat elérelathatdan melyik oktaté fogja oktatni. A tajékoztatd
elfogadasa eldtt be kell szerezni az iskolaszék, ennek hidnyaban a sziil6i szervezet és az iskolai
diakonkormanyzat véleményét. A tanulonak, vagy kiskort tanuld esetén a sziilének irdsban kell
bejelentenie, ha a tanuld a kovetkezd tanitdsi évben mar nem kivan részt venni a szabadon
valasztott tanitdsi oran, tovabba, ha jelentkezni kivan a szabadon vélasztott tanitdsi Orara.
Iskolank minden ¢év majus 20-aig felméri, hogy a tanulok mely érettségi felkészitd
foglalkozasokon kivannak részt venni.
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A Szakmai Program 3.6. pontja tartalmazza azon valaszthatd érettségi vizsgatargyak
megnevezesét, amelyekbdl a tanulok kozép- vagy emelt szintli érettségi vizsgara valod
felkészitését iskolank kotelezden vallalja. A tanuldé majus 20-4ig jelentheti be a tantargy és a
felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését. Ha a tanuld iskolakezdés vagy
iskolavaltds miatt nem tud élni a valasztasi jogaval, kérelmének elbiralasa elétt egyezteti
elképzeléseit a kozépiskola igazgatdjaval vagy az igazgatd altal kijelolt oktatoval. A tanuld a
tanév soran egy alkalommal az igazgatd engedélyével modosithatja valasztasat.

Kiskoru tanul6 esetén a tantargyvalasztas jogat a sziilé gyakorolja. A sziild ezt a jogat attol az
évtdl kezdddden, amelyben gyermeke a tizennegyedik életévét eléri — ha a gyermek nem
cselekvoképtelen —, gyermekével kdzosen gyakorolja. A tanulonak, vagy kiskora tanuld esetén
a sziilének irasban kell bejelentenie, ha a tanul6 a kdvetkezo tanitasi évben mar nem kivan részt
venni a szabadon valasztott tanitdsi 6rdn, tovabbd, ha jelentkezni kivan a szabadon valasztott
tanitasi Ordra.

Nem kotelezé (valaszthato) foglalkozasok

Iskolank a tanulok érdeklddése, igénye szerint nem kotelezd (valaszthatd) foglalkozasokat
szervez felzarkoztatas, fejlesztés, tehetséggondozas, konzultacio, specialis, illetve kiegészitd
ismeretek atadasa céljabol. A nem kotelezd foglalkozasok heti idokerete a jogszabalyban
meghatarozottak szerint alakul. Iskolank személyi feltételei nem teszik lehetdvé a
oktatovalasztast, a tanulok viszont szabadon donthetnek arr6l, melyik szakkdrben,
tehetséggondoz6 foglalkozason, érdeklddési korok szerint alakult csoportban (nyelvi szakkar,
miivészeti szakkor, filmklub, sportkdr, didkkor, stb.) szeretnének tevékenykedni. Az oktatok
minden tanévben, szeptember elején meghirdetik azokat a foglalkozasokat, szakkoroket,
melyre a tanulok jelentkezhetnek.

A tantargyakra, illetve egyes képességekre épiild foglalkozasok oktatdi kezdeményezésre,
illetve a diakok igénye alapjan is szervezOdhetnek. Ezek lehetnek a korabbi tanévekben is tartott
(hagyomanyos) foglalkozasok, de lehetnek tjak is - igazodva a tarsadalmi kihivasokhoz,
felsoktatasi igényekhez, valamint a oktatoi, tanuloi, sziildi kérésekhez. A tanulok onkéntes
jelentkezésével alakuld alkalmi kozosségek (tehetség, képesség kibontakozasat segitd
tevékenységi formak) szigoruan szakmai jellegliek. Vezetdjiik a foglalkozast tart6 szakoktato.

3.6 Valaszthato érettségi vizsgatargyak

Technikum képzés esetén:

Az érettségi vizsgan 0t (négy kotelezo és egy kotelezden valaszthatd) tantargybol kell vizsgazni.
A tanul6 e mellett szabad valasztasa szerint tovabbi tantargybol, illetve tantargyakbolis tehet
érettségi vizsgat. Az érettségi vizsgatantargyakbol emelt szintli vizsgara is lehetjelentkezni. A
vizsga jellegét (irasbeli, szobeli, gyakorlati) a vizsga szintje €s az érettségi vizsgaszabalyzata
hatarozza meg.

Kotelezo tantargy:

e magyar nyelv és irodalom
e torténelem
e matematika
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e idegen nyelv
e Aagazati szakmai tantargy
A technikumi képzés keretében a tanulok a 12. évfolyam végén ez els6 harom tantargybol

tehetnek érettségi vizsgat. A 13. évfolyam elvégzése utdn angol nyelvi érettségit és az 6todik
tantargynak megfeleltethetd technikusi vizsgat tesznek.

Erettségire felkészitd (csak kozismereti) képzés esetén:

A képzés bemeneti kovetelménye (sziikséges eloképzettség) szakmai végzettség Kotelezd
tantargy:

e magyar nyelv és irodalom

e torténelem

e matematika

e idegen nyelv

e Az ¢érettségi vizsgan 5. tantargyként elfogadhat6 a szakmai vizsga eredménye.

3.6.1 A valaszthato érettségi vizsgatargyakhoz kapcsolodo kovetelmények
Az Oktatési Hivatal oldaldn letdlthetéek a mindenkori érvényes kovetelmények:

. https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi vizsgatargyak

A felkészitésre a 11-12. évfolyamon van lehetdség, a szabadon tervezhetd orakeret terhére, az
érettségire felkészitd foglalkozasok szervezésének szabélyai alapjan.

Az iskola a kovetkezO érettségi vizsgatargyakbol vallalja kotelezéen a tanuldk felkészitését
kozEép- vagy emelt szintli érettségi vizsgara a kotelezd tandrakon feliil. Emelt szintii érettségire
felkészitd foglalkozéasok heti 2 6raban a 11. ¢és a 12. évfolyamon: magyar nyelv és irodalom,
torténelem, matematika, informatika, angol és német nyelv, amennyiben a nyelv nem emelt
szinten oktatott tantdirgy — masodik idegen nyelv. Kozépszintli érettségire felkészitd
foglalkozasok heti 1 éraban: Informatika, foldrajz, testnevelés.

Az érettségire felkészitd foglalkozasok helyi tantervei a kerettantervek és az érettségi vizsga
kovetelményei alapjan késziiltek el. Valaszthatd érettségi vizsgatargyak a kotelezOen tanult
tantargyak koziil: a nem kdtelezéen valasztott idegen nyelv (angol vagy német nyelv), foldrajz,
informatika, testnevelés, allampolgari ismeretek a Szakmai Programban meghatéarozott helyi
tantervi kovetelmények teljesitése esetén.

Kozosségi szolgalat

A koz0sségi szolgélat bevezetésének torvényi hattérét a kovetkezd torvények alkotjak:
e 1. 1. Nemzeti kdznevelési torvény

e 1. 2. A Koznevelési torvény végrehajtasi rendelet

e 1.4.326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet
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e 1.5.2005. évi LXXXVIIL. torvény a kozérdekli onkéntes tevékenységrol
e 1. 6. Nemzeti alaptanterv

e 1. 7. Nemzeti Onkéntes Stratégia 2011-2020

e 1. 8. Civil torvény

e 1. 9. Kozérdeki onkéntes tevékenységrdl szolo torvény

Az dnkéntes tevékenységrol €s a civil szervezetekrdl szolo torvények nem az iskolai kozosségi
szolgalatot szabalyozzak, de hasznos informéciot nytjtanak annak megszervezéséhez.

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény alapjan a kozépiskolai nappali
képzésben résztvevd és az érettségi vizsgat 2016. januarl-ét kovetden megkezdd tanulok
esetében a rendes érettségi megkezdésének feltétele az 50 ora kdzosségi szolgalat igazolasa. A
kozosségi szolgalat szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanuld tarsadalmi kornyezetének javat
szolgélo, anyagi érdektdl fiiggetlen tevékenység, amely egyénileg vagy csoportosan,
projektmodszerrel végezhetd. Igazolasa a projekt megvaldsulasanak leirasat tartalmazod, az
egyén szerepét tiikkr6zé dokumentumban torténik.

Az iskolai koz0sségi szolgalat célja, hogy fejlessze a tanulok szocidlis érzékenységét, segitse
eld helyes Onismeretiiket, novelje érzelmi intelligenciajukat, segitse eld tarsadalmi
feleldsségvallalasukat. E kompetenciak fejlesztése mellett a palyaorientidcioban is fontos lehet
a tanuloknak az 50 6rés iskolai kozosségi szolgalat.

A pedagodgiai célokon tul az is Iényeges, hogy a végzett tevékenység legyen hasznos minden
érintett szamara. Erezhesse a tanuld, hogy olyan feladatot lat el, amellyel javitja a helyi
kozosség és a fogadd intézményekben €16k, vagy dolgozok életmindségét, a tevékenysége,
jelenléte hasznos a fogadd intézményekben éloknek, tevékenykedOknek, tovabba jelentsen
segitséget a fogado intézmények munkavallaloi szamara is.

Fontos értéke a programnak, hogy a tanulok mindegyikének lehetdséget teremt a sikeres
tevékenységre, az Onmegismerésre, egyéni céljaik megtalalasara. Az egyiittmiikodés, a
kolcsonosség fontos alapérték, aminek meg kell jelennie a program minden fazisdban és
elemében a részt vevd szervezetek ¢€s intézmények kozt egyarant. A Nemzeti alaptanterv
kiadasardl, bevezetésérol ¢€s alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 04.) Kormanyrendelet
kimondja, hogy a Nat. 0sztonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segité nevelést-
oktatast: célul tlizi ki a hatrdnyos helyzetli vagy fogyatékkal €16 emberek iranti szocidlis
érzékenység, segitd magatartas kialakitasat a tanulokban gy, hogy sajat élményli tanuldson
keresztiil ismerik meg ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, élethelyzetét.

A segitd magatartds szamos olyan képességet igényel és fejleszt is egyuttal (egylittérzés,
egylittmiikodés, problémamegoldas, Onkéntes feladatvallalds és megvaldsitas), amelyek
gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felelés allampolgari léthez, A nevelési-oktatési
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelet is kitér a kdzépiskolaban a k6zosségi szolgalattal kapcsolatos teenddkre.
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Ezen torvényi hattér alapjan szervezi meg iskolank a kozdsségi szolgalatot. Az
intézményvezetd minden tanévben kijeloli a program szervezésében és lebonyolitasaban
résztvevd oktatokat: a koordinatort, az évfolyamfeleldsoket, az érintett osztalyfonokoket.

A koordinator feladata a kapcsolattartds a fogadd intézményekkel, az egyiittmiikodési
szerz6dések elokészitése, az elfogadott szerzodések listajanak a frissitése. Az iskolaba
beérkezett munkalehetdségeket hirdeti a didkoknak, visszajelez a fogado6 szervezeteknek.

A tanév elején elokészitik a jelentkezési lapokat és a kozdsségszolgalati naplokat, a tanév soran
pedig ellendrzik azokat, és az elvégzett ordkat dokumentaljak a naplé megfelelé helyén.
Sziikség esetén elkészitik a statisztikat. Az osztalyfonokok kiosztjdk és Osszegyljtik a
jelentkezési lapokat és a kozosségszolgalati naplokat, tajékoztatjak a sziiloket €s a diakokat, a
napl6 alapjan vezetik a bizonyitvanyokat és a torzskonyvet.

A fogado intézmények kivalasztasanal egyrészt fontos szempont a munka jellege, hiszen a
kozosségi szolgalat keretei kozott

a) az egészsegligyi,

b) a szocialis és jotékonysagi,

c) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozosségi,

e) a kornyezet- és természetvédelemi,
f) a katasztrofavédelmi,

g) az 6vodas korq, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal, az id6s emberekkel k6zos
sport- és szabadidds teriileten, valamint

h) blin- és baleset-megeldzés teriiletén folytathato tevékenység. Masrészt fontos a szervezet
tipusa — a fenti teriileteken tevékenykedd, nem profitorientdlt szervezetek johetnek szoba.
Erdekvédelmi, képviseleti, politikai szervezettel akkor sem kothetd —egyiittmiikodési
megallapodas, ha az egyébként fogadhat onkénteseket. Toreksziink arra, hogy els6sorban a
helyi allami, tarsadalmi és civil szervezetek tartozzanak partnereink kozé, de a sziilok, diakok
informéacioik, kapcsolataik révén javaslataikkal segithetik az iskola szdmara a megfeleld partner
bevonasat a programba.

Kiilonosen igaz ez abban az esetben, ha a tanulod lakohelyén szeretné teljesiteni a kozosségi
szolgalatot. A fogad6 intézményekkel egylittmiikodési szerzddést kotlink, ezeket a
szerzOdéseket tanévenként feliilvizsgaljuk.

Az iskola torekszik arra, hogy a koz0sségi szolgalatot a 9-11. évfolyamon egyenletesen elosztva
szervezze meg, de figyelembe veszi a diakok ¢és sziil6k kéréseit és a munkalehetdségeket is.

Az 50 oran belil max. 5 oras felkészité-, és ugyancsak max. 5 ords zard-foglalkozas
szervezhetd. (max. 10 6ra)

Iskolan beliil is végezhetd kozosségi szolgalat, max. az 50 6ra 30 %-aban (max 15 ora).
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A munkavégzés soran figyelembe kell venni a torvényi korlatozasokat, amelyek alapjan a
didkok 18 éves koruk alatt 20 6ra és 6 6ra kozott nem dolgozhatnak, és 2 nap kozott legalabb
14 6ra pihendiddt kell biztositani.

A kozOsségi szolgalat idokerete tanitdsi napokon napi 1-3 oOra, tanitasi napokon kiviil napi 1-5
oOra, fliggetleniil a didk életkoratol. Pihendnapot az egyes tevékenységgel toltott napok kozott
nem kell tartani.

A koz0sségi szolgalat sordn a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol,
milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott, ezt alairassal és pecséttel igazoltatja.

A kozosségszolgalati napld a tanuld tulajdona, azt a tanuld Orzi. A kdzosségi szolgalat
dokumentaldsanak kotelezd elemeként

a) a tanulonak kozosségi szolgalati minden tanévben jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely
tartalmazza a kozosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét és
idejét, valamint a sziil6 egyetértd nyilatkozatat,

b) az osztalynaploban, a bizonyitvanyban és a torzslapon dokumentdlni kell a kozosségi
szolgalat teljesitését,

c) a tanuloi jogviszony tanév kdézbeni megsziinésekor az iskola a kozosségi szolgalat
teljesitésérdl igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulonal, egy pedig az
intézménynél marad,

d) az iskoléan kiviili kiils6 szervezet és kozremiikdé mentor bevonasakor az iskola és a felek
egylttmiikodésérol megallapodast kell kdtni, ennek hidnyaban nem igazoljuk az orakat.

3.7 A kozépszintli érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi
vizsgatargyakbol

Az Oktatési Hivatal oldalan letolthetdek a mindenkori érvényes kdvetelmények:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi vizsgatargyak#

3.8 A tanuld tanulményi munkdjanak ellenérzési €s értékelési modja, formai
(kozismeret)

A hatékony és 6nallo tanulas feltétele, hogy az egyén ismerje, értse és gyakorolja, alkalmazza
sajat tanulasi stratégiait, készségeinek €s szaktudasanak erds és gyenge pontjait.

Ezért kiemelt feladata az oktatonak a tanulasra - aktiv, onallo tanulasra - vald motivalas. Az
értékelés soran kiilonbozo célokat kdvetiink, ennek fliggvényében valtozik az értékelés szerepe
is. Az értékelés elsdsorban a tanuld személyiségformalasat, fejlesztését célozza meg,
informaciokat nyljt az oktatonak a tanitasi-tanulasi folyamat eredményességérdl, mely
lehetdséget ad a menet kozbeni korrekciora, téjékoztatja a tanuldt, sziildt, oktatot,
intézményvezetdt a pedagodgiai munka eredményességérdl, segiti a tanitasi-tanulasi folyamat

crer
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Az adott korosztaly esetében a motivalasban jelentds szerep jut a tanulméanyi munka folyamatos
ellendrzésének, esetleges korrigalasanak, értékelésének.

A tanuldi teljesitmények értékelésének és érdemjegyekkel torténd mindsitésének a kozépiskolai
szakaszban harom f6 célja van: - visszajelzést nyuQjtani az eldirt tananyagban elért
elérehaladasrol és a didkok erds €s gyenge pontjairdl, - hozzajarulni a motivacio fenntartdsdhoz
¢és tovabbi erdsitéséhez; - erdsiteni a tanulok realis Onértékelését, valamint On-és tarsainak
konstruktiv, elfogulatlan kritikajat. A folyamatos korrigalas, értékelés soran olyan altalanos
kompetenciak jelennek meg, mint pl. eldadokészség, 1ényeglatas, 1ényegkiemelés, szovegértés,
forrashasznalat, prezentacio készitése, egylittmitkodési készség.

A helyi tantervekben el6irt kovetelmények teljesitésének értékelése két részbdl all:

- érdemjegyek szerzésébol,

- az oktato értékeld magatartasabol.

Az osztalyfonoki tantargy esetében a tanulok teljesitményét érdemjegyekkel nem értékeljiik.

ALAPELVEK

1. A tanuldi teljesitmények értékelését alapvetden az a sziikséglet és kialakult hagyomany
indokolja, hogy visszajelzést (visszacsatolast) biztositson a szakoktatd, a tanuld és a tanulo
sziil6je szdmara a neveld — oktaté munka hatékonysagarol, eredményességérol.

2. Az ¢értékelésben a tanitas-tanulds eredményébdl indulunk ki, abbol vonunk le
kovetkeztetéseket az eredmény oksagi elézményeire: a célrendszerre, a folyamatra €s a tanuléra
nézve. Az elérni kivant normakat egyértelmiien ki kell jelolni. Ujra és tjra visszacsatol koroket
kell beépiteni (mindségfejlesztés).

3. Az értékelési folyamatnak tervezhetonek, a sziil6 €s a tanuld szamara kdvethetonek,
attekinthetdnek €s rendszeresnek kell lennie. A legfontosabb célkitlizések az alabbiak szerint
Osszegezhetok:

e visszajelzés biztositasa a oktatd és tanuld szdmara

o kovetkeztetési lehetOség a tanitas és tanulas hatékonysagara

e az egyéni eredmények alakulasanak kovetése

e a tantervi kovetelmények teljesitésének jelzése érdemjegyekkel

Egységes kovetelmények

A félévi és év végi jegyek 1,69 felett a tanuld elégséges osztalyzatot kap

megallapitasanak szabdlyai 1,51 alatt elégtelen

1,51-1,69 kozott oktatdi dontés
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A tobbi érdemjegynél 4 tizedig a rosszabb, 7 tizedtdl a
jobb érdemjegyet kapja a tanuld,

a kettd kozott a oktatd dont a tanul6 teljesitménye
alapjan

Az egy félévben sziikséges Legalabb a heti 6raszam + 1 érdemjegy

osztalyzatok szama: Torekedjlink a rendszeres, havi gyakorisagt értékelésre

Javitovizsga Irasbeli/szobeli szdmonkérés az egész éves anyagbol.
Szobeli vizsgat tartunk, kivéve

ha az irasbeli eredménye nem eléri a kaphatd pontszam
10%-at.

Ertékelése:
30% - elégséges
50% - kozepes
70% - jo

85% - jeles

Osztalyozo vizsga Irasbeli és szobeli szdmonkérés.

Ha az irasbeli eredménye nem ¢éri el a kaphaté pontszam
10%-at, akkor az érdemjegy elégtelen. Ha eléri a 10%-
ot, a tanulo szdbeli vizsgat tesz. A szdbeli és irasbeli
eredménynek egyiittesen el kell érnie a 30%-ot az
elégséges érdemjegyhez.

Magyar nyelv és irodalom tantdrgy egy osztalyzattal torténd értékelése félévkor és év végén a
helyi tantervben meghatarozott modon.

ALKALMAZOTT ERTEKELESI FUNKCIOK
Iskolankban haromféle értékelési modot kiilonboztetiink meg: a szummativ értékelést
(teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.

3.8.1 A tanul6 tanulményi munkéjanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténd
ellendrzési és értekelési modja (kdzismeret)

3.8.1.1 A beszamoltatasok rendje

Az iskola fontos feladatanak tekinti a tanitds-tanulds folyamataban a tanulok munkajanak
folyamatos ellendrzését és értékelését. A tanulmanyi munka értékelésének alapja a
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tantargyanként megfogalmazott kovetelményrendszer. Az oktatok a tanulok tanulményi
elémenetelének és teljesitményének értékelésé, mindsitését foleg az alapjan végzik, hogy a
tanuloi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében megfogalmazottakhoz, eldirt
kovetelményekhez. Ezen kiviil figyelembe kell venni azt is, hogy a tanuld képességei,
eredményei hogyan valtoztak (fejlodtek-e, vagy hanyatlottak-e) az el6z6 értékelés ota.

— A beszamoltatas részletes tantargyankénti feltételeit, kovetelményeit meghatarozza az egyes
tantargyak helyi tanterve, és a kimeneti kvetelmények (az SZVK-k)

— Az oktatd a dontési jogkorébe rendelt, hogy helyes ardnyban alkalmazza a beszdmoltatés, a
szamonkérés egyes formadit, az egyéni €és csoportos értékelést tantargyanak sajatossagainak
megfelelden.

— A tantargyi kovetelményeket, illetve az értékelés és a mindsités szempontjait, formait a
szakoktatok a tanév elején részletesen ismertetik a tanulokkal.

— Az 1j tanuldk, illetve a hosszabb betegség utan visszatért tanuld szamara a hianyossagok
poétlasara a szakoktatokkal torténd egyeztetés utdn a hianyossagok poétlasara tiirelmi idot kell
biztositani.

— a tanulo teljesitményét, eldmenetelét tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékel,
félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

— Az érdemjegyekrdl a tanulot és a kiskoru tanul6 sziil6jét rendszeresen értesiteni kell. A sziild
a Kréta rendszerbe belépéssel, kod megadasaval tajékozodhat gyermeke tanulményi
elémenetelérol.

— A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni.

— Az iskola az osztalyzatrol a tanulot €és a kiskoru tanuld sziilojét félévkor értesitd, év végén
bizonyitvany utjan értesiti.

— témazar6 dolgozatot legalabb egy héttel a dolgozat iratasa el6tt be kell jelenteni.

— Az eldre bejelentett témazardt minden tanulonak koételessége megirni. Hianyzo tanuldk a
hianyzas megsziinését kovetd két héten beliil potld dolgozatot kotelesek irni.

— Témazard dolgozat esetén javitodolgozatra nincs lehetdség.

— Kotelez6 irasbeli feladatok, rajzi, szamitégépes munkak be nem adasa a feladat elégtelen
megoldasaval egyenértékiiek.

— A tanuldk munkdjénak és elémenetelének értékelése folyamatos legyen. Minden targybol
félévente legalabb harom érdemjeggyel kell rendelkeznie ahhoz, hogy félévkor és évvégén
osztalyozhato legyen. A kéthetente 1, illetve a heti 1 6rdban oktatott tantargyak esetén legalabb
2 érdemjegy sziikséges félévente.

— A tanul6 szobeli feleleteinek, irasbeli munkainak és gyakorlati feladatainak értékelése
nyilvanos, mindig indokolando, és a kotelez6 a tanuldval ismertetni.

— Az osztalyfénok legalabb egy honappal a félévi és az év végi osztalyozas eldtt irasban értesiti
azoknak a tanuldknak a sziileit, akik valamilyen tantargybol gyengén allnak.

— Az egyes tanuldk év végi osztalyzatat a oktatoi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és a
oktatd, az osztalyfonok, gyakorlati képzés szervezdje altal megallapitott osztalyzatok alapjan
dont a tanul6 magasabb évfolyamba 1épésérol.

alapjan dont a tanuld magasabb évfolyamba lépésérdl.

3.8.1.2 A beszamoltatas korlatai
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A dolgozatiras sohasem lehet a fegyelmezés eszkoze!

— A tanulok teljesitménye csak egész jeggyel értékelhetd, tortjegyet és egyéb jeldléseket a Kréta
rendszerben nem hasznalunk.

— A szobeli és irasbeli szdmonkérés csakis a jelen 1évd tanulokra vonatkozhat. A félév soran
legalabb egyszer minden oktatd koteles az altala tanitott tantargyban témazaro dolgozat
forméajaban is értékelni a didk munkajat. A dolgozatokat tiz munkanapon beliil ki kell javitani.
— Onként viéllalt feladat esetén a tanuld donthet a oktatdé altal megajanlott érdemjegy
elfogadasarol

— A témazar6 dolgozaton kiviil a tanul6 a szakoktatoi engedélyével javitd dolgozatot irhat a
tanitasi ordn. A javité dolgozat megirasat a tanulé nem kovetelheti.

— Egy tanitasi napon beliill egy-egy osztallyal legfeljebb kettd témazaro, vagy felmérd
dolgozatot lehet iratni. (Ezt az osztalyban tanitd oktatoknak kell egyeztetni.)

— Elméleti tantargyak esetében a félévi és év végi osztilyzat nem alakithato ki csak irasbeli
szdmonkérés alapjan sziiletett érdemjegyekbdl.

— Beszamoltatas (irasbeli, szobeli) aldl — kérésére — mentesiil a tanuld a haromnal tobb napos
hianyzast kovetd elso tanitasi 6rdn, ha pedig két hétig vagy anndl hosszabb ideig hidnyzott, a
oktat6 haladékot ad szamara a tananyag bepo6tlasara.

— A témazaré és az évfolyamfelmérd dolgozatok minimumszintjét a munkakdzosségek
hatarozzak meg

— A tanulok teljesitmények értékelésénél alkalmazkodni kell az egyes munkakdzosségek
megallapodasaihoz.

— A beszamoltatas formadit, annak aranyait (irdsbeli, szébeli, gyakorlati), illetve az egyéni és
csoportos értékelést a tantargy sajatossagainak megfelelden a szakmai program keretén beliil a
oktato (szakoktato) dontési hataskorébe tartozik.

— A tanulok orai munkdjanak flizetvezetése, rajzi munkdinak értékelése nem egyenértékii a
tantargy tartalmi kovetelményeivel.

— Knt. 56. § (1) A tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértdi
bizottsag véleménye alapjan az igazgaté mentesiti a) az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal
torténd értekelés és mindsités alol, s e helyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja
eld, b) a gyakorlati képzés kivételével egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés ¢€s a
mindsités alol.

3.8.1.3 A teljesitményértékelés sulypontjai

A tanulok teljesitményének értékelésekor az egyes beszamoltatasi formak eltérd sullyal
keriilnek beszamitésra.

A sulyozas szempontjai:
e A tovéabbhaladashoz sziikséges legfontosabb ismeretek, osszefiiggések, torvények
ismerete.
e Azismeretek megértésében, elsajatitasaban és alkalmazasaban elért jartassag.
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e A tanitas-tanulasi folyamatban kialakult, a tovabbtanulashoz, a szakmai
munkavallalashoz sziikséges legfontosabb készségek, képességek ellendrzése.
¢ A helyi tanterv minimumkovetelményeinek teljesitése.

Ennek megfelelden:

e A beszamoltatas sordn a tanulok teljesitményének értékelésekor kapott érdemjegyek
nem egyenértékiiek. A témazard dolgozatok érdemjegyei a félévi és az év végi
osztalyzatok kialakitasanal kétszeres sullyal keriilnek szamitasba.

e Témazaro6 dolgozatok (felmérések) értékelésekor a pontozasi rendszert a
munkako6zosségek alakitjak ki tekintettel a tantargyak (kdzismereti, szakmai elméleti,
szakmai gyakorlati) kimeneti kovetelményekben betdltott szerepére.

e Az érdemjegyek, osztalyzatok kialakitasanal figyelembe vessziik a teljesitmény
valtozasanak tendencidit (rontas esetén esetleg azok okait), valamint a tanul6
képességeit, szorgalmat és 6rai munkajat is.

e Szakmai tantargyak esetén az értékelésnél nagyobb sullyal keriil szdmitasba a
vizsgakovetelményekben szerepld tantargyak.

3.8.1.4 A félévi és év végi osztalyzatok megallapitdsdnak rendje és formai

a) A nappali tagozatos tanulok teljesitményét félévkor és év végén a szorgalmi id6 alatt
folyamatosan szerzett érdemjegyek alapjan értékeljiik és mindsitjilk a jogszabalyi eldirasok
szerint.

b) A vizsgan nyujtott teljesitményiik alapjan a vizsgabizottsag allapitja meg a tantargyi
osztalyzatat azoknak a tanuloknak, akik magantanulok, és az iskola éltal dsszeéllitott litemezés
szerint kotelesek osztalyozo vizsgat tenni:

e mulasztasaik miatt nem osztalyozhatok, és ezért a jogszabalyi eldirasok alapjan

osztalyoz6 vizsgat kell tenniiik,

e igazgatoi hatarozatban foglaltak alapjan osztalyozo vizsgat kell tenniiik,

e iskolavaltas miatt kiilonbozeti vizsgat tesznek,

e javitovizsgat tesznek,

c) A félévi értesitdben €s a bizonyitvanyban szerepld tantargyi osztalyzatok 6sszefoglald képet
adnak a tanul6 adott tanévben nytjtott dsszteljesitményérol,
¢ mindsitik a tanulé munka;jat,
e a tanév végi osztalyzat azt tanusitja, hogy a tanul6 az adott évfolyam tantervi
kovetelményeit milyen mértékben teljesitette, ismeretei elegenddek-e, hogy a
kovetkezd évfolyamba lépjen, illetve, hogy zardvizsgara lehessen bocsatani.

d) A félévi és év végi teljesitmény mindsitése az 6tfokl osztilyozasi skala alapjan torténik, az
érdemjegyek szdma félévente minimalisan a harom, heti egy orés tantargyaknal minimum

kettd. Toreksziink a rendszeres, havi értékelésre, érdemjegyek adasara.

e) Ha az osztalyzat az érdemjegyek alapjan nem allapithatdo meg egyértelmiien, a masodik félév
eredményei szamitanak hangsulyosabban, illetve a szakoktat6 a tanulé szamara — a pedagdgiai
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szempontok mérlegelésével biztosithatja a javitas lehetdségét (ettdl eltekinthet, ha a tanuldénak
kell6 szamu érdemjegye van, és év kozben nem torekedett a jobb teljesitményre).

f) Ha a tanuld masodik félévi teljesitménye az els6hoz képest jelentds, egy osztalyzatnal
nagyobb pozitiv iranya eltérést mutat, az év végi osztalyzata abban az esetben lehet két
osztalyzattal jobb a félévinél, ha a szakoktat6 altal meghatarozott formaban szamot ad arrél,
hogy potolta az elsé félévi hianyossagait.

g) Ha a tanuld érdemjegyeinek matematikai atlaga nem éri el a 1,7-es szintet, elégtelen
osztalyzatot kap, kivéve, ha — a szakoktatd indokai alapjan — a oktatoi testiilet az osztalyozé
konferencian az elégséges osztalyzat mellett dont. Az 1,71 feletti atlagnal a szakoktatdo a
pedagogiai szempontokat mérlegelve elégséges osztalyzatot ad a tanulonak.

h) Altalanosan javasolt, hogy ...,7-es tantargyi atlagtol, azaz, kettSegész-, haromegész-,
négyegész héttizedtdl a jobb jegyet kapja a tanulo.

1) A tanulok szakoktatd altal megallapitott félévi és év végi osztalyzatait a oktatoi testiilet az
osztalyozd konferencidn attekinti, év végén dont a tanuld magasabb évfolyamba 1épésérdl is.
Ha a szakoktatd bizonytalan az osztalyzat megallapitasaban, kérheti, hogy a oktatodi testiilet
szavazassal dontson.

j) Ha a szakoktat6 altal javasolt év végi osztalyzat — a tanulo hatranyara — 1ényegesen eltér a
tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagatol, a oktatoi testiilet felkéri a oktatot, hogy adjon
tajékoztatast dontésének okairdl, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha az oktato
nem valtoztatja meg dontését, €s a oktatdi testiilet ennek indokaival nem ért egyet, az €v végi
osztalyzatot az évkozi eredmények alapjan a tanul6 javara modositja.

k) A jogszabalyi eldirasok szerint megtartott évkozi vizsgan megallapitott osztalyzatot a oktatdi
testiilet nem valtoztathatja meg.

1) A tanul6 vagy a sziild - a térvényi eldirdsoknak megfeleléen — irasban kérelmezheti az
osztalyzat feliil biralatat, ebben az esetben a tanuld fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt ad szamot
tudasarol.

3.8.2 Azirasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje
(kozismeret)

3.8.2.1 Az irasbeli beszamoltatas
a. Témazaro dolgozat: minden elméleti targybol félévente egyszer a tanuloknak témazard
dolgozat formdjaban, irasban kell atfogdan szdmot adni tudasukrol. A dolgozat
idépontjat a oktatd hatarozza meg a tananyag fliggvényében, egy-egy tartalmi egység
lezarasaként, elore meghatarozott terjedelemben, s azt elére kozli a tanulokkal oly
moddon, hogy nekik elegendd id6 legyen a felkésziilésre. A félév soran legalabb egyszer
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minden oktatd koteles az altala tanitott tantargyban témazard dolgozat formajaban is
értékelni a didk munkéjat. A dolgozatot tiz munkanapon beliil ki kell javitani.

b. Irasbeli felelet/ropdolgozat: az oktatd szakorain irasbeli felelet/ropdolgozat formajaban
is szamonkérheti didkjait. Az irdsbeli beszamoltatds téméja jellemzden az aznapra
kijelolt tananyag, de a szdmonkérés egyes részletei visszanyUlhatnak az aktualis
témakor el6zd leckékben elsajatitott ismeretanyagara is. A beszamoltatds torténhet
egyénileg (irasbeli felelet), vagy az osztaly egy részére, akar egészére kiterjeddleg
(ropdolgozat). Az irasbeli feleletet/ropdolgozatot nem kell elére bejelenteni.

c. Hazi dolgozat: meghatirozott téméaban otthon elkészitendé irasbeli feladat, mely
mindenki szamara kotelez6. Minden tantargybol irathatd félévente 1-1 hazi dolgozat.
Péarhuzamosan maximum csak 2 irasbeli hdzi dolgozat adhat6 fel. Téma- és feladatkorét
a kiadaskor meg kell hatirozni. Az elkészités idétartama minimum 2 hét. Ertékelése
osztalyzattal torténik, be nem adésa a feladat elégtelen megoldasaval egyenértékil.
Témajaban ¢és formajaban tantargyanként kiilonbozé lehet, de mindig gondos
elokészités és a szempontok kijelolése elézze meg.

d. Fiizetek vezetése: A tanuldk altal készitett orai irdsbeli munkak értékelése, melynek
célja a tanulok mindségi irasbeli munkdjanak motivalasa, jegyzetelésre torténd tanitas,
az esztétikara, megfeleld igényszintre torténd nevelés. Ezek értékelését meg kell
kiilonbdztetni a tartalmi beszdmoltatastol. Gyakorisagat az oktatd hatarozza meg, de
félévenként minimum egyszer keriiljon értékelésre a tanulok orai irasbeli munkdja.

e. Proba érettségi: a végzds szakkozépiskolai és késébb technikusi (12. és 13.)
¢vfolyamokon februar elsd hetében négy érettségi tantargybol / magyar nyelv és
irodalom, torténelem, matematika, idegen nyelv/ az irasbeli érettségi vizsga mintjara
proba érettségit szerveziink, amely célja, hogy a tanulok képet kapjanak az irdsbeli
vizsga mikéntjérol, feladattipusair6l, lebonyolitdsanak részleteirdl. A dolgozatokat a
mindenkori érvényes érettségi vizsgaszabdlyzat javitdsi Utmutatdja €s pontozasi
eldirdsai szerint értékeli a szakoktatd és a két jegyet ér6 osztalyzatot bevezeti a Kréta
rendszerbe.

3.8.2.2 A szobeli beszamoltatas

a. Szobeli felelet: az oktatdk az egyes tantargyi kovetelményekben eldirt elméleti tananyag
ellenérzése érdekében a megszerzett ismereteket szobeli felelet formdjaban is szdmonkérhetik
a tanuloktol. A szdbeli felelet témdja jellemzden az aznapra kijeldlt ismeretanyag vagy feladat,
de relevans lehet az utols6 leckék tartalmanak, vagy akdr a tanév soran mar elsajatitott
fogalmaknak a szamonkérése is.

b. A tanuloi kiseldadas: jellemzdéen 6nallo kutatomunka ismertetése, otthoni szorgalmi
vagy projektmunkarodl szol6 beszamolo.

A szdbeli beszdmoltatds soran adott érdemjegy szummativ értéke az atlagszamitasnal egy
jegynek szamit.

A szobeli felelet értékelésének altalanos szempontjai Jeles (5) érdemjegyet kap az a tanuld, aki
a kijelolt tananyagban a tantervi kovetelményeket kifogastanul teljesiti, onalléan képes a
témakorhoz tartozé fogalmakat definialni, a t¢émakor legfontosabb 6sszefliggéseit meghatarozni
¢és elemezni, az ismeretek alkalmazéséara példakat sorolni, és igényes nyelvi megformalassal,

65



szabatosan adja el6 ismereteit. J6 (4) érdemjegyet kap az a tanuld, aki kevés és jelentéktelen
hibaval tesz eleget a kovetelményeknek, segitség nélkiil képes a témakorhoz tartozd fogalmakat
definidlni, kisebb Osszefliggésekre oktatoi segitséggel vilagit ra, példakat emlit és elemez, s
azokat a gyakorlatban is alkalmazza, valamint ismereteit szabatosan, igényesen adja eld.
Kozepes (3) érdemjegyet kap az a tanuld, aki a tantervi kovetelményeknek pontatlanul és
né¢hany hibaval tesz eleget, aki tobbszOr szorul oktatoi segitségre, kiigazitasra, javitasra.
Elégséges (2) érdemjegyet kap az a tanuld, aki a tantervi kovetelményeknek stlyos
hianyossaggal tesz eleget. Elégtelen (1) érdemjegyet kap az a tanuld, aki a tantervi
kovetelményeknek szakoktatoi segitséggel, utmutatassal sem tud eleget tenni.

3.8.2.3 A tanulmanyok alatti vizsgak rendje

a, Osztalyozd vizsga

A fels6bb évfolyamba 1épéshez sziikséges osztalyzatai megallapitasahoz, vagy egy adott
tantargybol, az osztalyzat megszerzéséhez a tanuldnak osztalyozé vizsgat kell tenni, ha:
* a jogszabalyban megengedett idonél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet

* Osszesen 250 orat meghalado hianyzas esetén, vagy ha az adott tantargybdl a hianyzas
meghaladja az éves oraszam 30%-at, szakiskolai tanuloknél az éves oraszam 20%-at;

» kiilfoldi tartozkodas, illetve egyéb ok miatt az igazgatd engedélyezte szdmara az
osztalyozé vizsga letételét;

« felmentették a kotelezo foglalkozasokon valo részvétel alol, de osztalyozd vizsga
letételére kotelezték (elméleti orak latogatasa aloli felmentés)

* a tanorakon nem tanult tantargybol osztalyozo vizsga letételére engedélyt kapott.

Tudnivalok az osztalyozo vizsgéaval kapcsolatban:

Osztalyozo vizsga az éves munkatervben meghatarozott idépontban tehetd. Féléves
osztalyozo vizsga: félév zarasa elStt: jan.05-jan.12. Ev végi osztalyozo vizsga: junius 10-ig,
(végzdsoknek aprilis 20-ig) A vizsga pontos napjardl és idopontjarol a sziil6 és a tanulod
irasban értesitést kap az osztalyfénoktdl, a vizsga eldtt minimum egy héttel.

Az osztalyozd vizsga kdvetelményeit és az értékelés rendjét az iskola oktatoi testiilete
hatidrozza meg a helyi tantervben szerepld, az adott tanévre vonatkozo tananyag alapjan,
melyet az iskola honlapjan nyilvanossagra hoz. A tantervi kvetelményekrdl kérelemre a
tanul6 vizsga elott irasbeli tdjékoztatast kaphat.

Az osztalyoz6 vizsga napjan a tanuld kérelmére mentesiilhet a tanorak latogatasanak
kotelezettsége alol. A kozismereti és szakmai targyakbol a munkakozosségek hatdrozzak meg
a szdmonkérés formajat.

A vizsga lebonyolitasa:

Az osztalyozd vizsga szobeli €s irasbeli részbdl all, amelytdl csak specialis esetben lehet
eltérni.

Egy napon maximum két vizsgat lehet tenni. A szdbeli osztalyozo vizsgat az iskola

oktatoibol alakitott 3 tagh vizsgabizottsag eldtt kell megtartani. A vizsgabizottsag kérdezo
oktatoja lehetdleg az az oktatd legyen, aki a tanulot el6zdleg tanitotta. Az elndki teenddket az
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igazgatod altal megbizott oktato latja el. A vizsgan az elnokon és a kérdezd oktaton kiviil még
legalabb egy, az adott tantargyat tanit6 vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie. A vizsgarol
jegyzOkonyv késziil. Az irasbeli vizsgan a vizsgabizottsag egy tagja feliigyel. Az irasbeli vizsga
maximalis id6tartama tantargyanként hatvan perc. Az irasbeli vizsgadolgozatokat a
vizsgabizottsag értékeli.

Az atanulo, aki az osztalyozdvizsgan az irasbeli vizsgarész feladatat legalabb elégséges szinten
nem tudja megoldani, szobeli vizsgatételt huiz, maximum 20 perces felkésziilési idovel. Végsod
osztalyzatat a két felelet szazalékos atlaga alapjan kell megallapitani. Ha a tanul6 csak szobeli
vizsgat tesz, teljesitményérél a kérdezd oktatd rovid irasos értékelést adhat (ezt a
jegyz6konyvhoz mellékeli).

Azt a vizsgazot, aki akar az irdsbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem
engedett eszkozt haszndl, az igazgatd a vizsga folytatasatol eltilthatja, ebben az esetben a
vizsgdja elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat ugy kell tekinteni, mint ami nem
sikertilt, eredménye elégtelen. Az 6nhiban kiviili, indokolt vizsgamegszakitas esetén modot kell
adni annak megismétlésére. Az osztalyozo vizsgan nyujtott tanuldi teljesitmény értékelése az
adott tantargy munkako6zosség altal elfogadott értékelési rendszere szerint térténik.

b, Kiilonbozeti vizsga

A kiilonbozeti vizsgak idépontjat az igazgatd hatarozza meg. Iskolavaltoztatas, szakmavaltas
vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja elé az intézmény a
kiilonbozeti vizsga letételét. Abbol a tantargybodl vagy tantargyrészbdl kell kiilonbozeti vizsgat
tennie a tanulonak, amelyet az Intézmény a megkezdeni tervezett évfolyamnal alacsonyabb
¢vfolyamon tanitott, s amely tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabbhaladéasnak,
a magasabb évfolyamra 1épésnek.

A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatdrozasa soran mindig egyedileg kell az
intézmény vezetdjének hatarozatot hoznia a jelentkezé tanul6 tigyében.

c, Javitd vizsga

Ha a tanul6 tanév végén — maximum 3 tantargybol - elégtelen osztalyzatot kap, javitovizsgat
tehet. A szakoktatd legkésbb a bizonyitvanyosztds napjan a vizsga témakdreit eljuttatja a
tanulonak, illetve a témakorok egy példanyat eljuttatja a titkarsagra. Javitovizsga augusztus 15.
¢s augusztus 31. kozott szervezhetd. A tanulot a vizsga eredményérdl a vizsga napjan
tajékoztatni kell. Abban az esetben, ha a tanuldé O6nhibdjan kiviil nem tudja teljesiteni az
osztalyozo/kiilonbozeti vizsga kdvetelményeit, a teljes vizsga anyagabol, vagy a nem teljesitett
vizsgarészbodl - kérelmére - potlo vizsgat tehet. Idépontjat egyéni elbiralas alapjan az igazgatd
jeloli ki.

3.8.3 A tanul6 tanulmanyi munkdja értékelésének szummativ formai (kozismeret)

A szummativ (mindsitd) értékelés azt mutatja meg, hogy egy adott, kivanatos szinthez képest
hogyan teljesit a tanuld. A teljesitmény mindségét osztalyzatban fejezziik ki, Ez a mérés
altalaban belso (a oktatd, a munkakdzosség, az iskolavezetés altal kezdeményezett modon, és
az altaluk készitett mérdeszkozokkel torténik). A mindsitd értékelésben globalis képet
probalunk adni a tanulordl, azt probaljuk kifejezni, hogy egy-egy hosszabb tanuldsi periddus
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végén milyen mértékben tett eleget a tanulo a tanulasi kovetelményeknek. Szummativ értékelés
a félévi értesitd vagy az év végi bizonyitvany. Kiilsé szummativ értékelésnek szamitanak a
témazard dolgozatok, projektek, projektfeladatok értékelése, vizsgak, esetiinkben a felvételi és
az érettségi vizsgak.

Témazaro dolgozat

Minden elméleti targybol félévente minimum egyszer a tanuloknak témazard dolgozat
formajaban, irasban kell atfogdan szamot adni tudasukrol.

A dolgozat iddpontjat a oktatd hatdrozza meg a tananyag fliggvényében, egy-egy tartalmi
egység lezarasaként, elére meghatarozott terjedelemben, s azt elore kozli a tanulokkal oly
modon, hogy nekik elegend6 id6 legyen a felkésziilésre.

A dolgozat id6tartama nem lehet tobb 45, kiilondsen indokolt esetben 90 percnél. Egy tanitasi
napon maximum két dolgozat irathat6. A dolgozat feladatainak rész- és 6sszpontszamat, illetve
az érte jar6 érdemjegyet —a Szakmai Program vonatkoz6 pontjai szerinti elbiralas utan — k6zolni
kell a tanuloval. Az érdemjegyet a napld megfeleld rovatdban piros szinnel kell szerepeltetni.

Ertékelés és mindsités

e a szakoktaté minden tanév elsé Orajan a tantargy kovetelményrendszere mellett
ismertetik sajat értékelési rendszertiket is,

e aszakoktato a tanulok teljesitményét tanév kozben érdemjegyekkel értékelik, félévkor
¢s a tanév végén osztalyzatokkal mindsitik (jeles, jo, kozepes, elégséges, elégtelen.),

e atanév végén az egész tanévben nyujtott teljesitményt értékeljiik,

e afélévi osztalyzat az ellendrz6 konyvbe, az év végi a bizonyitvanyba keriil,

e aszobeli feleletek értekelésekor a nyelvi kifejezokészség is szempont,

e atanorai aktivitast és a kotelezd tananyagon tili plusz munkaékat is értékeljiik,

e a kozép- ¢és emelt szintli érettségi elokészitokon megszerzett érdemjegyek
beleszamitanak a félévi, év végi osztalyzatba.

Az értékelés nyilvanos forumai:

e hazi versenyek,

e bemutatok,

e specidlis tantargyi felmérések,

o ¢rtekelés az egész didkkozosség elott (tanévzard, iskolai rendezvények),

o ¢rtékelés a oktatoi testiilet eldtt (oktatoi testiileti értekezletek, iskolai események).

A szobeli felelet, irasbeli munka, gyakorlati munka, 6nallé kisel6adas stb. értékelése soran - ki
kell emelni a pozitivumokat, - a hidnyossagokat, tévesztéseket, hibdkat pontositani kell, -
pontozasos értékelés esetén az elért/elérhetd pontszamokat egyarant fel kell tlintetni

- indokolt a témazard dolgozatok ponthatarainak tantargycsoportonként torténé meghatarozasa.
A témazér6 szazaléksdvok meghatdrozésa a helyi tantervben, munkak6zdsségenként torténik.
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3.8.4 A tanul6 tanulmanyi munkdja értékelésének fejleszté formai (kozismeret)

A fejlesztd értékelés célja az, hogy a didk eredményesebb tanulasat segitse, ne itélje meg
(kiilonosen ne itélje el) az elvégzett munkat, hanem rdmutasson azokra a lehetdségekre,
amelyekkel a tanulési folyamat (még) eredményesebb lehet.

A fejlesztd értékelés valdjaban tanitdsi-tanulasi modszer és végig kiséri az egész tanitasi-
tanulasi folyamatot.

A fejleszto értékelés legfontosabb elemei és feltételei a kovetkezok:

A tanulé megismeri a tanulasi folyamat céljait, és ezekre a célokra a folyamat kozben ¢és a
folyamat végén is reflektdl, vagyis (sz oktatoja és tarsai segitségével) folyamatosan
figyelemmel koveti, hogy mennyire sikeriil megfelelnie a kitlizott céloknak. Ez igaz egyegy
tandrara is, de igaz lehet egy-egy tantargyi témakorre vagy félévre is. Az oktatd segitdtars, aki
meg tudja mondani, min kellene véltoztatni ahhoz, hogy jobban menjen a tanulds, és segit is ezt
a valtozast megvalositani.

3.8.4.1 A fejleszt6 értékelés iskolankban alkalmazott eszkdzei

1. szdveges (irasbeli €és szobeli) oktatoi visszajelzés: a tanuld konkrét munkajara, tanulasi
folyamatanak aktualis pontjara vonatkozik, és a segitd szandékon tul konkrét otleteket,
javaslatokat is ad arra vonatkozolag, hogyan fejlédhet a tanul6 az adott teriileten;

2. szdveges kortarsi értékelés: fontos eszkdz a tanulassal kapcsolatos tudatos magatartas
kialakitasaban. A tarsértékelés képességének fejlesztése a oktatd feladata;

3. onértékelés: fejleszti a tanuldsi képességet, a tudatossagot és a tanulésért vallalt
személyes feleldsséget. Tudatositja a tanuldban, hogy tanulasaért elsdsorban ¢ tehet
valamit, és azt is megmutatja a kritériumok segitségével, hogy melyek a kovetkezo
1épések;

4. ellen6rzo lista: a tanulasi célok, illetve a hozzajuk kapcsolodo kritériumok révid,
fokuszalt listaja (a tanulasi folyamat kezdetekor és annak végén jelolheti rajta a tanuld
sajat képességeinek alakuldsat, és ezt a oktatdja vagy téarsai is megerdsithetik,
kommentalhatjak);

5. tanulasi naplo: tanulasi célok meghatdrozasa, majd a tanulasi folyamat egyes
eseményeinek kommentalasa, végiil reflekcid a tanulési célokra és folyamatra;

6. tanulési szerzOdés: a tanulési célokat €s a személyes vallalasokat tartalmazza, a tanuld
elkotelezettségét alairdsa bizonyitja, a folyamat végén reflexiora keriil sor;

7. portfolid: a kritériumok alapjan osszegytijtott (valogatott) munkak értékelésének elre
meghatarozott moédja. Kiilondsen a hosszabb, 06sszetettebb folyamatok, pl. a
projektmunka értékelésére alkalmas.

3.8.5 A tanul6 tanulmanyi munkdja értékelésének diagnosztikus formai (kdzismeret)

A BGSZC mérési rendszere szerinti bemeneti, illetve 10. és 11. évfolyamos matematika
mérések, tovabba attitlid- és motivaciomérések tartoznak ebbe a csoportba a lemorzsolédéssal
veszélyeztetett tanulok korében.
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Ide sorolhatoak a érettségire felkészitd feladatsorok megoldasa, vizsgara felkészito gyakorlatok
is, amelyekre érdemjegy kizardlag a féléves/év végi atlagot negativan nem befolyasold esetben
adhat6

A diagnosztikus mérés arra szolgal, hogy a pedagdgiai folyamatot eredményesebbé tegye,
feltarja a tanulocsoport (ritkabban a tanuld) eldismereteit, hianyossagait. Tipikus diagnosztikai
mérés a 9. évfolyamban alkalmazott bemeneti mérés idegen nyelvbdl vagy matematikabol.
Diagnosztikai mérés a PISA és a tobbi kompetenciamérés is.

Ezekre nem, vagy nem feltétleniil adunk osztalyzatot, mert altaldban nem is azt méri, amit az
adott osztalyban a mérést végzd oktatd tanitott, hanem komplex, gyakorlati alkalmazasat a
tanult ismereteknek.

A belsd diagnosztikai mérések a tanitasi (tanulasi) folyamat adott, szintjén vald beavatkozast
oktatonak (az iskolénak, az oktatasiranyitasnak) szo6l, nem a didknak és a sziilonek.

Erettségire felkészité feladatsorok megoldasa:

A végzds szakgimnéaziumi, technikumi (12. és 13.) évfolyamokon februdr elsé hetében négy
érettségi tantargybol / magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika, idegen nyelv/ az
irasbeli érettségi vizsga mintajara felkészit6 feladatsorok megoldasat szerveziink, amely célja,
hogy a tanulok képet kapjanak az irasbeli vizsga mikéntjérdl, feladattipusairol,
lebonyolitasanak részleteirdl.

A dolgozatokat a mindenkori érvényes érettségi vizsgaszabalyzat javitdsi utmutatoja és
pontozasi eldirasai szerint értékeli a szakoktatd, amelyre érdemjegy kizardlag a féléves/év végi
atlagot negativan nem befolyasolé esetben adhato.

A valaszthaté szakmai tantdrgyakbol a szakmai munkakozOsség hasonld mdédon, marcius
honapban szervezi az érettségire felkészitd feladatsorok megoldasat.

Idegen nyelvbdl a 10. és 11. évfolyamos szakgimnaziumi, technikumi tanulok szamara az
irasbeli érettségi hetében szobeli gyakorld feladatmegoldast szerveziink a szobeli érettségi
vizsga mintajara.

A vizsga célja a tanulok fokozatos felkészitése a szobeli érettségi vizsgara a feladattipusok
gyakoroltatasaval, a vizsgaszituacidhoz vald hozzaszoktatassal.

A vizsga részei: altalanos beszélgetés, valamint iranyitott parbeszéd folytatdsa a vizsgéaztatd
oktatoval; + 10. évfolyamon 7, 11. évfolyamon 10 darabos tételsorbol huzott t¢éma (kép) 6nalld
kifejtése. A vizsga 2 vizsgaztatd oktatd és 3 tanulo jelenlétében zajlik.

A tanulok egymas utan felelnek, felkésziilési idejiik nincs; egy felelet 10 percig tart. A felelet
egy témazaro jegyet ér, melyet a szakoktato ,,szébeli vizsga” cimszoval ir be az e-napldba,
kizarolag akkor, amennyiben az érdemjegy a féléves/év végi atlagot negativan nem
befolyasolja.

A vizsgara a tanulok a szakoktatd dontése alapjan a tanév egész ideje alatt, de legalabb 10
tandraban késziilnek. A felkésziilést a haladasi napldoban is jelezni kell. A tételsort a szakoktatd
legkésObb az elsé félév végéig koteles a tanulok rendelkezésére bocsatani.
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3.8.6 Tovabbi szempontok az értékeléshez

3.8.6.1 Az otthoni felkésziiléshez eldirt irdsbeli és szobeli feladatok

A ,hazi feladat” célja:

e Ujra feldolgozni, rogziteni az 6ran tanultakat

o készségek kialakitasa bizonyos ismeretekben vagy miiveletekben

e 6nallo kutatomunkat végezni valamely témaban.

Elvek:

¢ hazi feladatot 6ncéluan nem adunk (ha a fenti célok egyikét sem szolgalja)

¢ a hazi feladatok mennyiségének meghatarozéasanal figyelembe kell venni a tanulok
teherbird képességét

e a hazi feladatot mindig részben vagy teljesen ellendrizni kell

e tanitési sziinet idejére legfeljebb annyi kotelezd feladat adhatd, amennyi az egyik 6rarol
a masikra szok4sos

e az el nem készitett vagy hidnyos hazi feladat értékelésekor kiilonbséget kell tenni a
mulasztas oka szerint, és meg kell adni a p6tlas lehetdségét

¢ a tobbszori el nem készitett vagy hianyos hazi feladat értékelése tantargycsoportonként
eltéro:

1. matematika, fizika, kémia és biologia és egyéb természettudomanyi tantargyakbol,
valamint idegen nyelv tantargycsoport esetén 5 hazi feladat hidny utan jar elégtelen
érdemjegy;

2. magyar nyelv és irodalom, illetve torténelem és egyéb human tantargyakbol nem
szankcionaljak a szakoktatok a hazi feladat hianyat;

3. szakmai elméleti tantargyakbol egy hét potlasi idot kap a tanuld, ha ekkor sincs héazi
feladata, elégtelen érdemjegyet kap.

3.8.6.2 Felszerelés:

Az egyes tantargy orai munkajahoz sziikséges felszerelést a szakoktatok a tanév elején
hatdrozzak meg a tanuldk szamadra és ezt irasban rogzitik a fiizetben. A t6bbszori hianyos
vagy hianyzo6 felszerelés értékelése tantargycsoportonként eltéro:

1. matematika, fizika, kémia és bioldgia és egyéb természettudomanyi tantargyakbal,
valamint az idegen nyelv tantargycsoport esetén 5 felszerelés hiany utén jar elégtelen
érdemjegy;

2. magyar nyelv és irodalom, illetve torténelem ¢és egyéb human tantargyakbol nem
szankcionaljak a szakoktatok a felszerelés hianyat;

3. szakmai elméleti tantargyakbol nem szankciondljak a felszerelés hianyat;

4. A gyakorlati foglalkozasok tekintetében a tankonyha eldirdsai, testnevelés tantargybol
a testnevelés munkak6zosség hatarozata az irdnyado.

3.8.6.3 Erdemijegyek, osztalyzatok:
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Az érdemjegy illetdleg az osztdlyzat megallapitasa a tanulo teljesitményének,
szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor NEM LEHET FEGYELMEZESI ESZKOZ!

Jeles (5)

e a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz
e a tananyagot ismeri, érti, tudja és alkalmazza
e a tantargy szaknyelvén is pontosan, szabatosan fogalmaz
Jo(4)
e a tantervi kovetelményeknek megbizhatdan, csak kevés és jelentéktelen hibaval
tesz eleget
Kozepes (3)
e a tantervi kovetelményeknek csak részben tesz eleget
e oktatdi segitségre tobbszor is raszorul
Elégséges (2)
e a tantervi kovetelményekbdl a tovabb haladashoz sziikséges minimalis
ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik
e fogalmakat nem ért, 6nallo feladatvégzésre nem képes
Elégtelen (1)
e a tantervi kovetelmények minimumat sem tudja
e ennek eleget tenni oktatoi utbaigazitassal sem képes
e megtagadja a munkat.

3.9 A csoportbontasok €s az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontasok szervezése minden tanévben az aktudlis tantargyfelosztasban olt testet.
Alapelvkeént toreksziink minél szélesebb kdrben kihasznélni a csoportbontas lehetdségét.

A mindenkori koltségvetési €s tamogatasi lehetdségek figyelembevételével intézményiink a
korai iskolaelhagyas ¢és a lemorzsolodds megeldzése érdekében tanuldcsoportos
foglalkozasokat szervez. A tanuldcsoportokban a bevont tanulok alapkészségeinek fejlesztése
(matematika, anyanyelv, digitalis készségek, testnevelés, tagozati orak, fakultaciok) valdsul
meg. A tanulocsoportos foglalkozasok soran kiemelt szempontot jelent a sziikséges taneszkoz
ellatottsag biztositdsa, a tevékenykedtetd, tarsas foglalkozdsok lebonyolitasara alkalmas
pedagogiai eszkdzok alkalmazasa

Kiemelt figyelmet forditunk az aldbbi szempontbol veszélyeztetett tanuldk segitésére:

= Szocialis szempontbdl a hatranyos helyzetli (HH) és a halmozottan hatranyos helyzetli
(HHH), valamint a sériilékeny tarsadalmi csoportokbol szarmazé diakok,
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3.1

Nevelési szempontbol a sajatos nevelési igényli (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek,

Tanulmanyi teljesitmény, elérehaladas, illetve tanuldshoz vald viszony szempontjabol az
alacsony kompetenciamérési eredmények, romlo vagy alacsony tantargyi atlageredmények,
illetve bukas, évismétlés teriiletén érintett tanulok,

Tovéabbi veszélyeztetd tényezOk alapjan, azaz az iskolatol és a tanuléstdl elidegenedett
tanulok, igazolatlan hidnyzasok magas szama, szorgalombol, magatartasbol, iskolai
kudarcok teriiletén érintett tanulok,

Haladasi fazis alapjan hatranykompenzaciora szoruld tanulok és a tehetséggondozésra
érdemes didkok.

0 A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiség
kultirajanak megismerését szolgald tananyag

Budapest X. keriiletében a kovetkezd nemzetiségek képviseltetik magukat nemzetiségi
onkormanyzati szinten: bolgar, goérdg, horvat, lengyel, német, 6rmény, roma, roman, ruszin,
szerb, ukran. Célunk, hogy a tanulok ismerkedjenek meg a magyarorszagi nemzetiségek
legfontosabb hagyomanyaival, ¢letmddjaval és kulturajaval.

Célok és feladatok:

A hon ¢és népismereti tananyag, a helyismereti moduléris oktatasi programcsomag sziikség
szerinti bovitése, kiegészitése, lehetdséget teremt a nemzetiséghez nem tartozok szamara, a
lakohely és kornyéke nemzetiségeinek életkornak megfeleld megismerésére.

A tanulok eldszor ismerkedjenek meg a magyarorszadgi nemzetiségek legfontosabb
hagyomanyaival, életmddjaval és kultarajaval.

A nemzetiséghez nem tartoz6 tanuldk részére a telepiilésen €16 nemzetiségek kulturajanak
megismerését szolgdlo tevékenység

Iskolank az alabbi értékeket tartja fontosnak és értékesnek:

a befogado, szegregacidomentes iskola,

a kulturalis soksziniliség reprezentaldsa tandran és tanoran kiviil (szinhaz, zene, tanc,
mivészet bemutatasa),

a tolerancia, elditélet-mentesség, a sztereotipizalas elkeriilése, kozos identitas kialakitasa a
kisebbségi csoportokba tartoz6 személyekkel,

a gyermekek otthonrol hozott kultarjanak (hagyomanyok, szokasok, hiedelmek stb.)
értékként valo kezelése,

a sajat anyanyelv ismeretének €s apolasdnak megbecsiilése, elismerése.

Cél:

a tanulok megtanuljak kezelni azt a sokszinliséget és kiilonbozdséget, mellyel a
kozosségekben talalkoznak,

olyan készségek kifejlesztése, melyek a kiilonféle kultardkkal és kulturalis csoportokkal
valo egylittmiikodést megalapozzak.

Feladat:
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e atananyag tekintetében a tartalmi integraciora kell torekedni,

e tanitani kell a kulturalis kiilonbségek, az eltérd szocializacio jellegzetességeit,

e alkalmat kell teremteni a kulturalis sokféleség megismerésére és a tolerancia képességének
kialakitasara,

e clfogad¢ kulturalis és szocialis 1égkor l1étrehozasa,

e cgységes kultura érzékeny szemlélet formalasa,

e etnikai hatterd, eltéré nyelvet beszéld gyermekek sajatos €és kozos sziikségleteire €s
igényeire valo odafigyelés.

Szinterei:

e Multikulturalis tanterv- és tananyagfejlesztés, taneszk6zok:

e multikulturalis tartalmak beépitése az iskolai tantervbe, az egyes tantargyak témakoreibe,

o multikulturélis tartalmakat megjelenitd tankonyvek, segédanyagok, oktatoi kézikonyvek
hasznalata,

e a kisebbségi kultirat megjelenitd konyvek, gylijteményes kotetek, kiadvanyok,
ismeretterjesztd anyagok, filmek,

e azosztalyteremben megjelend kiilonbozo tanulasi stilusokra valo reflektalds a tananyagban,

e adidkok megtanitasa a kritikai gondolkodasra,

e akiilonbozdség hangjainak és perspektivainak megjelenése az oktatasi anyagokban tanéran
kiviili programok,

e muzeum ¢s szinhazlatogatasok,

e osztalykirandulasok,

e projekthetek alkalmasak a tagabb vilag kultarainak bemutatasara, - mas népek, szokasai,
tinnepei, vallasai, kultara értelmezései, hagyomanyai.

3.11 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok,
tevékenységek

Altaldnos célok Az egyetemes természetnek (a Vilagegyetem egészének), mint 1étezd értéknek
tisztelete €és megdrzése, beleértve az Gsszes €lettelen és €16 1étezot, igy az embert is, annak
kornyezetével, kultardjaval egyiitt.

A Fold egészséges folyamatainak visszaallitasara, harmoniara torekvés. A bioszféra és a
biologiai sokféleség megorzése. A testi-lelki egészség megdrzése. Az iskola hitvallasa: A
kornyezet-és az egészség egymastol el nem valaszthaté fogalmak. A természet-kdrnyezet
6vasa, védelme nélkiil nem beszélhetiink egészséges emberi életrdl sem, mivel az ember a
természet része. Az altala okozott természeti-kornyezeti szennyezddések karosan hatnak vissza
a sajat szervezete mukodésére.

A turizmus-vendéglatdipar agazat szempontjabol a kornyezettudatossdg kiemelten fontos,
hiszen az idegenforgalom (utazds) ¢és a vendéglatas (hulladékkezelési és
nyersanyaggazdalkodasi aspektus) nagy kornyezeti terhelést jelent vildgszerte. Fentiek
tikrében a tudatos termelés és fogyasztds szellemében kivanjuk nevelni a rank bizott
gyermekeket. Ehhez kapcsolédva a minden tanév munkarendjébe beiktatjuk a kézponti és
iskolai szervezésli kornyezettudatossagra edukald programokat. Pl. fenntarthatdsagi témahét,
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Fold napja, energiatakarékossagi vilagnap, viz vildgnapja. A szakmai iizemlatogatasok
alkalmaval kiilon felhivjuk a tanuldék figyelmét az adott szallodaban, iizemben a jé
gyakorlatokra (pl. szelektiv hulladékgylijtés, veszélyes hulladék kezelése, viz- ¢és
energiagazdalkodasi gyakorlatok)

Az oktatasi munkarendbe beépitett modszerek:

e Minden tantargyba beépitve komplex modon; az adott t¢éméhoz hozzéarendeljiik a
kornyezetvédelmi vonatkozasokat.

e A természettudomanyos tantargyakban kiemelt szerepet kap a kornyezeti problémak és
lehetséges megoldasaik beépitése a tananyagba.

e Osztalyfénoki ordkon kornyezet-€s egészségvédelmi témak

3.12 A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Iskolank kiemelt értékkeént kezeli a tanuloi esélyegyenldséget, €s ennek biztositdsara mindent
megtesz:

e Szociometriai felméréseket készitlink a tanulok valodi koriilményeirdl a személyiségi jogok
messzemeno figyelembevételével.

e A rossz anyagi helyzetben levd, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli diakok
segitésének formai:

e ingyenes tankonyvellatas biztositasa a jogszabalyok altal meghatdrozott modon,

e tanulmanyi kirdndulédsok, kulturalis programokon val6 részvétel tdmogatasa.

Mentélisan sériilt tanulok esetén iskolapszichologus tandcsanak kikérése, munkdjanak
igénybevétele, foglalkozasok, tréningek biztositasa.
e A tanulok jogainak fokozott védelme.
e Az életmddprogram keretében rendszeres felvilagosité munka végzése az
osztalyfonok, a szakoktatok és a védond segitségével.
e [dot forditunk arra, hogy minél tobb oktatd szerezzen alapos ismereteket a
sikeres prevencios programok megvalositdsahoz.
e Rendszeres kapcsolattartas a tanulok sziileivel.
o A veszélyeztetett, illetdleg hatranyos helyzetii tanulok helyzetének
figyelemmel kisérése.

A fenti feladatok Osszefogasat az osztalyfonokok €s az osztalyfonok munkakdézosségvezetd
végzi az iskolapszichologus bevonasaval, akik folyamatosan kapcsolatot tartanak a
Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Szolgadlat szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatdosagokkal.

E tevékenységiink kozponti gondolata az esé€lyegyenldség megteremtése. A tanulasi kornyezet
feltérképezése utdn az osztalyfonok segiti az otthoni tanuldsi kornyezet a tanulds
hatékonysaganak novelése iranyaban torténd valtoztatasat. Fontos része e munkénak a sziil6i
haz segitése a sziildvel vald egyiittmiikodés megteremtése.
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Egyre tobb veszélyeztetd tényezo jelenik meg az iskola szocidlis kornyezetében. Ezek épptigy
fakadhatnak a széls6séges szegénységbdl, kényszerii nélkiilozésbol, mint a parttalan, céljat
vesztett jolét, gazdagsdg nyoman. A gyermek egészséges fejlodése elsdsorban az alabbi
meghatarozo6 teriileteken sériilhet:

e biologiai
e szocialis
e pszichés

A mindennapi ifjusdgvédelem a koznevelés €s a csaladpolitika rendszerébe is tartozik, alapja a
fiatal fejlodését segitd pedagdgiai szemlélet. Célja, hogy megeldzze, elharitsa vagy enyhitse a
tanulora hatd karos befolyasolast, amelyek megzavarjak, illetve gatoljak a személyiség
fejlodését.

Eszkozként kell ugyanakkor szolgélnia a pozitiv tendencidk érvényesiilésénél, amelyek az ifjat
hozzasegitik egyénileg ¢és tarsadalmilag értékes képességeinek kibontakoztatdsdhoz,
fejlesztéséhez. Jo ifjusdgvédelmi munkat csak az az iskola képes végezni, amelyet athat a
kozosen meghatarozott, tudatos nevelési célkitlizés. A hattér és kornyezet egylittes hatdsa
kovetkeztében az ifjusdg- és gyermekvédelem sokrétiien uj feladat elétt all: ellensulyozni
hivatott — gyakran egyéb segitség nélkiil - az artalmas hatdsokat. Ennek megvalositasa
érdekében igyekszik egyéb tarstudoméanyok kollektiv eszkoztarabol meriteni (pedagoégia,
pszichologia, jog, szocidlpolitika, szocidlpszichologia). Nézdpontja szerint a gyermek
veszélyeztetettsége a személyiségfejlodés karosodasi esélyeivel egyenes aranyban nd. Ezek
megjelenhetnek az énfejléddésben, az erkolesi magatartdsban, az értékorientacioban, az
aktivitdsban és az igényszintben egyarant, mint viselkedési és kedélyben megmutatkozd
zavarok (csokkent teljesitoképesség, krimindlis vagy neurotikus fejlddésre vald hajlam, a
kornyezetet is irritalo jelenség).

3.13 A tanul6 jutalmazaséaval 6sszefliggd szabalyok

Azt a tanulot, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki kitarto
szorgalmat vagy példamutaté magatartast tanusit, illetve hozzajarul az iskola jo hirnevének
megOrzéséhez, dregbitéséhez, az iskola dicséretben részesiti, jutalmazza. Az iskola ezen kiviil
jutalmazza azt a tanuldt is, aki eredményes kulturdlis tevékenységet folytat, kimagaslod
sportteljesitményt vagy versenyeredményt ér el, a kozosségi életben tartdosan jo szervezd és
iranyité tevékenységet végez. A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkéat, a
példamutatdoan egységes helytallast tantsitdo tanuldi kézosséget csoportos dicséretben és
jutalomban lehet részesiteni.

Az iskolaban a kovetkezo irasos dicséretek adhatok:

e szakoktatoi,

e osztalytonoki,

e igazgatoi,

e oktatoi testiileti.
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Az egész évben kiemelkedé munkat végzett tanuldk tantargyi, szorgalmi és magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba - az eldirt modon - be kell vezetni. Ezek a tanulok a tanév végén
jutalmazhatok. A jutalmak odaitélésérdl — az osztalyféndk eldterjesztése alapjan - az osztalyban
tanité pedagogusok kozossége dont. Altalaban a tanévzard tinnepalyen és a ballagéson igazgatoi
oklevelet és konyvjutalmat kap az a tanulo, aki kiemelked6 munkat végez. Az osztalyfonok
terjeszti fel a szakmai oktato javaslatait meghallgatva azt a didkot, aki jutalomra érdemes.

3.14 Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

e A rendszeres osztalyértekezletek hasznossdga a tanulok elémenetele érdekében

e Vendéglatas és kereskedelem szakmacsoportban képeziink szakembereket, ezért ha
tanulonkat lopason érik, az esetet az igazgatd vezetésével vizsgaljuk ki, amennyiben
bebizonyosodik a lopas ténye, a tanuld6 nem maradhat, nem tanulhat tovabb az
iskoldban. Az elmult években erre nem volt példa.

e A kiemelkedd képességli, tehetséges tanuldkkal torténd egyéni foglakozasok
lehetdségének a megteremtése.

e A lemorzsolddas csokkentése az oktatoi testiilet legfontosabb feladata.

e  Orokos Okoiskola cim elnyerésére toreksziink.
Célunk a pozitiv kornyezeti attitid kialakitasa:
Az oktatok altal kozvetitett ismeretanyag, informacido csak akkor valhat €16, alkalmazott
tudassa, ha a tanulok az iskolai kérnyezetben is ennek a kdrnyezettudatos miikodtetésnek a
gyakorlataval talalkoznak. (hulladéktakarékos fogyasztasi szokasok; az erdforrasok hatékony,
de takarékos felhaszndlasa; szelektiv hulladékgytijtés; altaldban a ,pazarlds” korlatozéasa; a
természetes kornyezet tisztelete, megovasa, esztétikai és/vagy kémiai karositas visszaszoritasa)

3.15 Az emelt szintli oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és
kovetelmények

Iskolank kozép- €s emelt szintii érettségi vizsga megszerzésére készit fel, valamint piacképes
szakmadk, cukrasz, szakécs, pincér-vendégtéri szakember elsajatitdsara oktatja a tanuldkat, hogy
a képzés végén sikeres szakmai vizsgat tehessenek.

A tanulok a valasztott targybol a helyi tanterv tantargyankénti részénél leirt kdvetelmények
teljesitése alapjan tehetnek érettségi vizsgat. A tanulok 11-12-13. évfolyamon az emelt szintli
érettségire torténd felkészitéshez az emelt szintli oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatokat
¢s kovetelményeket a NAT ¢€s az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szol6 40/2002.
(V.24.) OM rendelet alapjan kapjak az eldirt tobblet 6raszdmban. A kimeneti kdvetelményeket
a fenti jogszabaly irja kortl.

Iskolank oktatdi arra torekednek, hogy a lehetd legnagyobb hozzaadott pedagdgiai értéket
tudjdk adni az érettségire és a szakmara valo felkészités folyamataban. Ehhez valtozatos
moddszereket alkalmazunk és felhasznaljuk a digitalis oktatas adta lehetdségeket is. Az irasbeli
vizsgédk utan konzultaciot szerveziink.
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4 Képzesi program

A képzési programunkat ugy készitettilk, hogy a dualis képzdkkel megvaldosuld kiilonbozd
egylittmiikodési formakkal kompatibilis legyen. A képzési program céljai megfogalmazzak a
tanitasi-tanuldsi folyamat értelmét, iranyat, torekvéseit a képzésben résztvevok
kompetencidinak fejlédése érdekében.

A képzési program meghatarozza az dgazati alapoktatds megszervezésének kérdéseit, a dualis
képzokkel, vallalatokkal valo egylittmiikodés folyamatat, modszereit, eszkozeit, a gyakorlati
képzés elokészitésére, szervezésére €s lebonyolitasara vonatkozo szabalyokat.

Tartalmazza az &gazati alapvizsga feladatok kidolgozdsanak alapelveit, az alapvizsga
elokészitésének, megszervezésének, lebonyolitdsanak, a tanuldi teljesitmények objektiv
értekelésének szabalyait.

A képzési program szabalyozza a BGSZC Giorgio Perlasca Vendéglatoipari Technikum és
Szakiskolaban foly6 szakmai munkét, meghatarozza a szakképzés kereteit és konkrét tartalmat.
Ez a dokumentum elvalaszthatatlan része az oktatdsi programnak, egymast kiegészitve
foglaljak 6ssze intézménylink oktatdinak céljait.

A XXI. szazadban a munkaerdpiaci valtozasok kovetése egy szakképzd intézmény szamara
oriasi kihivast jelent. A szakképzés cél- ¢és feladatrendszere a munka vildganak
kovetelményeihez igazodik. A képzések igyekeznek figyelembe venni az adott szakma
tarsadalomban betoltott realis helyzetét és szerepét, tovabba a jovében varhatd valtozasokat. A
szakma hatterébdl kiindulva hatarozzuk meg annak gyakorlasa soran végzenddtevékenységeket
¢s feladatokat, a tevékenységek elvégzéséhez sziikséges kompetencidkat, és azok pedagdgiai
kovetelményeit, értékelési rendszerét. A didkok szakmai kompetencidi a tevékenységek soran
fejleszthetdk, ezért fontos, hogy gyakorlatorientalt képzést nyujtson az intézmény.

Legfontosabb céljaink:
4. amunkaerd piaci valtozasokhoz gyorsan és hatékonyan alkalmazkodni képes
5. szakképz0 intézmény megvalositasa,
6. olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik képesek alkalmazni az iskoldban tanult
ismereteket, nyitottak és alkalmasak dnmaguk folyamatos fejlesztésére, képzésére,

7. azintézménybdl kikeriild, képzett szakemberek legyenek képesek az 6nallo és csoportos
munkavégzésre, valamint iranyito tevékenységre is.

4.1 Az agazati alapoktatds megszervezése

Az intézményben a szakiranyu oktatast megel6zGen agazati alapoktatas folyik. Az dgazati
alapoktatds magaban foglalja az adott agazat k6z6s szakmai tartalmait, a képzési és kimeneti
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kovetelményekben meghatarozottak szerint. Az adott d4gazathoz tartozd szakmak tekintetében
a tanulok széles korli dgazati alapismeretekre tesznek szert. A technikumban az elsé két
tanévben, a szakképzd iskoldban az elsé tanévben. A konkrét szakmat technikumban a 10.
évfolyam végén, szakképzo iskoldban a 9. évfolyam végén, az adott dgazat sajatossagainak
megismerését kovetden valasztja ki a tanuld. A kozos alapozas - sziikség esetén - atjarhatosagot
biztosit a technikum és a szakképzo6 iskola kozott. Az Uj rendszer ezzel is tdmogatja a tanulokat
a szamukra megfeleld szakma kivalasztasaban.

Az 4gazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul. Az dgazati alapvizsga allami vizsga, az adott
agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudast és kompetencidkat -
orszagosan egységes eljaras keretében - méri. Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozo
valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzési és kimeneti
kovetelmények hatarozzak meg.

A tanuld a sikeres agazati alapvizsgat kovetden a szakképzd intézményben kiilon felvételi
eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az altala valasztott szakmarodl az adgazati
alapoktatds soran az igazgaté altal meghatarozott idészakon beliil kell nyilatkoznia.

Agazati alapvizsga

Az é4gazati alapvizsga az adott dgazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

Az agazati alapvizsga szabalyzat célja, hatalya:

Az é4gazati alapvizsga szabalyzat célja az dgazati alapvizsga iskolai lebonyolitasi rendjének —
jogszabalyi eloirasok figyelembevételével torténd — szabalyozésa. A vizsgaszabalyzat a
BGSZC Giorgio Perlasca Vendéglatoipari Technikum és Szakképzd Iskola éltal szervezett
agazati alapvizsgakra vonatkozik. Személyi hatalya kiterjed az intézmény oktatoi testiiletének
tagjaira, a vizsgabizottsdg megbizott tagjaira, valamint az agazati alapvizsgat tevd tanuloi
jogviszonyban tanuldkra, vagy feln6ttképzési jogviszonyban 1évé képzésben részt vevod
személyekre.

Az agazati alapvizsga megszervezésének altalinos szabalyai:

A Szakképz6 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat az intézmény oktatdibol és az
elnokbdl alloé vizsgabizottsdg eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét az intézmény
székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. A vizsgabizottsag elndke a
kormanyrendeletben meghatarozott dijazasra jogosult. A vizsgabizottsag elnokét és tagjait a az
intézmény igazgatoja bizza meg.

Az 4gazati alapvizsgat nem, vagy sikerteleniil teljesitok részére az intézmény egy alkalommal
javitd, illetve potlod vizsgat szervez.

Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott munkakor betoltésére vald alkalmassagot igazol.

A vizsgabizottsag

80



Az intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat az intézmény oktat6ibol és az elndkbdl allo
agazati alapvizsga vizsgabizottsag eldtt kell letenni. Az agazati alapvizsga vizsgabizottsaga
harom f6bdl all: 1 {6 vizsgabizottsagi elndk és 2 f6 vizsgabizottsdgi tag. A vizsgabizottsag
elndkét az intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara, tagjait az intézmény
igazgatoja delegalja az intézmény oktatdi koziil.

A vizsgardl az illetékes teriileti gazdasadgi kamarat az igazgatd, vagy az altala megbizott
iskolavezetdségi tag értesiti irdsban. A vizsgabizottsag elnokét és tagjait az intézmény
igazgatoja irasban bizza meg.

A vizsgabizottsag akkor hatdrozatképes, ha vizsgabizottsdig minden tagja jelen van. A
vizsgabizottsag a vizsga megkezdése eldtt értekezletet tart, mely soran ellendrzi az elkészitett
vizsgafeladatokat. Az ¢értekezlet akkor hatarozatképes, ha a teljes agazati alapvizsga
vizsgabizottsag jelen van. Az agazati alapvizsga vizsgabizottsag hatarozatait nyilt szavazassal
hozza. Az agazati alapvizsga vizsgabizottsag dontése, intézkedése vagy intézkedésének
elmulasztdsa ellen az agazati alapvizsga vizsgabizottsdg tagja kiilon véleményét a
jegyzOkonyvben feltiintetheti. Az agazati alapvizsga vizsgabizottsaganak elnokét, tagjat és
jegyzdjét, az agazati alapvizsga vizsgabizottsaig munkajat segitd oktatét (amennyiben
sziikséges) a vizsgabizottsag hatarozatai tekintetében — azok kihirdetéséig — titoktartasi
kotelezettség terheli.

Az égazati alapvizsgan a vizsgabizottsag elndkét dijazas illeti meg. Az agazati alapvizsga
vizsgabizottsdganak az intézmény székhelye szerint teriiletileg illetékes gazdasagi kamara altal
delegalt elnokét megilletd dijazds Osszege a targyév elsé honapjanak elsé napjan érvényes
kotelezo legkisebb havi munkabér a) negyven szdzaléka, ha a vizsgazok szama tizenkét f6 alatt,
b) hatvan szazaléka, ha a vizsgdzok szdma tizenkét és huszonnégy f6 kozott, ¢) nyolcvan
szazaléka, ha a vizsgazok szdma huszonot f6 folott van. A vizsgabizottsag elndke a fentiekben
meghatarozott dijazason feliil tovabbi koltségtéritésre nem jogosult.

A vizsga tovabbi kozremiikododinek — vizsgabizottsag tagjai, jegyzo, irasbeli vizsga feliigyeldje,
gyakorlati vizsga segitéje — dijazésar6l az intézmény igazgatdja dont. Dijazds esetén az
alkalmazand6 dijtételeket a mindenkor hatdlyos kancellari, foigazgatoi egylittes utasitas
hatarozza meg.

Az agazati vizsga szervezésének altalanos szabalyai:

Az é4gazati alapvizsga lebonyolitadsara az intézmény Szakmai Programjanak tanulmanyok alatti
vizsgékra vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

e A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett.

o Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a
tanuld/ képzésben részt vevo személy sikertelen dgazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat
a tanév masodik félévében teheti le.

e A javitovizsgan is sikertelen agazati alapvizsgat tett képzésben részt vevé személy a
tanév végén nem mindsithetd, és a tanulmanyait az dgazati alapoktatas megismétlésével
folytatja.

e Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi
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tanulmanyai, elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz
részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott elézetes tudasa magéaban foglalja az dgazati
alapvizsga kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét — az dgazati
alapvizsga eredményének figyelmen kivill hagyéasaval — a szakmai vizsga
vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozdsanak megfelelden kell
megallapitani. A vizsgamentesség megallapitisa ¢és hatdrozatba foglalasa a
vizsgaszervez0 intézmény igazgatdjanak a feladata.
Az agazati alapvizsga az adott szakmara vonatkozoan a Képzési és Kimeneti
Kovetelményekben (KKK) meghatdrozott vizsgarészekbdl all. A KKK-k, mint kimeneti
szabalyozasi dokumentumok minden egyes agazatra vonatkozéan a vizsga tartalmi
szabalyainak 0sszes elemét kotelez6 moédon meghatarozzak, melytdl eltérés nem lehetséges. Az
agazati alapvizsga vizsgatevékenységei alol — a jogszabalyban vagy a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott kivétellel — felmentés nem adhato.

Az intézmény, mint akkreditalt vizsgakdzpont kijeldli a szakmai vizsga helyét és idépontjat,
megszervezi a javito- és potvizsgat.

Az agazati alapvizsga a tanév barmely id0szakaban tarthatd. A kozismereti tartalmak nélkiili
érettségire €piilé szakmadk és technikusi képzés, valamint részszakmak, illetve feln6ttképzés
esetén agazati alapozd vizsgat az intézmény - mint akkreditalt vizsgakdzpont - altal eldre
meghatarozott idépontban lehet tenni.

Az agazati alapvizsga id6pontjait €s az érvényes vizsgaszabalyzatot az intézmény, az adott
konkrét vizsgara vonatkozoan a vizsga megkezdése eldtt 30 nappal a honlapjan k6zzé teszi. Az
intézménynek 30 nappal a vizsga megkezdése eldtt kell eleget tennie az agazati alapvizsgaval
kapcsolatos bejelentési kotelezettségének a teriiletileg illetékes kamara felé.

A vizsgabejelentés vizsgacsoportonként tartalmazza:

e az agazat megnevezeését/

e aszakma szakmajegyzék szerinti azonositd szamat és megnevezését,

e avizsgazok szamat, ezen belill a javito- €s a potlo-vizsgazok szamat,

e avizsgatevékenységek helyszinét és idopontjat,

e avizsganyelvét
Az 4gazati alapvizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy jelenlétérdl az
intézmény koteles gondoskodni.

Jelentkezés az agazati alapvizsgara:

Az agazati alapvizsgdra az intézmény jelentkezteti a didkokat és a képzésben résztvevd
személyeket. A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy az 4ltala tanult agazati
alapvizsgajara személyesen, vagy meghatalmazott utjan, irasban jelentkezik. A jelentkezési
lapot az intézményhez, mint akkreditalt vizsgakdzponthoz kell benyujtani az intézmény altal
meghatarozott formaban. A jelentkezési laphoz csatolni kell az agazati alapvizsgaval
kapcsolatos kérelmeket €s az ilyen kérelem alapjaul szolgald okiratok masolatat.
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A jelentkezési lap benyujtasanak hatarideje a vizsgat megel6z6 30. nap. A jelentkezonek a
vizsga megkezdéséig igazolnia kell, hogy az dgazati alapvizsgara bocsatashoz sziikséges, a
képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott feltételekkel rendelkezik. Ha a
jelentkez6 az adgazati alapvizsga megkezdéséig nem teljesiti, vagy nem igazolja, hogy megfelel
az agazati alapvizsgara bocsatds képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
feltételeinek, a jelentkezését tordlni kell.

Sajatos nevelési igény (SNI) kérelem esetén alkalmazandé specialis szabalyok:

A sajatos nevelési igény alapjan, a sajatos nevelési igényii vizsgazot kérelmére — a gyakorlati
vizsgatevékenység kivételével — mentesiteni kell egyes éagazati alapvizsga feladatrészek
beszamolasi kotelezettsége alol. Ha azt a sajatos nevelési igény indokolja, a vizsgazot
mentesiteni kell vizsgarész idegennyelvi része aldl. A mentesitésrél a sajatos nevelési igény
megallapitasara felhatalmazott szakértéi és rehabilitacids bizottsdg véleménye alapjan a
vizsgabizottsag dont.

A sajatos nevelési igényl vizsgazd kérelmére lehetdvé kell tenni a tanulmdnyok soran
alkalmazott segédeszkozt, segédszemély alkalmazasat. Ha azt a sajatos nevelési igény
indokolja, a vizsgabizottsdg engedélyezheti az irasbeli vizsgatevékenység szobeli
vizsgatevékenység, vagy a szdbeli vizsgatevékenység irdsbeli vizsgatevékenységgel torténd
felvaltasat, valamint az adott feladat meghatarozott idétartamandl harminc szézalékkal
hosszabb i1d0 alatti teljesitését. A kérelmet, valamint a szakértdi és rehabilitacios bizottsag
szakmai véleményét a jelentkezési lappal egyiitt kell az akkreditalt vizsgakdzponthoz, jelen
esetben a Szakképzd intézmény igazgatdjahoz benyljtani. Az agazati alapvizsga folyamataban
a vizsgabizottsdg altal nyuajtott mentesités kizarélag a mentesités alapjaul szolgald
koriilménnyel Osszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a bizonyitvany altal tanusitott
szakma megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aldli altalanos felmentéshez.

Az agazati alapvizsga elokészitése

Agazati alapoz6 vizsga szervezhetd minden vizsgacsoport szamara, miutan a tanuld, vagy a
képzésben résztvevd személy az intézmény Szakmai Programjaban meghatarozott, az agazati
alapvizsga letételéhez sziikséges tantargyakat és tananyagtartalmakat teljesitette, az errél sz616
osztalyozé vizsga vagy értekezlet megtortént.

A javito és potld dgazati alapvizsgat az adott tanévben egy alkalommal kell megszervezni. Az
agazati alapvizsga eldkészitésével kapcsolatos feladatokat az akkreditalt vizsgakdzpontként
mikodo szakképzo intézmény latja el.

Az el6készités soran ki kell térni az alabbi feladatokra: v/

e vizsgacsoportok kialakitdsa
e avizsgaztatashoz sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa
e vizsgafeladatok eldkészitése
e dokumentacio el6készitése
e tanulok, illetve képzésben részt vevo személyek jelentkeztetése
A vizsgacsoport 1étszama nem haladhatja meg az Szkt.-ben el6irt maximalis osztalylétszamot.
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Az intézmény feladata a lebonyolitasban:

megbizza a vizsgabizottsag tagjait,

kijeloli az agazati alapvizsga jegyz0jét, az irasbeli vizsga feliigyeldjét, a gyakorlati
vizsga segitdjét

elkésziti a lebonyolitasi rendet,

gondoskodik az agazati alapvizsga helyszinének elOkészitésérdl, személyi és targyi
feltételeinek az dgazati alapvizsga soran torténd folyamatos biztositasarol

a vizsgabizottsag jogellenes miikkddése, vagy annak eldre lathatd bekdvetkezeése esetén
felhivja a vizsgabizottsag figyelmét a jogszerli miikodés feltételeinek biztositasara,
megtartasara,

elokésziti az agazati alapvizsga eredményének kihirdetését

gondoskodik az dgazati alapvizsga iratainak szabalyszeri kiallitasarol

vezeti az agazati alapvizsgdval kapcsolatos nyilvantartasokat.

Az agazati alapvizsga helyérdl, idOpontjarol és a vizsgaval kapcsolatos tudnivalokrol a
teriiletileg illetékes kamara — a vizsga megkezdése el6tt legalabb 30 nappal — tdjékoztatja a
vizsgabizottsag elnokét, illetve ugyanezen hataridével az akkreditalt vizsgakdzpontként
miik6do szakképzo intézmény a vizsgaval kapcsolatos tdjékoztatast szintén megteszi a vizsgan

részt vevo szakmai oktatok tekintetében.

Agazati alapvizsga iigyekben eljaro személyek és feladataik

Igazgatd: az 4gazati alapvizsga lebonyolitasaért a szakképzd intézmény igazgatoja felel.
Szakmai igazgatdhelyettes: a szakmai igazgatohelyettes (az igazgatdé megbizéasa
alapjan) javaslatot tesz az igazgatonak a vizsgabizottsag tagjaira, illetve a vizsgan
kozremiikodo személyekre, eldkészitik és ellendrzik a vizsgafeladatokat.

Szakmai munkakdzosség-vezetok A munkakozosség-vezetd felel a vizsgafeladatok

elkészitéséért, a vizsga gyakorlati részének elokészitéséért.
Tankonyhavezetd felelés a vizsgan sziikséges anyagok megrendeléséért a szakmai

munkakdzosség-vezetdvel, szakmai igazgatohelyettessel egyiittmitkodésben.

Szakmai oktatok: elkészitik az dgazati alapvizsga irasbeli és gyakorlati vizsgarészeit.
Javaslatot tesznek a vizsga lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozokre, anyagokra. Az
agazati alapvizsgan gondoskodnak a munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatasrol, melyrdl

jegyzokonyv késziil

Az elnok feladatkore:

iranyitja a vizsgabizottsdg munkajat,

ellendrzi a vizsga elokészitését, a sziikséges szakmai, targyi €s személyi feltételek, az
egészséges ¢és biztonsagos vizsgakoriilmények meglétét,

biztositja a vizsga szabdlyos megtartasat, zavartalan, targyilagos, a vizsgazot segitd
nyugodt 1égkor megteremtését,

vezeti a vizsgat €s a vizsgabizottsag értekezleteit,
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e cllendrzi — a tanuloi adatai alapjan — a vizsgdzo személyazonossagat, a vizsgaletételére
valo jogosultsag feltételeinek meglétét, a vizsgaval kapcsolatos egyéb iratokat,

e az agazati alapvizsga megkezdése elott tajékoztatja a vizsgdzokat az Oket érintd
dontésekrol, tudnivalokrol,

e gondoskodik — a vizsgabizottsagi tagok bevondsaval — a vizsga értékelésérol, az
eredmények dokumentalasrol,

e alairja a vizsgadokumentumokat.

A vizsgabizottsagi tag feladatai:

e r1észt vesz a vizsga targyi és személyi feltételeinek, az egészséges €s biztonsagos
vizsgakoriilmények meglétének el6készitésében, ellendrzésében,
e kdzremiikddik — a tanuloi adatlap alapjan — a vizsgdzo6 személyazonossaganak, valamint
a vizsgaval kapcsolatos egyéb iratoknak az ellendrzésében,
e gondoskodik — az elnokkel egylittmiikodve — a vizsga értékelésérol,
e alairja a vizsgadokumentumokat.
Az agazati alapvizsga jegyzije:

Az 4gazati alapvizsga jegyzdjét a Szakképz0O intézmény, mint akkreditalt vizsgakdzpont bizza
meg. A jegyz6 az agazati alapvizsga lefolytatasaval kapcsolatos irasbeli feladatokat latja el,
folyamatosan, a vizsga lényeges eseményeinek rogzitésével vezeti a vizsgabizottsagi
értekezletek jegyzOkonyvét, elkésziti annak mellékletét, kidllitja és vezeti a tanul6i adatlapot,
megirja az igazolast és elvégzi az agazati alapvizsgaval kapcsolatos egyéb adminisztrativ
teenddket. A vizsga jegyzdje nem tagja a vizsgabizottsagnak.

Lebonyolitasi rend:

Az agazati alapvizsga barmikor szervezhetd a tanév folyaman. Az 4gazati alapvizsgan
lebonyolitasra keriild vizsgatevékenységek helyszinérél és idépontjarél és a vizsgaval
kapcsolatos tovabbi tudnivalokrdl az intézmény — a vizsga megkezdése elott legalabb hét nappal
— tajékoztatja az irasbeli vizsga feliigyeldjét, a gyakorlati vizsga segitdjét, a vizsgazokat €s az
agazati alapvizsga lebonyolitasaban kozremiikodd személyeket. Az intézmény a tajékoztatassal
egyidejliileg megkiildi az agazati alapvizsga lebonyolitasdnak tervezett rendjét (a tovabbiakban:
lebonyolitasi rendet).

A lebonyolitasi rendben meg kell hatarozni:

e a vizsgaprogramot, amely tartalmazza a vizsgatevékenység feladatainak adott
vizsgacsoport altali végrehajtasanak varhat6 idotartamat,

e avizsgacsoportra vonatkozoan az adott vizsgara vonatkozd szabalyokat,

e a technikai feltételek folyamatos biztositasaért felelés személyt, ha sziikséges a
részvételére vonatkoz6 szabalyokat, valamint a vizsga lebonyolitasa sordn a helyi
sajatossagokat

A jegyz6 az 4gazati alapvizsga el6tt a szakmai igazgatohelyettes javaslatai alapjan elkésziti a
vizsga lebonyolitasi rendjét.

Az agazati alapvizsga végrehajtasa:

85



Az agazati alapvizsga feladatainak végrehajtasdhoz az egyes feladatoknal meghatarozott
iddtartam all a vizsgdzo rendelkezésére, amelybe az agazati alapvizsga feladat ismertetésének
idOtartama nem szamit bele. Nem szamithato be a feladatok végrehajtasara rendelkezésre allo
idébe a vizsgdzonak fel nem rohatd okbol (kényszerleallas, anyaghiba stb.) kies6 id6. 11 Az
agazati alapvizsgat akkor lehet megkezdeni, illetéleg folytatni, ha az agazati alapvizsga elnoke
meggy0z6dott a személyi és targyi feltételek meglétérdl —ideértve a munkavédelmi, tizvédelmi
¢s egészségveédelmi feltételeket is. Ha balesetveszély, egészségi artalom vagy mas rendkiviili
ok azt indokolja, az dgazati alapvizsga elnok a feladatokat megvaltoztathatja. A valtozasokrol
sz616 dontést az ok megadasaval ¢és indoklassal rogziteni kell a jegyzokonyvben. A gyakorlati
vizsgatevékenység megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgatevékenység rendjérdl €s a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a
gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi,
tizvédelmi, egészségvédelmi eldirdsokrol. Ha az dgazati alapvizsga megtartasat, befejezését
zavar6 vagy gatlo koriilmény akadalyozza, illetdleg a vizsgazd szabalytalansagot kovet el, a
vizsgabizottsag azonnal értesiti a szakképzd intézmény igazgatdjat, aki a koriilményeket
megvizsgalva rendelkezik az agazati alapvizsga tovabbi menetérol.

Agazati alapvizsga zarasa, értékelés

A vizsgazokat az agazati alapvizsgdn nyujtott teljesitményiik alapjdn az dgazati alapvizsga
vizsgabizottsag értékeli. Az agazati alapvizsga eredményét — az dgazati vizsga vizsgabizottsag
tagjainak jelenlétében — az dgazati alapvizsga elndke hirdeti ki, majd roviden értékeli az dgazati
alapvizsgat. A vizsgdzd a részfeladatokra kapott pontszamok Osszege és/vagy a szdzalékok
alapjan egyetlen, 1-t61 5-ig terjed6 osztalyzatot kap. Sikeresen befejezte az dgazati alapvizsgat
az a vizsgazo, aki legalabb elégséges (2) osztalyzatot kapott. Eredménytelen (1) az agazati
alapvizsga, ha a feladatokhoz tartozd értékeld lapok alapjan az elégségeshez sziikséges
ponthatart a vizsgazd nem érte el.

Minden olyan vizsgazd eredményét elégtelen (1) osztalyzattal kell értékelni, aki: - az agazati
alapvizsgan elfogadhat6é ok nélkiil nem jelent meg - a vizsga folyamatat alapos indok nélkiil
megszakitotta, - akit szabdlytalansag miatt az 4gazati alapvizsga vizsgabizottsdg az agazati
alapvizsga folytatdsatol eltiltott. Ha a vizsgazd az éagazati alapvizsgat megkezdte, de azt
betegsége, vagy mas elfogadhaté indok miatt befejezni nem tudta — teljesitménye nem
értekelhetd.

Az agazati alapvizsgat nem, illetve sikerteleniil teljesitok részére a szakképzo intézmény egy
alkalommal javito-, illetve potld vizsgat szervez.

A vizsgdz06 az agazati alapvizsgan nyujtott teljesitménye alapjan agazati alapvizsga teljesitd
igazolast kap. Agazati alapvizsga dokumentacidja

Az agazati alapvizsga vizsgasorszammal ellatott, ezt a sorszamot tartalmaznia kell a kovetkezd
dokumentumoknak:

o Jelentkezési lap

e Lebonyolitasi rend, vizsgaprogram
o Jegyz6konyv

o Frtékel6lap
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e Balesetvédelmi jegyzOkonyv

o Agazati alapvizsgat teljesité igazolas
Irattarozas, adatkezelés
Az agazati alapvizsga igazolds sorszdmmal ellatott nyomtatvany, amelyet az d4gazati
alapvizsgan kotelezéen hasznalni kell. Szkt 91.§ (4) szerint a bizonyitvanyba kell bejegyezni!
Az é4gazati alapvizsgardl késziilt dokumentacié egy példanyat az intézmény irattardban kell
Orizni. Az agazati alapvizsgardl szolo igazolds 1 eredeti példanyban késziil, amelyet a
tanulonak/ képzésben részt vevo személynek kell atadni.
Jogorvoslat
Ha a vizsga résztvevdje olyan rendellenességet tapasztalt a vizsga sordn, mely érdemben
befolyasolja az agazati alapvizsga szabalyos és eredményes lebonyolitsat, haladéktalanul
jeleznie kell a vizsgabizottsag elndkének vagy a szakképzd intézmény igazgatdjanak még a
vizsga napjan. Minden irasban tett vagy a vizsga napjan jegyzOkonyvezett bejelentést
kivizsgalunk.

4.2 A dudlis képzdkkel, vallalatokkal valo egyiittmiikodés folyamata,
modszerei, eszkozei, a gyakorlati képzés elOkészitése, szervezése €s
lebonyolitasa

A szakmai program készitésének meghataroz6 szempontja a megfeleld egyiittmiikodeési forma
kialakitasa a dudlis képzdkkel. Nélkiilozhetetlen tehat a dudlis partnerekkel torténd egyeztetés,
az iskolaban/partnernél oktathato tartalmak k6zos meghatarozasa.

Intézményiinkben a szakmai oktatas - a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan - dgazati
alapoktatasban és szakiranyu oktatdsban torténik. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy szakiranyu oktatasban a szakképzd intézményben, vagy szakképzési
munkaszerzodéssel a dualis képzohelyen vehet részt. A szakképzd intézményben a szakiranyu
oktatds akkor teljesithetd, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy dudlis
képzdhelyen vald részvétele a szakiranyu oktatdsban a gazdasagi kamara kozremiikddése
mellett sem biztosithato.

A szakirdnyu oktatds a tanitdsi évben teljesitendd oktatdsbol és a tanitdsi éven kiviili
egybefiiggd gyakorlatbol, vagy a szakképzési munkaszerzodés hatalya alatt teljesitendd
oktatasbdl és gyakorlatbol all. Szakiranya oktatast a dudalis képzohely, illetve a szakképzo
intézmény (egylitt: szakiranyu oktatast folytatd szervezet) folytathat. A dudlis képzéhelynek
rendelkeznie kell a szakiranyt oktatasra vonatkozé képzési programmal, amely szakmanként,
az adott szakma programtantervéhez igazoddan tartalmazza a dudlis képzOhely altal oktatott
tananyagelemeket és ehhez kapcsolodoan az elméleti ismeretek, a felligyelet mellett és az
onalloan végezhetd gyakorlati feladatokat, tovabbd a kompetencia- és készségfejlesztés
feladatait. Az egylittmiikddésnek tobb formaja kiilonb6zé kombinacidoban megjelenhet a helyi
igényeknek megfelelden.
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Az iskolai tantargyfelosztas elkészitését nagymértékben befolyasolja a dudlis képzohelyekkel
torténd egylittmikodés forméja, ami meghatarozza a sziikséges human eréforrds igényt is.
(Szakmai 0sszes Oraszadm - kihelyezhetd ordk szdma / hetek szdma / 21 v. 22)

A dualis képzohelynek rendelkeznie kell a szakiranyu oktatasra vonatkoz6 képzésiprogrammal,
amely szakmanként, az adott szakma programtantervéhez igazoddan tartalmazzaa dualis
képzbhely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsoloddan az elméleti ismeretek, a
feliigyelet mellett és az 6nalloan végezhetd gyakorlati feladatokat, tovabba a kompetencia- és
készségtejlesztés feladatait. A dualis képzohely a képzési programot feltdlti aregisztracids €s
tanulményi alaprendszerbe. A dudlis képzdhelynek ki kell dolgoznia a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy értékelésére és mindsitésére vonatkozo értékelési és mindsitési
kritériumokat.

A szakképzési elészerzodeés

A tanul6 a szakirdnyu oktatast megel6zéen a dualis képzohellyel szakképzési elészerzodést
kothet. A tanul6 és a dualis képzohely a szakképzési eloszerzodés megkdtésével arra vallalnak
kotelezettséget, hogy a szakiranyu oktatas céljabol késobbi idopontban szakképzési 13 / 32
munkaszerzOdést kotnek. A szakképzési eloszerzodés megszinik a  szakképzési
munkaszerz6dés megkotésekor — vagy ha nem keriilt sor szakképzési munkaszerzédés
megkdtésére, az Szkt. 87. § (1) bekezdése szerinti esetekben.

Szakképzési munkaszerzodés

Szakképzési munkaszerzddés a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személlyel a
szakiranyu oktatas kezdd napjaval kezd6dd hatallyal a szakirdnyu oktatds egészére kiterjedd
hatarozott idOtartamra kothetd. A szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld €s a dualis
képzbhely kozott munkaviszony jon létre. A szakképzési munkaszerzddéssel a tanulo elfogadja
a szakiranyl oktatdsban valo részvétel feltételeit és kotelezettséget vallal a dudlis képzéhely
iranyitasa szerint a szakiranyt oktatasban val6 részvételre. A dudlis képzohely pedig vallalja a
tanul6 szakiranyu oktatdson val6 foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a
Szkt-ban meghatarozott juttatdsok nyujtasara. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
egyidejliileg csak egy szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezhet. A dualis képzdhely a
szakképzési munkaszerzodés megkdtését megeldzden a tanuldk szamara kivalasztasi eljarast
folytathat le. A szakképzési munkaszerzddést, annak modositasat és felmondasat irasba kell
foglalni. A szakképzési munkaszerzddés tartalmat a felek kozos megegyezéssel modosithatjak.

A szakképzési munkaszerzddésre, ha a Szkt. eltérden nem rendelkezik, az Mt.-nek a
munkaszerzédésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy

a, munkaltato alatt a dudlis képzohelyet, munkavallal6 alatt a tanul6t, illetve a
képzésben részt vevo személyt kell értent,

b, szakképzési munkaszerz0dés alanya munkavallaloként a tizenotodik életévét
bet6l1tott tanuld is lehet,

c, ha a dudlis képzoéhely a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
szakiranyu oktatdsahoz kdzremiikodot vesz igénybe, a munkaltatonal torténd
foglalkoztatas nem mindsiil munkaerd-kdlcsonzésnek, arra a munkaszerzodéstol
eltérd foglalkoztatas Mt.- ben meghatarozott szabalyait kell alkalmazni.
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Szakképzési munkaszerzodés azzal a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd személlyel
kothetd, aki a szakmara eldirt egészségiigyi feltételeknek ¢és palyaalkalmassagi
kovetelményeknek megfelel.

A szakképzési munkaszerz6dés tartalmi elemei:

e a dualis képzdhely nevét, sz€khelyét, elérhetéségét, adoszdmat, statisztikai szamjelét,
cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkozo, egyéb szervezet nyilvantartasi szamat,
torvényes képviseldjének csaladi és utdnevét,

e atanulo, illetve a képzésben részt vevo személy természetes személyazonositd adatait,
lakcimét, oktatasi azonositd szamat, elérhetdségét,

e annak a szakképzd intézménynek a nevét, sz€khelyét, elérhetdségét, OM azonositojat,
képviseldjének nevét, amellyel a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy tanuloi
jogviszonyban, illetve felnéttképzési jogviszonyban all,

e aszakirdnyu oktatas korébe tartoz6 munkafeladatokat,

e aszakiranyl oktatds idOtartamat és helyét,

e atanuld, illetve a képzésben részt vevd személyt e rendelet alapjan megilletd munkabér
Osszegét.

A szakképzési munkaszerzOdés tartalmazza a dudlis képzOhely arra vonatkozd
kotelezettségvallalasat, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szamara -
egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbol biztonsdgos munkahelyen - szakiranyu
oktatasrol gondoskodik. A szakképzési munkaszerzOdés tartalmazza a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy arra vonatkozd kotelezettségvallalasat, hogy:

e a dualis képzohely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitdsait
végrehajtja,

e aszakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

e abiztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirdsokat megtartja,

e nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dudlis képzOhelynek jogos gazdasagi
vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

A foglalkozasi naplo

A szakirdnyu oktatést folytato szervezet a tanul6 szakiranyt oktatasarél a KRETA regisztracids
¢s tanulményi alaprendszerben foglalkozési naplét vezet.

A foglalkozasi napl¢ tartalmazza:

e a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dudlis képzdhely
nyilvantartasba vett székhelyétdl vagy telephelyétdl,
e aszakmai tevékenységre forditott id6t,

e atanulo értékelését, a tanulod részvételét €s mulasztasat a szakiranya oktatas soran.
A szakiranyu oktatés rendje

Munka- és pihendidd, mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

A tanulo szamara legfeljebb kéthetes munkaiddkeretet lehet elrendelni, valamint rendkiviili
munkaidé nem rendelhet6 el. A tanulot a 18. életévének betoltése évének utols6 napjaig évente
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45 munkanap, ezt kovetden évente 30 munkanap szabadsag illeti meg. A szabadsag kiadasanal
figyelemmel kell lenni az dszi, téli, tavaszi €s nyari sziinet rendjére. A nyari sziinetben legalabb
15 munkanap szabadsagot a tanul6 kérésének megfeleld idopontban egybefiiggden kell kiadni.
A tanuld mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a
kozismereti oktatas idétartamara.

A dualis képzdhely érettségi vizsgatargyanként - az érettségi vizsga napjat is beszdmitva - 4

munkanapra koteles a tanulét mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége alol, valamint a
szakmai vizsga eldtt a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol egy alkalommal legalabb 15
munkanap egybefiiggd felkésziilési idot kell biztositani. A napi szakirdny( oktatasi idot
aranyosan csokkenteni kell, ha a szakiranyl oktatas rendszeresen olyan helyszinen torténik,
ahol a dualis képzohellyel munkaviszonyban all6 munkavallalokat olyan munkarendben
foglalkoztatjak, amely nyolcorasnal révidebb miiszakbeosztast ir eld.

A tanulo mulasztasa

A tanul6 mulasztasat annal a szakirdnyu oktatast folytatd szervezetnél igazolja, akinél a
szakirdnyu oktatasat teljesiti. Ha a tanul6 szorgalmi id6szakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrol
valo igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd
gyakorlat foglalkozasainak 20 %-at, a tanuld az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette €s
magasabb évfolyamba nem Iéphet. Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi
iddszakon kiviili egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak 5 %-4at. Az igazolatlan mulasztast a
tanuld potolni koteles. Ha a tanuld mulasztdsat a kdvetkezd tanév megkezdéséig potolja,
magasabb évfolyamba Iéphet.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy védelme a szakiranyu oktatas soran

Megilletik mindazok a jogok, amelyeket az érdekvédelem tekintetében az Mt. az egészséget
nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés kdvetelményei tekintetében a munkavédelemrdl
sz010 torvény és végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallalo részére.

E rendelkezések alkalmazasaban

e munkavallald: tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt

e munkaltatd: a szakképzd intézmény, illetve a dualis képzohely

e munkaviszony: a tanuldi jogviszony/felnéttképzési jogviszony
A dudlis képzésben résztvevd szakiranyu oktatds keretében csak a szakiranyu oktatashoz
kapcsolodoan meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd és csak egészséges, biztonsagos
koriilmények kozott foglalkoztathato.

A dudlis képzésben részt vevo személyt a szakirdnyt oktatassal Osszefliggd munkaveédelmi
oktatasban kell részesiteni, gondoskodni kell az orvosi vizsgalatarol.
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4.3 Sajatos pedagdgiai mddszereink (szakmai tantargyak)

A szakmak tanitdsa mar régtél fogva gyakorlatiassagot, alkalmazhatdsagot kivan. A
munkerdapiac jelenkori igényei is erdsitik ezt. Didkjaink aktiv, tevékeny gyakorlati
foglalkozasokon valo részvétel utan az elméleti o6rdkon is szivesen folytatjak a tapasztalati
tanuldst. Fontos az ismeretek tartdssa tétele, amely az érzelmi alapon elsajatitott tudast
tamogatjak, ami atalakitja az 6rak szerkezetét és hasznalt mddszereket, igy keriil el6térbe
iskolankban az élményalapu, modszertani gazdagsagot felvonultatok orak jelenléte. A kapott
feladatok kooperativ megoldasa segiti a kiilonbozd képességli és kiilonboz6 intelligencia
terlileten erds diakok érvényesiilését, fejlodését.

4.3.1 Projektoktatas

A projektoktatds sordn a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldidsa a tanulok
érdeklddésére, a tanulok ¢és az oktatok kozos tevékenységére, egyiittmiikodésére épiil a
probléma megoldasa és az Osszefiiggések feltarasa utjan.

A vendéglatoipari szakmak esetén kiemelkedden fontos a kreativ gondolkodas ¢és alkotés
Osszekapcsolasa-valamit kitaldlunk és meg is valositjuk. Az alkotoerd felszabaditdsa ¢és
milvészeti tevékenység elengedhetetlen. Az agazati alapképzés elsd évfolyamatdl megvalosulo
palyaorientacioban az aldbbiakra elveket kovetjiik:

e vilagos koncepcid,

e Kkevesebb a tobb,

e tananyag szelektalasa életkor, eloképzettség tanitasi cél alapjan,

e minimum szint, differencialt tanitas,

o figyelem korlatozottsaga miatt valtozatossag, foglalkoztatas,

e <¢lménykeresés, lelkesités,

e tudatos gyakorlas, szintemelés,

e cmberi kapcsolatok épitése, fenntartasa a tanitvanyokkal,

e rendszeres leird jellegli visszajelzés,

e didkok tdmogatésa, eldnyos tanuldsi szokasok kialakitésa.
A digitalis oktatas erdsiti a vélemények kikérésének sziikségességét, valamint a tantargykozi
megoldasok sziiletését-a ,,nagyok tanitjak a kicsiket is!

Az 4gazati alapvizsga kdvetelményeinek teljesitéséhez is sziikséges valt az epochdlis oktatast
tartalmazo iskola szintii projektmunka kialakitasa, ami a projekthéten keriil megvalositasra.
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A szakmai projekt az alabbi munkafazisokbdl all

1. A feladat meghatarozésa: Az adott étel készitésének kerettorténete

2. A tervezés, szervezés, informaciogytijtés szakasza

3. A végrehajtas Iépéseinek, szakaszainak, részfeladatainak kidolgozasa, értékelése
4. Az elkésziilt végeredmény atadasa: bemutatdja, nyilvanossa tétele

5. A projektmunka Gsszesitett értékelése

A gasztronomiai projekt részletes leirasa:

A program 06t téma koré szervezOdve alapvetden csoportokban zajlik. Az 6t téma egyben
tantargyi tertileteket foglal magaba.

A témak kiilonboz6 évfolyamon tanultakat rendezik egységbe, sokféle képességet mozgatnak
meg, ez a 8-12 fobdl allo csoportok tagjait kiilonbozé tanultsagi szintrdl a karaktererdsségek
valamint a tobbszoros intelligencia elve alapjan kiilonb6z0 intelligencia teriiletérdl valasztjuk.
fgy elésegitve az eredményes munkat, a motivaltsagot és egymds segitését timogatasat.

Célszerli ismerkedés utan a projektvezetd oktatonak, ami egyben az osztalyfdndk a csoportok
vezetdit kijeldlnie.

A feladatok elvégezhetdk tantermi és gyakorlati termekben valamint online eszkdzokkel
kommunikalva otthoni koriilmények kozott is. Témanként a didkok értékelésére is sor kertil az
adott szakoktatéhoz eljutatva a munkajat, ami egyéni feladatlap €s munka valamint
csoportmunka értékelést is tartalmazhat.

Minden foglalkoz4son a tanuldk készitenek fotokat a feladatok késziiltségi fokairdl és irnak
reflexiés munkanaplot a tapasztalatakrol a teljes projekt értékelése és majdan agazati képzésiik
végeztével portfolidjuk szdmara.

A munkanapl6 kitér az alabbi témakra

Felmertilt problémak, kérdések, tapasztalatok

Alkalmazott modszerek

Dontési helyzetek, akadalyok, ezek megoldasa
Feladatmegoldasa soran tapasztalt személyes eredmények.
Reflexids munkanaplé a folyamatban az alédbbi f6 kérdésekre valaszol:

1. Mi sikertilt?
2. Mi kérdéses?

3. Hogyan tovabb?

Fejlesztd értékelés oktatd és didktarsak részérdl folyamatosan torténik. Témdnként pedig
osztalyzatokat is kapnak a szakoktatotol, a tanulok egyéni és csoportos munkavégzésiikre,
amikben nagy szerepe van a didktarsak értékelésének is.
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Az elkésziilt projekt végs6 produktumainak formativ értékelései is szerepet kapnak A tanuld
értekeli miben fejlodott a legtobbet és miben volt tanulotarsainak segitségére. A végsd
produktumok értékelési eredményei dupla értékli osztalyzatként keriil beirasra a projektben
érintett tantargyakhoz. A témahét a tanév II. félévében keriil megvaldsitasra, igy lehetdségiik
van a didkoknak tanulményi eredményiik jelentds javitasara. Iskolai szinten a lemorzsolodas
csOkkentésére.

4.4 A tanul6 tanulméanyi munkajanak ellendrzesi és értékelési modja, formai
(szakmai tantargyak)

A tanulok munkajanak értékelési és ellendrzési modja megegyezik az Oktatasi Program
azonos fejezetében rogzitettekkel.

4.4.1 A tanul6 tanulméanyi munkajanak irdsban, szoban vagy gyakorlatban torténd
ellendrzési €s értekelési modja (szakmai tantargyak)

A tanul6 tanulméanyi munkéjanak ellendrzési és értékelési modja, valamint formai a tantermi
kornyezetben oktatott szakmai tantargyak esetében alapvetéen megegyeznek a kozismereti
tantargyaknal leirtakkal.

A szakképzd iskola 9. évfolyamdn, valamint a technikum 9-10. évfolyamén a Termelési,
értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargy jellege, sajatossagai miatt az egyes
témakoroket mas-mas oktatd végzi. Ezen tantargy esetében az oktatok az altaluk tanitott
témakor vonatkozasdban értékelik a tanuld teljesitményét, és rogzitik az érdemjegyeket az
elektronikus naploban. A tanul6 félévi és év végi osztalyzatanak megallapitisa az elektronikus
napléban rogzitett valamennyi érdemjegy alapjan torténik, azok atlagolasaval.

A dualis képzés keretében, gyakorlati helyszinen (tanmiihely, lizem, képzOkdzpont, stb.)
oktatott tantargyak értékelése havi egy érdemjeggyel torténik.

4.4.2 Azirasbeli, szobeli, gyakorlati beszdmoltatasok, az ismeretek
szamonkérésének rendje (szakmai tantargyak)

Altaldnossagban:

e az érdemjegyeken kiviil legalabb félévente személyesen értékeljiik a tanuld
elorehaladasat,

e aszakmailag alkalmatlannak mindsiilé tanuldt tanév végén eltandcsolhatjuk,
e atanulok esetében a magatartast és a szorgalmat nem értékeljiik,

e aziskola vagy a szinhdz hazirendjét be nem tartd tanulot eldszor szoban, majd irasban
figyelmeztetjiik, és sorozatos szabalyszegés esetén a tanuloi jogviszonyat megsziintetjiik,

e a féléves tanulmanyi szakaszokat elméleti €s gyakorlati vizsgak zarjak le.
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[rasbeli feladatok:

100 -91 % 5 (jeles)
90 -75% 4 (jo)
74 - 61 % 3 (kozepes)
60 — 51 % 2 (elégseges)
50-0% 1 (elégtelen)

Szobeli feleletek:

5 (jeles): onalldan, esetleg kisebb segitokérdésekkel eldadott ismeretanyag, logikus és
hianytalan valaszok, kiemelked6 tudas,

4 (jo): osszefliggden, jol felépitett ismeretanyag, az 6sszefiiggések kis hanyadara a tanulo
csak oktatoi segitséggel emlékszik, megbizhat6 tudas,

3 (kdzepes): a tanuld Osszefiiggd feleletre nem képes, a tények tobbségét felsorolja, az
Osszefliggések kisebb hanyadat segitd kérdések alapjan felismeri,

2 (elégséges): nehézkesen és igen hidnyosan eldadott ismeretanyag, a tények tobbségét
segitd kérdeésekkel fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyarazni, kdzottiik
Osszefiiggéseket feltarni nem képes a tanulo,

1 (elégtelen): elfogadhatatlan, igen hidnyos tartalom, a tények 50 %-at sem tudja még
segitd kérdésekkel sem felidézni a tanulo.

Gyakorlati tantargyak értékelése:

a gyakorlati tananyagegység osztalyzata a félév soran a foglalkozasokon mutatott
folyamatos teljesitmény alapjan adhato,

a gyakorlati tananyagegység osztalyzata dtfokozatu lehet, amelyet legkés6bb a félév
utols6 hetének végéig a szakoktato felvezet az e —naploba,

az a tanulo, aki az 6rdk 30%-nal tobbet hidnyzik vagy szorgalmi idészakban nem
teljesitette a tanulmanyi kovetelményeket és ezért nem osztalyozhato, osztalyzatat csak
irasbeli kérvénye utan, osztalyozovizsga keretében vagy vizsgabizottsag eldtt a szorgalmi
id6szak teljes anyagabol beszdmolva teheti le a félév utolso hetében, az oktatoi testiilet
javaslata alapjan, aminek pontos idépontjat a titkarsag hatarozza meg,

az osztalyozovizsgardl jegyzOkonyv késziil. A vizsga utan az oktatonak kell a vizsgalapra
bejegyezni az érdemjegyet.
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4.4.3 A tanul6 tanulmanyi munkaja értékelésének szummativ formai (szakmai
tantargyak)

A félévi és év végi osztalyzat, Gsszegzd értékelés, melynél az évkozi érdemjegyeket és a
fejlodési tendenciat is fegyelembe vessziik.

A szamonkérés mértékét, a félévi és év végi érdemjegyek képzésének modjat, munkakozosségi

ajanlas alapjan az egyes szakoktatok év elején hatarozzak meg és kovetelményiikben hozzédk a
tanulok tudomasara.

A szamonkérés rendszeresen torténik, (szoban: egyéni felelet vagy felszolitason
alapul6 kérdezés kozben, irdsban, projektek bemutatasaban: osztaly, csoport vagy
egyéni szamonkérés formajaban).

A projektek egyéni és csoport szintjén is értékelhetdek az egyéni fejlodést figyelembe
véve.

A szamonkérés lehet orai, fejezetenkénti, felelet, dolgozat, ropdolgozat, témazaro,
egyéni, paros, csoportos, osztaly szinti.

Szoveges értékelést az osztaly is €s az egyén is kap.

A tanulokat egymas értékelésére meg kell tanitani (emberi jogok betartasaval).

Ahol lehet, rendszeresen legyen hazi feladat, annak 6rai ellendrzése és értékelése is
hangozzon el.

A dicséretek aranya legalabb 2/3 legyen az 1/3-os elmarasztalashoz képes.

Az értékelésben az egyéni adottsagok, képességek viszonyanak is tikkrozddnie kell,
természetesen az oktatoi testiileti normakon beliil

az érdemjegyek fajtait eltérd sulyozassal kiilonboztetjiik meg

szorgalmi feladatokért szakoktatdi dicsérdt adhatunk

szaktargyi versenyeken torténd eredményes szereplésért 6tos érdemjegyet adunk
a témazard dolgozatokat egy évig taroljuk évfolyamonként és tantargyanként
Osszegyljtve, melyeket igény esetén a sziiloknek megmutatunk

e Az osztalyozas nem lehet biintetés, magatartasbeli vétség megtorlésa.

4.44 A tanul6 tanulmanyi munkaja értékelésének fejlesztd formai (szakmai
tantargyak)

A tanulokrol, személyiségiik fejlédésérdl informéciok szerzése, mert csak ezeknek a fejlodési

adatoknak és teljesitményeknek az ismeretében valosithatd meg a pedagogiai folyamat soron

kovetkezd szakaszanak megalapozott, tartalmilag és modszereiben egyarant célravezetd

iranyitasa. A kognitiv, illetve intellektualis teljesitményekre korlatozodo informdacioszerzés

csak a helyzet konstatdlasdhoz elegendd. Az értelmezéshez, az adatok mogott 1évé okok
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feltarasdhoz, a nevelési-oktatasi célok érdekében legcélszeriibb tovabbhaladasi modokra
iranyuld dontésekhez a tanuld személyiségének egészére kiterjedd, differencialt
informaciorendszer sziikséges. Fontos, hogy torekedjiink a tanulok 6nellendrzési képességének
a pedagobgiai folyamat egészében torténd kialakitdsara is. Ez sziikséges az 6nallo tanulashoz,
perspektivikusan a permanens miivelddésre valo képesség €s a személyiség Oniranyitasara valo
alkalmassag érdekében is. Az Onellendrzés feltétele, hogy a tanulok rendelkezésére alljanak a
tanulasi folyamat sordn elérendd részeredmények pontos ismerete, a munkamenetben eligazitd

ajanlasok ¢és instrukciok.

Formai:

e nyitott kérdések,

e Onértékelés,

e csoporttarsak értékelése,

e oktatoi értékelés.

4.4.5 A tanul6 tanulmanyi munkaja értékelésének diagnosztikus formai (szakmai
tantargyak)
Az értékelés célja:
e csoportba sorolds esetén az eldzetes készségek és tudas felmérése,
e atanulok jellemzoi alapjan a tanitdsi modszer kivalasztéasa,

e tanuldsi problémak esetén az okok meghatarozésa.

Az értékelés idopontjat a munkakdzosségek hatarozzék meg az oktatas soran:
e bejovetelnél, a munkakdzosségek altal 6sszeallitott feladatsor alapjan,
o alapmiveltségi vizsga elott, a szakoktato altal 6sszeallitott feladatok alapjan,

o ({rettségi vizsga elobtt, a szakoktato altal dsszedllitott feladatok alapjan.

A diagnosztikus értékeléshez rendszeresen végziink a Centrum 4ltal szervezett bemeneti
méréseket, illetve a 10. és 11. évfolyam szamara matematika felmérést. A tanulok altal elért
eredmények kérésiiknek megfelelden bekeriilhetnek a naploba.

BGSZC mérési rendszere szerinti attitiid- €s motivaciomérés a lemorzsolddassal veszélyeztetett

tanuldk korében.
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Szakmak ismertetése és oratervek

Az oratervek és a részletes helyi tanterv mellékletben taldlhatéak, pontos jogszabalyi

hivatkozéssal, utalassal arra, hogy melyik tanévben belépd osztalyra vonatkozik.

Képzéseink

2020. szeptember 01-t81 A szakképzésrdl szolo 2019. év LXXX. térvény és A szakképzésrol
sz016 torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (I11.7) Kormanyrendelet alapjan intézményiinkben
a) szakmara felkészitd szakmai oktatas €s

b) szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik a Turizmus-vendéglatas agazaton.

Technikumi képzés keretében elsajatithatd szakmak:

Cukrasz szaktechnikus

A szakma azonositd szama: 5 1013 23 02

Képzési id6: 5 év

A cukrasz szaktechnikus a cukraszatokban beszerzési-raktarozasi, termelési, értékesitési
tevékenységet végez, iranyit. A termelési tevékenysége sordn, cukrészsiiteményeket,
fagylaltokat, bonbonokat, alkalmi diszmunkakat allit eld, 6sszehangolja, ellendrzi a kiillonb6z6
termelési munkafolyamatokat. Figyelembe veszi a kiilonleges taplalkozasi célra késziild
cukraszati termékek eldallitdsara vonatkozd eldirasokat, cukraszati recepteket ennek
megfelelden atalakitja. Ugyel a termékek izbeli valtozatossagara, esztétikai megjelenitésére. A
termékvalaszték kialakitdsanal figyelembe veszi a vendégek, megrendeldk igényeit. Felelds a
cukraszati termékek mindségért, mennyiségéért a rendelési iddpontok betartasaért.

A cukraszati termelés soran szakszerlien haszndlja a munkaeszkozoket, gépeket,
berendezéseket, késziilékeket, megszervezi a karbantartasukat

Csapatmunkaban egyiittmiikddik a cukraszat és a cukraszda munkatarsaival. Osszehangolja a
cukraszat f6 és mellék munkafolyamatait.

vendégkapcsolatokat. Megtervezi, vezeti, koordinalja és ellendrzi a cukrdszat miikodését.

Foglalkozik az értékesitéssel, a vendégek visszajelzéseivel, panaszaival, felvetéseivel
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folyamatosan gondoskodik a megfelel6 arukészletrol. Az arugazdalkodasi, arkialakitasi,
leltarozasi munkalataihoz szakmai szoftvereket hasznal
A vendéglatast érinté etikai, ¢élelmiszerbiztonsagi, egészségvédelmi kornyezetvédelmi,

szabalyokat betartja s betartatja.

Szakacs szaktechnikus

A szakma azonosit6 szama: 5 1013 23 06

Képzési ido: 5 év

Rendkiviil kreativ és szaktudasanak koszonhetden konyhatechnoldgiai iiton étvagygerjesztd €s
izletes ételeket készit, talal. Hideg és melegkonyhai ételeket magas szinten elkészit és prezental.
Gazdalkodik az tzletvezetés érdekeit figyelemben véve gazdalkodik. A raktarkészletet
figyelemmel kiséri, az arurendelést és az aruatvételt koordindlja, ellendrzi. A raktarozast
feliigyeli, ellendrzi. Munkabeosztdst tervez, ir. Konyhai munkaszervezésben,
feladatkiosztasban pontos és preciz. Felelsségteljesen iranyitja a beosztottjait, kollegait a
konyhai etikett és az erkdlcsi normdk betartisa mellett. J6 szervezdképességgel ¢és
problémamegold6 adottsagokkal rendelkezik. Beszallitdo cégekkel, iizletk6tokkel kapcsolatot
tart, lzletet kot. Elelmezésvezetdi szakteriileten is magas szinten képes iranyitani,
munkateriileteket ellendrizni. A dietetikusok munkéjat segitve, képes étrendeket dsszeallitani,
sziikség szerint akdr személyre szabottan. Rendszeresen nyomon kdveti a szakmai trendeket,
tovabbképzi magat és a megszerzett tuddsat folyamatosan tovébbadja a kollégainak.
Példamutaté magatartasaval és munkaruhazatdval, magas szakmai tudéasaval tekintélyt viv ki

maganak.

Vendégtéri szaktechnikus

A szakma azonositd szdma: 5 1013 23 08

Képzési idd: 5 év

A vendéglatd egységben a beszerzési-raktarozasi, termelési, értékesitési tevékenységet végzi,
¢s vendégkapcsolatokat, folyamatosan gondoskodik a megfeleld arukészletrél. Megtervezi,
vezeti, koordinalja és ellendrzi a vendéglatd egység mitkodését.

Kindlatot tervez, étlap- itallapot allit Ossze. Iranyitja az iizlet gazdalkodasat. Biztositja az
lizemelés targyi feltételeit. Kialakitja, fenntartja és fejleszti az lizleti arculatot. Ajanlatot készit

a megrendeldk részére. Rendezvényeket tervez, szervez és bonyolit le.
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Részt vesz az arubeszerzésben, kialakitja az arakat. Targyal az tlgyfelekkel. Kialakitja a
dolgozok munkabeosztasat, betanitja és feliigyeli az éttermi személyzetet. Nyomon koveti az

aktualis trendeket, nyitott az jdonsdgok megismerésére.

Szakképz6 iskolai képzés keretében elsajatithatd szakmak:

Cukrasz

A szakma azonosité szama: 4 1013 23 01

Képzési ido: 3 év

A cukrasz szaktuddsdnak koszonhetOen cukraszsiiteményeket, fagylaltokat, bonbonokat,
alkalmi diszmunkakat készit. Célja olyan cukrasztermék létrehozéasa, amely megjelenésében,
alapanyag-felhasznalasaban és izében is a legmagasabb mindséget prezentalja.
Alkotomunkéja soran szem el6tt tartja a megrendeldk igényeit, a cukraszati trendeket, U]
technoldgiai megolddsokat és a valtozatos, innovativ modszereket. Tudatos szakemberként
szadmitja ki a hozzavalok mennyiségét, arurendelést, készletgazdalkodast végez, szamitasaihoz
szoftvereket hasznal. Szakszerlien hasznalja a cukraszati munkaeszkozoket, gépeket,
berendezéseket. Betartja a munkavédelmi, a kdrnyezetvédelmi, higiéniai, élelmiszer-biztonsagi
eldirasokat. Csapatmunkaban dolgozik és egylittmiikodik a szakmai munkaban résztvevokkel.
Folyamatosan képzi magat, figyelemmel koveti a vilaghalon, a tovabbképzéseken az 1j
megolddsokat. Idegen nyelvii szakmai anyagokat olvas alapszinten, torekszik a nemzetkdzi

trendek megismerésére.

Szakacs

A szakma azonosito szama: 4 1013 23 05

Képzési ido: 3 év

Szaktudasanak koszonhetéen rendkiviil kreativ, konyhatechnologiai uton étvagygerjeszto €s
izletes hideg és melegkonyhai ételeket készit, talal. Az iizletvezetés érdekeit figyelembe véve
gazdalkodik. A raktarkészletet figyelemmel kiséri az arurendelést és az aruatvételt koordinalja,
ellenérzi. A raktdrozast feliigyeli, ellendrzi. Munkabeosztast tervez, ir. Konyhai
munkaszervezésben, feladatkiosztasban pontos ¢€s preciz. Feleldsségteljesen iranyitja a
beosztottjait, kollegdit a konyhai etikett és az erkdlcsi normédk betartdsa mellett. Jo
szervezOképességgel ¢és problémamegoldd adottsigokkal rendelkezik. Példamutatd

magatartasaval és munkaruhazataval, magas szakmai tudasaval tekintélyt viv ki magéanak.
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Pincér-vendégtéri szakember

A szakma azonositd szama: 4 1013 23 04

Képzési id6: 3 év

A pincér-vendégtéri szakember a kiilonboz6 vendéglatd tevékenységet folyatdo gazdalkodod
szervezetek halozati egységeiben értékesitési és szolgaltatasi feladatokat 1at el. A vendégek altal
igényelt, illetve az ajanlott termékek felszolgalasat és a kapcsolddo szolgaltatasokat a tdle
elvarhatd legmagasabb szakmai szinvonalon biztositja az udvarias és a szakszerl felszolgalas
eldirdsa szerint. Fogadja a vendégeket, ételeket, italokat szolgal fel. Atveszi a fogyasztas
ellenértékét, pénztargépet, készpénzt, illetve készpénzt helyettesitd eszkozoket kezel. Elszdmol
a napi bevétellel.

Barista, bartender és alapfokt sommelier tevékenységet végez.

Rendezvények helyszinét eldkésziti, részt vesz a kiilonbozé jellegii rendezvények
lebonyolitasaban. Munkateriilete allando, rendezvények esetén valtozo teriileten dolgozik.
Ismeri a hazai és nemzetkozi étel- és italkinalatot, tisztdban van a vendéglatoipari trendekkel,
az ¢ételkészitési technologiakkal. Folyamatosan képzi magat, hogy naprakész ismeretei

legyenek a gasztronomia teriiletén.

Az 10j szakmai képzéseknél a kimeneti kovetelmények rogzitik az agazati alapoktatast kvetden
a kotelezd adgazati alapvizsgat, amelyet az agazati képzésben, a technikumban a 10. osztalyban,
a szakképzO iskolai részben a szakmai képzés 1/9. osztidlyaban kell megszereznilik a
tanuloknak. Az dgazati vizsga gyakorlati vizsga, amelynek leirasat és értékeli szempontjait az
adott szakma képzési €s kimeneti kovetelményei tartalmazzak kidolgozott programtantervekre

épiilnek.

8 honapos feln6ttképzés keretében

Cukrasz
Turizmus-vendéglatas dgazat

A szakma azonositd szama: 4 1013 23 01

100



A cukrasz szaktudasanak koszonhetden cukraszsiiteményeket, fagylaltokat, bonbonokat,
alkalmi diszmunkakat készit. Célja olyan cukrasztermék létrehozasa, amely megjelenésében,
alapanyag-felhasznaldsaban €s izében is a legmagasabb mindséget prezentalja.
Alkotomunkéja soran szem eldtt tartja a megrendeldk igényeit, a cukraszati trendeket, Uj
technologiai megoldasokat és a valtozatos, innovativ modszereket. Tudatos szakemberként
szamitja ki a hozzévalok mennyiségét, arurendelést, készletgazdalkodast végez, szamitasaihoz
szoftvereket hasznal. Szakszerlien hasznalja a cukraszati munkaeszkozoket, gépeket,
berendezéseket. Betartja a munkavédelmi, a kornyezetvédelmi, higiéniai, élelmiszer-
biztonsagi eldirasokat. Csapatmunkaban dolgozik és egylittmiikodik a szakmai munkaban
résztvevokkel.

Folyamatosan képzi magat, figyelemmel koveti a vilaghdlon, a tovabbképzéseken az 1
megoldasokat. Idegen nyelvii szakmai anyagokat olvas alapszinten, torekszik a nemzetkdzi

trendek megismerésére.

Az elmélet és a gyakorlat nem keriil €¢lesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehetdség legyen a
gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabbd téve ezzel az oktatdst. Az egyes
tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiihelyben,
termeldlizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja,
¢s min¢l magasabb ez az arany, annal inkabb 6sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatdsara.

A szakirdnyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idékeret és tartalom kotelezd érvényti,
a témakorokre kialakitott Oraszam, valamint a tantdrgyak és témakorok oraszamanak
¢vfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel —
pedig ajanlas.

A kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az dgazati alapoktatashoz tartozo tan-

targyak oktatasat a szakmai oktatas elsé félévében kell megszervezni.

Dobbant6 Program

A 2024/2025-0s tanévtdl az intézményben a Dobbantd Program elindult. A jelentkezOk szamara
biztositjuk a szakmai felkészités mellett a fejlesztést, kompetenciafejlesztést is. Segitd munkakozdsség
mitkddik az iskoldban, akik biztositjdk a feltételeket ahhoz, hogy a Dobbant6é osztily tanuldi

szakacssegéd szakmat szerezzenek.
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5 Mellékletek

A mellékletek kiilon pdf-ben feltoltve ,,Szakmai Program mellékletei” cimmel a honlapon

talalhatéak meg:. www.perlasca.hu

5.1 A fogyatékossag tipusahoz €s fokahoz igazodo fejleszt program
Intézményiink a szakmai oktatasbol nem zarja ki a fogyatékkal €16 személyeket.

Azon szakmak esetében, ahol a képzésbe torténd bekapcsolodas feltétele az egészségiigyi
alkalmassag orvosi igazoldsa, ott a beiskoldzas tekintetében az orvosi vélemény a
meghatarozo.

Amely szakmakndl nem feltétel az egészségiigyi alkalmassdg orvosi igazoldsa, ott a
fogyatékkal €16 jelentkezdvel torténd eldzetes egyeztetd megbeszélés keretében hatdrozzuk
meg a résztvevoképzésbe torténd bekapcsolodasaval jard azon teendoket, feltételeket illetve
lehetdségeket, amelyek megnyugtatd modon biztosithatjdk a fogyatékkal €16 résztvevd
eredményes szakmai fejlodését, illetve a képzés sikeres teljesitését.

Ezen esetekben a beiskolazasndl, illetve az ezt megel6zd elbeszélgetésnél mindenképpen
figyelembe kell venni, illetve a jelentkezdt tajékoztatni kell a részszakma jellemzdirdl, az azzal
betdlthetd munkakordkrdl, munkalehetdségekrol.

A fogyatékkal élokkel a személyes kapcsolatot tanulméanyaik sordn — a foglalkozasokon
tulmenden is — folyamatosan fenntartjuk, véleményiiket, tapasztalataikat, esetleg felmeriild
nehézségeiket rendszeresen felmérjiik, fejlodésiiket, tanulmanyi elémeneteliiket,hianyzasaikat
kiemelten figyelemmel kisérjiik. Ugyancsak rendszeresen konzultadlunk az oktatdsukban
résztvevo kollégakkal is, hogy az esetlegesen sziikséges beavatkozasokat idoben, céliranyosan
megtehessiik, ezzel is segitve a szakmai oktatasba bekapcsoldodo fogyatékkal €16k eredményes
szakmai elOmenetelét, ¢letmindségiik javitasat, illetve az oktatdsban résztvevo kollégak
tudatos odafigyelését.

A fogyatékossag tipusatol fiiggéen intézményiink — a kiegyensulyozott, megértdé ¢és
egylittmiikodo 1égkdr megteremtésén tul — jellemzden az aldbbi tamogatast tudja biztositani a
résztvevok szamadra.

» Latassérilt, gyengén 1atd résztvevok esetében az eldadohoz, illetve a természetes
fényforrasokhoz kozeli elhelyezés, sziikség esetén helyi vilagitds, a nyomtatott anyagok
(tananyagok, feladatlapok) nagyitott példanyban torténd biztositasa.

* Hallassériilt résztvevok esetében az eléadohoz kozeli elhelyezés, videon atadott tananyagok

feliratozéasa, vagy a hanganyag biztositdsa nyomtatasban is.
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* Mozgasukban korlatozott résztvevok esetében a jelenléti képzési alkalmak
akadalymentesitett kdrnyezetben torténd megszervezése, vagy ha erre nincs lehetdség, segitd
személyzet biztositdsa a megkdzelitéshez.

 Enyhefoku értelmi fogyatékkal, vagy egyéb igazolt tanulasi nehézséggel kiizd6 résztvevok
esetében differencialt, egyénre szabott munkaformék alkalmazasaval, illetve sziikség €s igény
esetén segitd, korrepetalas jellegli plusz foglalkozasok szervezésével segitjilk szakmai
fejlodesiiket. Esetiikben a tuddsmérésnél is alkalmazzuk a differencidlt modszereket, a
feladatok ¢és munkaformak megvalasztasanal, illetve a kidolgozasukra fordithato id6
meghatarozasanal. A tanuldsi nehézséggel kiizdok esetében, annak fajtajatol fliggden irasbeli
feladat helyett szobeli felelet (diszgrafia), illetve szobeli szamonkérés helyett irasbeli felelet
alkalmazasa is lehetséges (pl. sulyos beszédhiba esetében).

A fogyatékkal €16k a fogyatékossaguk kompenzélasara szolgdld egyéni segédeszkozeiket,
illetve a sajat maguk altal biztositott, érzékelésiiket, mozgasukat, tanuldsukat, fejlodésiiket

elésegitd felszereléseket szakmai oktatdsuk sordn korlatozas nélkiil hasznalhatjak.
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A kozépszintii érettségi vizsga témakorei MAGYAR NYELV ES IRODALOM targybol:

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2017/magy

ar_nyelv_es_irodalom_ vk.pdf

A kozépszintii érettségi vizsga témakorei TORTENELEM

targybol

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2017/torten

elem_vk.pdf
A kozépszintli érettségi vizsga témakorei MATEMATIKA targybol

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2017/mate

matika vk.pdf

A kozépszintl érettségi vizsga témakorei IDEGEN NYELV targybol
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2017/elo_id

egen_nyelv_vk.pdf

A kbzépszintii érettségi vizsga témakorei VENDEGLATOIPARI ISMERETEK targybol

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2020/vende

glatoipari_ism_vk 2020.pdf

A dudlis képzokkel, vallalatokkal valo egylittmiikddés folyamata, mddszerei, eszkozei, a

gyakorlati képzés elokészitése, szervezése és lebonyolitasa (Isd. 4.2. pont)
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2017/magyar_nyelv_es_irodalom_vk.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2017/tortenelem_vk.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2017/tortenelem_vk.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2017/matematika_vk.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2017/matematika_vk.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2017/elo_idegen_nyelv_vk.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2017/elo_idegen_nyelv_vk.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2020/vendeglatoipari_ism_vk_2020.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2020/vendeglatoipari_ism_vk_2020.pdf

5.2.  Helyi tanterv,
100/1997 (V1. 13) Korm. rendelet 6.§ (4)

Iskolank helyi tanterve a kerettantervek kiadasdnak és jovahagyasanak rendjérél szolo
51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI-rendelet mellékletei alapjan a kifutdo képzések, a
2020.09.01.-t61 indul6 uj képzések pedig a Kormany 5/2020. (I. 31.) rendelete a Nemzeti
alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolé 110/2012. (VI. 4.) Korm.
rendelet modositasa alapjan elkésziilt kerettantervekre épiil.

Heti oraterv minta— Technikum:
2020.09.01-tol belépo technikumi osztalyok részére: 9.A./9.B./9.C./10.A./10.
B./10.C./11.A./11.B./11.C./12.A./12.B./13.A.

9-13.
, 9 %0. 11 }2. %3. orasza
Tantargyak évfolya évfoly évfolyam évfolya | évfolya m
m am m m osszese
n
Magyar nyelv és
. 4 5 3 3 0 525
irodalom*
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgarl 0 0 0 1 0 3]
ismeretek
Digitdlis kultura 1 0 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
Kotelez6 komplex
természettudomany | 3 0 0 0 0 108
os tantargy
Agazathoz
kapcsolédé
ta’nt:f-\rgy: pl.fizika, 0 5 5 0 0 144
kémia,
biolégia, foldrajz,
idegen nyelv
Erettlseglre felkészitd 0 0 5 ) 0 144
tantargy
Pénzigyi és
vallalkozéi 0 1 0 0 0 36
ismeretek
Osszes kozismereti | ) 24 19 18 4 3139
oraszam
Munkavallalm 0,5 0 0 0 0 18
ismeretek
A munka vilaga 1,5 0 0 0 0 54
IKT a vendéglatasban | 1 1 0 0 0 72
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Termelési,
ertfeke.sm?ﬂ és 4 8 0 0 0 432
turisztikai
alapismeretek
Szakirdnyu oktatds 0 0 14 14 24 1752
2 6
13 10 (idegen | (idegen
Szabadon tervezhet§ | | . 1 nyelv+1l | nyelv+1
] idegen idegen .y . ,
Orakeret (torténele | ora, 2. ora, 2. 438
. nyelv-3 | nyelv-1 ) ) )
(kdzismeret) , , m 1 6ra) idegen idegen
ora) ora)
nyelv-1 | nyelv-2
ora) ora)
Tanitasi hetek szama | 36 36 36 31/36 31
Eves dsszes oraszam | 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre allo
orakeret/hét 34 34 34 34 34
13-14.
Tantargyak 13. évf. | 14. évf. | oraszam
0sszesen
Idegen nyelv
(ajanlott,
nyelvvizsgara
felkészités)
Szakmai érakeret 35 35 2345
Rendelkezésre allo
Orakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama | 36 31
Eves dsszes oraszam | 1260 1085 2345

*a tantargy két osztalyzattal keriil lezarasra: Irodalom és Magyar nyelv.

1. tablazat 2020.09.01-t61 belépé technikumi osztalyok részére (9.4. 9.B. 9. C., 10. A.10. 10.B. 10.C.11.4.11.B.12.4.)

Heti oraterv minta — Szakképz6 iskola:
2020.09.01-t61 belépé szakképzo osztalyok részére:1/9 SZ,1/9 C,1/9 P és 2/10 SZ, 2/10 CP/ 2/10 SZ/,
3/11C, 3/11 SZ.,/3/11P

. 9. 10. 11. i

Tantargyak , . , oraszam

évfolyam évfolyam évfolyam | .
Osszesen

Kommunikacio-

magyar 2 2 2 206

nyelv és irodalom

Idegen nyelv 2 1 1 139
2**(+ 1 6ra

Matematika sizabad 2 1 175
orakeret
terhére)
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Torténelem és

tarsadalomismeret 3 0 0 108
Természetismeret | 3 O+ ] *** 0 108
Testnevelés 4 1 1 211
Osztalykozosség-
épits 1 1 1 103
Program
Pénzigyi és
munkavallaldi 0 1 0 31
ism.
stze§ kézismereti 17 7 5 1081
Oraszdam
Munkavallalm 0,5 0 0 18
ismeretek
A munka vilaga 1,5 0 0 54
IKT a
vendéglatasban 2 0 0 72
Termelési,
srtékesitési &
ertfe e.sm?5| és 12 0 0 432
turisztikai
alapismeretek
Szakirdnyu oktatds | O 21 21 1675

2

***(Természetismeret

+1 6ra +1 oOra

1* Vizsgafelkészit6 2%*
. . felszolgalas elmél i
Szabad érakeret (matematika ,e SZ_O galas e,mtla ft (idegen 170
. és Vizsgafelkészitd nyelv +1
+1 6ra) , . . ,

ételkészités elmélet ora)

(9. évfolyamon fel

nem hasznalt szabad

Orakeret terhére)
Ta!'nta5| hetek 36 36 31
szama
Eves osszes 1224 1224 1054 3502
oraszam
Rendelkezésre all6
Orakeret/hét 34 34 34

. 10. 11. -1

Tantargyak . . oraszam

évfolyam évfolyam | ..

0sszesen

Idegen nyelv
Szakmai érakeret 32 32 2144
Szabad érakeret 3 3 201
Rendelkezésre allo 35 15

Orakeret/hét
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Ta,nlta5| hetek 36 31
szama

Eves 0sszes 1260 1085 2345
oraszam

Matematika** + 1 6ra szabad orakeret terhére

2. tablazat - 2020.09.01-t61 belépd szakképzd osztalyok részére (1/9 SZ,1/9C,1/P és 2/10 SZ, 2/10 C.2/10 P, 3/11CP, 3/11 SZ osztdlyok
részére)

*a 9. évfolyam szabad orakerete a Matematika tantargy 6raszamahoz keriil felhasznalasra

**a 11. évfolyam szabad orakerete az idegen nyelv 6raszdmahoz keriil felhasznalasra
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Cukrasz szaktechnikus:

9. 10. 11. 12. 13.
Tanuldsi teriilet Tantargy Eves | heti | Eves | heti | BENT | KINT | heti | BENT | heti | BENT | KINT | heti
Munkavallaléi ismeretek |Munkavallal6i ismeretek 18 0,5
Munkavallal6i idegennyel\Munkavallaléi idegennyelv 62 2
A munka vilaga 54 15 0
Turizmus-vendégldtas |[IKT a vendégldtasban 36 1 36 1 0
alapozas alapismeretek 144 4 288 8 0
Cukrdsz szakmai ismeretek 252 7 0 0
Cukrasz - kozépszintli Cukrész gyakorlat 48 | 114 | 45 0 527 | 17
képzés Cukrész tgyviteli ismeretek 90 2,5 31 1 0
Uzleti menedzsment 0 155 5 98 5
, .. |Marketing és protokoll 0 93 3 3
Cukrasz - emelt szintl — =
képzés Vizsgafelkészits elmélet 46,5 1,5
Vizsgafelkészit6 gyakorlat 77,5 2,5
Specialis szakmai kompetenciak 0 155 5 62 2
Osszesen 252 7 324 9 390 114 14 434 14 222 651 | 28,16 904| 25,1 904 b
Egybefiiggs szakmai gyakorlat 175 200 [ 160] [ [ |
Mintatanterv 7 9 14 14 24 35 35
1. tablazat - 2020.09.01-t6l belépd évfolyamoknak
Szakacs szaktechnikus:
9. 10. 11. 12. 13.
Tanulasi tertlet Tantargy Eves | heti | Eves | heti | BENT| KINT | heti | BENT| heti |BENT[ KINT | heti
Munkavallaléi ismeretek |Munkavdllaléi ismeretek 18 | 0,5
Munkavallaléi idegennyel|Munkavallal6i idegennyelv 62 2
A munka vilaga 54 | 1,5 0
Turizmus-vendéglatds |IKT avendégldtdsban 36 1 36 1 0
alapozas alapismeretek 144 4 288 8 0
) ., . .. |Szakacs szakmai ismeretek 252 7 0
Szakdcs - kozépszint(i ~
képzés Szakacs gyakorlat 48 | 114 | 45 527 | 17
Szakdcs Ugyviteli ismeretek 90 25 | 31 1 0
Uzleti menedzsment 0 [155] 5 | 98 3,161
, .. |Marketing és protokoll 0 93 3 0
Szakdcs - emelt szintli - —— =
képzés Vizsgafelkészit6 elmélet 46,5 1,5
Vizsgafelkészit6 gyakorlat 77,5 2,5
Specialis szakmai kompetencidk 0 155 5 62 2
Osszesen 252 7 324 9 390 | 114 [ 14 | 434 | 14 222 | 651 |28,16| 1024| 27,4 909| 29,3
Egybefiiggdé szakmai gyakorlat 175! 200 160
Mintatanterv 7 9 14 14 24 35 35
2. tablazat - 2020.09.01-t61 belépé évfolyamoknak
Vendégtéri szaktechnikus:
9. 10. 11. 12. 13.
Tanul3si teriilet Tantérgy Eves | heti | Eves | heti | BENT| KINT | heti | BENT| heti | BENT [ KINT
Munkavallaléi ismeretek Munkavidllaléi ismeretek 18 0,5
Munkavallaléi idegennyelv Munkavallaléi idegennyelv 62 2
A munka vilaga 54 1,5 0
IKT a vendéglatasban 36 1 36 1 0
Turizmus-vendéglatas alapozas turisztikai alapismeretek 144 4 288 8 0
Vendégtéri szakmai ismeretek 252 7 0
Vendégtéri gyakorlat 48 114 | 45 527 | 17
Vendégtéri szakember - kizépszinti  [Vendégtéri tgyviteli
képzés ismeretek 90 2,5 31 1 0
Uzleti menedzsment 0 | 155| 5 98 3,161
Marketing és protokoll 0 93 8 0
Vendégtéri szakember - emelt szint(i |Vizsgafelkészits elmélet 46,5 1,5
képzés Vizsgafelkészits gyakorlat 77,5 2,5
Specialis szakmai
kompetencidk 0 155 5} 62 2
Osszesen 252 | 7 | 324 | 9 | 390 | 114 [ 14 | 434 [ 14 | 222 | 651 [28,16| 900] 25| 899 29
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 175 200 160
Mintatanterv 7 9 14 14 24 35 35

3. tablazat - 2020.09.01-t6] belépd évfolyamoknak
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Pincér-vendégtéri szakember:

1.9 2.10 3.11
Tanulasi tertlet Tantargy Eves | heti [ BENT| KINT | heti [ BENT|KINT | heti
Munkavallal i ismeretek Munkavallaléi ismeretek 18 0,5
Munkavallaléi idegennyelv Munkavallaléi idegennyelv 62 2
A munka vilaga 54 1,5 0
IKT a vendéglatasban 72 2 0
Termelési, értékesitési és turisztikai
Turizmus vendéglatas alapozas |alapismeretek 432 | 12 0
Vendégtéri szakmai ismeretek (2/10 elm., 3/11 gyak.) 72 2 62 2
Vendégtéri szakember - Vendégtéri gyakorlat 756 | 21 651 | 21
kdzépszintli képzés Vendégtéri tigyviteli ismeretek 108 3 62 2
Osszesen 576 16 180 | 756 26 186 | 651 27
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 175
Mintatanterv 16 25 25
4. tablazat - 2020.09.01-t61 belépd évfolyamoknak
Szakacs:
1.9 2.10 3.11
Tanulasi terilet Tantargy Eves | heti [BENT|KINT| heti | BENT|KINT | heti
Munkavallaléi ismeretek |Munkavallaléi ismeretek 18 | 0,5 0
Munkavallaléi idegennyel{Munkavallaléi idegennyelv 62 2
A munka vilaga 54 [ 1,5 0
IKT a vendéglatasban 72 2 0
Turizmus vendéglatas [Termelési, értékesitési és turisztikai
alapozds alapismeretek 432 | 12 0
Szakacs szakmai ismeretek 72 2 62 2
Szakacs - kézépszintii Szakdacs gyakorlat 756 [ 21 651 [ 21
képzés Szakacs lgyviteli ismeretek 108 3 62 2
Osszesen 576 | 16 | 180 [ 756 | 26 | 186 | 651 [ 27
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 175
Mintatanterv 16 25 25
5. tablazat - 2020.09.01-t61 belépd évfolyamoknak
Cukrasz:
1.9 2.10 3.11
Tanulasi terilet Tantargy Eves | heti | BENT| KINT [ heti | BENT| KINT | heti
Munkavallaléi ismeretek |Munkavallaléi ismeretek 18 0,5
Munkavdllaléi idegennyelNMunkavdllaléi idegennyelv 62 2
A munka vilaga 54 1,5 0
IKT a vendéglatasban 72 2
Turizmus vendéglatas [Teremelési, értékesitési és turisztikai
alapozas alapismeretek 432 | 12 0
Cukrasz szakmai ismeretek 72 2 62 2
Cukrasz - kézépszintii Cukrasz gyakorlat 756 [ 21 651 [ 21
képzés Cukrasz Ugyviteli ismeretek 108 3 62 2
Osszesen 576 16 180 | 756 26 186 | 651 27 1010 28| 798 26
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 175 200
Mintatanterv 16 25 25

6. tablazat - 2020.09.01-t5l belépd évfolyamoknak
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KEPZESI PROGRAM
BUDAPESTI GAZDASAGI SZAKKEPZESI CENTRUM
8 HONAPOS FELNOTTKEPZES ESETEN
a
23. TURIZMUS-VENDEGLATAS agazathoz tartoz6
41013 23 01

Cukrasz SZAKMAHOZ
1 A SZAKMA ALAPADATAI
1.1 Az dgazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas

1.2 A szakma megnevezése: Cukrasz

1.3 A szakma azonosit6 szama: 4 1013 23 01

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Turizmus-vendéglatas dgazati alapoktatas
1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: Cukraszsegéd

2 A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl szold
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen — tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazodd szakmai célokra
szabadon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmelet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati kortiilmények kozott (tanmiithelyben,
termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja,
¢s minél magasabb ez az ardny, anndl inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezo érvényd, a
témakorokre kialakitott oOraszdm, valamint a tantargyak ¢és témakorok oOraszdmanak
évfolyamonkénti megoszlasa €s sorrendje — a szakmai vizsga kdvetelményeire tekintettel —
pedig ajanlés.

A kizéardlag szakmai vizsgéara torténd felkészités sordn az agazati alapoktatashoz tartozod
tantargyak oktatasat a szakmai oktatas elsd félévében kell megszervezni.
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Cukrasz feln6tt roviditett képzés
Eves 6raszam Heti 6raszam
Osszes | Iskola, E- Osszes | Iskola, E-
Tanulasi teriilet Tantargy Oraszam | kontakt [ learning | 6raszam | kontakt | learning
Munkavallaléi e
" . Munkavallaléi ismeretek 8 4 4 0,89 0,44 0,44
'© ismeretek
(1]
1] Munkavallaléi .
S . Munkavallaloi idegennyelv 31 31 3,44 3,44 0,00
o idegennyelv
o . A munka vilaga 22 11 11 2,44 1,22 1,22
= Turizmus- —
N v IKT a vendéglatasban 29 15 14 3,22 1,67 1,56
5 vendéglatas o i A
< , Termelési, értékesitési és
alapozas . . 173 84 89 19,22 9,33 9,89
turisztikai alapismeretek
w
Iy
T 542 542 24,64 24,64
< Cukrasz — ] N
S w v v .. |Cukrdsz szakmai ismeretek
> kozépszinti
e képzés
= 54 54 2,45 2,45
N
@ Cukrdsz Ggyviteli ismeretek
Osszesen| 859 741 118

Képzés megvalositasa

A felnéttképzési jogviszony keretében 8 honapos (29 hét) képzés esetében a tanulasi
terliletekhez tartozo o6raszamok a nappali rendszerli szakmai oktatds oraszamanak 40 %-aban
keriil meghatarozasra. A tandrakat a fenti tabldzat beosztdsa alapjan e-learning, kontaktéra
keretében tartjuk.

Az agazati alapvizsgara felkészités 118 ora e-learning tananyag kiaddsdval, a képzésben
résztvevd Onallo felkésziilésével torténik, mig 84 Ora, azaz szakmanként 21 ora kontakt
konzultacio.

A kontakt 6rak utemezése heti két alkalom.

Erettségivel nem rendelkezd tanuld esetében 400 ora digitalis (tavoktatis) kozismereti
tananyagtartalom keriil beépitésre, mely teljesitésekor a tanul6 tantargyi beszdmolot tesz.

A képzésbe vald bekapcsolodas egészségiigyi alkalmassaghoz kotott. Amennyiben az orvosi
szakvélemény nem tartja kizar6 oknak a képzésbe fogyatékkal ¢16k is bekapcsolodhatnak.

A képzésre jelentkezéskor vagy a beiskolazas alkalméval a leendd résztvevok tdjékoztatast
kapnak a szakmai jellemzdirdl, az ellatand6 feladatokrdl és a képzés sikeres elvégzésével
betdlthetd munkakorokrdl, amelynek tiikrében mindenki sajat maga is meggy6zddhet a palyara
valo alkalmassagarol.

A fogyatékkal €16 résztvevok esetében ez alkalommal lehetdség van annak tisztdzasara is,
milyen segitséget igényelnek a képzés sikeres elvégzéséhez a sajat hasznalt segédeszkozeiken
kiviil, és azt a szakképzd intézmény hogyan tudja szamukra biztositani.

Az agazati alapvizsga és a javito vizsga pontos idopontjat a munkatervben kell meghatarozni.

A szakirany oktatdsban a képzésben részt vevd személy a szakma keretében ellathatod
munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek ¢és készségek elsajatitasat, azok gyakorlatban
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torténd alkalmazasat tanulja meg. A szakiranyu oktatds emellett felkészit tovabba a szakmai
vizsgara is. A szakiranyu oktatas elvégzése utan €s a sikeres vizsgat kovetden a tanuld szakmai
bizonyitvanyt kap.

Az iskola — vaélasztasa szerint — a képzést (4gazati alapoktatds és szakiranyu oktatds) az
intézményben folytatja, de nem zarja ki annak a lehetdségét, hogy a szakiranyt oktatast kiilsd
partnerekkel, dualis képzokkel egyiittmiikddve valdsitsa meg. Amennyiben egylittmiikodésre
keriil sor, akkor azt a hagyomanyos egyiittmitkodési formaban tervezi, amely azt jelenti, hogy
az oktatas egy részének kihelyezése torténik meg.

Agazati alapvizsga:
8 honapos képzés esetén a képzés 3. honapjaban keriil megszervezésre.
Amennyiben az dgazati alapvizsga nem sikeriil, egy javitasi lehetdsége van a vizsgazonak.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie €s az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a képzésben részt vevd személynek, aki korabbi tanulmdényai, elézetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha
beszamitott eldzetes tuddsa magaban foglalja az dgazati alapvizsga kdvetelményeit. Ebben az
esetben a szakmai vizsga eredményét — az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil
hagyésaval — a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott silyozasanak
megfelelden kell megéllapitani.

A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 124. §-a értelmében az igazgatd dont a képzésben részt vevo
személy foglalkozason valo részvétel aloli felmentésérdl, egyes tantargyak és azok tudasmérése
aloli mentesitésérol, az elézetesen megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasarol.

A szakmai vizsgara bocsatas feltételeként 70 ora 6sszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitendo.

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitése beszamithatd, ha a tanuld hitelt érdemléen
igazolja, hogy a tanult szakméaban munkaviszony keretében jelenleg aktivan dolgozik, vagy
korabban dolgozott €s munkakdre, tevékenysége a szakmai gyakorlat kovetelményeit lefedi

A képzés litemezése:

A képzés 3.honapjaban: adgazati alapvizsga

A 8.honap végére a szakmai vizsga portfolio részének leadasa

A 8.honap lezarasat kdvetden: szakmai vizsga
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KEPZESI PROGRAM

BUDAPESTI GAZDASAGI SZAKKEPZESI CENTRUM
8 HONAPOS FELNOTTKEPZES ESETEN
a
23. TURIZMUS-VENDEGLATAS 4gazathoz tartozé

41013 23 04
Pincér — vendégtéri szakember
SZAKMAHOZ
1 A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az dgazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas

1.2 A szakma megnevezése: Pincér — vendégtéri szakember

1.3 A szakma azonosité szama: 4 1013 23 04

1.4 A szakma szakmairdnyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.7 Agazati alapoktatds megnevezése: Turizmus-vendéglatas agazati alapoktatds

1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Pincérsegéd

2 A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl szold
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazod6 szakmai célokra
szabadon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzo iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.
Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kiiloniil el élesen. A cél az, hogy lehetdség
legyen a gyakorlat soran is elméletet tanitani, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az egyes
tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmithelyben,
termeldlizemben stb.) oktatni. Ez az ardny az adott tantargy egészének gyakorlatigényétmutatja,
¢s min¢l magasabb, anndl inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba adgyazottan
torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantdrgyakra meghatarozott idékeret és tartalom kotelezd érvényt, a
témakorokre kialakitott oOraszam, valamint a tantargyak és témakorok oOraszamanak
évfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel —
pedig ajanlés.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatidshoz tartozo
tantargyak oktatasat a szakmai oktatas elsd félévében kell megszervezni.
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Pincér —vendégtéri szakember felnétt réviditett képzés
Eves 6raszam Heti draszam
Osszes | Iskola, E- Osszes | Iskola, E-
Tanulasi teriilet Tantargy Oraszam | kontakt | learning | 6raszam | kontakt | learning
Munkavallaléi S
" ) Munkavallaldi ismeretek 8 4 4 0,89 0,44 0,44
'S ismeretek
£ Munkavéllaléi
° . Munkavallaléi idegennyelv 31 31 3,44 3,44 0,00
a idegennyelv
I . A munka vilaga 22 11 11 2,44 1,22 1,22
= Turizmus- —,
N L v, IKT a vendéglatasban 29 15 14 3,22 1,67 1,56
;& vendéglatas T ési brtekes tési &
. , ermelési, értékesitési és
alapozas . . 173 84 89 19,22 9,33 9,89
turisztikai alapismeretek
"
T
i 542 542 24,64 24,64
< Cukrasz - Lo N
s v . . ... |Vendégtériszakmaiismeretek
> kozépszintii
£ képzés
= 54 54 2,45 2,45
N
@ Vendégtéri ligyviteli ismeretek
Osszesen| 859 741 118

Képzés megvalositasa

A feln6ttképzési jogviszony keretében 8 honapos (29 hét) képzés esetében a tanulasi
terliletekhez tartozd 6raszamok a nappali rendszerli szakmai oktatas éraszamanak 40 %-aban
keriil meghatarozasra. A tandrakat a fenti tablazat beosztdsa alapjan e-learning, kontaktéra
keretében tartjuk.

Az agazati alapvizsgara felkészités 118 ora e-learning tananyag kiadasaval, a képzésben
résztvevl Onalld felkésziilésével torténik, mig 84 ora, azaz szakmanként 21 o6ra kontakt
konzultacio.

A kontakt orak Uitemezése heti két alkalom.

Erettségivel nem rendelkezd tanuld esetében 400 o6ra digitalis (tAvoktatas) kozismereti
tananyagtartalom keriil beépitésre, mely teljesitésekor a tanul6 tantargyi beszamolot tesz.

A képzésbe valo bekapcsolddas egészségiigyi alkalmassaghoz kotott. Amennyiben az orvosi
szakvélemény nem tartja kizard oknak a képzésbe fogyatékkal €16k is bekapcsolodhatnak.

A képzésre jelentkezéskor vagy a beiskoldzas alkalmaval a leendd résztvevok tajékoztatast
kapnak a szakmai jellemzo6irdl, az ellatando feladatokrdl és a képzés sikeres elvégzésével
betdlthetd munkakorokrdl, amelynek tiikrében mindenki sajat maga is meggy6zOdhet a palyara
val6 alkalmassagarol.

A fogyatékkal €16 résztvevok esetében ez alkalommal lehetéség van annak tisztazasara is,
milyen segitséget igényelnek a képzés sikeres elvégzéséhez a sajat hasznalt segédeszkozeiken
kiviil, és azt a szakképz6 intézmény hogyan tudja szdmukra biztositani.

Az agazati alapvizsga és a javitd vizsga pontos iddpontjat a munkatervben kell meghatarozni.

A szakirdanyl oktatasban a képzésben részt vevd személy a szakma keretében ellathato
munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek ¢és készségek elsajatitasat, azok gyakorlatban
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torténd alkalmazasat tanulja meg. A szakiranyu oktatds emellett felkészit tovabba a szakmai
vizsgara is. A szakiranyu oktatas elvégzése utan €s a sikeres vizsgat kovetden a tanuld szakmai
bizonyitvanyt kap.

Az iskola — vaélasztasa szerint — a képzést (4gazati alapoktatds és szakiranyu oktatds) az
intézményben folytatja, de nem zarja ki annak a lehetdségét, hogy a szakiranyt oktatast kiilsd
partnerekkel, dualis képzokkel egyiittmiikddve valdsitsa meg. Amennyiben egylittmiikodésre
keriil sor, akkor azt a hagyomanyos egyiittmitkodési formaban tervezi, amely azt jelenti, hogy
az oktatas egy részének kihelyezése torténik meg.

Agazati alapvizsga:
8 honapos képzés esetén a képzés 3. honapjaban keriil megszervezésre.
Amennyiben az dgazati alapvizsga nem sikeriil, egy javitasi lehetdsége van a vizsgazonak.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie €s az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a képzésben részt vevd személynek, aki korabbi tanulmdényai, elézetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha
beszamitott eldzetes tuddsa magaban foglalja az dgazati alapvizsga kdvetelményeit. Ebben az
esetben a szakmai vizsga eredményét — az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil
hagyésaval — a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott silyozasanak
megfelelden kell megéllapitani.

A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 124. §-a értelmében az igazgatd dont a képzésben részt vevo
személy foglalkozason valo részvétel aloli felmentésérdl, egyes tantargyak és azok tudasmérése
aloli mentesitésérol, az elézetesen megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasarol.

A szakmai vizsgara bocsatas feltételeként 70 ora 6sszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitendo.

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitése beszamithatd, ha a tanuld hitelt érdemléen
igazolja, hogy a tanult szakméaban munkaviszony keretében jelenleg aktivan dolgozik, vagy
korabban dolgozott €s munkakdre, tevékenysége a szakmai gyakorlat kovetelményeit lefedi

A képzés litemezése:

A képzés 3.honapjaban: adgazati alapvizsga

A 8.honap végére a szakmai vizsga portfolio részének leadasa

A 8.honap lezarasat kdvetden: szakmai vizsga
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KEPZESI PROGRAM

BUDAPESTI GAZDASAGI SZAKKEPZESI CENTRUM
8 HONAPOS FELNOTTKEPZES ESETEN
a
23. TURIZMUS-VENDEGLATAS #gazathoz tartozé
410132305
Szakics SZAKMAHOZ
1 A SZAKMA ALAPADATAI
1.1 Az agazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas
1.2 A szakma megnevezése: Szakacs
1.3 A szakma azonosito szama: 4 1013 23 05
1.4 A szakma szakmairdnyai: —
1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Turizmus-vendéglatas dgazati alapoktatas
1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Szakacssegéd

2 A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA
A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szo616 torvény végrehajtasardl szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzd
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazod6 szakmai célokra
szabadon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad s&v szakmai tartalmarol a szakképz0 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil ¢élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati kortilmények kozott (tanmiithelyben,
termeldilizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja,
¢s minél magasabb ez az arany, anndl inkdbb 6sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyt oktatdsban a tantdrgyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezé érvényti, a
témakorokre kialakitott oOraszam, valamint a tantargyak ¢és témakorok Oraszamanak
¢vfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel —
pedig ajanlas.

A kizérolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatdshoz tartozo
tantargyak oktatasat a szakmai oktatas elsd félévében kell megszervezni.

A tanulési teriiletekhez rendelt tantargyak ¢s témakorok éraszama évfolyamonként 8 honapos
képzés
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Szakacs felnétt roviditett képzés
Eves 6raszam Heti draszam
Osszes | Iskola, E- Osszes | Iskola, E-
Tanulasi teriilet Tantargy Oraszam | kontakt | learning | 6raszam | kontakt | learning
Munkavallaléi S

" ) Munkavallaldi ismeretek 8 4 4 0,89 0,44 0,44
'S ismeretek
£ Munkavéllaléi
° . Munkavallaléi idegennyelv 31 31 3,44 3,44 0,00
a idegennyelv
I . A munka vilaga 22 11 11 2,44 1,22 1,22
= Turizmus- —
N L v, IKT a vendéglatasban 29 15 14 3,22 1,67 1,56
;& vendéglatas T ési brtekes tési &
8 , ermelési, értékesitési és

alapozas . . 173 84 89 19,22 9,33 9,89

turisztikai alapismeretek
(7]
T
i 542 542 24,64 24,64
< Cukrasz - . N
S w . . .. |Szakacs szakmaiismeretek
> kozépszintii
£ képzés
= 54 54 2,45 2,45
N
@ Szakacs lgyviteli ismeretek
Osszesen| 859 741 118

Képzés megvaldsitasa

A felndttképzeési jogviszony keretében 8 honapos (29 hét) képzés esetében a tanulasi
teriiletekhez tartozé 6raszamok a nappali rendszer(i szakmai oktatas 6raszdmanak 40 %-aban
keriil meghatdrozasra. A tanordkat a fenti tdblazat beosztasa alapjan e-learning, kontaktéra
keretében tartjuk.

Az a4gazati alapvizsgara felkészités 118 ora e-learning tananyag kiadéasaval, a képzésben
résztvevd onallo felkésziilésével torténik, mig 84 oOra, azaz szakmanként 21 ora kontakt
konzultacio.

A kontakt orak Utemezése heti két alkalom.

Erettségivel nem rendelkezd tanuld esetében 400 ora digitalis (tavoktatds) kozismereti
tananyagtartalom keriil beépitésre, mely teljesitésekor a tanul6 tantargyi beszamolot tesz.

A képzésbe vald bekapcsolodas egészségiigyi alkalmassaghoz kotott. Amennyiben az orvosi
szakvélemény nem tartja kizard oknak a képzésbe fogyatékkal €16k is bekapcsolddhatnak.

A képzésre jelentkezéskor vagy a beiskolazas alkalméval a leendd résztvevok tdjékoztatast
kapnak a szakmai jellemz6irdl, az ellatandd feladatokrol és a képzés sikeres elvégzésével
betolthetd munkakordkrdl, amelynek tiikrében mindenki sajat maga is meggy6zOdhet a palyara
val6 alkalmassagarol.

A fogyatékkal €10 résztvevok esetében ez alkalommal lehet6ség van annak tisztazasara is,
milyen segitséget igényelnek a képzés sikeres elvégzéséhez a sajat hasznalt segédeszkdzeiken
kiviil, és azt a szakképzd intézmény hogyan tudja szamukra biztositani.

Az 4gazati alapvizsga ¢és a javitd vizsga pontos idopontjat a munkatervben kell meghatarozni.

A szakiranyl oktatasban a képzésben részt vevd személy a szakma keretében ellathato
munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek ¢és készségek elsajatitasat, azok gyakorlatban
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torténd alkalmazasat tanulja meg. A szakiranyu oktatds emellett felkészit tovabba a szakmai
vizsgara is. A szakiranyu oktatas elvégzése utan €s a sikeres vizsgat kovetden a tanuld szakmai
bizonyitvanyt kap.

Az iskola — vaélasztasa szerint — a képzést (4gazati alapoktatds és szakiranyu oktatds) az
intézményben folytatja, de nem zarja ki annak a lehetdségét, hogy a szakiranyt oktatast kiilsd
partnerekkel, dualis képzokkel egyiittmiikddve valdsitsa meg. Amennyiben egylittmiikodésre
keriil sor, akkor azt a hagyomanyos egyiittmitkodési formaban tervezi, amely azt jelenti, hogy
az oktatas egy részének kihelyezése torténik meg.

Agazati alapvizsga:
8 honapos képzés esetén a képzés 3. honapjaban keriil megszervezésre.
Amennyiben az dgazati alapvizsga nem sikeriil, egy javitasi lehetdsége van a vizsgazonak.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie €s az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a képzésben részt vevd személynek, aki korabbi tanulmdényai, elézetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha
beszamitott eldzetes tuddsa magaban foglalja az dgazati alapvizsga kdvetelményeit. Ebben az
esetben a szakmai vizsga eredményét — az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil
hagyésaval — a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott silyozasanak
megfelelden kell megéllapitani.

A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 124. §-a értelmében az igazgatd dont a képzésben részt vevo
személy foglalkozason valo részvétel aloli felmentésérdl, egyes tantargyak és azok tudasmérése
aloli mentesitésérol, az elézetesen megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasarol.

A szakmai vizsgara bocsatas feltételeként 70 ora 6sszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitendo.

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitése beszamithatd, ha a tanuld hitelt érdemléen
igazolja, hogy a tanult szakméaban munkaviszony keretében jelenleg aktivan dolgozik, vagy
korabban dolgozott €s munkakdre, tevékenysége a szakmai gyakorlat kovetelményeit lefedi

A képzés litemezése:

A képzés 3.honapjaban: adgazati alapvizsga

A 8.honap végére a szakmai vizsga portfolio részének leadasa

A 8.honap lezarasat kdvetden: szakmai vizsga
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KEPZESI PROGRAM
BUDAPESTI GAZDASAGI SZAKKEPZESI CENTRUM
8 HONAPOS FELNOTTKEPZES MUNKAEROPIACI
ESETEN
a
23. TURIZMUS-VENDEGLATAS agazathoz tartozo
41013 23 01

Cukrasz SZAKMAHOZ
3 A SZAKMA ALAPADATAI
3.1 Az agazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas

3.2 A szakma megnevezése: Cukrasz

3.3 A szakma azonosit6 szama: 4 1013 23 01

3.4 A szakma szakmairanyai: —

3.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

3.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

3.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas
3.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Cukraszsegéd

4 A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl szold
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzé
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazod6 szakmai célokra
szabadon felhasznalhat6 idOkeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmardl a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvéalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozésa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek miniméalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmithelyben,
termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja,
¢s minél magasabb ez az arany, annal inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezd érvényt, a
témakorokre kialakitott Oraszam, valamint a tantargyak ¢és témakorok Oraszamanak
évfolyamonkénti megoszldsa és sorrendje — a szakmai vizsga kdvetelményeire tekintettel —
pedig ajanlés.

A kizarolag szakmai vizsgéra torténd felkészités soran az agazati alapoktatdshoz tartozo
tantargyak oktatasat a szakmai oktatés elsO félévében kell megszervezni.
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Cukrasz munkaerdpiaci képzés
Eves 6raszam Heti 6raszam
Osszes | Iskola, E- Osszes | Iskola, E-
Tanulasi teriilet Tantargy Oraszam | kontakt [ learning | 6raszam | kontakt | learning
Munkavallaléi .
- . Munkavallaléi ismeretek 8 4 4 0,19 0,10 0,10
G ismeretek
£ | Munkavallaléi
S . Munkavallaldi idegennyelv 31 31 0,74 0,74 0,00
o idegennyelv
i . A munka vilaga 2 11 11 052 | 026 | 026
] Turizmus- —,
N R IKT a vendéglatasban 29 15 0,69 0,36 0,00
& vendéglatas . -
< } Termelési, értékesitési és
alapozas . . 173 84 89 4,12 2,00 2,12
turisztikai alapismeretek
w
bS
s 523 537 12,45 | 12,79 0,00
S Cukrasz — . N
= w . . ., |Cukraszszakmaiismeretek
> kozépszintii
£ képzés
= 54 54 1,29 1,29 0,00
N
@ Cukrasz Ggyviteli ismeretek
Osszesen| 840 736 104 20 17,52 2,48
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 70

Képzés megvalositasa

A feln6ttképzési jogviszony keretében 12 hoénapos (42 hét) képzés esetében a tanuldsi
terliletekhez tartozd 6raszamok a nappali rendszerli szakmai oktatas éraszamanak 40 %-aban
keriil meghatarozasra. A tanorakat a fenti tablazat beosztdsa alapjan e-learning, kontaktéra
keretében tartjuk.

Az agazati alapvizsgara felkészités 118 ora e-learning tananyag kiadasaval, a képzésben
résztvevl Onalld felkésziilésével torténik, mig 84 ora, azaz szakmanként 21 o6ra kontakt
konzultacio.

A kontakt orak Uitemezése heti két alkalom.

Erettségivel nem rendelkezd tanuld esetében 400 ora digitalis (tavoktatis) kozismereti
tananyagtartalom keriil beépitésre, mely teljesitésekor a tanul6 tantargyi beszamolot tesz.

A képzésbe valo bekapcsolddas egészségiigyi alkalmassaghoz kotott. Amennyiben az orvosi
szakvélemény nem tartja kizard oknak a képzésbe fogyatékkal €16k is bekapcsolodhatnak.

A képzésre jelentkezéskor vagy a beiskoldzas alkalmaval a leendd résztvevok tajékoztatast
kapnak a szakmai jellemzo6irdl, az ellatando feladatokrol és a képzés sikeres elvégzésével
betdlthetd munkakorokrdl, amelynek tiikrében mindenki sajat maga is meggy6zddhet a palyara
val6 alkalmassagarol.

A fogyatékkal €16 résztvevok esetében ez alkalommal lehet6ség van annak tisztazasara is,
milyen segitséget igényelnek a képzés sikeres elvégzéséhez a sajat hasznalt segédeszkdzeiken
kiviil, és azt a szakképz6 intézmény hogyan tudja szdmukra biztositani.

Az agazati alapvizsga és a javitd vizsga pontos iddpontjat a munkatervben kell meghatarozni.

A szakirdanyl oktatasban a képzésben részt vevd személy a szakma keretében ellathato
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munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek ¢és készségek elsajatitdsat, azok gyakorlatban
torténd alkalmazasat tanulja meg. A szakirdnyu oktatas emellett felkészit tovabba a szakmai
vizsgara is. A szakiranyu oktatas elvégzése utan és a sikeres vizsgat kdvetden a tanuld szakmai
bizonyitvanyt kap.

Az iskola — valasztasa szerint — a képzést (dgazati alapoktatds ¢€s szakiranyl oktatas) az
intézményben folytatja, de nem zarja ki annak a lehetdségét, hogy a szakiranyu oktatast kiilsd
partnerekkel, dualis képzdkkel egyiittmitkodve valositsa meg. Amennyiben egyiittmiikdésre
kertil sor, akkor azt a hagyomanyos egylittmiikodési forméban tervezi, amely azt jelenti, hogy
az oktatas egy részének kihelyezése torténik meg.

Agazati alapvizsga:
8 honapos képzés esetén a képzés 3. honapjaban keriil megszervezésre.
Amennyiben az dgazati alapvizsga nem sikertil, egy javitasi lehetdsége van a vizsgdzonak.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulményai, elézetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatdsban, ha
beszamitott elzetes tuddsa magdban foglalja az dgazati alapvizsga kovetelményeit. Ebben az
esetben a szakmai vizsga eredményét — az dgazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil
hagyésaval — a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott silyozasanak
megfelelden kell megéllapitani.

A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 124. §-a értelmében az igazgatd dont a képzésben részt vevo
személy foglalkozéason valo részvétel aloli felmentésérol, egyes tantargyak és azok tudasmérése
aloli mentesitésérol, az eldzetesen megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasarol.

A szakmai vizsgara bocsatas feltételeként 70 ora 0sszefliggd szakmai gyakorlat teljesitendd.

Az 0Osszefliggd szakmai gyakorlat teljesitése beszamithatd, ha a tanuld hitelt érdemléen
igazolja, hogy a tanult szakmaban munkaviszony keretében jelenleg aktivan dolgozik, vagy
korabban dolgozott és munkakore, tevékenysége a szakmai gyakorlat kovetelményeit lefedi

A képzés litemezése:

A képzés 3.honapjaban: adgazati alapvizsga

A 12.hoénap végére a szakmai vizsga portfolid részének leadasa

A 12.honap lezarasat kovetden: szakmai vizsga
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5.3. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei MAGYAR NYELV ES
IRODALOM tantargybol:

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/magy_nyelv
_es_irod 2024 e.pdf

5.4. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei TORTENELEM tantargybol

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/torten
elem 2024 e.pdf

5.5. A kozépszintli érettségi vizsga témakorei MATEMATIKA tantargybol

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmen

yek2024/matematika 2024 e.pdf

5.6. A kozepszintli €rettségi vizsga témakorei IDEGEN NYELV tantargybol
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/elo_id
_nyelv_2024 e.pdf

5.7. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei VENDEGLATOIPARI
ISMERETEK tantargybol

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2020/vende

glatoipari_ism_vk 2020.pdf
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/magy_nyelv_es_irod_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/magy_nyelv_es_irod_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/tortenelem_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/tortenelem_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/matematika_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/matematika_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/elo_id_nyelv_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/elo_id_nyelv_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2020/vendeglatoipari_ism_vk_2020.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2020/vendeglatoipari_ism_vk_2020.pdf

5.8. A dualis képzokkel, vallalatokkal valé egyiittmiikodés folyamata,
modszerei, eszkozei, a gyakorlati képzés elokészitése, szervezése €s
lebonyolitasa

A szakmai program készitésének meghatarozo szempontja a megfeleld egylittmiikodési forma
kialakitasa a dudlis képzokkel. Nélkiilozhetetlen tehat a dudlis partnerekkel torténd egyeztetés,
az iskoldban/partnernél oktathat6 tartalmak k6zos meghatdrozasa.

Intézményiinkben a szakmai oktatas - a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan - dgazati
alapoktatasban és szakiranyu oktatasban torténik. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy szakiranyl  oktatdsban a szakképzd intézményben, vagy szakképzési
munkaszerzddéssel a dualis képzohelyen vehet részt. A szakképzd intézményben a szakiranyu
oktatds akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy dudlis
képzohelyen vald részvétele a szakirdnyu oktatisban a gazdasagi kamara kozremiikddése
mellett sem biztosithato.

A szakiranyu oktatds a tanitdsi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kiviili
egybefliggd gyakorlatbol, vagy a szakképzési munkaszerzOdés hatalya alatt teljesitendd
oktatasbol és gyakorlatbdl all. Szakiranyu oktatast a dualis képzohely, illetve a szakképzd
intézmény (egyiitt: szakiranyu oktatast folytaté szervezet) folytathat. A dualis képzéhelynek
rendelkeznie kell a szakiranyt oktatasra vonatkozd képzési programmal, amely szakmanként,
az adott szakma programtantervéhez igazoddan tartalmazza a dualis képzohely altal oktatott
tananyagelemeket és ehhez kapcsolédoan az elméleti ismeretek, a feliigyelet mellett és az
onalléan végezhetd gyakorlati feladatokat, tovabba a kompetencia- és készségfejlesztés
feladatait. Az egyiittmiikddésnek tobb formdja kiilonb6zé kombinacioban megjelenhet a helyi
igényeknek megfelelden.

Az iskolai tantargyfelosztas elkészitését nagymértékben befolyasolja a dualis képzéhelyekkel
torténd egyiittmiikodés formdja, ami meghatarozza a sziikséges human eréforras igényt is.
(Szakmai 0sszes oraszdm - kihelyezhetd orak szdma / hetek szdma / 21 v. 22)

A dudlis képzohelynek rendelkeznie kell a szakirdnyu oktatdsra vonatkoz6 képzési
programmal, amely szakmanként, az adott szakma programtantervéhez igazoddan tartalmazza
a dudlis képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsoloddan az elméleti
ismeretek, a feliigyelet mellett és az onalléan végezhetd gyakorlati feladatokat, tovabba a
kompetencia- és készségfejlesztés feladatait. A dudlis képzohely a képzési programot feltdlti a
regisztracios és tanulmanyi alaprendszerbe. A dualis képzéhelynek ki kell dolgoznia a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy értékelésére €s mindsitésére vonatkozo értékelési és
mindsitési kritériumokat.

A szakképzési elészerzddés

A tanul6 a szakirdnyl oktatast megeldzden a dudlis képzdhellyel szakképzési eldszerzodést
kothet. A tanuld és a dualis képzdhely a szakképzési eldszerzodés megkotésével arra vallalnak
kotelezettséget, hogy a szakiranyu oktatas céljabol késobbi idopontban szakképzési 13 / 32
munkaszerzOdést kotnek. A szakképzési eldszerz6dés megszinik a  szakképzési
munkaszerz6dés megkotésekor — vagy ha nem keriilt sor szakképzési munkaszerzddés
megkotésére, az Szkt. 87. § (1) bekezdése szerinti esetekben.

Szakképzési munkaszerzodés
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Szakképzési munkaszerzodés a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személlyel a
szakirdnyu oktatds kezd6 napjaval kezd6do hatallyal a szakiranyu oktatas egészére kiterjedo
hatarozott idOtartamra kothetd. A szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld €és a dualis
képzdhely kozott munkaviszony jon létre. A szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld elfogadja
a szakiranyl oktatasban vald részvétel feltételeit €s kotelezettséget vallal a dudlis képzohely
iranyitasa szerint a szakiranyu oktatdsban val6 részvételre. A dualis képzohely pedig vallalja a
tanul6 szakiranyt oktatdson valo foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a
Szkt-ban meghatéarozott juttatasok nyujtasara. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
egyidejliileg csak egy szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezhet. A dualis képzdhely a
szakképzési munkaszerzddés megkdtését megeldzden a tanuldk szamara kivalasztasi eljarast
folytathat le. A szakképzési munkaszerzédést, annak modositasat és felmondasat irasba kell
foglalni. A szakképzési munkaszerzddés tartalmat a felek kozos megegyezéssel modosithatjak.

A szakképzési munkaszerzOdésre, ha a Szkt. eltéréen nem rendelkezik, az Mt.-nek a
munkaszerzddésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy

a, munkaltat6 alatt a dudlis képzohelyet, munkavallalo alatt a tanuldt, illetve a képzésben részt
vevl személyt kell érteni,

b, szakképzési munkaszerzodés alanya munkavallaloként a tizenotodik €letévét betoltott tanuld
is lehet,

c, ha a dualis képzdhely a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyu oktatdsahoz
kozremiikodot vesz igénybe, a munkaltatonal torténd foglalkoztatds nem mindsiil munkaerd-
kolcsonzésnek, arra a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds Mt.- ben meghatarozott
szabalyait kell alkalmazni.

Szakképzési munkaszerzOdés azzal a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd személlyel
kothetd, aki a szakmara eloirt egészségiigyi feltételeknek ¢és palyaalkalmassagi
kovetelményeknek megfelel.

A szakképzési munkaszerzddés tartalmi elemei:

. a dualis képzdhely nevét, székhelyét, elérhetdségét, adoszdmat, statisztikai szamjelét,
cégjegyzekszamat vagy egyéni vallalkozd, egyéb szervezet nyilvantartasi szdmat, torvényes
képviseldjének csaladi és utonevét,

. a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy természetes személyazonositd adatait,
lakcimét, oktatasi azonositd szamat, elérhetdségét,

. annak a szakképzd intézménynek a nevét, székhelyét, elérhetdségét, OM azonositojat,
képviseldjének nevét, amellyel a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tanuldi
jogviszonyban, illetve felndttképzesi jogviszonyban all,

. a szakiranyt oktatas korébe tartozé munkafeladatokat,

. a szakiranyt oktatas id6tartamat és helyét,

. a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személyt e rendelet alapjan megilleté munkabér
Osszegét.

A szakképzési munkaszerzOdés tartalmazza a dudlis képzOhely arra vonatkozd
kotelezettségvallalasat, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szamara -
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egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsdgos munkahelyen - szakiranyu
oktatasrol gondoskodik. A szakképzési munkaszerzOdés tartalmazza a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy arra vonatkozd kotelezettségvallalasat, hogy:

. a dualis képzohely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitdsait
végrehajtja,

. a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

. a biztonsagi, egészségiigyi ¢s munkavédelmi eldirasokat megtartja,

. nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dualis képzdhelynek jogos gazdasagi vagy

egyéb érdekeit veszélyeztetné.

A foglalkozasi naplo

A szakiranyu oktatast folytatd szervezet a tanuld szakirany( oktatisarol a KRETA
regisztracios

¢és tanulmanyi alaprendszerben foglalkozasi naplot vezet.

A foglalkozasi naplo tartalmazza:

. a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dudlis képzéhely
nyilvantartasba vett székhelyétdl vagy telephelyétdl;

. a szakmai tevékenységre forditott idot,

. a tanulo értekelését, a tanulo részvételét és mulasztasat a szakirdnyu oktatas soran.
A szakiranyu oktatés rendje

Munka- ¢s pihendidd, mentesiilés a munkavégzeési kotelezettség alol

A tanulé szamara legfeljebb kéthetes munkaiddkeretet lehet elrendelni, valamint rendkiviili
munkaidd nem rendelhetd el. A tanuldt a 18. €életévének betdltése évének utolsd napjaig évente
45 munkanap, ezt kovetéen évente 30 munkanap szabadsag illeti meg. A szabadsag kiadasanal
figyelemmel kell lenni az 8szi, téli, tavaszi és nydri sziinet rendjére. A nyéri sziinetben legalabb
15 munkanap szabadsagot a tanul6 kérésének megfelel6 idépontban egybefiiggden kell kiadni.
A tanulé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a
kozismereti oktatas idétartamara.

A dualis képzdhely érettségi vizsgatargyanként - az érettségi vizsga napjat is beszamitva - 4

munkanapra koteles a tanuldt mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége aldl, valamint a
szakmai vizsga elott a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol egy alkalommal legalabb 15
munkanap egybefiiggd felkésziilési idot kell biztositani. A napi szakirdnyu oktatasi idot
aranyosan csOkkenteni kell, ha a szakirdnyu oktatds rendszeresen olyan helyszinen torténik,
ahol a dualis képzdhellyel munkaviszonyban all6 munkavéllalokat olyan munkarendben
foglalkoztatjak, amely nyolcorasnal rovidebb miiszakbeosztast ir eld.
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A tanuld mulasztasa

A tanuld mulasztdsat annal a szakiranya oktatast folytatd szervezetnél igazolja, akinél a
szakirdnyu oktatdsat teljesiti. Ha a tanul6 szorgalmi id6szakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrol
valo igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd
gyakorlat foglalkozasainak 20 %-at, a tanul6 az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és
magasabb évfolyamba nem Iéphet. Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi
iddszakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak 5 %-at. Az igazolatlan mulasztast a
tanuld podtolni koteles. Ha a tanuld mulasztasat a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja,
magasabb évfolyamba Iéphet.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy védelme a szakiranyu oktatas soran

Megilletik mindazok a jogok, amelyeket az érdekvédelem tekintetében az Mt. az egészséget
nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés kdvetelményei tekintetében a munkavédelemrol
sz010 torvény és végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallalo részére.

E rendelkezések alkalmazasaban

. munkavallalé: tanulét, illetve a képzésben részt vevo személyt
. munkaltatd: a szakképz0 intézmény, illetve a dualis képzéhely
. munkaviszony: a tanuldi jogviszony/felndttképzési jogviszony

A dudlis képzésben résztvevd szakiranyl oktatds keretében csak a szakiranyu oktatdshoz
kapcsolddoan meghatarozott feladat ellatdsara kotelezhetd és csak egészséges, biztonsagos
koriilmények kozott foglalkoztathato.

A dudlis képzésben részt vevo személyt a szakiranyt oktatassal Osszefliggd munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni, gondoskodni kell az orvosi vizsgalatarol.
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Erettségire felkészité képzés a szakkdzépiskolat végzettek részére

Nappali tagozat

Ervényes a 2017/2018-as tanévtél
KK 12 N és KK 13 N osztalyok részére

Evfolyam/ . (11.) [ll. (12.)
Tantargyak KK12N [KK13 N
Magyar nyelv és irodalom 6 6
Idegen nyelv 6
Matematika 7
Torténelem, tarsadalmi és
. e 4 6
allampolgari ismeretek
Foldrajz 2 1
Informatika
Testnevelés és sport
Osztalykdzosség-épitd y 1
program
Osszesen (kbzismereti
Oraszamok) 35 36

* Szabadon felhasznalhat6 orakeret: matematika 1 6ra, Foldrajz: 2 éra.

** Szabadon felhasznalhato 6rakeret: matematika 1 6ra, Torténelem, tarsadalmi és allampolgari
ismeretek 2 6ra, Természetismeret 2 6ra, Foldrajz 1 6ra.
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Erettségire felkészitdé képzés a szakkozépiskolat végzettek

részére
Esti tagozat KK 12 E és KK 13E osztalyok
Evfolyam/ . (11.) 1. (12.)

Tantargyak |\ 12F  |KK 13E
Magyar nyelv és irodalom 4* 4*
Idegen nyelv 4+ 4o
(Angol/Német)
Matematika 4* 4x*
Torténelem, tarsadalmi és 4* 4
allampolgari ismeretek
Informatika 1 1
Természetismeret 1 1**

Osszesen

(k6zmuveltségi 18 18
oraszamok)

* Szabadon felhasznalhato orakeret: Magyar nyelv és irodalom 1 6ra, Idegen nyelv 1 ora,
Matematika 1 6ra, Torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek 1 ora.

** Szabadon felhaszndlhato orakeret: Magyar nyelv és irodalom 1 6ra, Idegen nyelv 1 ora,
Matematika 1 6ra, Torténelem, tarsadalmi és allampolgéri ismeretek 1 ora, Természetismeret
1 Ora.

129



6 Zarorendelkezések

A Szakmai program hatalybalépése

A Szakmai program 2026. év szeptember ho 01. napjan az oktatoi testiilet altali elfogadasaval
1ép hatadlyba, és visszavondsig érvényes. A feliilvizsgalt Szakmai program hatalybalépésével
egyidejlileg érvényét veszti a 2025. év szeptember hé 01. napjan elfogadott Szakmai Program.

A Szakmai program feliilvizsgalata

A Szakmai program feliilvizsgalatara sor keriil jogszabdlyi el6irds alapjan, illetve
jogszabalyvaltozas esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény oktatoi testiilete, a
didkonkormanyzat, az intézményi tanacs, ennek hidnydban az iskolaszék, kollégiumi szék,
ennek hidnyaban a sziil6i szervezet. A kezdeményezést €s a javasolt modositast a tagintézmény-
vezetohoz kell beterjeszteni. A Szakmai Program modositasi eljardsa megegyezik
megalkotasanak szabalyaival.

A Szakmai program nyilvanossagra hozatala, a jovahagyott Szakmai programhoz valo
hozzaférés lehetoségei

Minden 10j tanévet megel6z0 utolsé sziiloi értekezleteken, ill. az jonnan belépdknek a
szeptemberi sziiloi értekezleten, a sziiloket tajékoztatjuk a helyi Szakmai Program
célkitlizéseirdl, a tanév legfontosabb teenddirdl, a kdtelezd tankdnyvekrdl ill. taneszkdzokrol.
Az iskola felvételi tajékoztatdjan a helyi Szakmai Program legfontosabb célkitlizéseit
feltiintetjiik.

Az iskola honlapjan is megjelentetjiik: www.perlasca.edu.hu
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ZARADEKOK

A Szakmai Programot az intézmény igazgatdjaként az oktatoi testiilet szamara elfogadasra
javaslom.

Budapest, 2026. szeptember 1.

Dr. Horvath Endre sk.

igazgatd

A BGSZC Giorgio Perlasca Vendéglatoipari Technikum ¢és Szakképzd Iskola Szakmai
Programjat a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 51. § (2) bekezdés 1. pontjdban
foglaltak alapjan az intézmény oktatoi testiilete 2026. szeptember 1-jén tartott értekezletén
elfogadta.

Cene Marianna sk. Szurominé Liptai Gyorgyi sk.

hitelesitd oktatoi testiileti tag hitelesité oktatoi testiileti tag
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