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Az oktatoi testiilet a 2025/2026-0s tanévet a 2026. julius 03-an megtartott tanévzard
értekezletén értékelte, és Dr. Horvath Endre igazgato eldterjesztése alapjan a lezart tanév
munkatervében foglaltakat teljesitettnek tekintette, ezt az Igazgat6i Beszdmoloban rogzitette.

Az intézmény hagyomanyai, és az infrastruktira javitdsara tett folyamatos fenntartoi
eréfeszitések megteremtik annak alapjat, hogy az oktatoi testiilet munkéja révén az iskola
oktaté-neveld munkdja fejlédhessen. Az oktatodi testiilet ezek alapjan optimista és elkdtelezett,
hogy a tanuldinknak modern nevelési modszerek tdmogatasaval lehetdséget teremtsen a
magasabb szintli tudds megszerzésére. A munkatervben Osszefoglalt egyes feladatok
onmagukban nem jelentenek minden esetben jat, illetve Gjszeri megoldasokat, de ugy véljiik,

hogy ezeket rendszerbe szervezve, beldliik koncepcidt alkotva, komoly fejlédést érhetiink el.

Elézmények: Az iskolafejlesztés kozéptava koncepcidja megkivanja, hogy az éves

munkatervek egymds utdni lancolata megjelenitse az intézmény kozéptava fejlesztési

crer

Az elmult évek munkaterveinek fobb célkitiizései az alabbiak voltak:

e a tanulokozpontu, csaladbarat iskola megvalositasa,

e az ¢lményszerl oktatds megvaldsitasa,

o differencidlt, tanuldsi eredmény alapu oktatds, projektoktatas megvaldsitasa,

e oktatoink modszertani felkésziiltségének fejlesztése,

e credményes felkészités az agazati, szakmai és az érettségi vizsgara,

e a mindségiranyitasi rendszer haté¢kony mitkddtetése, felkésziilés a kiils6 értékelésre,

e ajo iskolai kozosség megteremtése, iskolai didkélet fellenditése,

e palyézati kultara erdsitése,

e a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése,

e atanulok idegen nyelvi készségeinek, nyelvtudasanak fejlesztése,

e a fenntarthatdsagra és egészséges ¢letmaodra nevelés,

e korszerli szakmai ismeretek atadasa,

e az informatikai-digitalis kultira fejlesztése mind a tanulok, mind az oktatok korében, az
infokommunikacids technikdk megismertetése, alkalmazasanak erdsitése az oktatdi és
tanul6i munkéban, a mesterséges intelligencia kritikus hasznalatanak beépitése a tanulasi és
tanitasi folyamatba,

e a felnottoktatas szakszerti miikodtetését,



e a vezetdi munka hatékonysaganak novelése, az oktatoi testiileten beliili informéacioaramlas

javitasa.

A tanév kiemelt feladata az iskolafejlesztés kozéptava koncepcidjanak tanévre megjelolt

legfontosabb eleme.

A 2026/2027. tanév legfontosabb feladata a szakképzési szabalyozasnak megfeleld oktatasi

tevékenység (Képzési és Kimeneti Kovetelményeknek megfeleld tanulasi eredmény alapt
oktatas, projektoktatds) folytatdsa és kiterjesztése. Ezzel az el6zd tanévekben megkezdett
tevékenységlinket folytatva tovabb erdsitjik az élményszerid, tanulasi eredmény alapu
oktatas kozéppontba helyezését, a tanulokézpontu, csaladbarat iskola megvaldsulasat. A jo
iskolai kozosség megteremtésével a mddszertanilag tokéletesen felkésziilt oktatok a tanuldk
¢letkori sajatossdgainak maximalis figyelembevétele mellett képes az ismeretatadasra. Az
iskola elfogadasa, megszerettetése kulcsfontossagu eleme az 6téves technikumi és a haroméves
szakképzd modell sikerességének, azaz a technikusi, szakmai végzettség megszerzése nélkiili
iskolaclhagyds mérséklésének. A tanulokozpontll iskola modellje csokkentheti a dudlis
rendszerben mitkodd szakképzd iskola tanuldinak végzettség nélkiili iskolaelhagyasat is. A jo
iskolai légkor, a felkésziilt oktatoi testiilet segiti a dobbantd programban és a miihelyiskoldban
tanulok alapfoku végzettség és részszakma megszerzésének lehetdségét. Biztositja szdmukra a

tovabbtanulas lehetdségét és a munkaerdpiaci elhelyezkedés sikerességét.

A Munkaterv az alabbi teriiletekre vonatkozo feladatokat tartalmazza felelos és hatarido

megjelolésével:

1. mindségfejlesztési feladatok, a kiilsd értékelésben megfogalmazott fejlesztendd teriiletek és
cselekvési tervek megvaldsitésa,

taniigyigazgatds, adminisztracid, kommunikacio, szervezetfejlesztés,

oktatas- és vizsgaszervezés,

megujuld oktatdsmodszertan,

iskolai kozosségépités, palyavalasztas, egészségtejlesztés,

partneri vélemények figyelembevétele és befogadasa,

a beiskolazasi tevékenység folyamatos tdmogatasa

e A e B

egyebek, hagyomanyosan jol mikodo intézkedések.



1. Feladatok a mindségpolitika, mindségiranyitas és minoségfejlesztés teriiletén

Mindségfejlesztési feladatok, minoségi célok

Az intézmény mindségiranyitdsi rendszere mindségpolitikabol, atfogd onértékelésbdl és az
ezekre épiild beavatkozo, fejlesztd tevékenységekbdl all. Mindségiranyitasi rendszeriink
Osszhangban van az intézmény méretével ¢&s képzéseinek Osszetettségével, ¢és
kozéppontjaban a szakképzés mindségének novelése all. A szakképzés mindségének
javitasa érdekében - kiilondsen a személyi feltételek folyamatos fejlesztésével - eldsegiti az
oktatok tovabbképzését és onképzését.

A 2025/2026-0s tanévben elkésziilt a masodik onértékelési folyamat dokumentacidja. A
fejlesztések rangsorolasa soran az oktatoi testiilet altal megszavazott fejlesztési folyamatok
kidolgozasara és végrehajtasara a fejlesztési csoport cselekvési tervet alakit ki, amelynél

figyelembe veszi a kiilsé értékelés eredményeit.

Mindségirdanyitdsi rendszer

A szakképz6 intézmény mindségiranyitdsi rendszerét és annak modositasat az igazgatd
késziti el, és azt — az oktatoi testiilet véleményének kikérését kovetden — a fenntartd hagyja
jova. A szakképzésért felelés miniszter altal jovahagyott, 2026. marcius 2-an elfogadott
onértékelési kézikonyv modositasa alapjan a szakképzd intézmény az dnértékelési feladatok
elvégzésére dnértékeld csoportot/csoportokat (OCS) alakit ki. Az 1ij csoport segiti a MICS
tagjait a helyzetfeltarast, az adatgytijtést, a miikodési gyakorlatok elkészitését, az erdsségek

¢s a fejlesztendd teriiletek meghatarozasat.

Kiildetes, jovokép, stratégia

Az intézmény a Mindségiranyitasi Csoport kozremiikodésével megalkotja és rendszeresen
feliilvizsgalja az intézmény kiildetését, jovoképét és azokhoz kapcsolddo stratégiat alakit ki
¢s mindségcélokat hataroz meg a szakképzési alapfeladat-ellatds mindségének biztositasa

¢s javitasa érdekében.



Indikadtorok, cselekvési tery

Az intézmény éves rendszerességgel gyljti ¢és elemzi az Onértékelési kézikdnyvben
meghatarozott indikatorokat, méri a kiilsé és bels6 partnereinek igényét és elégedettségét.
Az indikdtorokkal rendszeresen méri az intézményi folyamatok miikddésének
eredményességét ¢s értekelésiik alapjan fejleszti azokat.
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Oktatok értékelése, onértékelés, kiilsg értekelés

Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgatod legaldbb haromévente értékeli az
oktatok munkajat, erésségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg, jovahagyja az oktatd
altal az értékelés megallapitasahoz kapcsolodoan készitett cselekvési tervet. Az oktatoi
cselekvési tervek megvaldsulasa folyamataban ellendrzésre keriilnek.

Az intézmény a mindségpolitikdban meghatarozottak szerint legalabb kétévenként atfogd
onértékelést végez. Ennek keretében erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg.
A mindségiranyitasi rendszer kiils6 értékelését az intézmény négyévenként legalabb
egyszer megszervezi a szakképzésért felelds miniszter altal kiadott, nyilvanos kiilsé
értékelési kézikonyv alapjan.

Az intézmény az oOnértékelés és a kiilsd értékelés alapjan beavatkozo, fejlesztd
tevékenységet végez, biztositva ezzel a folyamatos fejlesztést. Ennek keretében az
intézmény cselekvési tervet készit, amelyet az oktatdi testiilet fogad el, és a fenntart6 hagyja
jova. A cselekvési tervet Ossze kell hangolni az intézmény éves munkatervével, annak
végrehajtasat és eredményességét pedig a kovetkezd onértékelés soran értékelni kell.

Az egyre fontosabb témat iskoldnkban az iskolavezetéssel szoros egylittmiikodésben 6nalld

munkacsoport végzi, melynek minden szakmai és technikai tdimogatast megadunk.

A 2025/2026-0s tanévben lezarult a masodik onértékelési ciklus. Megkezdodtek a Kiilso

értékelések.

Az idei tanév feladata a kiils6 értékelésben megfogalmazott fejlesztendd teriiletekre valod
Osszpontositas, az elkészitett cselekvési tervek megvalositasa.
Tovébbra is kiemelt feladatunk az indikatorok gytijtése, hiszen a kdvetkezd értékelési ciklus

soran is sziikségiink lesz ezekre az adatokra.



A mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos dokumentumokat folyamatosan aktualizaljuk,
a mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos észrevételeket szamba vessziik, az esetleges
hidnyossagokat potoljuk, korrigaljuk.

A tovabbképzéseket az intézményi és az oktatdéi Onértékelésben megfogalmazott
fejlesztendd teriiletekhez igazitjuk. Figyelembe vessziik a kiilsd értékelés visszajelzéseit.
A partneri elégedettségmérést a tanulok €s az oktatok részérdl a 2026/2027-es tanévben is

elvégezziik, hogy a kovetkezd ciklus értékelése zokkendmentesen bonyoldodjon.
Az intézményvezetd Onértékelés soran keletkezett cselekvési tervek megvaldsitasanak
allapotarol a Centrum felé beszdmolasi kotelezettség terheli a szakképzd intézmény

vezetdjét, amelynek hatarideje 2026. szeptember 11. Ennek feleldse az intézmény vezetdje.

Felelos: igazgato, mindségiranyitasi csoport, oktatok, iskolatitkarok, rendszergazda

Hatarido: folyamatos, mindségiranyitasi leiras szerint

Feladatok a taniigyigazgatas, adminisztracio, kommunikacio, szervezetfejlesztés

teriiletén

Taniigyigazgatas, adminisztrdacio

e A tanév soran attekintésre keriilnek az intézményi alapdokumentumok.

e A Kréta rendszerben kiemelt fontossagagu az adatok naprakész vezetése.

o A Kréta torzskonyvek ¢és a digitalis/papir alapti bizonyitvanyok ellendrzése folyamatos
figyelem ald keriil.

e Attekintésre keriilnek az intézményi eljardsrendek.

Az attekintés, ellenérzés soran feltart hidnyossagok korrigdlasra keriilnek, az oktatési

folyamatban azokat felhasznalokkal ismertetésre, egyeztetésre és elfogadasra kertilnek.

Felelos: igazgato, igazgatohelyettesek, oktatok, iskolatitkdarok
Hatarido: folyamatos



Kapcsolattartds, informdciodramlds az oktatoi testiileten beliil

A szakképz6é intézmény részérél a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrummal

els6sorban az igazgatd tartja a kapcsolatot, illetve az igazgatohelyettesek kibdvitett

eseményeken. A szerzett informéciokat az alabbi utvonalakon juttatja el az érintettekhez:

e heti rendszerességgel megtartott oktatoi tdjékoztaton,

® Dbelso levelezési rendszeren keresztiil,

o (¢riekezleteken (mikro - és  kibdvitett vezetdi, munkakozosségi, oktatoi
megbeszéléseken),

e hirdet6tablan,

e havi program kihelyezésével

e Kiréta levelezési rendszerén at,

e személyes megbeszélés formajaban.

Az oktatok az iskolai munka sordn a hivatalos e-mail cimiiket hasznaljak. Jeleztiik
oktatoink felé, hogy minden nap nézzenek rd — lehetség szerint tobb alkalommal —

levelezésre. Ehhez a technikai feltételeket az intézmény biztositja.

A hianyzasokat az oktatok a belsd levelezési rendszeren keresztiil jelzik az iskolavezetés
szerint lehetdség szerint eldzetesen, legkésdbb a hidnyzads napjan 07:30 oraig, hogy a

helyettesités iddben keriiljon kihirdetésre.

A kapcsolattartas iskolai rendszere, forumai

A sziilokkel vald kapcsolattartas széles skalan mozog. Az iskolai fejlesztések ¢és

eredmények megismertetése a sziildkkel (pl. dsszevont év eleji igazgatoi sziildi értekezlet

keretében). A sziilokkel valo kapcsolattartds a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan
torténik.

o Kréta-rendszer elektronikus kommunikacids lehetdségek hasznalata kap prioritast.

o A képzési-nevelési célokat csak a sziilokkel egylitt tudjuk megvaldsitani, ezért az
osztalyfonokok tartanak kapcsolatot a sziilokkel a nevelési célok Osszehangoldsa, a
helyes palyairanyitas érdekében.

o Kiemelt feladatunk a sziildk tajékoztatdsa gyermekiik tanulmanyi eredményeirdl,
melyet az e-naplo, telefon és e-mail, online platform hasznélata segitik.

e Az oktatok minden csoportjuk elsdé orajan ismertessék a tanulokkal az elvarasaikat, a
szamonkérés, javitas, értékelés modjait, a hazi feladat és a felszerelés hianyanak

kezelését.



e Az oktatoknak eleget kell tenniiik a félévi és év végi tantargyi bukéssal kapcsolatos
tajékoztatasi kotelezettségnek az e-naplo Utjan, sziikséges esetekben ajanlott levél, e-
mail forméjéban.

e Evente kétszer (szeptemberben és februarban) sziili értekezletet tartunk, novemberben
¢s aprilisban iskolai szintli fogadoorak keriilnek megtartasra. Itt lehetdség nyilik az
online platformok hasznalatara is.

e Szaktanarral valo kommunikaciéra folyamatosan lehetdség van személyesen €s online
formdban is eldre egyeztetett idépontban.

e A Hazirend, az SZMSZ, a Szakmai program, az éves Munkaterv iddszerliségei és a
tanari fogadoorak idépontjai felkeriilnek az iskolai honlapra. Az iskola életérdl késziilt

beszamolokat folyamatosan frissitjiik.

felelos: iskolavezetés, rendszergazda, munkakézosség-vezetok, rendszergazda, oktatok
hatarido: folyamatos

Tobb forumon keresztiil mitkddtetjiik a kapcsolatokat:

® Dbelso levelezési rendszeren keresztiil,

e Kréta rendszeren,

e hivatalos levelezés form4jaban,

e iskolai honlapon,

e iskolai facebook csoportban,

e sziildi értekezleteken és fogadoorakon, személyes egyeztetett iddpontokban
e telefonon,

e online feliileteken,

e iskolai programokon,

e szervezeteken keresztiil (gyermekjoléti, csaladsegitd szervezetek).

felelos: rendszergazda, osztalyfonokok, oktatok, iskolavezetés
hatarido: folyamatos



Az iskolai fejlesztések és eredmények megismertetése a partnerekkel (sziilok, dudlis

partnerek, dltalanos iskoldk, stb.)

Az intézményt érintd fejlesztéseket, eredményeket rendszeresen megosztjuk a belsd és
kiils6 partnerekkel egyaran szamos forumon: intézményi értekezletek, sziildi értekezletek,

partneri megbeszélések, beiskoldzasi forumok, iskolai facebook és honlap miikddtetésével.

felelos: rendszergazda, osztalyfonokok, oktatok, iskolavezetés
hatarido: folyamatos

Csaladbarat munkahely megteremtése, csaladkozpontu iigyintézés

A szakképz6 intézmény gy alakitja ki miikodését, hogy figyelembe veszi a munkatarsak —
oktatok, technikai személyzet — életkoriilményeit (pl. késObbi orakezdés kiskorti gyermek
miatt, egyéni életutak segitése miatt, tovabbtanulasi lehetdség kovetkezményeként stb.) A
tantargyfelosztds soran toreksziink az egyenletes terhelés kialakitasara, a kotott
munkaidében vallalt feladatok kiosztasdnal a minél szélesebb résztvevoi csoportok
létrehozasara. Ugyanezt az elvet alkalmazzuk a technikai munkavallalok esetében is. A jo
munkahelyi légkor kialakitdséra, a szervezeti kultara erdsitése érdekében kdzos szabadidds

programok, tinnepek megvaldsitasara toreksziink.

felelos: iskolavezetés
hatarido: folyamatos

Ugyfélbaridt iskola, elektronikus iigyintézés

Az iskola a kiilsd partnerek szdmara is igyekszik biztositani az ligyfélbarat iigyintézést pl.
az rugalmas tlgyintézési folyamatot, amely figyelembe veszi a partnerek — sziilok,
felndttoktatasban 1évok, dualis partnerek - ligyintézési lehetdségeinek iddszakat. Eldtérbe
helyezziik az elektronikus feliiletek hasznalatat. Az elektronikus iligyintézéshez, oktatoi
munka segitéséhez az intézmény a Centrum segitségével laptopokat biztosit. Az intézmény
egyre kevesebb papirt hasznal.

Az ligyintézési folyamatban segitséget nylijtunk a sziiléknek, az internettel nem rendelkezd,
az online ligyintézés folyamataban kevésbé jartas partnereknek.

Az online platformok hasznalata szép lassan beépiil a kapcsolattartas folyamatéaba pl. sziil6i

értekezletek, fogadoorak megtartasa soran.



Az iskola alkalmazottai segitjiik pl. az e-bérjegyzékhez vald hozzaférést, a konyvtarban

szamitogép hozzaférést biztositunk, segitséget nyujtunk az ligyintézéshez.

felelos: iskolavezeteés, titkarsag, oktatok
hatarido: folyamatos

Feladatok az oktatas — és vizsgaszervezés teriiletén

Szakképzési szabdlyozas az iskolai munkaban: szabdlyozo dokumentumok frissitése,

tananyagtartalmak frissitése

A 2026/27-es tanév soran az iskolai alapdokumentumok attekintésre és frissitésre keriilnek.
A csokkentett szakmai oOraszamok kovetkeztében a tanmenetek kiigazitasra keriilnek.
El6térbe szeretnénk helyezni a tanulasi eredmény alapu tanitds-tanulasi folyamatot, annak
elmélyesztését. A tananyag tartalmat illetéen feladatbankok kialakitasaval, a j6 gyakorlatok
rendszeres Osszegyljtésével az oktatok mddszertani eszkdztarat boviteni kivanjuk.

A Képzési program a dudlis partnerekkel egyeztetve késziil. A munkahelyekkel
megismertetjiik a rdjuk esé feladatok részleteit, illetve a kozds kapcsolodéasi pontok
kidolgozasra keriilnek. A szakképzés biztositja mind az intézmény, mind a partner szdmara
a szabadsagot a tananyag feldolgozasanal.

Kezdeményezziik, hogy az egyes gyakorlati helyek mar az dgazati alapoktatas szakaszaban
kapcsolatba 1éphessenek a szakmai képzés szakaszdban hozzdjuk majdan kihelyezett
tanulokkal. Az lizemlatogatasok soran lehetdséget adunk a leendd munkahelynek, hogy
bemutassa a munkafolyamatokat, megismertesse a tanulokkal a rajuk varé feladatokat.

Az é4gazati alapképzés szakasza arra is lehetdséget nytjt, hogy a késébbi munkahelyek
vezetdi az iskola oktatdival egylitt dolgozzanak ki tananyagtartalmakat, igy a tanitds —

tanulds folyamataban kozvetithetik a munkahelyek valds igényeit.

felelos: iskolavezetés, oktatok
hatarido: folyamatos

A szakmai vizsga eredményeinek tiikrében tervezett, a tanitasi — tanuldsi folyamatba

beépitésre keriilo feladatok

A szakmai vizsgéara valo felkésziilés soran folyamatosan nyomon kdvetjiik a jogszabalyi
eléirasokat. Az intézmény alapdokumentumaiban a valtozasokat azonnal atvezetjiik és a
tanitas-tanulasi folyamatba beépitjiik. Atnézziik az éves szakmai vizsga eredményeit is.

Megallapitasra keriilnek a vizsgazok tipushibai, amelyek az oktatdsi folyamat soran



mélyebben beépitésre kerlilnek a kovetkezd tanévekben. Figyeliink arra. hogy a kritikus
teriiletekhez kapcsolodva valtozatosabb modszertant, visszatéré feladatok keriiljenek a
tanulok, képzésben résztvevok elé a felkészités sordn. A szakmai munkakdzosség
feladatbankot alakit ki. Az eddigi vizsgaiddszakok tapasztalata alapjan a szakmai idegen
nyelv tantargy tanitasat sajat oktatdinkhoz keriilnek. Kialakitasra keriil egy alapszokincs a

szakmai nyelvezet kovetelményeire épitve.

felelos: iskolavezetés, szakmai munkakézosség, idegen nyelv munkakozosség
hatarido: folyamatos

Az agazati alapvizsga tapasztalatainak beépitése a felkészitésbe

Agazati alapvizsgara keriil sor a technikumi képzés 10. évfolyamanak, valamint a
szakképzés 9. évfolyamanak végén, adott tanév majus honapjaban, illetve a roviditett
képzésben, 10 hét dgazati alapoktatds utan. A vizsgék id6pontjai a Budapesti Gazdasagi
Szakképzési Centrummal valo egyeztetések soran kerililnek meghatarozasra. Az intézmény
célja, hogy minden didkot eljuttasson az agazati alapvizsga sikeres letételéig. Az agazati
alapvizsga el6tt lehetOséget biztositunk a vizsgaszitudcid gyakorlasara. A gyakorlati
felkészités az iskola tanmiithelyeiben torténik a Képzési és Kimeneti Kovetelményekben

(KKK) foglaltaknak megfelelden.

felelos: iskolavezetés, szakmai oktatok
hatarido: folyamatos

Az érettségire valo felkészités tervezése az eredmények tiitkrében

Az érettségi vizsgara valo felkésziilés elsdsorban az iskolai tanordk keretében torténik. A
technikumi képzésben a 12. évfolyamon a tanuldok tobbsége elérehozott vizsgat tesz magyar
nyelv és irodalom, matematika és torténelem tantargyakbol. Az idegen nyelv érettségi
letételére a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a 13. évfolyamon keriilnek abszolvalasra,
kevesen ¢élnek a korabb vizsgalehetdséggel.

Az eredményeket attekintve az intézmény tanuldi kdzepes eredményt érnek el atlagban.
Nehézséget okoz a rendszeres tanulas elmaradésa, az elsajatitott tudds rendszerezése, a
bizottsag felé a megszerzett tudas kommunikacidja és a felhaszndlhatd segédeszkozok
rutinos hasznalata.

Az el6bb emlitett nehézségek javitasa érdekében az alabbi Iépéseket kivanjuk megtenni:

e rendszeres szobeli megnyilvanulds lehetdségét biztositani a tanulonak, képzésben

résztvevonek,



e februar elsd hetében gyakorlasi lehetdséget biztositunk a vizsgarutin megszerzésére,

e kooperativ munkaformak erdsitését megvalositani az ismeretanyag feldolgozésa soran,

e projektfeladatok kialakitasat tantargyi integracioval megvaldsitva,

e a tantargyakhoz kapcsolodo eszkoztar tudatos €s rutinos hasznalatanak elsajatitasat a
mindennapok soran,

e olyan feladatbank kialakitasat, fejlesztése, amely a felkészitési folyamatot segiti,

e az irasbeli vizsgak utan konzultacios lehetdséget biztositunk az eredményesebb szdbeli

eredmények elérése érdekében.

felelds: iskolavezetés, oktatok, rendszergazda
hatarido: folyamatos

Kompetenciafejlesztés a kompetenciamérés eredményeinek tiikrében

Az el6z6 évek kompetenciamérésének eredményei a képességek, készségek sziikséges
fejlesztését mutatjak. A szakképzd évfolyamokon intézkedési terv megirasara is sziikség
volt. Tanuléink koziil sokan rendelkeznek szakértéi véleménnyel. Eppen ezért alakult egy
mentalhigiénés, fejlesztd munkakozdsség. A szakképzd intézményben tobb szinten zajlik a
fejlesztés:

e cgyéni fejlesztés szakértdi vélemény alapjan,

e csoportos fejlesztéssel,

e iskolapszichologussal val6 munka soran.

Sziikség van a fejlesztd munkacsoport és a tobbi oktatoi egyiittmiikodésre. Szeretnénk
kialakitani egy olyan feladatbankot, amelyben a fejlesztd oktatok, iskolapszicholdgus
példaul osztalyfondki ordkra vagy egyéb szakorara bevihetd feladatot, gyakorlatsort tolt fel
a tanar szamara egyértelmii magyarazattal, célkitizésekkel. Ezt a feladatbankot a
szaktantargyi oktatok is kiegészithetik. A feladatok kialakitasandl kapjon szerepet a
gamifikacio.

A kompetenciamérésekre valo felkészités a 9-10. évfolyamon zajlik. Az el6z6 mérések
feladatai beépiilnek a tandrai gyakorld feladatokba, megjelennek hazi — és szorgalmi

feladatként.

felelos: iskolavezetés, mentalhigiénés és fejleszté munkakozosség, oktatok,
rendszergazda
hatarido: folyamatos



Kiilso és belso mérésekre valo felkészités folyamatanak tervezése az eredmények tiikrében

Az intézmény a tanév soran egyiittmiikddik az Oktatési Hivatal és az NSZFH altal iranyitott
mérésekben, vizsgaztatasi folyamatokban:

® Dbemeneti mérés,

e kompetenciamérés,

e 4gazati vizsga,

e szakmai vizsga,

e (¢rettségi vizsga soran.

felelds: iskolavezetés, oktatok, rendszergazda
hatarido: folyamatos

A tanulok nyelvtuddasanak értékelése, fejlesztése

Az idegen nyelv ismerete és hasznalata ma mar elengedhetetlen, munkaerd-piaci elvaras.
Kiilondsen igaz ez a turizmus-vendéglatas agazatban, a képzési és kimeneti kovetelmény
része, illetve a kotelezd idegen nyelv érettségi is megkdveteli tudasat. Az iskoldban két
nyelv oktatasat folytatjuk — angol, német -, illetve szakmai idegen nyelv tanitdsat is
folytatjuk. A hozzank érkezd tanuldok nyelvtudasa széles skalan mozog. A nyelvtanarok
igyekeznek differencidltan oktatni csoportjukban. Alkalmazasra keriilnek a modern
informacios és kommunikacids eszkozok, online platformok. Az érettségi eredmények
kozepes eredményt mutatnak iskolai atlagban. Az angol nyelvi vizsgak jobban sikeriilnek,
mint a német nyelven. Elsdsorban angol nyelvbdl valasztjak tanuldink az emelt szintet €s jo
eredménnyel végeznek. A német nyelvet hasznalni tudokat keresi a munkaerdpiac, igy
egyik feladatunk a német nyelv felé valo elkdtelezettség erdsitése. Ezt segitheti az
Ausztridban folytathatd szakmai tapasztalat megszerzésének lehetdsége Erasmus projekten
keresztiil. Sajnalatosan kevés a nyelvvizsga.

A szakmai idegen nyelv tanitasat a szakmai vizsgak tapasztalatait, eredményeit latva ismét
az iskolai keretek kozott oktatjuk.

Szeretnénk nagyobb hangsulyt fektetni nyelvi projektek megvalositasara. Rendszeresen
részt vesziink nyelvi versenyeken.

Fontosnak tartjuk a valds értéket add oktatdi tovabbképzéseken vald részvételt, a

hospitalast.

felelos: iskolavezetés, idegen nyelv munkakozosség, palyazati munkakozosség
hatarido: folyamatos



Gyakorloiskolai feladatok ellatisa (amennyiben relevdans)

A Testnevelési Egyetem Mentori programjanak keretein beliil hallgatok érkeznek az
iskolaba Bir6 Gergely testneveld oktatohoz a Testnevelési Egyetemrol.

felelos: iskolavezetés, idegen nyelv munkakozosség, palyazati munkakozosség
hatarido: folyamatos

Feladatok az oktatasmodszertan teriiletén

Tanulaskozpontu oktatds

Az oktatasban a hangstly az ismeretek atadasardl a tudas létrehozasdhoz sziikséges
koriilmények és tanulasi kdrnyezet biztositasara helyezddik at. Az oktatd épit a didkok
elézetes tudasara, és megfeleld tAmogatassal segiti a mindségi tanulast. A tanuldk sajat
elézetes tudassal rendelkeznek, valamennyien kiilonb6zd, egyedi modon tanulnak. A
tanulasi folyamatban a személyes élményeknek, tapasztalatoknak is nagy szerepiik van, igy
a tanulds egy dinamikus, aktiv tapasztalati folyamattd valik: az 0j tudas beszélgetéssel,
figyelemmel, irassal, olvaséssal, a tartalomra és a témakra torténd reflektalassal sziiletik
meg ¢s ¢épiil fel, 6nallo, aktiv konstrualas eredménye.

A tanulas soran szerzett kudarcélmények nehezitik a motivacios folyamatokat. A bemeneti
mérések (Centrum, munkakdzosség, szaktanar szintjén egyarant) meghatarozzak a kimeneti
kovetelmények felépitését, elérését. A folyamatra épitjiik a mentor programot, a jo
gyakorlatokbol allo feladatbankokat, amelyeknek folyamatos bovitése zajlik iskolai és
Centrum szinten is. A projektek is lehetdséget adnak a kiilonb6z6 kompetencidk
fejlesztésére és a csoportmunka a kudarcos tanuld szdmara is meghozza a sikereket.
Meghatéarozza a differencialt értékelést. A kollégak igyekeznek csoportra és egyénre szabni
a fejlesztéseket. Nem elhanyagolhat6 azonban, hogy a tanitas-tanulds folyamata mindkét fél
energia befektetését igényli.

A duadlis partnereknél kijelolt mentorok segitik a tanulok szakmai fejlodését, visszajelzést
adnak teljesitménytiikrdl és irdnyitjak oket a karrierjiik sordn.

felelos: iskolavezetés, oktatok, munkakozosségek
hatarido: folyamatos



Projektoktatas: projekt jellegii hazi feladatok (kozzététel, értékelés modja); 0sszefiiggd,

egyhetes projektfeladat kidolgozdasa az irdasbeli érettségi hetében; projekthét

A projektoktatds soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok
érdeklédésére, a tanulok és az oktatok kozos tevékenységére, egylittmiikodésére épiil a
probléma megoldasa és az Osszefliggések feltardsa utjdn. Projektalapu tanulds olyan
projektek tervezése, amely komplex feladatok megoldéasara késztetik a tanulokat.
Modszertani megujulds nélkiil egyre kevésbé lehet a mostani netgeneracid tagjait
eredményesen oktatni. A mai pedagogiai moddszertani ismeretek két kulcsszava az
edutainment — szérakoztatva tanitas — és a gamifikacié vagyis jatékositas.

A most felndvé nemzedék szinte minden tagja kiprobalta, illetve mindennapi szinten
hasznalja az online feliileteket. Ezekkel a technikékkal, sokkal inkdbb novelhetd a belsd
motivaciojuk, kreativitdsuk. A projektmddszernek fontos jellemzdje, hogy nagyfoku
szabadsagot ad a didkoknak a cél kivalasztasa, az ahhoz kapcsolodo tervezés €s végrehajtas
kapcsan.

Projekt jellegii hazi feladatokat terveziink az iskola Osszes évfolyaméanak szaktantargyi és

integralt tantargyi formaban egyarant.

felelos: iskolavezetés, oktatok
hatarido: folyamatos

Osszefiiggd, egyhetes projektfeladat az irasbeli érettségi hetében keriil megvaldsitasra. A
projekthét részletes tervét (munkamegosztds, tanuldi hataskorok, feladatok, értékelés
rendszere) a munkakozosségek kozosen dolgozzak ki az iskolavezetés iranyitasaval. A
kritériumokat az iskolai honlapon jelenitjiik meg, illetve a KRETA-n keresztiil kiildik ki a

szaktanarok a megadott aktudlis feladatokat.

felelos: iskolavezetés, oktatok, munkakozosségek, rendszergazda
hatarido: 2027. februar vége

A végzettség nélkiili iskolaelhagyds megelozése, felzarkoztatas, tehetséggondozas

Intézménylinkben a lemorzsolodés csokkentése az egyik legfontosabb célkitiizés, amelyet
a mindségiranyitas célkitlizései kozott is megtalalunk. Néhany év lasst javulasa utdn a

tavalyi tanévben a lemorzsolodas novekedett. Tartosan magas a hidnyzasok szdma is. Az



okok kozott megtalaljuk a csaladi hattér instabilitdsat és hidnyat, a csalad segitését

pénzkereséssel, az iskolai kudarcokat az alapkészségek hianyaban:

kommunikécids alapkészségek (olvasas €s szovegértés, iras, beszéd €s kifejezOkészség,
aktiv hallgatas),

gondolkodéasi és mentalis készségek (problémamegoldés, kritikus gondolkodas,
szdmolas),

tanulasi készségek (tanuldsi képesség, onallosag, idégazdalkodas),

szocidlis készségek (konfliktuskezelés, masokkal wvald egyiittmiikodés, érzelmi

intelligencia).

Célunk, hogy az iskolat végzettség nélkiil elhagyok szamat ujra csokkend palyan tudjuk
tartani. A bemeneti mérések és Orai tapasztalatok alapjan oktatdink amennyiben ugy
latjak, hogy segitségre van sziikség a lemaradas, tanuldsi nehézségek, szocidlis
készségek hidnya miatt akkor miikodésbe 1épnek az iskolai jelzérendszerek és tobb

oldalrél tudunk segitséget nyujtani:

felzarkoztato foglalkozasok, korrepetalasok intézményi rendszere;
mentor programba valo bekertilés;
o Oktato és tanuld kozott
® Az oktatok segitik a didkokat a tanuldsban, a palyavalasztisban és
életvezetésben. Altaldban a tanulok valasztjak ki a segité pedagogust, és
egy kollégdhoz tobb tanuld is tartozhat. A rendszeresen tamogatd
munkat végsé tanarokhoz iddszakosan bekapcsolodnak masok is.
Szintén allando6 segitséget ad az iskolapszichologus, a gydgypedagdgus
¢s a fejlesztOpedagdgus, de sokat segithet az osztalyfonokok figyelme és
jelzése is.
o Tanulo és tanuld kdzott
¥ Aziskolai kozosségi szolgalat keretében tanuloparok kialakitasa torténik
meg, ahol a tanuldk a sajat nyelviikon magyarazhatjak el egymasnak a
tananyagot, igy a gyengébben teljesitd tanulok is megértik a tananyagot.
Ezt a format szeretnénk erdsiteni.
o Oktato és oktatd kozott
® (j és palyakezdé oktatd kollégainkat tapasztalt tanarok kijelolésével
tamogatjuk, igy segitve a beilleszkedésiiket.

fejlesztdpedagogus és iskolapszichologus segitsége;



o fejlesztési terv készitése;

o fejlesztd értékelés mitkddtetése;

e kihelyezett csaladsegitd tanacsadasa;

e kapcsolattartas sziilokkel, képzohelyekkel és munkahelyekkel,

e hasznos szabadidds programok szervezése.

felelds: iskolavezetés, oktatok, munkakozosségek

hatarido: folyamatos

Versenystratégia

Az intézmény kiemelt hangsulyt fektet a versenyeken vald megmérettetés lehetdségére.
Minden oktaté feladata, hogy a tanév sordn részvételi lehetdséget kinald versenyeken (pl.
Diédkolimpia, OSZTV, Medve matematika verseny, Implom Jozsef helyesirasi verseny, stb.)
tanulokat inditson, ¢és torekedjen az inditott tanuld szempontjabol sikeres eredmény
elérésére. Kiemelten kezeljiik az dgazathoz, szakmahoz kapcsolddo versenyeket, amelyekre
a felkésziilés az szakmai munkako6zOsség szervezésében zajlik (pl. Illéssy Gasztro Kupa,
Pelikan-kupa, SzakmaSztar, stb). Elvards, hogy minden munkakdzdsség szervezzen
versenyt és inditson minél tobb tanuldt, szakmai orszagos, teriileti, Centrumban iskolai

kozott rendezett és iskolai versenyen.

felelos: iskolavezetés, munkakozosségek, oktatok
hatarido: folyamatos

v o7

A fejleszto értekelés miikodtetése

A fejlesztd értékelés célja, hogy segitse a tanulési folyamatot, 4llando6 visszacsatolast adjon
¢s a hidnyossagokat korrigalja. Folyamatos parbeszéd az oktato és a tanuld kozott. Ravilagit
arra, hogy a tanuladsi folyamatban hol tart a didk, segiti az oktatdé megfeleld6 modszer
hasznalatat, a beavatkozasi lehetdségeket az elérni kivant cél érdekében. Segiti a tanuld
realis Onértékelésének kialakitasat. Partnerséget hoz 1étre az oktatd és a tanuld, képzésben
résztvevo kozott.

Intézménylink oktatoinak f6 célja a folyamatos fejlesztés, a segitd visszajelzés adasa.

A tanulo6i onértékelés tobb szinten zajlik:

e tanév elején, osztalyfonoki orakon,

e tanordk esetében pl. un. kilépd céduldk kitoltése,



e szobeli feleléseknél,

e projektek esetében a projektnaploban rogzitve és szoban,
e mentoralas esetén,

e vizsgaknal,

e fElév és év végén.

Tanulo6i 6nértékelés altalanos kérdések:

e Milyen céljaim vannak?

o Melyek az erésségeim ¢és fejlesztendd teriileteim?
e Hogyan tanulok?

e Mire van sziikségem a fejlodéshez?

e Mire figyeljek, amikor 6nmagamat értékelem?

e Melyik tanulasi ut a legeredményesebb szamomra?

felelos: iskolavezetés, oktatok
hatarido: folyamatos

A differencialt munka tanorai és tanoran kiviili szervezeti lehetoségei, kooperativ

munkaformak alkalmazdasa, munkavdllaloi kompetenciak tamogatdsa

Kollégéinktol elvarjuk a korszerli modszertant kdvetd, valtozatos, kooperativ, differencialt,
képességfejlesztd oravezetést. Ezt az elvarast erdsiti meg az is, hogy a sajatos nevelési
igényl és beilleszkedési, valamint tanulasi nehézséggel rendelkezd tanulok fejlesztése is
szerepel szakmai programunkban.

Differencialtan oktatni komoly felkésziilést igényel az oktatotdl. Az ordkra valo felkésziilés
sokszemponti megkozelitést kovetel: eltéré magyarazatok, tobbféle feladatsor, kooperativ
technikdk alkalmazasa, online felilletek megismerése és beépitése a mindennapi
gyakorlatba. Az oktatoi testiilet egy jelentds része komoly munkat fektet abba, hogy a didk
képességeihez igazitott kérdéseket tegyen fel, differencialtan osszon ki hazi feladatot vagy
allitson 0Ossze dolgozatot. Nagyobb munkat jelent egész osztdlyban végrehajtani a
differencidlést, mint csoportbontasban.

A munkakozosségek feladatbankjait korszerisitjiikk, amelyekben talalhatéak olyan
feladatok, t¢émazardk, amelyek a differencialt oktatast segitik a gyakorlatban.

A mentélhigiéné, fejlesztd munkakozosség munkdja szintén a differencialt oktatdst és a
személyre szabott fejlddést és értékelést segitik. Kiscsoportban és egyénileg is foglalkoznak

az érintett tanulokkal.



Sziikséges, hogy az oktatok a tanuldk egyéni igényeit figyelembe véve differencialjanak a
tanordkon. A differencidlds moddszertandnak elsajatitdsat tovabbképzésekkel, hospitalasi
lehetdségekkel és bemutatd foglalkozasokkal tdmogatjuk. a jo gyakorlatok feltoltésre
keriilnek (tanari e-learning) a munkakdzosségek mappaiba.

Tantermeinket alkalmassé kell tenniink a kooperativ éraszervezésre. Oktatdink gyakran
alkalmaznak péros €s csoportos munkat a tanordkon. Igyeksziink megteremteni minden
teremben az IKT eszkozok hasznalatat.

A targyi feltételek javitdsa érdekében a szakmai munkakozosségek figyelemmel kisérik a
szertarak, szaktantermek felszereltségét, és a prioritasok megjeldlésével javaslatot tesznek a
fejlesztésekre az éves munkakdzosségi munkaterv fiiggelékeként. Folyamatosan figyelik a
palyazati lehetOségeket. A javaslatnak megfeleld fejlesztést a koltségvetés fliggvényében
folyamatosan végezziik. Szeretnénk valds kozdsségi teret kialakitani, ami az iskola

szlikOssége miatt nem egyszerl.

felelos: iskolavezetés, munkakozosségek, oktatok, rendszergazda
hatarido: folyamatos

Az intézmeény innovdcios céljaihoz illeszkedo munkakozosségek fenntartdsa, a tanitds-

tanuldas tamogatasa elektronikus tananyag fejlesztésével, iskolai feladattar

Az intézményben miikodé munkakozosségektol, az oktatoktol elvards a tantargyakat érintd
ujdonsdgok megismerése ¢és adaptalasa, pedagdgiai innovaciok keresése és az iskola
kozosen megalkotott és elfogadott céljaihoz vald igazodas.

A tanév soran lehetdség van az elkésziilt elektronikus tananyagok feltoltésére kozos

feladatbankba. Javasolt iskolai Classroom feliilet mikoddtetése.

felelos: iskolavezetés, munkakozosségek, oktatok, rendszergazda
hatarido: folyamatos



5. Feladatok az iskolai kozosségépités, a palyavalasztas és az egészségfejlesztés teriiletén

Tanulokozpontu oktatoi szerepvallalas

Az intézményben egy egységes szervezeti kultra kialakitasara toreksziink. Ennek szerves
része a tanulokdzpontu oktatoi szerepvallalas. Oktatoink korében kiemelt figyelmet kap a
tanulasi eredmény alapu oktatds. Valtozatos tanulasi helyzetek segitik a tanulokdzpontiisag
megvalositasat, ezenkiviil az 6n- és tarsértékelés, ahol az egyéni képességeket tamogatjuk.
Tamogat6 szerepkdrben segitjiik a konfliktusok kezelését, az ligyintézés folyamatat. Ezt e
szerepvallalast folyamatosan fejleszteniink kell és kiterjeszteni a teljes alkalmazotti

testiiletre.

felelos: iskolavezetés, alkalmazotti testiilet
hatarido: folyamatos

FEgészségfejlesztés. Az egészséges és biztonsdgos feltételek megteremtése, tanulobalesetek

megelozésére tett intézkedések

Az intézményben tanulok, oktatok és a technikai ko6z0sség szamara kiemelten fontos az
egészség ¢s az egészséges kornyezet kialakitdsa. Fontos, hogy mindenki személyiségét,
emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, védelmet kell biztositani a fizikai és
lelki erdszakkal szemben. A tanitas — tanulds folyamatdban a megel6zésre helyezziik a
hangsulyt. Mind tantargyi szinten a tananyaghoz illesztve, mind eldadasok,
szlir@vizsgalatok mikddtetésével felhivjuk a figyelmet az egészséges ¢életmddra.
Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas biztositott. Jo kapcsolatot alakitottunk ki a az
iskolaorvossal és a védéndvel. Iskolapszichologus segiti mind a tanulok, mind az
alkalmazottak munkgjat. Kiemelt figyelmet forditunk a diabétesszel ¢élok felé. Az
osztalyfonokok felhivjak a tanuldk és a sziilok figyelmét az iskola értesitésére diabétesz,
allergia és anafilaxids reakciora. Lehetdség van tovabbképzési lehetdségre ezen teriiletekkel
kapcsolatosan, amelyet az iskolavezetés szorgalmaz és tamogat az oktatok szdmara. Az
iskola rendelkezik EpiPen injekcidval, ami jol lathato helyen kiirasra is keriilt. Amennyiben
szlikséges, akkor az iskola segiti az injekciok hiitében valo elhelyezését.

Szeretnénk az oktatdsunk sordn megismertetni a tanulokkal a szakmakhoz illeszkedd
egészségtudatos €s modern taplalkozas ételeinek és cukraszati termékeinek a széles skaldjat

(cukormentes, tejmentes, laktozmentes, husmentes ételek, az allergidsok taplalkozasa stb.).



Természetesen a kozismereti tantargyak és az osztalyfonoki foglalkozasok is érintik az
egészségtudatossdg témakoreit. Ezt a folyamatot az OKO munkakdzdsség is segiti.
Rendszeresen szerveziink eldadasokat a mindségi taplalkozas, az ¢élvezeti szerek
hasznalatanak veszélyeivel foglalkoz6, megeldzést segitd eldadasokat.

Minden tanév elején hangsulyt fektetiink a tliz- és balesetvédelmi szabalyok megismerésére,
amelynek elsajatitadsa online formaban valosul meg.

Amennyiben baleset torténik az iskolavezetést azonnal értesiteni sziikséges és a tanultak

alapjan meg kell kezdeni a segitségnyujtast.

felelos: iskolavezetés, alkalmazotti testiilet, védondo, iskolaorvos
hatarido: folyamatos

Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatdisa

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelés iskolankban: Szurominé Liptai Gyorgyi,
fejlesztdpedagogus. A mentalhigiénés, fejlesztd6 ~ munkakozosség — tagjai:
fejlesztdpedagogusok, gydgypedagogus, iskolapszichologus, szocidlpedagogus, valamint a
BARKA altal biztositott szocidlis segitd, illetve két védoné segitségével nagy tamaszt
nyUjtanak a segitségre szoruld tanulok szdmara.

Az iskola tanuldi szamara segitséget nyuajtunk beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézség, sajatos nevelési igény, egészségiigyi €s szocialis problémak esetén.

A gyermek- ¢s ifjuisagvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megeldzze, elharitsa,
illetve, enyhitse azoknak a karos folyamatoknak a hatasat, melyek a személyiségfejlodést
megzavarjak, valamint gatoljadk. Minden tanul6 beletartozik a gyermekvédelmi munkéba,

részese annak, hiszen mindegyik, kivétel nélkiil odafigyelést igényel.

A fejlesztés teriilete:

BTMN (beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld), vagy SNI (sajatos
nevelési igényld) statuszu tanulok esetében.

Az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakért6i vélemény alapjan az
¢letkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hianyossadgokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos

nevelési igénytinek.



Pedagodgiai szakszolgélat allapitja meg a statuszt — vizsgalat utan — szakértéi vélemény

kiadasaval.

Az ifjusagvédelem teriiletén: az alabbi problémakban segitiink, vagy tovabbi intézményhez

iranyitjuk a tanulot:

igazolatlan hianyzasok okai, feltarasa,

csaladi-kapcsolati problémak feltarasa, megbeszélése,

e segitd beszélgetések,

e szocidlis ligyek intézésében segitség, tovabb iranyitas,
o devians viselkedés okainak feltarasa, atbeszélése,

e konfliktus egyeztetd megbeszélések tartasa.
Feladataink:

® asajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
tanulokkal kiscsoportos vagy egyéni foglalkozésok tartasa,

e probléma esetén feladatunk a tanulok megsegitése a megfeleld eszkozokkel,
modszerekkel,

e folyamatos jelzés fogadésa a tanulokkal kozvetleniil foglalkozoktol, sziikség esetén
esetmegbeszélés kezdeményezése,

e a tanulok veszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat
készitése,

e a veszélyeztetettség, a blin6zés megeldzése, az ifjusagvédelem segitése érdekében
rendszeres munkakapcsolatot tartunk gyermekjoléti szolgalatokkal,
gyamhivatalokkal, civil szervezetekkel és sziikség esetén a helyi renddri szervekkel,

e tandcsokkal segitjiik az osztalyfonokok és szaktanarok munkdjat gyermekvédelem
¢s fejleszto foglalkozas teriiletén,

o figyelemmel kisérjiikk a veszélyeztetett- ¢és hatranyos helyzetli tanulok iskolai
tevékenységének, mulasztasainak, tanulmanyi eredményének alakulasat,

e lemorzsolddassal kapcsolatos fejlesztési tervek koordinélésa.



Programjaink:

felzarkoztatd, tehetséggondozod, készségfejlesztd programok: ,Esélyteremtd
program”,

tehetséggondozas: verseny felkészités,

prevencios eldadasok szervezése,

az egészséges ¢letmddrol szolo tajékoztatasok beépitése az oktatasi folyamatba,
szlikség esetén kapcsolatfelvétel a szakszolgaltatd intézményekkel.

palyaorientéacios tevékenység folytatasi, egyéni életut kialakitasanak segitése.

felelos: iskolavezetés, alkalmazotti testiilet, védondo, iskolaorvos
hatarido: folyamatos

Aktiv és komplex szabadidoszervezés, iskolai iinnepek, a legfontosabb nemzeti iinnepek

megszervezese a 2026-2027-es tanévben

Kiemelt nemzeti iinnepek:

e oktdber 23. Az 1956-o0s forradalom ¢és szabadsagharc iinnepe (2026. oktober 22)

e marcius 15. Az 1848/49-es forradalom ¢és szabadsagharc tinnepe (2027. marcius 12.)

Tovabbi megemlékezések:

e aradi vértantik emléknapja (oktdber 6.)

e kommunizmus aldozatainak emléknapja (februar 25.)

e a holokauszt magyarorszagi dldozatainak emléknapja (aprilis 16.)

e anemzeti Osszetartozas napja (junius 4.)

felelos: iskolavezetés, kozismereti munkakozosség

U  oktober 23 - kiils6 helyszineken emlékeziink

U  marcius 15-i iinnepet Orban Réka Katalin szervezi
hatarido: az iinnepi emlékezés elott ket héttel

Diakok hangja témanap megszervezése
e 2026. szeptember 14-¢ és oktober 22-e kdzott

Magyar didksport napja



e 2026. szeptember 25.
Beiskolazasi és Erasmus nap

e 2026. oktober 21. szerda
e 2026. november 17. kedd

Tanévi tervek a fenntarthatésdgra nevelés kapcsin, OKOISKOLA

A fenntarthatosdgra nevelés célkitlizéseit megjelennek az alapdokumentumokban, a
Szakmai Programban, az iskolai éves Munkatervben, a munkakdzosségek munkaterveiben.
Az iskolai DOK is segiti a munkafolyamatokat.

Az intézmény Ordkos dkoiskola cimmel rendelkezik, ami meghatérozza a rendszeres éves
tevékenységeket. Kulcsszavakka valtak a fenntarthatosag és az 6koldgiai labnyom fogalom.
Az OKO munkakézdsség az oktatokkal és a kiilsé partnerekkel egyiitt tesznek azért, hogy
a tanulok, képzésben résztvevok életvitelébe automatikussa valjon ez a szemlélet. Az
iskolaban miikddik a szelektiv hulladék - és elemgytijtés, az eséviz gylijtése, madaretetok
keriiltek kihelyezésre. Jeles iinnepekrél és egyéb fenntarthatosdggal kapcsolatos
informaciokrol sz616 plakitokat helyeziink el az iskola folyosoin és az OKO informéacios
tablan, igy tajékoztatva a didkokat és kollégakat az aktudlis eseményekrol.

Toreksziink arra, hogy didkjaink a szabadidés programok keretében, illetve az
osztalykiranduldsokon eljussanak kornyezet- és tajvédelmi teriiletekre, tandsvényekre,
Magyarorszag legszebb természeti tajaira.

Az iskolai biifében szintén arra toreksziink, hogy egyre tobb az egészség fenntartasat
szolgald termék keriiljon be a kinélatba.

Folytatni kivanjuk azt a folyamatot is, hogy a szakmai képzés soran a termékek
felhaszndlasanal a pazarlas csokkenjen, minél kevesebb hulladék keletkezzen és ehhez
kapcsoloddan az élelmiszer felhaszndlds 0j technikait is megismertessiik a tanulokkal,
képzésben résztvevokkel €s az oktatokkal.

Az idei tanévben szeretnénk az iskolat, termeket és folyosokat zdlditeni, az udvaron pl. a
fiiszerek, zoldségek termesztését megvaldsitani, hogy a képzés sordn a kerttdl az asztalig
jutas 1épéseit megismerjék a tanulok.

Az OKO munkakdzdsség tevékenyen bekapcsolodik az alabbi programokba:

e a Viz vilagnapja (2027. marcius 22.),

e aFold napja (2027. éprilis 22.),



e a Dohanyzas elleni vilagnap (2027. majus 31.),
e ¢s a Fenntarthat6sagi Témahét (2027 aprilis 19-23.) programjaiba.

felelés: OKO munkakozosség, szakmai munkakézosség
hatarido: folyamatos

Uj eurdpai programok, palydzatok - ERASMUS+ KAl, ERASMUS+ KA2, barmely mds

palydazat

A nemzetkoziesitési stratégia célja, hogy az intézmény 2026-2031 kozotti idészakban a
nemzetkozi egylittmiikodéseket tudatos, rendszerszintii fejlesztési eszkdzként alkalmazza.
A paélyazati projektekben vald részvétel az elmult néhany évben kapott lendiiletet
iskolankban és egyben segitheti a beiskolazas folyamatat, a lemorzsolodas csokkentését, és
a tanulok és az oktatok szakmai fejlodését. A nemzetkodzi tapasztalat megszerzése a
turizmus-vendéglatas dgazatban ma mar alapfeltétel a személyes életpalya felépitésében. A
sikeres nemzetkdzi mobilitdsi programok megvalositasa emeli a szakképzd intézmény
presztizsét.
Altalanos célunk, hogy minél tobb AEHT altal szervezett, tovibba az ERASMUS+ altal
finanszirozott programhoz tudjunk csatlakozni, ezzel is hozzéasegitve tanuldinkat szakmai
ismereteik bovitéséhez, 1latokoriik szélesitéséhez, nem utolsd sorban oktatoknak lehetdséget
adni a szakmai tapasztalatcserére, a jo gyakorlatok megosztasara és 01j ismeretek szerzésére.
Intézménylink tovabbra is nyitott mas orszagokbdl érkezd résztvevok fogadasara, amibdl
nem csak 6k, hanem mi is profitdlhatunk tuddsmegosztason keresztiil.
Ennek jegyében menedzseljiik jelenleg futd projektjeinket, illetve folytatjuk palyazataink
megvalositasat 1) feladatokra 6sszpontositva ebben a tanévben is.
A tanévet érintd Erasmus projektek:
e FErasmust+ KA210-VET kis Iéptékii partnerségi projekt

o megval6sitasi idokeret: 2026. szeptember 01 — 2028. junius 30.
e 2026-1-HUO1-KA122-VET-000425839 (Bécs és Braga)

o Bécs mobilitasi program idépontja: 2026. szeptember 27 — oktdber 12.

o Braga (Portugalia) mobilitasi program idépontja: 2026. november 5 - 21.

Felelos: iskolavezetés, palyazatiro és nemzetkozi munkakozosség
Hatarido: folyamatos



Sportstratégia; a mulasztasok csokkentésének helyi erodfeszitései, a testnevelés ordak

szervezeséenek helyi terve, reggeli tomegsport, mozgaskultura orak lehetosége

A rendszeres testmozgas igényének kialakitdsa mind a tanulok, mind a kollégdk korében
fontos torekvése az intézménynek. Kevés olyan tanuld jar az iskolaba, aki klubban is sportol
rendszeresen. Akkor tesszilk a legtobbet értiikk, ha kialakitjuk benniik a sportolas, a
testmozgas szeretetét, amely a mindennapjaik részévé valhat. Az altaluk tanult szakmak is
megkivanjak a jo fizikum és alloképesség kialakitasat.

A hatékony testnevelés tanorak mellet kivanatos szinesiteni a lehetdségek korét:

e pl. hazi bajnoksag szervezésével,

e sportnap kialakitasaval,

e sporteseményre valo latogatassal,

e természetben valo kirandulési lehetoségek megteremtésével.

Ezek az események segitik a kozosség formalasat és csokkenthetik a lemorzsolodast is. Részt
vesziink Didkolimpidn, az iskoldk kozotti sportversenyeken is, akar Centrum, akar a kertilet
szintjén.

Az idei tanévben a nagy tornaterem feltjitdsa zajlik és a befejezés még honapokat vesz
igénybe. EbbOl fakaddan az 6szi idészakban elssorban a szabadtéri testnevelés tanorak
kertilnek elétérbe. A segitséget az atalakitott kisterem jelentheti.

A kozosségi sportolashoz, kiranduldshoz felhasznalhato eszk6zok beszerzését tervezziik az
iskolai koltségvetés fiiggvényében.

Gondoskodik azokrol a tanuldkrol is, akik a rendes testnevelés 6rakon nem tudnak részt
venni egészségi allapotuk miatt, szamukra tovabbra is lehetdség nyilik a kdzpontositott
gyogytestnevelés orak latogatasara.

Minden évben elvégezziik a NETFIT (2027. januéar 8. — 2027. majus 5.) méréseket az

osztalyokndl és egyéni ajanlasokat tesziink a mozgas iranti elkotelezddés felé.

Felelos: iskolavezetés, testnevelest oktatok, kozismereti mkv.
Hataridé: 2027.05.05.



Uzemldtogatdsok

Keressiik a lehetdségeket, hogy minél tobb ilizemlatogatast szervezziink a tanuldink
szamara, igy sokkal nagyobb kitekintésiik lesz a szakmakra, amely segitségével konnyebb

lesz a szakmavalasztas az dgazati alapozo vizsga utan az 1/9. és a 10. évfolyamosoknak.

Projektnapok keretében szerveziink az iskola tanuldi szaméra: szallodabejarasokat,

pincészetek, rendezvénykdzpontok, éttermek megtekintésére szolgald programokat.

Felelos: iskolavezetés, szakmai munkakozosségek, osztalyfonokok
Hatarido: folyamatos

Pdlyaorientacios nap

Tanuloinkat segitjiik sajat életpalydjuk megtervezésében, palyaorientacidos napot,
programokat szerveziink dudlis képzéhelyek bevonasaval.

Szinterei:

e projekt — és témahetek programjai,

e cléadok meghivasa,

e kiallitdsok, rendezvények latogatasa,

Felelos: iskolavezetés, munkakozosség-vezetok, osztalyfonokok

Hatarido: 2027. majus

Beiskolazds tamogatdsa

Iskolank hazon beliil és kitelepiiléseken vesz részt 2026. szeptemberétdl. Nyilt napot két
alkalommal (2026. oktéber 21., 2026. november 17 — 19.) tartunk, de szamos
iskolaborzéken és mas kiilsé helyszineken, rendezvényeken, kidllitdsokon vesziink részt
Budapesten és a kornyezd telepiiléseken. Az oktoberi nyilt napot Osszekapcsoljuk az
Erasmus nappal.

Ebben a tanévben uj, palyaorientaciés munkakozosség alakult Ilcsik Monika vezetésével.
Az eddigi gyakorlatot kissé atalakitva és kiegészitve 0j beiskolazasi stratégia kiépitésébe és
megvalositdsaba kezdiink. A munkakozdsségbe elkotelezett kollégakat kériink fel a
programok megvalésitasara. Epiteni szeretnénk a nalunk tanulok j6 kapcsolatara korabbi

altalanos iskolajukkal.



A didkok szadmara lehetdséget biztositanak, hogy kiilonbozé szakmdkat kiprobaljanak,
tapasztalatot szerezzenek, és jobban megértsék, milyen készségekre és ismeretekre van
szlikség a sikeres karrierhez az adott teriileten. LehetOségiik van a tanuldknak arra, hogy
bemutassak az eddig tanultakat. Sokkal hatékonyabban képesek meggydzni a tanuldkat,

hogy az intézményt valasszak, mintha ezt kizarélag az oktatoktol hallandk.

Felelos: iskolavezetés, munkakozosség-vezetok, osztalyfonokok

Hatarido: folyamatos

Feladatok a beiskolazasi tevékenység folyamatos tamogatasa teriiletén

Az altalanos iskoldkkal széles kdrben 4poljuk kapcsolatainkat. Erdteljes iskolai marketing
tevékenységet folytatunk a beiskolazas sikerességéhez.

Szamos beiskolazasi borzén vesziink részt, illetve kapunk személyes meghivast a végzds
sziil6i tajékoztatokra. A 9. évfolyamos tanuloinkat visszakiildjiik korabbi iskoldikba, ahova
tajékoztatokat visznek és beszdmolnak az intézményben 6ket érintd programokrol is. Tobb
esetben — igazgatdi egyeztetés alapjan, marketinges felkészitést kovetéen — didkjaink is
részt vesznek sziiléi tajékoztaton. A részvételiik pozitivan csapddik le a visszajelzésekbdl
kovetkeztetve. Tobb olyan program keriil megszervezésre, amelyre az altalanos iskolak
végzbs tanuldi keriilnek meghivéasra. Mar zajlanak egyeztetések arrol, hogy osztalyfonoki
ordkra, sziiloi értekezletre mehessenek kollégdink bemutatva iskolank képzési formait,
egyeb foglalkozasi lehetdségeit.

Ezek a tevékenységek, els6sorban 2026. szeptember és 2027. januar kozott zajlanak,
amelyben jelentés feladat harul a munkakozosségekre, amelynek tagjai aktiv
tevékenységiikkel segitik az iskolavezetést.

Sziikséges a helyi lapokkal, kozosségi forumokkal valo kapcsolattartas is (pl. kozépsuli.hu).
A célunk, hogy minél tobb potencidlis tanuldt személyesen elérjiink, illetve az online térben
a korabbi iskolai eredmények és tapasztalatok felhasznalasaval.

Beiskolazasi programjaink részletesen tartalmazzak a kovetkezd témakat:

e iskolai elvek, ponthatarok részletezése;

e iskolai élet, a technikumban tanulhato szakmak;

e clért szakmai eredmények (versenyek).

A nyilt napokat idén is izgalmas, vonzd, a valdsdgot tiikr6z6 programokkal kivanjuk

megtolteni, amelyet — hagyomanyainkhoz hiien — a sziiléknek szervezett tajékoztatd tesz



majd teljessé. Nyilt ordkat is latogatni lehet. Amennyiben tanév kdzben ugy itéljiik meg,
hogy tovabbi nyilt napokra van sziikség, tovabbi idopontokat hirdetiink meg.
Nagy figyelmet forditunk a hagyomanyos beiskoldzasi rendezvényeken, iskolaborzéken

valé megjelenésiinkre, melyet mar 2026. szeptember kdzepétdl megkezdiink.

Beiskolazasi stratégia, inditani tervezett osztalyok, szakmak

Az idei tanévtdl megljult formaban indulunk neki a beiskoldzasi folyamatoknak, 1j
munkakozdsség segiti a kollégak és az iskolavezetés munkajat.

A idei kozépfoku felvételi eljarasban szeretnénk ¢€lni a kozponti irdsbeli felvételi
megtartasaval és a megszerezhetd 100 pont a felvételi eredménybe beleszamit.

Inditani tervezett szakmak, osztalyok:

Agazat Szakma Inditani kivant osztalyok

Technikum — 5 éves képzés

Turizmus-vendéglatas szakacs szaktechnikus 3 osztaly (96 f6)
Turizmus-vendéglatas cukrész szaktechnikus
Turizmus-vendéglatas vendégtéri szaktechnikus
Turizmus-vendéglatas turisztikai  technikus —

szalloda szervezo

szakmairany

Szakképzo — 3 éves képzés

Turizmus-vendéglatas szakacs 3 osztaly (96 f6)
Turizmus-vendéglatas cukrasz
Turizmus-vendéglatas pincér—vendégtéri

szakember

Felelos: iskolavezetés, palyaorientacios munkakozosség, oktatok, iskolatitkarok

Hatarido: folyamatos

Iskolai elvek, ponthatarok részletezése




A idei kozépfoku felvételi eljarasban szeretnénk élni a kozponti irasbeli felvételi
megtartdsaval és a megszerezhetd 100 pont a felvételi eredménybe beleszdmit. Emellett
szdmitanak a hozott pontok 5-6-7- évfolyam év végi eredmény, 8. évfolyam félévi
eredmény) az alabbi tantargyakat érintve:

e magyar nyelv ¢s irodalom,

e matematika,

e torténelem,

e clsd idegen nyelv.

Amennyiben a jelentkezé mentesitve van barmelyik érintett targybol akkor elséként a

foldrajz, masodik beszdmithato targyként a bioldgia tantargy eredménye szdmithato be.
A hozott pontokkal szintén 80 pont érhetd el.

A kozépfoku felvételi eljaras részét képezi a szakmai palyaalkalmassagi vizsgalat, amely
azt méri fel, hogy a jelentkezd rendelkezik-e a vélasztott agazat, szakma elsajatitdsdhoz

szlikséges alapveto fizikai, érzékszervi, értelmi és 1élektani képességekkel.

A felvételi eljaras soran kérhetik a szakértdi véleményben foglaltak alapjan megfogalmazott
lehetdségeket (pl.: hosszabb id6 biztositasat vizsgafeladat megoldasa alkalmaval,

segédeszkoz hasznalatat).
A felvett tanulok egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton is részt vesznek.

Felelos: iskolavezetes, oktatok, iskolatitkarok

Hatarido: folyamatos

Eoyéb képzések

o Felnottoktatas: Iskolankban a felndttoktatas népszeriisége az elmult tanéveket is nézve
folyamatosan emelkedd létszdmot mutat. A roviditett képzések lehetdséget adnak a
munkaerdpiaci alapok megszerzésére, az elinduldsra. A legnépszeriibb szakma a
cukraszat. A bdvités akadalyozza a miihelyek kicsi szadma és alapteriilete. Az iskola
mithelyeit haszndljdk a Centrum azon iskoldi is, akik turisztikai technikusokat
képeznek. Hosszabb tavon gondolkodva bovitésre lesz sziikség. Az idei tanévben két
cukrasz és egy szakacs osztaly indul.

e Krettségire valé 2 éves felkészités: Régota folytatjuk ezt a képzési format is. A

szakképzd utan felndttképzési szerzddéssel leginkdbb munka mellet kezdenek a



résztvevok. Ez okozza a nehézséget is: nehéz egyszerre dolgozni €s tanulni, igy komoly

lemorzsolddas figyelhetd meg itt is.

e Rugalmas tanulasi utak biztositdsa tanulo jogviszonyban:

o Dobbanté program: Célcsoport a 15. életéviiket betoltott, de az altalanos
iskolat el nem végzok kore. Az alapvetd készségek fejlesztése a cél, amelyet a
Mentalhigiénés, fejleszté munkakozosség koordinal. Siker esetén a
mithelyiskolaba léphetnek tovabb a fiatalok. A 2026/27-es tanévben egy osztaly
indul, csoportbontéssal, ami figyelembe veszi az elvégzett altalanos iskolai
évfolyamokat. A dobbantd programot sikeresen abszolvalok ebben a tanévben
kezdik a miihelyiskolat.

o Miihelyiskola: Az oktatas tanmiihelyben zajlik, nincsenek kozismereti targyak.
Részszakmat lehet szerezni. Az intézményben szakicssegéd részszakma
megszerzése érhetd el. A képzés nem a névhez kotott, egyéni litemben zajlik. A
résszakmat szerzOk a sikeres vizsga utan 1/9. évfolyamon folytathatjak

tanulmanyaikat.

Iskolamarketing, nyitott kapuk, iskolaborzék, kommunikdcios feliiletek (honlap,

facebook, stb.)

Az iskolamarketing a kordbban jol miikddé elemeket megtartva és uj 1épésekkel bovitve
inditja el az j kommunikaciés és marketing folyamatot, amelyben az iskolavezetés
munkajat a palyaorientaciés munkakozosség is segiti.

Epiteni kivanunk az online feliiletekre, az altalanos iskolai kapcsolodasra, a megtijuléd nyilt
napokra, iskolai programokra, az elért sikerek bemutatasara.

Az iskolai honlap és facebook folyamatosan frissiil, bevonjuk az &ltaldnos iskolésokat
szamos programunkba pl. Erasmus nap keretében.

A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara segitségével tobb altalanos iskolai osztalyt
invitalunk interaktiv orakra.

Tovabbra is részt vesziink iskolai és egyéb szervezett beiskolazasi borzéken.

Felelos: iskolavezetés, palyaorientacios munkakézosség, oktatok,

Hatarido: folyamatos



7. Egyebek, hagyomanyosan jol miikodo intézkedések

Fogyasztoi tudatossag

A fogyasztoi tudatossagra neveld iskola eldsegiti és tamogatja a fenntarthatd fogyasztas
elterjesztését szolgald programokat didkjai szamdra. Ennek keretében nagy hangstlyt
fektetiink a kornyezetvédelem ¢és fogyasztovédelem kapcsolatdra, valamint azok
fontossadgara. Kiemelt figyelmet forditunk a felelés internet és kozosségi média
hasznalatanak kérdésére, figyelembe véve a fogyasztoi szokasok digitalizacid iranyaban
valé elmozdulasat. Ez egyben eldsegiti a tanulok pénziigyi ismereteinek megalapozasat,

amelynek érdekében lehetdséget biztosit pénziigyi fogyasztovédelmi ismeretek atadasara.

Budapest, 2026. szeptember 1.

igazgatd



A tanév rendje

Tanévnyito tinnepély: 2026. szeptember 01.

A tanév ¢és a tanitas elsé napja: 2026. szeptember 01.

A tanitas utolsé napja:

e 13. évfolyamon: 2027. aprilis 30. péntek

e 0-12. évfolyamon: 2027. jhnius 15. kedd

e atechnikum 12. évfolyaman a kozismereti tantargyak oktatasa 2027. aprilis 30-- ig
tart.

A tanév utolsé napja: 2027. augusztus 31.

A tanitdsi évben a tanitasi napok szama: 177 nap

A szakiranyu oktatads utols6 évfolyamat teljesitd tanulok szdmara az utolsé évfolyam

elvégzését igazolo bizonyitvanyt 2027. majus 3-ig (hétfo) kell kiallitani.

Oszi sziinet: 2026. oktéber 26 — oktéber 30.
e Az Oszi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap: oktéber 22. csiitortok

e Az §szi sziinet utani elsé tanitasi nap: november 02. kedd

Téli sziinet: 2026. december 21 — 2027. december 31.
o A téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap: 2026. december 18. péntek

o A téli sziinet utdni elsd tanitasi nap: 2027. januar 04. hétfé

Az elsé félév 2027. janudr 22-ig tart, a félévi értesitok kiosztasa: 2027. januar 29-ig
Tavaszi sziinet: 2027. marcius 25 — aprilis 02.

e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2027. marcius 24. szerda

e A tavaszi sziinet utani elsé tanitasi nap: 2027. aprilis 05. hétfo

Munkasziineti napok: oktober 23. péntek

marcius 15. hétfo



majus 17. plinkosdhétfo

Erettségi hete: 2027. majus 03 — 07. projekthét formajaban lesz oktatas

Evzaré: 2027. junius 21-i héten

Vizsgaidoszakok:
e F¢lévi osztalyozo vizsgak: 2027. janudr 11-14.
e Ev végi osztalyozé vizsgik:
o végzos évfolyamon: 2027. 4prilis 19-22.
o alsobb évfolyamokon: 2027. jinius 07-10.

e Eldrehozott érettségi vizsgak osztalyozo vizsgai: 2027. aprilis

Kompetenciamérés 10. évfolyamon 2027. marcius 22 és majus 28. kdzotti idészakban

Erettségi irasbeli vizsgak:
e (szi vizsgaiddszak:
o irasbeli vizsgak: 2026. oktober 12 —22.
o szobeli vizsgak
¥ emelt szint: 2026. november 5 — 9.
® ko6zépszint: 2026. november 16 — 20.
e tavaszi vizsgaiddszak:
o irasbeli vizsgak: 2027. majus 03 - 24.
o szobeli vizsgak
o emelt szint: 2027. junius 02 — 09.
o kozépszint: 2027. junius 14 — 30.

A szakmai vizsgak rendje:

A szakmai vizsgaidészak elso napja:
e oktdber — novemberi vizsgaiddszak esetében: 2026. november 05.
e februar — marciusi vizsgaiddszak esetében: 2027. februar 01.

® majus — juniusi vizsgaidészak esetében: 2027. majus 03.

Agazati vizsga beosztasa (tervezet):



o felndttoktatas: 2026. november els® — masodik hete

e tanuldi jogviszonyban: 2027. majus vége — junius eleje

Unnepélyek, rendezvények, megemlékezések:
Iskolai tinnepélyek:
® 1956-0s forradalom és szabadsagharc megemlékezési napja: 2026. oktober 22.

e 1848/49-es forradalom és szabadsagharc megemlékezési napja: 2027. marcius 12.

Osztalyfoglalkozas/egyéb megemlékezési forma keretében az adott tanitasi héten:
e oktdber 6. (aradi vértanik emléknapja)

e februar 25. (a kommunizmus aldozatainak emléknapja)

e 4prilis 16. (a holokauszt magyarorszagi dldozatainak emléknapja)

® junius 4. (a nemzeti dsszetartozas emléknapja)

Osztalykaracsonyok: december utolso két hetében

2026. december 17. csiitdrtok alkalmazotti karacsony

Szalagtiizés az iskolaban: 2027. december 04. péntek (munkanap)

e szervezd: Ferbert-Vadasz Agnes és Komaromy Boglarka

Perlasca — nap: 2027. januar 29.

e szervezd: osztalyfonoki munkakozosség
Szakmai projektek szervezése szakmakra bontva, bemutatokkal
e szervezd: szakmai munkak6zosség

e iddpont: 2027. februar masodik fele

Ballagas: 2027. aprilis 30. péntek

e szervezd: kozismereti munkakozosség

Evzaré: 2027. jinius 21-i héten



Sziil6i értekezletek, fogadoorak:

e 2026. szeptember 08. kedd sziil6i értekezlet, 17 oratol

e 2027. februar 09. (kedd) sziiloi értekezlet, 17 6ratol

e fogadoorak:
o 2026. november 18. (szerda), 17 6ratol
o 2027. marcius 16. (kedd). 17 6ratol

Nyilt napok, felvételi vizsgak:

e Nyilt napok:
o 2026. oktober 21.
o 2026. november 17-19.

e Eldtte sziiloi tdjékoztatdt tartunk.

Egységes irasbeli felvételi vizsga nyolcadik osztalyosok szdmara:
e 2027.januar 23. szombat 10.00 (p6étnap: februar 03. szerda 14.00)
e palyaalkalmassagi vizsgalat: 2027. marcius 01 — 19-e kdzott

e beiratkozas: 2027. junius 24-25 kozott.
Oktatoi értekezletek:

e 2026. november 18. szerda (fogaddora elott)

e 2027. marcius 16. kedd (fogaddora elott)

Tanitas nélkiili napok felhasznalasanak tervezete: S nap adhato ki

Ssz. Téma Idépont

1. Didkonkormdnyzat napja 2026.12.17.
2-3. | Sisziinet 2027.02.25-26.
4. Pélyaorientacid 2027. majus*
5. Tanitas nélkiili munkanap 2027.06.14.

* A palyaorientacio idépontja késobb kertil pontositasra a dualis képzohelyekkel valo egyeztetés miatt



Nyilatkozatok

1. A sziil6i szervezet képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirdsommal tanusitom,
hogy a munkaterv elkészitésé¢hez az eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

2. Az iskolai didkonkormanyzat képviseletében és felhatalmazasa alapjan, aldirasommal
tanusitom, hogy a munkatervben a tanulokat érinté programokkal egyetértiink, illet6leg
az elkészitéséhez az eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

3. A dualis képzdhelyek képviseletében ¢és felhatalmazasuk alapjan aldirdsommal
tanusitom, hogy a munkaterv elkészités¢hez az eldirt véleményezési jogukat gyakoroltak.

(a gyakorlati oktatasért felelos igazgatohelyettes vagy igazgato)

Budapest, 2026. szeptember 1.



