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I. Bevezetés

Az intézmény bemutatasa

Az iskola épiilete 1890 - 1896 kozott épiilt a Maglodi Gton, amely ezen a terilileten azota is folyamatosan
mikddik. 1896-t61 az 1930-as évekig négy elemi iskolaként miikkodott az oktatasi intézmény. Ebben az
iskolaban kezdte meg miitkodését 1902-ben a Budapest Székesfévarosi Gazdasagi Ismétld iskola, ahol
mezogazdasagi ismereteket oktattak. 1982-ben megsziint az altalanos iskolai képzés, és beindult helyette
a szakképzés. 1986-ban kezdte meg tanulmanyait az els6 szakkdzépiskolai osztaly. 1999-ben megindult
az idegenforgalmi képzés, majd 2003-tol a felséfoku szakmai képzés. 1997-ben vette fel az iskola a
Giorgio Perlasca Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkozépiskola és Szakmunkasképzé nevet,
Giorgio Perlasca a II. vildghabort idején 5200 ember életét mentette meg Budapesten. Idén tinnepeltiik
az iskola fennallasanak 125. évét.

Az itt tanulo gyerekek a vendéglatdipari agazathoz tartozd szakacs, cukrasz, pincér-vendégtéri
szakemberképzésben vesznek részt a szakképzo- €s technikumi osztalyokban. Intézménytlink 1982 ota
mikodik kozépiskolaként. A varoskozponttdl néhany kilométerre, Kobanya tobb iranybol jol
megkdzelithetd részén, forgalmas foutvonal mellett helyezkedik el.

Két épiilet (foépiilet és tanétterem) szolgalja az elméleti és gyakorlati képzést, két udvar, illetve egy
sportpalya segiti az oktatodi testiilet és a tanulok munkajat. A 2023/2024-es tanév soran iskolank 601
tanuloja képzését 39 oktatd kolléga végzi.

A modern konyhatechnologia teljes kelléktaraval felszerelt tankonyhdinkon sajatithatjak el tanuloink az
ételkészités fortélyait. Itt késziilnek a kiilonbozo ételbemutatdk, iskolai és kiilsés rendezvények ételei.

A felszolgalo kabinetekben tanuljdk meg didkjaink a felszolgalas gyakorlati alapjait, hogy
rendezvényeinken ¢és a dualis, kiils6 képzohelyeken ,,éles” helyzetben tudjak alkalmazni azokat. A
latvanykonyha a kiegészit6 tevékenységek szintere. Itt folyik a flambirozas, mixelés és az italismereti
foglalkozasok. Cukrasz tanmiihelylinkben csoportos gyakorlat folyik az iskolai tanulok és a Centrum
hat masik iskolaja részére, ahol az agazati alapvizsgakra valo felkészités zajlik.

A mindségiranyitasi rendszer személyi és szervezeti hatdlya

A mindségiranyitasi rendszer hatalya kiterjed fenntartotdl fiiggetleniil a BGSZC Giorgio Perlasca
Vendéglatoipari Technikum és Szakképzo Iskola szakmai oktatast folytatd szakképzd intézményre,
annak vezetdire, oktatdira és dolgozodira, valamint a mindség-iranyitasi csoport, illetve a fejlesztd
csoport mindségiranyitasi munkajaba bekapcsolodo kiilsé szakértokre. Bizonyos elemeiben kiterjed a
tanulok sziileire és a dualis partnerekre is 2023.szeptember 1-jei hatallyal.

II. Mindségpolitika

Az intézmény kiildetése és a viselkedési normakkal kapcsolatos kiildetése

Magyarorszag vezet6 iparaga, a vendéglatas szamara szakmailag és emberileg felkésziilt szakemberek
¢s vezetok képzése a tarsadalmi és kdrnyezeti igények 21. szazadi szinvonalon torténd kielégitésével.
Célunk, hogy tanulok szamara magasszinvonali képzést adjunk, a vendéglatas-turisztika
szakmacsoporton beliil, kiilonosen a cukrasz, szakacs és a vendégtéri szakember szakiranyokban.
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Tanuloik szamara biztositjuk ezaltal a jovoképet ¢€s a keresett szakmakban vald elhelyezkedési
lehet6séget. A szakma alapjainak elsajatitasa mellett arra is megtanitsuk, hogy egyéniségiiket
kiteljesitve minél magasabb szintli egyedi alkotasokat hozzanak 1étre a tandrakon, gyakorlati helyeken,
késobb pedig palyajuk soran is.

Fontosnak tartjuk, hogy megfeleljiink a Szakképzés 4.0 stratégiajanak, azaz

- iskolank folyamatosan alkalmazkodjon az Ipar 4.0 kdvetkezményeként megvaltozo foglalkoztatoi
elvarasokhoz, és olyan szakembereket képezzen, akik képesek a digitalis kornyezetben tanulni és
dolgozni,

- toreksziink a szakképzés vonzova tételére,

- iskolankban célul tlizziik ki az egész ¢leten at tarto tanulas fejlesztését, hiszen a vendéglatas egy olyan
tertilet, amelyen beliil szamos szakirany ¢és tovabbképzési lehetdség 1étezik, és ahol a szakmai fejlédés
¢s a minéségi munkavégzés elengedhetetlen.

Oktatasi intézményiinknek sziikséges megjelenitenie a viselkedési normakkal kapcsolatos torekvéseket
annak érdekében, hogy a tanuldok és a dolgozok szamara egy egészséges és produktiv tanuldsi és
munkakdrnyezetet teremtsiink. Ebben a kontextusban hangsulyt fektetiink négy fontos teriiletre:
digitalizacio, kornyezeti nevelés, koryezettudatossag ¢és a kiils6 kornyezettel valo kapcsolattartas.

1. Digitalizacio: Az oktatasi intézményben kiemelt fontossaghh a digitalizaciora valo
Osszpontositas. Ennek a torekvésnek az a célja, hogy a didkokat felkészitse a modern
technologia hasznalatara, ami elengedhetetlen a mai tarsadalomban és a munkaerépiacon valod
boldogulashoz. Ez magéaban foglalja a digitalis eszk6zok és szoftverek hatékony hasznalatanak
oktatasat, valamint az online tartalomhoz és forrasokhoz valo kritikus gondolkodas fejlesztését.

2. Kornyezeti nevelés: Az oktatasi intézmény elkotelezett abban, hogy tanitson ¢és tudatositsa a
didkokat a kdrnyezetvédelem fontossagardl. Ennek részeként olyan tanterveket és programokat
kinal, amelyek segitenek a didkoknak megérteni a kdrnyezeti kihivasokat és megtanulni, hogyan
lehetnek felelds kdrnyezeti szempontbdl. Ennek eredményeként a diakok felelsségtudattal és
tudatossaggal fognak cselekedni a kdrnyezetiik védelme érdekében.

3. Kornyezettudatossag: Az intézmény nemcsak a didkoktol, hanem a munkatarsaktol is elvarja
a kornyezettudatossagot. Ez magaban foglalja az energiahatékony és fenntarthatd gyakorlatok
tamogatasat az intézményen beliil. Példaul az energia- és vizfelhasznalas csokkentését, a
hulladékkezelés javitasat és a fenntarthato kozlekedés Osztonzését.

4. Kiilso kornyezettel valé kapcsolattartas: Az oktatasi intézmény aktivan kapcsolddik a kiilsé
kornyezettel, beleértve a helyi kozosséget, mas intézményeket és iparagi partnereket. Ez a
kapcsolattartas lehetévé teszi az informacidk €s tapasztalatok cseréjét, valamint lehetdséget
teremt a kdzdsségi projektekre és az intézmény fejlesztésére a kiilsé hozzajarulasok révén.

Ezen intézkedések és normak egyiittesen hozzajarulnak egy olyan oktatasi kornyezet kialakitasahoz,
amely tamogatja a diakok fejlodését, felkésziti Oket a jové kihivasaira, és feleldsségteljes
allampolgarokka nevel. Emellett segitenek megérizni és védeni kornyezetiinket a jovO generacioi
szémara.

Az intézmény jovoképe

Az intézmény célja, hogy a vendéglatoipari képzésben orszagosan is kiemelkedd szerepet toltson be,
vonzva a didkokat Budapestrdl és vidékrol egyarant. Ennek érdekében aktivan részt vesznek a szakmai
kozéletben és tananyagfejlesztésben, képzési kinalatukat pedig a partneri igények és a jogszabalyok
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mentén rugalmasan bovitik. A versenyképesség €s a magas oktatasi szinvonal fenntartasa érdekében
folyamatosan fejlesztik a targyi és személyi feltételeket, beleértve az épiilet, valamint a hardver- és
szoftverhattér modernizalasat. Az iskola az inkluzivitas jegyében alkalmassa valik a sajatos nevelési
igényl didkok befogadasara is.

Iskolink a kovetkezé jellemzok elérésére torekszik:

Szabalyozottsag és kreativitas: Atlathatd, kovetkezetes szabalyrendszer (hazirend) biztositja
a kereteket, amely nem gatolja a kreativitast.

Egyiittmiikodés: A tanarok és didkok kozotti sikeres egyiittmiikodésre épiild, targyalasos
konfliktuskezelés.

Motivacié: A tanulok belsé késztetésbol fakado, folyamatos tudasbévitésének Osztonzése
motivacios rendszerrel.

Kozosségi élet: A szabadido hasznos eltoltése az iskolaban, a lehetdségek bovitésével.
Tamogatas és tehetséggondozas: A tanulasi, magatartasi és szocialis problémakkal kiizd6
diakok hatranyainak csokkentése, valamint a tehetségek felismerése és kibontakoztatasa
szakmai versenyekre valo felkészitéssel és miivészetterapiaval.

Kornyezet: Motivalo, baratsagos 1égkor megteremtése egy korszert, jol felszerelt és esztétikus
épiiletben.

Onmiivelés: A konyvtar és a szamitogépek szabad hasznélatanak biztositasa.

Novekedés: A jelentkezOk szaméanak novelése intenziv marketinggel és palyaorientacios
rendezvényekkel, a lemorzsolodas csokkentése pedig szakértok bevonasaval.

J6 hirnév: Az iskola hirnevének erdsitése a versenyeredmények és az iskola kozosségének
pozitiv megnyilvanulasai altal.

PR és kozosségépités: A belsé PR erdsitése kozos programokkal (szabadidds, jotékonysagi,
csapatépitd) a didkok, sziilok és tanarok bevonasaval.

Uj képzések: A képzési paletta bdvitése, példaul a turizmus szakirany és a feln6ttképzések
ujrainditasaval és fejlesztésével.

Attekintés (mindmap): BGSZC Giorgio Perlasca Vendéglatoipari Technikum és
Szakkepzo Iskola mindségiranyitasi rendszere

Link a nagyobb méretli megtekintéshez:
https://drive.google.com/file/d/1r_zvGepWwCwWmco_PbHSXLeXllz sZgl/view?usp=sharing
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Folyamatok

& 11 Gazdasig erBlomasok,
Besrerzes tevekenyseg




Intézményi célrendszer

legkorszeriibb gyakorlati

ismereteket és valos munkahelyi
tapasztalatot szerezzenek, hogy a
munkaerdpiacra kilépve azonnal

éttermek, szallodak és cukraszdak
szamanak folyamatos novelése.

, , oo , HATAR - ;4 , INDIKA -
STRATEGIAI CEL MINOSEGCEL DO CELERTEK TOR
1. A tanulok, képzésben résztvevok jobb foglalkoztathatosaganak biztositasa a vendéglatas és turizmus teriiletén
1.1 Naprakész szakmai ismeretekkel, a | 1.1.1 A tanulokat felruhazzuk a 2025.12.31. | A végzett tanulok 85%-a 9,10
vendéglato- €s turisztikai szektor modern gasztrondmiai €s szakmajaban helyezkedik el a
altal elvart tudassal, szallodaipari technologidk végzést kovetd 6 honapon beliil. A
vendégkdzponti szemlélettel és ismeretével (pl. konyhatechnologiai partnervallalkozasok (éttermek,
gyakorlati kompetenciakkal eljarasok, éttermi szoftverek, online szallodak) elégedettsége a naluk
rendelkez0, a piaci valtozasokhoz foglalasi rendszerek), valamint az gyakorlatot tolté/elhelyezked6
alkalmazkodni képes egész életen at tarto tanulashoz didkokkal legalabb 80%-os (4-es
szakembereket (szakacs, pincér- sziikséges kompetenciakkal. atlag).
vendégtéri szakember, cukrasz,
turisztikai technikus,
vendéglatisszervezd) képezziink.
1.1.2 A szakmai oktatasban A szakmai tanorak legalabb 20%- 16, 25
rendszeresek a projektfeladatok (pl. aban projektalapt oktatas valosul
tematikus vacsoraest szervezése, 1j meg.
mentisor fejlesztése, turisztikai
csomagajanlat Osszeallitasa).
1.2 A digitalis kor kihivasaira valaszt 1.2.1 Iskolankban biztositott a Biztositott a rugalmas tanulas 5
ado, rugalmas és gyakorlatorientalt | felnbttek szamara is a rugalmas lehetosége felndttek oktatasa
tanulasi lehetdségeket biztositsunk. | tanulas, pl. részszakképesités v. keretében.
szakképesités megszerzése (pl.
szakacs, cukrasz), vagy digitalis
kurzusok (pl. online marketing a
vendéglatasban) elvégzése.
1.3 A szakmat tanul6 fiatalok a 1.3.1 A dualis képzésben részt vevo A dualis képzésbe bevont 27

vallalkozasok szama évente
legalabb 5%-kal nd.
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, , oo , HATAR - ;4 , INDIKA -
STRATEGIAI CEL MINOSEGCEL DO CELERTEK TOR
teljes értékii munkat
végezhessenek.
1.3.2 Korszerti, a legmodernebb Legalabb 1, a centrum altal 24
eszkozokkel felszerelt tankonyha, benyujtott sikeres palyazat a
tanétterem, cukrasz tanmiihely tanmiihelyek, tankonyhak
biztositasa az agazati fejlesztésére.
alapoktatashoz.
1.3.3. Az oktatok rendszeres Minden szakmai oktato 3 évente 22,23,3,8
szakmai tovabbképzéseken vesznek legalabb egy, a szakmajahoz
részt (pl. 4j gasztrondmiai trendek, kapcsolodo vallalati/kiilso
szallodaipari szoftverek, idegen tovabbképzésen részt vesz. Az egy
nyelvi képzések), és a dualis szakoktatdra jutd tanulolétszam a
partnereknél szakmai gyakorlatot gyakorlati 6rakon nem haladja meg
toltenek. a 12 fot.
1.3.4. A tanulok mindségi dualis A végz6s tanulok 70%-a vesz részt | 4, 28
képzo6helyeken és nemzetkozi (pl. dualis képzésben. A didkok 10%-a
Erasmus+) szakmai gyakorlatokon vesz részt kiilfoldi szakmai
szereznek munkatapasztalatot. gyakorlaton.
2. A képzési kinalat és a regionalis munkaerd-piaci kereslet (vendéglatas, turizmus) k6zotti 6sszhang biztositasa
2.1 A helyi és regionalis gazdasag 2.1.1 A régié munkaer6piaci 2025.12.31. | A meghirdetett szakacs, pincér, 1,2

(szallodak, éttermek, turisztikai igényeinek megfeleld szamu és cukrasz (technikus és szakképzo)

szolgaltatok) igényeihez igazodo szakmai Osszetételll szakember keretszamok 100%-os feltoltése.

képzések inditasa. képzése.
2.1.2 A végzett tanulok A szakmai vizsgak atlageredménye | 6,7, 8, 11,
rendelkeznek azokkal a eléri vagy meghaladja az orszagos 12, 13
kulcskompetenciakkal (pl. atlagot.
kommunikacio, problémamegoldas,
nyelvtudas), melyeket a
munkaadok a leginkabb keresnek.
2.1.3 Aktiv, ¢l6 kapcsolat €s Evente legalabb két kozos szakmai | 17, 14

rendszeres egyeztetés a szakmai
kamaréval, a meghatarozo helyi

nap vagy workshop szervezése a
dualis partnerekkel. Folyamatos
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vallalkozasokkal a képzési tartalom egylittmiikodési megallapodasok
folyamatos fejlesztése érdekében. fenntartasa.
3. A vendéglatoipari szakképzéshez valo jobb hozzaférés, a lemorzsolodas csokkentése
3.1 A lemorzsoldodas csokkentése 3.1.1 Hatékony palyaorientacios 2025.12.31. | Az agazati alapoktatasban a 15,29
palyaorientacids, mentoralasi és programok (pl. nyilt napok, lemorzsolddas aranya nem haladja
egyéni fejlesztési programokkal. "Probald ki a szakmat!" meg a 20%-ot.
mihelyfoglalkozasok) és a bejovo
tanulok szamara mentorprogram
mitkodtetése.
3.1.2 A korabban megszerzett (akar Az intézmény biztositja a rugalmas | 30, 31
kiilf61don vagy mas teriileten tanulasi utak lehetdségét. A
szerzett) tudas és munkatapasztalat kiilfoldi szakmai gyakorlaton
beszamitasa a képzési id6be. szerzett tudas elismerése Europass
mobilitasi igazolvannyal.
32 Inspiral6 és modern tanulési 3.2.1 Az iskola tanmiihelyeinek Evente legalabb egy sikeres 24,32
kornyezet megteremtése. (tankonyha, tanétterem, eszkOzbeszerzési vagy
cukrasziizem) folyamatos infrastrukturalis palyazat.
fejlesztése palyazati és sajat
forrasokbol, hogy azok a valds
piaci kornyezetet tiikrozz¢Ek.
4, A fenntarthatdsag, a méltanyossag és a digitalis felkésziiltség erdsitése a képzésben
4.2 A tanulok felkészitése a zold és 4.2.1 A fenntarthatosag elveinek 2025.12.31. | Az egy tanulora jutd 34, 35,36
digitalis atallas vendéglato- és beépitése a mindennapi mitkodésbe ¢lelmiszerhulladék mennyisége
turisztikai iparagra gyakorolt ¢s a szakmai oktatasba (pl. helyi évente 5%-kal csokken. A
hatasaira. alapanyagok hasznalata, felhasznalt papirmennyiség 15%-
¢élelmiszerhulladék csokkentése, kal csokken a digitalis
szelektiv hulladékgytijtés, dokumentumkezelés révén.
energiatakarékossag).
4.2.2 A digitalis kompetenciak (pl. Az iskola minden évben 8, 14

éttermi rendszerek kezelése, online
marketing) ¢és a kornyezettudatos

csatlakozik a Fenntarthatosagi €s a
Digitalis Témahéthez. A végzos
didkok 90%-a magabiztosan
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szemlélet beépitése minden szakma hasznal legalabb egy, a
oktatasaba. szakmajahoz kapcsolodo szoftvert.
4.2.3 A nemzetkozi kapcsolatok Az iskola minden elérhet6 24
erésitése, a kiilfoldi szakmai Erasmus+ palyazati ciklusban nyujt
gyakorlatok szamanak névelése az be palyazatot a tanuloi és oktatoi
intézmény nemzetkoziesitési mobilitas timogatasara.
stratégiajanak megfelelden.

5. (EGYEDI) A tehetséges tanulok szamara Ut biztositasa a szakiranyu felsdoktatas felé

5.1 A turizmus-vendéglatas alapszakos | Az emelt szintii szakmai tudast a 2025.12.31. | Az okleveles technikusképzésben 37

tovabbtanulas el0segitése az
okleveles technikusképzés révén.

szakiranyu egyetemekkel kozosen
kidolgozott, kreditbeszdmitasi
lehetdséget tartalmazé program
biztositja.

végzett diakok legalabb 50%-a
turizmus-vendéglatas alapszakon
tanul tovabb.
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A mindségiranyitasi rendszer mikodtetésének szervezeti keretei, intézményi feltételei

Személyi feltételek

Intézménytinkben 4 f6s mindségiranyitasi csoport (tovabbiakban: MICS) mikodik, amely részt vesz a
mindségiranyitas szervezésében, koordinalasaban, illetve a kapcsolodd feladatok ellatdsaban. A
csoport Osszetétele lefedi az intézmény valamennyi szervezeti teriiletét (dgazatok, kozismeret), és az
intézményvezetés is képviselteti magat benne.

A MICS vezetdjének feladatai:
e A mindségiranyitasi rendszer (MIR) kiépitésének, miikddtetésének és feliilvizsgalatanak
koordinalasa.
e A vezetés és a munkatarsak felkészitése a mindségiranyitasi feladatokra, valamint tajékoztatas
a kapcsolodo munkarol.
e Az intézményi onértékelés iranyitasa és koordinalasa, ezen beliil:

o Azodnértékelésben résztvevok felkészitése, a testiilet tajékoztatasa a folyamat céljairol.

o Az onértékelés munkatervének elkészitése, az erdsségek és fejlesztendd teriiletek
Osszesitése és rangsorolasa.

o dont az Onértékelésbe bevonandd munkatarsak személyérél, 1étszamarol,
reprezentalva az EQAVET alapt 6nértékelési szempontsor altal lefedett intézményi
mitkodési teriileteket.

o Javaslattétel az oktatoi testiilet felé arrol a 3-6 kiemelt fejlesztendd teriiletrdl,
amelyekre az intézmény cselekvési tervet készit.

e Az éves indikatorgyiijtés és a partneri elégedettségmérések megszervezése és koordinalasa.

Fejleszt6 Csoport (FCS)
A fejleszté csoportot (FCS) az intézményvezetés kéri fel a fejlesztendo teriiletek ismeretében, akar
kiils6 szakértd bevonasaval is.

A fejleszté csoport (FCS) feladatai

o A fejlesztési célok kijelolése és a hozzajuk tartozd cselekvési terv kidolgozasa.
e Fejlesztendo teriilet elemzése, okkeresés.

o Fejlesztési cél kijeldlése, cselekvési terv készitése (jovahagyas utan).

Az FCS munkatarsak mindségbiztositasi feladatai:

e Dontésekben és célmeghatarozasban valo részvétel

o Adatgyfijtés és partneri mérések tdmogatasa

e Onallo értékelési feladatok végzése

o Részvétel fejlesztések kidolgozasaban és megvaldsitasaban
Feladataikat munkakdri leirdsuk tartalmazza (SZMSZ szerint).

Finanszirozasi feltételek

A mindségiranyitasi alapfeladatok a kotott munkaid6 részét képezik. A MICS és FCS tagok a
tobbletfeladatokért a kancellar jovahagyasaval dijazasban részestilhetnek, amely megbizasi szerzddés
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vagy munkaszerzodés-kiegészités formajaban valosul meg. Az intézmény a hatékony kdzos munka
érdekében szabad id6savot biztosithat a munkacsoportoknak.

Infrastrukturalis feltételek

Az intézmény biztositja a mindségiranyitdsi munkahoz sziikséges infrastrukturalis és digitalis
feltételeket. Az eszkdzigényt az igazgatd méri fel, és tovabbitja a Centrum felé, amely évente kétszer
(januarban és augusztusban) dsszesiti az igényeket. A MICS munkajahoz a ,,Targyal6” tanterem van
kijelolve, annak digitalis eszkozeivel egyiitt.

Az oktatok és intézményi vezetok értékelési rendszere

Jogszabalyi hattér

Az Szkt. 50. § alapjan az igazgaté haromévente értékeli az oktatokat a szakképzésért felelds miniszter
altal javasolt moédszertan alapjan. Az értékelés soran figyelembe veszik az oktato szakmai tapasztalatat,
munkaerdpiaci értékét, valamint munkajanak mindségét és fejlesztési lehetdségeit.

Az oktatok és az intézményi vezetok értékelésének eljarasrendje

Az oktatdk és intézményi vezetok értékelése az Intézményi Mindségiranyitasi Rendszer (MIR) szerint
haromévente torténik, az oktato-neveld munka fejlesztését, a mindség emelését, valamint a személyes
fejlodést célozva. Az értékelés eredményei befolyasolhatjdk a bérezést, jutalmazast, 1j feladatokkal
valé megbizast.

Az értékelés tiz teriiletre terjed ki. Az els6 harom a munkakdr értékelésére, a tovabbi hét a szakmai
kompetenciak teljesitményére vonatkozik. Minden teriiletre 1-6 pont adhatd, a szempontok
figyelembevételével. (lasd 2 sz. melléklet: az oktatok értékelésének eszkoze)

Az értékelés folyamata

Az igazgaté felelGs az értékelési folyamat megszervezéséért. Meghatarozza az értékelok korét (pl.
igazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetdk), az érintett oktatok listajat és az litemezést. Az értékelés
haromévente torténik. Az elsé ciklus 2022. szeptember 1. és 2023. junius 15. kdzott zajlik.

Ertékelési szempontok
Az értékelés az alabbi f6bb teriiletekre terjed ki:

e Szakmai felkésziiltség és tudas naprakészsége

o Korszert modszertanok alkalmazasa a szakképzésben

e Pedagogiai tervezés és dokumentalas mindsége

e Tanuldk fejlédésének timogatasa és fejlesztd értékelés

e Egyiittmiikddés oktatokkal, sziilokkel és dualis partnerekkel
e Csoportvezetési képességek, tanulas tdmogatasa

e Innovéacios tevékenység és szakmai elkotelezettség

Az oktatoi értékelés modszertana, eszkozei
Az értékelés soran az alabbi modszerek keriilnek alkalmazasra:

e Dokumentumelemzés: oklevelek, tanmenetek, oratervek, KRETA adatok, tanul6i
produktumok (a dokumentumelemzés célja, hogy igazgato részére objektiv adatokat
szolgaltasson. Meggy6z6djék arrol, hogy az oktatd munkajat eldre tervezetten, a tantervi
szabalyoz6 dokumentumok, a képzési és kimeneti kévetelmények
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eldirasainak, az intézmény sajatossagoknak megfelelden, az intézmény szakmai
programjaban megfogalmazottak alapjan, végzi.)

o Oralatogatas és az azt kovetd értékelé megbeszélés (az értékelés egyik legfontosabb
mobdszere az egységes szempontok szerint végzett 6ra- /foglalkozas/ szakmai
gyakorlatlatogatas. A kapott informaciok dsszegzése adhat képet arrol, hogyan valositja meg
tanitasi 6rajan az oktat6 az intézmény nevelési-oktatasi
feladatait, koveti-e a szakmai programban megfogalmazott elveket, figyelembe veszi-e a
tanuldcsoport adottsagait.)

o Kérdobives visszajelzés tanuloktol és sziiloktol

Oralatogatas és megbeszélés szempontjai

e Szakiranyu, korszert tudas alkalmazasa

o Tevékenységalapu, tanulaskdzpontii modszerek alkalmazasa
e Tanuldi aktivitas és 6nallosag tamogatasa

e Digitalis eszkozok integralésa az oktatasba

e Tanuldi sziikségletekhez illeszkedé modszerek alkalmazasa
e Diagnosztikus, fejlesztd és Osszegzd értékelési modszerek

Kérdodives visszajelzések
Tanuléi kérd6iv szempontjai:
e Tanuldi igények figyelembevétele
e Motivacio fejlesztése, tanulodi aktivitas 0sztonzése
e Digitalis oktatasi eszkdzok és modszerek hasznalata
o Fejleszto, kovetkezetes visszajelzés

Sziil6i kérd6iv szempontjai:
e Elvarasok vilagos kozlése
e Pedagdgiai munkat segité egylittmiikodés
e Fejlesztd tanacsadas fogadodrakon €s sziildi értekezleteken
(Lasd: 2. sz. melléklet: Az oktatoi értékelés vonatkozd modszertani eszkozei, sablonjai)

Az intézményi vezetok értékelése

Az intézményi vezetOkre vonatkozé szempontrendszert a 3. sz. melléklet tartalmazza. Az
igazgatohelyettesi szintli intézményi vezetOk értékelését az igazgatd végzi, dontése alapjan kiilsé
szakértd bevondsaval. Szakképzési centrum esetén az intézményi vezetdk értékelésénél a centrum
vezetését be kell vonni. Az igazgatok értékelését a fenntarto, szakképzési centrum esetén a féigazgato
(a szakképzési centrum tovabbi vezetdinek részvételével) végzi, dontése alapjan kiilsé szakértd
bevonasaval. Az értékelés folyamata megegyezik az oktatdi értékelés folyamataval. A munkakor
értékelésének szempontjai megegyeznek az oktatdi értékelés szempontjaival, azzal a kiilonbséggel,
hogy a szakmai tapasztalatnal figyelembe kell venni a vezetdi tapasztalatot, illetve a vezetdi munkaerd-
piaci tapasztalatot, illetve a munkaerd-piaci értéknél fontos szempont a vezetdi szerep. Igazgatod
értékelése esetén figyelembe kell venni (amennyiben aktudlis valtozat rendelkezésre 4ll) az el6z0 kiilsé
értékelés, intézményi és intézményvezetdi onértékelés és a kérddives felmérések eredményeit
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Az intézményvezetdi értékelési teriiletek és az onértékelési szempontok kapcsolodasat 3. sz. melléklet
tartalmazza. Az értékelési szempont sorai és a kapcsolodo onértékelési szempontok sorai azt jelzik,
hogy az értékelési teriilet szempontjaihoz az dnértékelési teriilet mely szempontjai kapcsolodnak.

III. Az intézmény mérési rendszere (indikatorok, partneri mérések)

Intézményi indikatorrendszer

Az indikatorok gytijtésének, felhasznalasanak szervezeti keretei:

Az indikatorok gyiijtésének, felhasznalasanak szervezeti keretei — tanévenkénti/évenkénti adatgytijtés.
Az intézmény évente gyUjti a szakképzési indikatorokat, vizsgélja azok trendjét, az dnértékelés soran
vizsgalja a célkitlizések teljesiilését, a tanév végi beszamolok megallapitasait, az el6z6 értékelések
soran elkészitett cselekvési tervek megvalosulasat és eredményességét.

Az Onértékelési Kézikonyvben kiadott ajanlas alapjan a kotelezo és egyedi intézményi indikatorok
meghatarozasa, indikatorok felsorolasa.

Az indikatorok szamitasahoz sziikséges adatok gytijtését 2022. szeptember 1-én

megkezdjiik és az folyamatosan végezziik, hogy az dnértékeléshez megfeleld idében

rendelkezésre alljanak. A valtozasok /trendek kovetésének feltétele, hogy az indikatorok szamitasahoz
felhasznalt adatok mérési modja, iddpontja/idészaka az adott tanévben / 6nértékelési ciklusban azonos
legyen, ily modon biztositva az dsszehasonlithatosagot és az elemezhetdséget.
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Az intézményi célrendszerben megfogalmazott céljaink megvalosulasat az alabbi kotelezo és egyedi intézményi indikat

o

A szakképz0 intézmény 9. évfolyamara
jelentkezOk és felvettek szama és aranya

A szakképz0 intézményben egy oktatora
jutd tanuldi jogviszonyu szakképzd
intézményi tanulok szama

A szakképz6 intézményben szakképzési
munkaszerzodéssel rendelkez6k aranya az
intézmény szakiranyu oktatasaban

intézménytipusonké
nt, agazatonként
(esetleg szakképzo
iskolaba
szakmanként)

feladatellatasi
helyenként szamitott
oktat6létszam alapjan
intézménytipusonké
nt

intézménytipusonké
nt, szakmanként

megbizott
MICS tag

megbizott
MICS tag

megbizott
MICS tag

Sor- Kotelezoen mérendo intezmenyi A szakkeépzési Adatgyiijtés |Adatgyiijtés |Adatelemzé
. szakképzési indikatorok (mutatok) indikator . el =
szam . . . felelose ideje s felel6se
megnevezese részletezettsége
intézménytipusonké minden
1. Tanul6létszam nt, 4gazatonként, megbizott tanévben megbizott
szakmanként MICS tag oktober 1. MICS tag

minden
tanévben
junius 30.

minden
tanévben
oktober 1.

minden
tanévben
februar 15.

megbizott
MICS tag

megbizott
MICS tag

Verdes




Sor-
szam

Kotelezéen mérend6 intézményi
szakképzési indikatorok (mutatok)
megnevezése

résztvevo tanulok 0Osszlétszamahoz

viszonyitva

A szakmai oktatasban feln6ttképzési
jogviszonnyal résztvevok aranya az
intézmény teljes tanuldi 1étszamahoz
viszonyitva

Orszagos kompetenciamérés eredményei

NSZFH mérések eredményei

Szakmai, koézismereti,
kulturalis és
sporteredmények

A szakképzési
indikator
részletezettsége

0sszesen

intézménytipusonké
nt, 4gazatonként,
szakmanként

intézménytipusonké
nt, 4gazatonként,
szakmanként

nemzetkdzi, orszagos,
regionalis, megyei és
telepiilés

szinten

Adatgyiijtés
felelose

megbizott
MICS tag

MICS vezeto

MICS vezeto

megbizott
MICS tag

Adatgytijtés
ideje

minden
tanévben
oktober 1.

minden
tanévben
junius 30.

minden
tanévben
oktober 1.
és junius

minden
tanévben
junius 30.

Adatelemzé
s felelose

megbizott
MICS tag

megbizott
MICS tag

MICS
vezetod

MICS
vezetod

megbizott
MICS tag

Adatelemzé
s ideje

minden
tanévben
oktober 30.

minden
tanévben
julius 15.

minden
tanévben
oktober 30.
és julius

w
IS
i
O

minden
tanévben
julius 15.

Adatforras
megnevezés
e

Kréta FKréta

OH altal
luzemeltetet t
honlap

NSZFH
adatkozlés
(email)

Beszamolo
k
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Sor- Kotele’zoe’n.l.ner.e n’d 0 mtezmenylr A s-zal,(kepzes1 Adatgyiijtés |Adatgyiijtés |Adatelemzé |Adatelemzé Adatforra’s
, szakképzési indikatorok (mutatok) indikator . e z g megnevezeés
szam 2 . g felelose ideje s felelése |s ideje
megnevezese részletezettsége e
KRETA
intézménytipusonké il megbizott Ll AL A
9. Elhelyezkedési mutatd at szakm};tnie’nt megbizott tanévben MI%S ta tanévben Palyakovetési
’ MICS tag februar 15. & februar 28. | Rendszer
eEEE——————,—,—— |
A végzett tanulok és a munkaadok B Bt 2 nynden nynden
. . . . intézménytipusonké . ciklusban , ciklusban .
10. elégedettsége a megszerzett képességekkel . megbizott megbizott Kérdéivek
/ kompetenciakkal iTh 22 ikl o MICS tag egyszet, MICS tag egyszer,
februar 15. februar 28.
Szakmai Szakmai Erettségi
vizsgak: vizsgak: vizsga
Vi (G v megbizott minden megbizott minden szoftver,
11. szakﬁl A vizs ayé azati alagvizs f) ’ szakmanként MICS tag; tanévben MICS tag; tanévben Torzslap
g2, a8 pVIZSE Erettségi junius 30. Erettségi julius 15. nyilvantart 6
vizsgak: (MICS vizsgak: rendszer,
vez) (MICS vez) Kréta
Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok " , minden , minden Torzslap
. . . s 1 Osszesen, megbizott , megbizott , o ,
12. aranya, az 0sszes, adott vizsgaidészakban it tanévben tanévben nyilvantart 6
R . . > szakmanként MICS tag o MICS tag s
vizsgazok szamahoz viszonyitva junius 30. julius 15. rendszer
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15.

16.

17.

Intézményi lemorzsolodasi mutatod

Elégedettségmérés eredményei (sziilo,
oktato, tanulo, dualis képzdohely,
munkaerdpiac)

Intézményi neveltségi mutatok (fegyelmi
esetek, igazolatlan mulasztasok szama,
dicséretek)

0sszesen
intézménytipusonké
nt, dgazatonként,
szakmanként

0sszesen
intézménytipusonké
nt, 4gazatonként,
szakmanként,
oktatonként

0sszesen
intézménytipusonké
nt, 4gazatonként,
szakmanként

MICS vezeto

megbizott
MICS tag

megbizott
MICS tag

minden
tanévben
junius 30.

minden
ciklusban
egyszer,
aprilis 31.

minden
tanévben
junius 30.

MICS
vezetod

megbizott
MICS tag

megbizott
MICS tag

Sor- Kotele,zogn.l.ner.e n’d 0 1ntezmeny1, A s-zal,{kepzem Adatgyiijtés |Adatgyiijtés |Adatelemzé |Adatelemzé Adatforra’s
, szakképzési indikatorok (mutatok) indikator . e z g megnevezeés
szam 2 . . felelose ideje s felelése |s ideje
megnevezese részletezettsége e
. , e, intézménytipusonké minden minden
Intézményi elismerések (intézmény, ; : g : p , ,
13. A u————— nt, gazatonként, megbizott tanévben tanévben Beszamolo
y1esop szakmanként MICS tag junius 30. megbizott julius 15.
MICS tag
. , - . | intézménytipusonké minden MICS tag minden
Szakmai bemutatok, konferenciak, szakmai , i . , R . .
14. , nt, agazatonként, megbizott tanévben , tanévben Beszamolo
AT szakmanként MICS ta junius 30 peehleel jalius 15
& J © | MICS tag | ! :

minden
tanévben
julius 15.

minden
ciklusban
egyszer,
februar 28.

minden
tanévben
julius 15.

Kréta

Kérdoiv

Kréta
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Sor-
szam

Kotelezéen mérend6 intézményi
szakképzési indikatorok (mutatok)
megnevezése

A szakképzési
indikator
részletezettsége

Adatgyiijtés |Adatgyiijtés |Adatelemzé |Adatelemzé Adatforra,s
e el p 1 megnevezés
felelose ideje s felelése |s ideje e

20.

21.

Dobbant6 programban tanulok aranya a
teljes tanuloi 1étszamhoz viszonyitva

Miihelyiskolaban részszakmat szerz6k
aranya a képzésben résztvevok
Osszlétszamahoz viszonyitva

szakmanként

0sszesen

intézménytipusonké

nt, 4gazatonként,
szakmanként

megbizott gl
MICgS ta tanévben megbizott
J oktéber 1. | MICS tag

INTEZMENY UNKBEN NEM RELEVANS

osszesen minden Verdes minden
Hatranyos helyzetii tanulok aranya a teljes intézménytipusonké | megbizott : » : ,
18. 28 v 7 , , , tanévben Timea tanévben Kréta
tanuloi 1étszamhoz viszonyitva nt, 4gazatonként, MICS tag - ; ’
szakménként oktober 1. megbizott oktober 30.
MICS tag
Osszesen minden minden
ajatos nevelési igényl tanulok aranya a intézményti nké megbizott , , , ,
125 tSeIJ'esotsanli;/;i TZtszg;m{ll(l)z vizz(:)n itvay nt eélz azat}:)ni:fl? ) MIe(%g tz; ISy o5 LEEbiZzofl (e Kréta
J Y 48 ’ & oktober 1. MICS tag oktober 30.

minden
tanévben
oktober 30.

Kréta
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Szakértdi, szaktanacsadoi, vizsgaztatdi
tevékenységet folytatd oktatok ardnya az
oktatdi testiilet 1étszamahoz viszonyitva

A szakképz6 intézmény nyertes
palyazatainak szama és elnyert 6sszege

megbizott
MICS tag

megbizott
MICS tag

minden
tanévben
oktober 1.

minden
tanévben
junius 30.

megbizott
MICS tag

megbizott
MICS tag

Sor- Kotele:zoe’n.l.ner.e n’d 0 1ntezmeny1, A s-zal,(kepzem Adatgyiijtés |Adatgyiijtés |Adatelemzé |Adatelemzé Adatforra’s
, szakképzési indikatorok (mutatok) indikator . e z g megnevezeés
szam 2 . g felelose ideje s felelése |s ideje
megnevezeése részletezettsége e
Tovéabbkép
zések
_ MICS tag _ I}yllvantart
8 frmcrd AR , 7 . minden minden asa,
Szakmai tovabbképzésen részt vevo oktatok z z z .
22. , . AL oo o megbizott tanévben , tanévben Kotelezetts
aranya és a tovabbképzésbe fektetett 6sszeg o megbizott o Py
MICS tag junius 30. julius 15. égvallalaso k
MICS tag o
nyilvantart
asa, Kréta
HR modul

minden
tanévben
oktober 30.

minden
tanévben
julius 15.

Kréta

Palyazati
analitika
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Sor-
sZam

Az egyedileg mérendo intézményi
szakképzési indikatorok (mutatok)
megnevezeése

Tanitasi év végi elégtelenek
aranya a tanév végén jogviszonyban
1évé tanuléi 1étszdmhoz viszonyitva

Egy tanulora jut6 igazolatlan
orak szama egy tanitdsi évben

A szakképzési
indikator
részletezettsége

intézménytipusonké
nt, 4gazatonként,
szakmanként

intézménytipusonké
nt, 4gazatonként,
szakmanként

Adatgyiijtés
felelose

megbizott
MICS tag

megbizott
MICS tag

Adatgyiijtés
ideje

minden
tanévben
junius 15.

minden
tanévben
junius 15.

Adatelemzé
s felelose

megbizott
MICS tag

megbizott
MICS tag

Adatelemzé
s ideje

minden
tanévben
julius 15.

minden
tanévben
julius 15.

Adatforras
megnevezeés
e

Kréta

Kréta

Erettségi
, . . L, . . vizsga szoftver,
Allamilag elismert B2.es nyelvvizsgaval | oo minden minden Térzsla
27. delkezé. tanulok ara 5076 echniius MICS vezetd tanévben tanévben z8ap
rendelxezo, fanulok aranya a vegzos osztalyokban o MICS vezetd | .. nyilvéantart 6
tanulok 1étszamahoz viszonyitva Junius 30. julius 15. rendszer,
A masodik szakmat szerz6k , . minden minden Kréta,
, . g agazatonként, , . ; ; 3 :
28. aranya a teljes tanuloi szakmanként megbizott tanévben megbizott tanévben beiratkozaskor
létszamhoz viszonyitva MICS tag junius 30. MICS tag julius 15. rogzitett adatok
A projekt alapt szakmai tanérak ardnya 1nte? menytlpl}sonke megbizott mlr}den p mm’den 2
29. a szakmai tanorak szamahoz viszonvitva nt, 4gazatonként, MICS ta tanévben megbizott tanévben Kréta
Y szakmanként & junius 30. MICS tag julius 15.
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Az adatelemzés eredményeit és az indikatorokhoz sziikséges adatokat tartalmazo elektronikus
adatbazisbol kinyert forrasokat, illetve egyéb adatforrasokat a MICS tagjai szamara elérhet6 kozos
elektronikus mappaba kell feltélteni A tarolas itt torténik évek szerinti bontasban. Az adatfeltoltést az
indikator elemzéséért felelos MICS tag, vagy MICS vezet6. A mappéahoz hozzafér: MICS csoport,
igazgato, igazgatOhelyettesek. Az indikatorok részletezett leirasat az 4. sz. melléklet tartalmazza

Partneri mérések

A partneri mérések elvégzésének szervezeti keretei — 6nértékelési ciklusonként legalabb egy
mérés, a mérések iitemezése, mintavétel

A szakképz6 intézménynek meg kell hatarozni a partneri mérések gylijtésének, felhasznalasanak
szervezeti kereteit, meg kell hatarozni, ki, mikor, melyik partneri mérést végzi el, tovabba az mérési
eredmények tarolasanak, feldolgozasanak modjat, eszkozeit. A relevans partnerek korét a Centrum
vezetése és a szakképzd intézmény kozosen jeldli ki.

A partneri mérések szervezd, koordinalé munkajat a MICS végzi, a mérések lebonyolitasaba tovabbi
kollégak bevonasa is sziikséges lehet. A partneri méréseket ugy kell elvégezni, hogy a mintavételi
arany figyelembevételével a felmérés érvényessége biztositott legyen, ennek mértékét a MICS
hatarozza meg. A partneri mérések litemezését ugy kell megtervezni, hogy az Osszesitett adatok az
onértékelést végzd munkatarsak szamara iddben rendelkezésre alljanak.

Intézményiink folyamatmodellje részeként szabalyozza a partneri igény- €s elégedettségmérés
vonatkozasaban a folyamatot, azon beliil:

® a méroeszkdzok frissitését,

e a kérdobivek elkészitését,

e az érintettek korének meghatarozasat,
e a mintavételt,

e a mérések elvégzését,

® az adatok Gsszesitését,

e az Osszefoglald jelentések elkészitését.

Oldal 19/ 347



Az Onértékelési Kézikdnyvben kiadott ajanlas alapjan a kotelezd és a valaszthato partneri mérések korének felsorolasa

A szakképzé intézményi és intézményvezetdi onértékelés, valamint az oktatoi teljesitményértékelés keretében az alabbi kdtelezd partneri méréseket kell
elvégezni. Az eredményeket az intézmény felhasznalja az Onértékeléshez, a tervezéshez, a fejlesztések meghatarozasahoz, a célok Kkitlizéséhez,

intézkedések meghatarozasahoz.

Milyen

A mérés

. A kérdoiv Milyen korbel.l mintan kell a A mérés iitemezése A mérés A mérés §zegmental
Partneri A kell a partneri . . . . iy T /2 . , | as (agazat,
AP felhasznalasi - partneri Megjegyzés modszere, (gyakorisag, | felelose és érvényessé | ,
kérdoiv .. meéreést Ao 20 R TR " gy . A évfolyam,
teriilete p . mérést formaja hatarido, kozremiik6doi | gi hatara
elvégezni? 2 . gy szakma)
elvégezni? idotartam)
intézmeénvi Az intézményben 100 %-0s 23 oz Elektroniku | Kétévente MICS
Oktatoi kérddiv S5né rtékel}é]s foglalkoztatott min taO rﬁeilékle ¢ s kérddiv — 10.15 — vezeto; 80% nincs
oktatok. Google tirlap | 01.31. MICS tagok
5.1. sz.
melléklet
Amennyiben
Oktatoi/képzés | . . Az mikodikaz | gy onikus | Kétévente | MICS
C intézményvezet | intézményben 100 %-os intézményben gy 2 :
1 tanacs w112 . . kérd6iv — 10.15 - vezeto; 80% nincs
R 61 onértékelés foglalkoztatott minta képzési .
kérdoiv . C oy Google tirlap | 01.31. MICS tagok
oktatok tanacs, ugy a

tagokkal ezt a
kérdoivet kell
kitoltetni.
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Milyen korben Milyen i LIS Szegmental
. A kérdéiv Y . mintan kell a A mérés iitemezése A mérés A mérés >zee
Partneri A kell a partneri . . z 2 e R 2 i , | as (agazat,
sy felhasznalasi - partneri Megjegyzés modszere, (gyakorisag, | felelose és érvényessé | |,
kérdoiv .. meéreést . =q g .. LSRR . % évfolyam,
teriilete p . mérést formaja hatarido, kozremiik6doi | gi hatara
elvégezni? 2 . gy szakma)
elvégezni? idotartam)
Az intézménnyel LG
intézményi tanuloi g 100 %-os 2.1.sz gl | KaiSvEne VS
Tanuléi kérd6iv | .., ., y .. S o kérdoiv — 10.15 - MICS tagok; 80% nincs
onértékelés jogviszonyban minta melléklet ,, .
11 ; Google tirlap | 01.31. osztalyfono
4all6 tanulok. -
kok;
Reprezentativ
o felmérés,
Az 1n:£§zmennye1 minden . »
. intézmenyi tfmulgl agazatot, 29 sz, Elektronikus | Kétévente MICS agazatonként
Sziil6i kérddiv Snértékelés jogviszonyban évfolyamot melléklet kérdoiv — 10.15 - vezeto; 50% és
all6 tanulok B Google tirlap | 01.31. MICS tagok szakméanként
L lefed6 20%
sziilei. -
0s
mintavétellel.
Reprezentativ
Az intézményben fe!mérés,
Dualis intézményi és munkaszerzddés Irmnden 24 o Elektronikus | Kétévente MICS agazatonként
képzbhely intézményvezet | keretében képzést | agazatot lefedé rrieilékie ¢ kérdoiv — 10.15— vezeto; 50% és
kérdoiv 01 Onértékelés végz6 gazdalkodo | legalabb 50%. Google tirlap | 01.31. MICS tagok szakmanként
szervezetek. 0s
mintavétellel.
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Milyen korben Milyen i LIS Szegmental
. A kérdoiv Y . mintan kell a A mérés iitemezése A mérés A mérés >zee
Partneri A kell a partneri . . z 2 e R 2 i , | as (agazat,
AP felhasznalasi - partneri Megjegyzés modszere, (gyakorisag, | felelose és érvényessé | ,
kérdoiv .. meéreést . =q g .. LSRR . % évfolyam,
teriilete p . mérést formaja hatarido, kozremiik6doi | gi hatara
elvégezni? 2 . gy szakma)

elvégezni? idotartam)

Reprezentativ
Végzetteket Az elmult harom | felmérés, MICS
foglalkoztatd intézményi és taney ben végzett rr}mdm Elektronikus | Kétévente vezeto; agazatonként

. ; L tanulokat agazatot 2.5. sz. 2 Ra MICS tagok; - 2
gazdalkod6 intézményvezet , P . kérdoiv — 10.15— . 50% és
e g 1 foglalkoztatd lefed6 melléklet . szakmai L
szervezet 61 onértékelés lkodd legaldbb 20% Google tirlap | 01.31. ] Shel szakmanként
Kérddiv gazdalkod6 egald 0- igazgatohely
szervezetek. 0s ettes
mintavétellel.
Az adott oktato Moédszertani
A 1n altal oktatott, az javaslat az . B
Tanul6i kérdéiv intézménnvel 100 %-os oktatoi Elektronikus | Evente MICS
az oktatoi oktatoi értékelés nenny 0 1 kérdéiv — 10.15 - vezeto; 80% nincs
o, tanuloi minta értékeléshez, "
értékeléshez L Google tirlap | 02.28. MICS tagok
jogviszonyban 3.3.sz.
allo6 tanulok. melléklet

Szakiranyt o
felsdoktatasi A sz”ak1ran'y.u
intézmeénvben felsdoktatasi
tanulé y intézményi intézményben 100 %-0s 2652 Elektronikus | 2026-t6] MICS agazatonként
okleveles 6nértékel}é]s tanul6 okleveles min tao rrielléfde + kérd6iv — évente vezeto; 80% és
technikusokké technikusokként Google tirlap | 10.1501.31. | MICS tagok szakmanként
nt végzettek nge,zssz
kérdéive

A partneri igény- és elégedettségmérés eszkozeit az 5. sz. melléklet tartalmazza.
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IV. Intézményi folyamatmodell

A szakképzé intézményi folyamatmodell célja

A javasolt folyamatok azok a lehetséges folyamatok, amelyek az intézményi mikodés értékelése
alapjan fejlesztendd teriiletet jelentenek, illetve kiegésziilnek az intézményi értékelések alapjan fontos
egyéb fejlesztendd teriiletekre késziilt folyamatszabalyozasokkal. A folyamatmodell folyamatai
kapcsolodnak az egyes onértékelési teriiletekhez, szempontokhoz és elvarasokhoz, igy az dnértékelés
keretében a folyamatok miikdodésének értékelése is megtorténik.

A folyamat fogalma

A folyamat egymassal kapcsolatban vagy kdlcsonhatasban all6 olyan tevékenységek sorozata,
amelyek bemeneteket hasznalnak fel egy tervezett eredmény létrehozésara.

A folyamatszabalyozas célja

A folyamatszabalyozas célja az intézményi miikodés legjobb gyakorlatanak a kialakitasa, a miikodés
eredményességének  javitdsa, a folyamat valtozékonysdgdnak csokkentése, a célok
megbizhatd teljesitése, valamint a szabalyozott teriilet folyamatos fejlesztése. A célokat a
folyamatok miikodtetésének segitségével érhetjiik el; a folyamatszabalyozas célorientalt,
gyakorlatkozpontt és a PDCA logikara épiil.

Folyamatok azonositasa, folyamatleltar készitése

Az intézményi folyamatmodell készitése folyaman az intézményvezetés ¢és a folyamatszabalyozast
végzb csoport kozdsen azonositja a folyamatokat.

A folyamatazonositas forrasai:

o a folyamatmodell alapjan kotelezden szabalyozand6 folyamatok,

o acélokhoz kapcsolodo egyéb, intézményre jellemz6 miikodési folyamatok azonositésa,
amelynek soran az intézmény céljaihoz meg kell keresni az azok teljestilését eldsegitd
intézményi folyamatokat, tevékenységeket, miikkodési elemeket,

o azintézményi dokumentumok vizsgalata, a meglévd intézményi folyamatok, eljarasok
célokhoz kapcsolésa,

o azintézményi onértékelés EQAVET alapu értékelési teriileteinek, szempontjainak és
elvarasainak vizsgélata, célokhoz kapcsolasa, a célok megvalositasat biztositd folyamatok
azonositasa,

o fenntartoi, tulajdonosi eldirasok, rendeletek altal el6irt folyamatok meghatarozasa.

A folyamatok kidolgozasi és bevezetési litemtervének elkészitése

A mindségiranyitasi rendszerleiras elkészitése soran a MICS elkésziti a folyamat-szabalyozasok
kidolgozasanak iitemtervét az azonositott és az intézményi folyamatmodellben szereplé Osszes
folyamatra. Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének hatalyba 1épéséig csak az intézményi
onértékelés folyamatanak szabalyozasat kell elkésziteni, a tobbi, az intézményi folyamatmodellben
szerepld folyamat (tovabbi kotelez6 és az intézmény altal valasztott, illetve meghatarozott folyamat)
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szabalyozasat a MIR hatalybalépését kovetd egy év alatt kell elvégezni. Az intézmény ezt az iitemtervet
rogziti a folyamatmodellt tartalmazo leirasban.

Az elkésziilt szabalyozas az alabbi elemeket kell tartalmaznia:

O
O
O

@)
@)
o

a folyamatgazda megnevezése,

a folyamat célja,

a folyamat vonatkoztatasi teriiletének lehataroldsa szervezetalapu (a szervezet mely teriiletein
érvényes?), tevékenységalapt (mely intézményi tevékenységekre terjed ki?), egyéb, a
szabalyozand6 specialis teriiletre vonatkozik,

a folyamat algoritmusa (kezdépontja, 1épések sorrendje, végpontja),

a folyamat értékkel biro eredménye, kimenete, azaz produktuma,

a folyamat mérésének indikatorai.

Az intézmény az Onértékelés soran kitér a bevezetett folyamatszabalyozas tartalmi elemeinek és
eredményeinek attekintésére és értékelésére is. A folyamatokat, a folyamat miikddtetésének
eredményességét meghatarozo indikatorokat, a partneri mérési eredményeket az Onértékelési
Kézikdonyv ¢és az intézményi sajatossagok figyelembevételével rendeli hozza az Onértékelés
értékelési teriileteihez, szempontjaihoz, elvarasaihoz.

Vezetési-iranyitasi folyamatok

SZ. Vezetési-iranyitasi folyamat-teriilet folyamatai
V1. Stratégiai tervezés
V2. Tanévi tervezés
Emberi eréforrasok menedzselése (kivalasztasi és betanitasi rend,
V3. 1 A 11
tovabbképzési rendszer mikodtetése)
V4. Intézményi onértékelés
V5. Vezet6i ellendrzés (nem kdtelezd — egyelére nem kertil bevezetésre)
V6 Jogi kdvetelmények biztositasa (nem kotelez6 — egyelére nem keriil
’ bevezetésre)
V7. Partnerek azonositasa, igényeik és elégedettségiik mérése (valasztott)
V8 Kommunikacio a partnerekkel (nem kotelez6 — egyel6re nem keriil
’ bevezetésre)
Vo. Informacidaramlas (nem kdtelezd — egyeldre nem keriil bevezetésre)

Szakmai-képzési folyamatok

SZ.

Szakmai-képzési folyamat-teriilet folyamatai
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SZK1. Szakmai-képzési tervezés
SZK2. Palyaorientacid, beiskolazas, tanuloi felvétel
SZK3. Oktatok szakmai-képzési egylittmiikodése
S7ZK4. Modszertani kulttra és eszkdztar mitkddtetése, fejlesztése
SZKS. Tanulas tdmogatasa (valasztott)
SZK6. A tanulok mérése és értékelése (valasztott)
Mentalhigiéné és prevenciod (nem kotelezd — egyelére nem kertil
SZK7. .
bevezetésre)
S7KS SNI/fogyatékkal €16 ¢és BTMN tanulok nevelése-oktatasa-képzése,
’ fejlesztése

Tamogat6 és er6forras folyamatok

SZ. Tamogat6 és er6forras folyamat-teriilet folyamatai
TI. Gazdasagi er6forrasok biztositasa, beszerzési tevékenység miikodtetése
T2. Intézményi adminisztracio, KRETA rendszer kezelése
T3. Panaszkezelés
T4. Palyazati rendszer miikodtetése (valasztott)
Ts Pénziigyi-, gazdasagi tevékenység miikddtetése (nem kotelezd — egyeldre
) nem keriil bevezetésre)
T6 Infrastrukturalis fejlesztések tervezése (nem kotelez6 — egyeldre nem
) keriil bevezetésre)
T7 Munkakornyezet biztositasa (nem kotelez6 — egyeldre nem keriil
) bevezetésre)

Folyamatszabalyozasok elkészitésének litemterve

Folyamatkéd Folyamat . Hatarido Felelos
megnevezése

V1. Stratégiai tervezés 2023.08.31. MICS vezetd

V2. Tanévi tervezés 2023.08.31. Igazgato
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Folyamatkéd Folyamat . Hatarido Felelos
megnevezése

V3. Emberi erdforrdsok | 553 g 37 Igazgatéd
menedzselése

\Z Intézmeny 2022.08.31. MICS vezetd
Oonértékelés
Partnerek igényeinek T Ao A

V7. és elégedettségének | 2023.08.31. Duilis képzésért
mérése felelds ig.h.
Oktatoi és intézményi
vezetoi ,,

V1l. teljesitményértékelés 2023.11.31. MICS vezetd
(helyi)

SZK1. Szakmai-képzési 2023.08.31. Szakmai
tervezés igazgatohelyettes
Péalyaorientacio, TN

SZK2. beiskoldzs, tanuléi | 2023.08.31. Dualis képzésért
felvétel felelds ig.h.
Oktatok szakmai- )

SZK3. képzési 2023.08.31. Szakmai
eyiittmiikodése igazgatohelyettes
Moédszertani kultara Okiatasi

SZK4. mikodtetése, 2023.08.31. pxlatasi
fejlesztése igazgatohelyettes

SZKS5. Tanulas timogatasa | 2024.08.31. Nevelési

igazgatohelyettes

Tanuldk mérése és Oktatasi

SZK6. értékelése 2024.08.31. igazgatohelyettes
SNI és BTMN Nevelési

SZK3. tanulok fejlesztése 2023.08.31. igazgatohelyettes
Gazdasagi

TI. eréforrasok 2023.08.31. Igazgato
biztositasa, beszerzés
Intézményi .

T2. adminisztracio, 2023.08.31. Szakmai
KRETA rendszer igazgatohelyettes

T3. Panaszkezelés 2023.08.31. MICS tag 1.
Palyazati rendszer .

T4. mitkédictése 2024.08.31. Igazgato

Intézményiink minden folyamatszabalyozasa elkésziilt. A miikodés folyamatos fejlesztése érdekében
rendszeresen nyomon kovetjiik az eljarasok megfeleloségét. Az eredményességet és hatékonysagot
mérések és értékelések utjan vizsgaljuk, az eltérések esetén sziikség szerint beavatkozunk. A
beavatkozas torténhet a szabalyozas modositasaval, vagyis a folyamatszabalyozas korrekciojaval.
Feliilvizsgalatot végziink az onértékelési ciklus végén, valamint akkor is, ha olyan Iényeges eltérés
torténik (példaul jogszabalyi valtozas), amely alapjaiban érinti a rendszer miikodését — ez utobbi
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esetben a MICS vezetd vagy az intézményvezeto tudomasszerzEsétol szamitott 15 napon beliil. Az elért
eredmények ¢és fejlesztések visszacsatolasa ¢és kommunikacidja eldsegiti a mindség iranti
elkotelezettség tudatositasat a szervezetben.

Az intézményi folyamatok szabalyozasat a 7. szamu melléklet tartalmazza.
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V. Intézményi onértékelés
Intézményi onértékelési szempontsor

1. TERVEZES
onértékelési A tervezés tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kézosen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmiien meghatarozott
teriilet célokat, intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési | T1
szempont Az intézmény altal kitiizott helyi célok tiikrozik az eurépai, orszagos és regionalis szakképzés-politikai célokat.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény az eurdpai, orszagos, regionalis és helyi szakképzés-politikai célokat figyelembe véve stratégiai és éves célokat hataroz meg, amelyek egymasra
épiilnek.

A szakképzés jelenleg érvényben 1évé eurdpai stratégiai céljait az Eurdpai Tanacs 2020. november 24-i Ajanlasa ,,A fenntarthat6 versenyképességet, tarsadalmi
méltanyossagot és rezilienciat célzo szakképzésrdl”, az orszagos célokat a ,,Szakképzés 4.0 - A szakképzés és felndttképzés megujitasanak kozéptavi
szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” cim{ stratégia hatarozza meg. A regionalis célok a regionalis,
megyei és helyi munkaerd-piaci stratégiaban jelennek meg.

A szakképzésrol sz616 2019. év LXXX. torvényben és a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol sz616 12/2020. (11.7.) Kormanyrendeletben tiikkroz6dnek az
eurdpai stratégiai célok és a Szakképzés 4.0 Stratégia céljai.

Az intézmény fenti dokumentumok alapjan meghatarozott hosszt tavt céljai a szakmai program részét képezik, valamint nyomon kdvethetéek az egyéb
dokumentumokban: a vezetdi palyazatban/vezetési programban, szervezeti és miikodési szabalyzatban, hazirendben, tovabbképzési programban, és amennyiben
relevans, a fejlesztési tervekben, alapkészség-fejlesztési tervben, a komplex pedagogiai mddszertani fejlesztés tervében, marketing tervben, nemzetkdziesitési
stratégidban, digitalis oktatasi stratégiaban.

Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek, beiskolazasi terv, amennyiben relevans cselekvési, illetve intézkedési tervek) 6sszhangban vannak az
intézmény hosszu tavu céljaival.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a célrendszerében megfogalmazta-e a szakképzés-politikai célokkal és az intézményi sajatossagokkal
Osszhangban a szakképzésre vonatkozo céljait, célkitlizéseit.

Onértékelési | T2
szempont Az intézmény egyértelmiien meghatiarozza a célokat és figyelemmel kiséri a megvalésulasukat. A képzéseket uigy alakitja ki, tervezi meg,
hogy elérjék a kitiizott szakképzés-politikai célokat

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras
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Onértékelési | T2
szempont Az intézmény egyértelmiien meghatiarozza a célokat és figyelemmel kiséri a megvalésulasukat. A képzéseket uigy alakitja ki, tervezi meg,
hogy elérjék a kitiizott szakképzés-politikai célokat

Az intézmény konkrét, egyértelmii és mérhetd célokat, célkitlizéseket fogalmaz meg, ezzel biztositja az értékelhetéséget és a visszacsatolast.

A meghatarozott célokhoz az intézmény 6nalldan vagy a fenntartoval, illetve a szakképzési centrummal egyeztetve konkrét mérészamokat, értékelési
sikerkritériumokat rendel, amelyekkel rendszeres mérés és adatgytijtés mellett figyelemmel kiséri és értékeli a kitlizott célok elérését.

Az intézmény stratégiai céljait lebontjak a gyakorlati megvalositas szintjére és azok megjelennek a képzések tervezésében, tartalmaban, modszertanaban és az
oktatas-szervezésben.

A képzések tervezése, tartalma, modszertana, az oktatasszervezes soran az intézmény biztositja valamennyi tanulasi forma igénybevételének lehetdségét; a korabban
nem az intézményben megszerzett szakmai, gyakorlati, digitalis, idegennyelvi tudas elismerését beszamitassal, a kiilfoldi célu mobilitds sordn megszerzett tudas
elismerését Europass bizonyitvannyal. A stratégiai célok lebontdsa megjelenik a fejlesztési tervekben.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény megalapozottan és egyértelmiien meghatarozta-e a céljait, célkitlizéseit, és hogyan biztositja ezek
mérhetdségét. Vizsgalni kell tovabba, hogy a képzések és a képzési programok dsszhangban vannak-e a stratégiai célokkal.

Onértékelési | T3
szempont Az intézmény a helyi munkaeré-piaci és az egyéni képzési igények meghatarozasa érdekében konzultaciét folytat a relevans partnerekkel

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény a célok kialakitasdhoz azonositja a képzési igényeket megjelenitd relevans partnereit. A helyi munkaerd-piaci/képzési igényeket elsésorban a
munkaeré-piaci partnerek (a dudlis képzésben egyiittmiikodé gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok, a végzetteket foglalkoztatd gazdalkodd szervezetek, a
munkaerdpiac érdekképviseleti szervezetei), az dgazati képzokdzpontok, az illetékes kamarak jelenitik meg, de mas intézmények, szervezetek (egyetemek,
tankeriileti kozpontok, altalanos iskolak, kulturalis és sportszervezetek, egészségiigyi, szocialis taimogatd intézmények, egyéb szakmai szervezetek) is kdzvetithetnek
ilyen igényeket. Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leendd tanulok, a sziilok, a képzésben részt vevd személyek, az oktatok jelenitik meg.

Az intézmény a helyi munkaerd-piaci igények felmérése, valamint az egyéni képzési igények feltarasa érdekében konzultaciot, parbeszédet folytat, valamint adatot,
informaciot és visszajelzéseket gylijt a relevans partnerei kdrében. Az adatok, informaciok és visszajelzések feldolgozasaba és elemzésébe bevonja a relevans
partnereit, kiemelten a munkatarsakat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan biztositja a relevans partnerei részére a konzultaciot, amely révén megismeri a helyi
munkaerd-piaci €s az egyéni képzési igényeket.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény hogyan azonositja a valtozo6 helyi munkaerd-piaci és egyéni képzési igényeket, mennyire tudatos és szabalyozott
tevékenység ez az intézményben.
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Onértékelési | T4
szempont Az intézmény egyértelmiien meghatarozott és atlaithaté minéségiranyitasi rendszerrel rendelkezik. Meghatarozza a mingségiranyitas

rrrrrr

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi, amely mindségpolitikabol, onértékelésbdl és az ezekre €piilé beavatkozd, fejlesztd
tevékenységekbdl all. Az intézményi minéségiranyitasi rendszernek része az oktatok értékelési rendszere is.

Az intézmény a mindségpolitikaban megalkotja a kiildetését, és a jovOoképét, és azokhoz kapcsolododan stratégiai célokat és mindségeélokat hataroz meg. A
mindségpolitikaban és a kapcsolodé mindségeélokban kinyilvanitja a mindségiranyitas és a mindségfejlesztés iranti vezetdi és intézményi elkotelezettséget, valamint
meghatdrozza a mindségiranyitasi rendszer miikodtetésének szervezeti kereteit, ezen beliil azt, hogy ki miért felelds.

Az intézmény a szervezeti és miikodési szabalyzatban és a munkakéri leirasokban régziti az intézmény szervezeti egységei és a teljes munkatarsi kor
mindségiranyitassal kapcsolatos felelosségét és feladatait.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a vonatkoz6 jogszabalyi kvetelményeknek és az agazati iranyitas altal biztositott modszertani
tdmogatasnak megfelel6en alakitotta-e ki a mindségiranyitasi rendszerét.

Vizsgalni kell tovabba, hogy egyértelmiien meghataroztak-e az intézmény mindségpolitikai céljait, ehhez kapcsoldddan a mindségiranyitas szervezeti kereteit és a
munkatarsak minéségiranyitassal kapcsolatos feladatait, felelosségét.

Onértékelési | TS
szempont Az intézmény bevonja a munkatirsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény bevonja a munkatarsakat (oktatokat, egyéb alkalmazottakat) és a dualis képzdéhely oktatoit az intézmény cél-meghatarozasi, tervezési folyamataiba,
ideértve a mindségfejlesztési tevékenységek megtervezését is. Az intézmény vezetése a munkatarsak bevonasaval alkotja meg hosszi-tavu és operativ terveit,
kompetenciajuk szerint bevonjak 6ket a célok megfogalmazasaba.

Az intézmény munkatarsait széleskoriien bevonjak az intézményi onértékelés és az azt kovetd fejlesztések meghatarozasanak, a fejlesztési célok kijelolésének és a
fejlesztések megvalositasanak a folyamataba. Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi szintli dontések meghozatalaba is. Az oktatoi testiilet dont az
intézmény szakmai programjanak, a dudlis szakiranyu képzés képzési programjanak, a szervezeti és miikddési szabalyzatanak, hazirendjének, éves munkatervének,
tovabbképzési programjanak elfogadasardl.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény biztositja-e és hogyan a munkatarsak, kiilonosképpen az oktatoi testiilet tagjainak a részvételét az
intézményi célok és tervek kialakitasaban.
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Onértékelési | T6
szempont Az intézmény meghatirozza a partneri korét és egyiittmiikodéseket tervez a relevans partnerekkel.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a kiils6 partnereit, és kijeloli a relevans kiils6 partnereket. A kiils6 partnerek korét megismertetik az
intézmény munkatarsaival, tanuldival és a sziilokkel.

Az intézmény a szabalyoz6 dokumentumaiban, terveiben szakmai-képzési egyiittmiikodési rendszert tervez és szervez mas szakképzd intézményekkel, a dualis
képzdhelyekkel, a teriileti kamarakkal, a munkaeré-piaci partnerekkel, a szakmai szervezetekkel, a palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége soran
partnerként megjelend oktatasi intézményekkel, a leend6 tanulokkal és sziileikkel, és meghatarozza az egyes partnerekkel folytatott egyiittmiikddés tartalmat.

Az intézmény egylittmikodést tervez a miikodési teriiletén a tobbi szakképz intézménnyel a képzési kinalat kialakitasaban, 6sszehangolasaban és a dualis
szakképzés feltételeinek biztositasaban.

Az intézmény egyiittmiikddési format alakit ki a teriileti munkaeré-piaci szervezetekkel a képzési igények megismerése, a dudlis képzés megszervezése, a
képzbhelyek szakmai tamogatasa, az oktatdi tovabbképzések terén.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program tervezése soran egyiittmiikddik kulturalis és sportszervezetekkel, egészségiigyi, szocidlis tAmogatd
intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a bels6 partnereit. Az intézmény a mitkodésével kapcsolatos dontések elokészitése, végrehajtasa és
ellendrzése érdekében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — megtervezi az egyiittm{ikddését az oktatokkal, a tanuldkkal, a kiskoru tanulok térvényes
képviseldivel, a képzésben részt vevo személyekkel, a képzési tanaccsal és a didkonkormanyzattal, valamint kdlcsonds tajékoztatast tervez a vele tanuloi
jogviszonyban all6 tanuldk elhelyezését biztosité kollégiummal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény azonositja-e és hogyan a relevans kiils6 és belsé partnereit, az intézményi célok elérése érdekében
milyen egyiittmiikodési rendszert alakit ki az azonositott partnerekkel és hogyan jelennek meg ezek a tervek az intézményi dokumentumokban

Onértékelési | T7
szempont Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi szabilyoknak valé megfelelés biztositasara.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras
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Az intézmény az adatkezelési szabalyzatiban meghatarozza a természetes személyek személyes adatai kezelésének, az adatokhoz vald hozzaférésnek, az adatok
tarolasanak és tovabbitasanak intézményi rendjét. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal az intézmény a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden
kikéri a képzési tanacs és a didkonkormanyzat véleményét. Az intézmény adatvédelmi szabalyzata a tanuld, a képzésben részt vevo személy, az alkalmazottak
szakmai oktatassal 0sszefiiggésben kezelt személyes adatai mellett tartalmazza a minéségiranyitasi tevékenységekbdl (mérések, értékelések, kérddives
megkérdezések stb.) szdrmazd adatok kezelésének szabalyait is.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény rendelkezik-e adatvédelmi szabalyzattal, és megfeleld intézkedéseket hatdroz-e meg a biztonsagos
adatkezelés, adattarolas és adattovabbitas biztositasara.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a jogszabalyban el6irt adatok kezelése mellett biztositja-e a mindségiranyitasi tevékenységekbdl szarmazé adatok kezelését, védelmét,
valamint a kdzérdekli adatok nyilvanossagat, ezekre milyen szabalyok vonatkoznak.

2. MEGVALOSITAS
onértékelési Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikodésben osszeallitott terveket a kitiizott célok elérése érdekében megvalositja
teriilet

Onértékelési | M1
szempont M1 Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek megvalositasat a sziikséges eréforrasok elosztasaval biztositja.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény célrendszerében meghatarozott célok koherensen megjelennek a szakmai programban €s az intézmény éves terveiben.

Az intézmény az éves munkatervezéshez kapcsoloddan eréforras-tervezést végez, amely soran biztositja a sziikséges szervezeti kereteket, a human és az anyagi
er6forrasokat.

A megvaldsitas soran biztositja a sziikséges anyagi er6forrdsokat a szakmai oktatashoz (kdzismereti oktatas, dgazati alapoktatds, szakiranyti oktatas) és az intézmény
milkodtetéséhez (infrastruktura karbantartasa, munkavédelmi és védofelszerelések, higiénia) sziikséges feltételek terén.

A megvaldsitas soran az elektronikus kommunikacié és dokumentacio, illetve a digitalis és online oktatas elényben részesitésével; a papir alapu dokumentacié
visszaszoritasaval csokkenti az intézmény a hulladéktermelést. Az intézmény csokkenti az energiafogyasztast; a fejlesztések soran a zold és energiahatékony
felujitasokat helyezi el6térbe. A human eréforras-tervezésben biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan valodsitja meg az eréforrasok elosztasat, meghatarozza-e az eréforras-elosztas alapelveit, és
azok hogyan segitik az intézményi célok megvalosulasat.
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Onértékelési | M2
szempont Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalositasa érdekében egyértelmiien meghatiarozott médon timogatja a szoros szakmai
egyiittmiikodésen alapul6 partnerségek kialakitasat, kiemelten a dualis képzohelyekkel torténd egyiittmiikodést.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében szakmai-képzési egylittmiikodési rendszert miikodtet mas szakképz6 intézményekkel, a dualis
képzbhelyekkel, a teriileti kamarakkal, a munkaer6-piaci partnerekkel, a szakmai szervezetekkel, a palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége soran
partnerként megjelend oktatasi intézményekkel, a leendd tanulokkal és sziileikkel, és hatékony egyiittmiikddési munkaformakat mitkodtet az egyes partnerekkel.

Az intézmény a szakmai programjanak részét képezd képzési programjat a dualis partnerek bevondsaval késziti el. A dualis képzdéhelyen szakképzési
munkaszerzédéssel foglalkoztatott tanulok szakmai vizsgara torténd felkészitésében minden érdekelt fél részt vesz a képzési programban meghatarozottak szerint. A
dualis képzohelyen folyd szakiranyt oktatas keretében a tanulok értékelésében a jogszabalyban és a szakmai programban rogzitett szabalyok alapjan egységes
gyakorlatot alkalmaz.

Az intézmény egyiittmiikddik a miikddési teriiletén a tobbi szakképzd intézménnyel a képzési kinalat kialakitasdban, dsszehangoldsaban és a dudlis szakképzés
feltételeinek biztositasaban.

Az intézmény egyiittmiikdik a teriileti munkaerd-piaci szervezetekkel a képzési igények megismerésében, a dudlis képzés miikddtetésében, a képzohelyek
tamogatasaban, a gazdasagi partnereivel a szakmai oktatdi tovabbképzések megvaldsitasaban.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program megvaldsitasa soran egyiittmiikodik kulturalis és sportszervezetekkel, egészségiigyi, szocidlis tamogatd
intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel.

Az intézmény egylittmikodik nemzetkozi, kiilfoldi szervezetekkel a mobilitasok megvalositasaban, a kreativitasfejlesztés timogatasaban, eldémozditja a szakképzést
nemzetkdzi kontextusban.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan miikddteti a partnerekkel folytatott szakmai egyiittmiikodések szervezeti kereteit, milyen
gyakorlati megoldasokat alkalmaz a partneri egyiittmiikodések teriiletén, milyen munkamegosztast, egyéni feladatokat hatdroz meg, és azok mennyire tdmogatjak az
intézményi célok elérését. Vizsgalni sziikséges az alkalmazott gyakorlat kiterjedését, a teljes partneri kor bevondasat.
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Onértékelési | M3
szempont Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvalésul az oktaték egyiittmiikodése.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény oktatoi a szakmai program, illetve a dualis képzéhelyekkel egyeztetett képzési program alapjan, k6zosen végzik az oktatasi tevékenységiiket. Az
intézmény a képzési célok elérése érdekében miikddteti az oktatok (egy osztalyban tanitd oktatok, szakmai oktatdok, projekteket megvalositd oktatok)
egyittmiikddési rendszerét, kozds szabalyokat alkalmaz a pedagdgiai tervezésben, a tanulok értékelésében, miikddteti a szakmai-képzési belsd egyiittmiikddést, a
belsé tuddsmegosztast. Az oktatok munkatervben rogzitett munkakdzdsségi értekezleteken, projektértekezleteken torténd egyeztetések alapjan, a képzési és kimeneti
kovetelmények, a programtantervek, a szakmai program figyelembevételével készitik el a projektterveket, tanmeneteket. A projektek megvalositdsaban a szakmai és
a kozismereti oktatok egyarant részt vesznek. A tanulok versenyfelkésztése és felzarkoztatasa az oktatok egylittmiikodésével valosul meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan alakitja ki és miikddteti az oktatok kozotti egylittmiikddés kereteit, és az intézményi célok
elérése érdekében hogyan valosul meg az oktatok kozotti szakmai egyiittmiikodés, az intézmény hogyan tdmogatja, dsztonzi ezt.

Onértékelési | M4
szempont Az intézményben az intézményi célokkal 6sszhangban miikédik az oktatok tovabbképzési rendszere.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Az intézmény az oktatok tovabbképzése céljabol hosszu-tavu tovabbképzési programot és ez alapjan éves beiskolazasi tervet készit. A tovabbképzési programot az
intézmény szakmai programjanak, szakmaszerkezetének, a fejlesztési terveinek, a korszerti szakképzési tartalmaknak és a szakképzési relevans modszertanoknak
megfelelden, az intézményi célok figyelembevételével tervezik és valositjak meg. A tovabbképzések tervezésében és megvaldsitasaban az intézmény szakmai
fejlesztési igénye mellett figyelembe veszik az oktatoi értékelés eredményeit €s az intézményi célokat tdmogatd egyéni oktatdi kompetenciak fejlesztésére iranyuld
képzési sziikségleteket és igényeket. Az éves beiskolazasi tervben biztositjak az egyenletes tovabbképzési terhelést, annak érdekében, hogy megvaldsuljon az
oktatok jogszabalyban meghatarozott négyévenként legalabb hatvan 6ra tovabbképzése.

A szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzése esetén a tovabbképzés elsdsorban vallalati kdrnyezetben vagy képzokdzpontban torténik,
amelynek célja, hogy az oktatok 0j technoldgiakat, eljarasokat, anyagokat ismerjenek meg, piacképes szakmai tudast szerezzenek, 0j eljarasokat, médszereket
ismerjenek meg és beépitsék azokat a szakképzési gyakorlatukba. A tovabbképzésben részt vevok rendszeresen tajékoztatjak az érintetteket, koztiik a szakirdnyu
oktatasban részt vevd tobbi érintettet, a tovabbképzéseken tapasztaltakrol. Az intézmény értékeli a tovabbképzések eredményességét, biztositja a megszerzett tudas
belsd tovabbadasat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan alakitja ki és miikddteti az oktatok tovabbképzési rendszerét, az intézmény mindenkori
céljaival dsszhangban hogyan méri fel, értékeli az oktatok szakmai tudésat és képességeit, és hogyan timogatja az oktatok képzettségének novelését, egyéni
kompetencia-fejlesztését.

Vizsgalni kell azt is, hogyan késziti az intézmény a tovabbképzési programot és az éves beiskolazasi tervet, hogyan veszi ennél figyelembe az oktatok szakmai
felkésziiltségének ¢és szakmai munkajanak értékelésébdl adodo egyéni fejlesztési célokat. Vizsgalni kell tovabba, hogyan torténik az intézményben a négyéves
tovabbképzési kotelezettség teljesitésének egyéni szintil tervezése, a tovabbképzéseken szerzett tudas, tapasztalatok tovabbadasa.
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Onértékelési | M5
szempont A tanulékozponti intézmény szakmai programja lehet6vé teszi a tanulok szimara, hogy elérjék az elvart tanulisi eredményeket, valamint,
hogy aktivan részt vegyenek a tanulasi folyamatban.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras

Az intézmény a kozismereti kerettantervek, a képzési és kimeneti kovetelmények és a programtantervek alapjan, a helyi igények figyelembevételével kialakitja a
szakmai programjat, amely tartalmazza az oktatds-képzés folyamataban alkalmazott oktatasi, nevelési, pedagogiai stratégiakat, a tanulasi eredmény alapa
megkdzelitést, a kimeneti kdvetelmények altal vezérelt tartalomszabalyozast, tovabba a képzésben alkalmazott korszerti szakképzési relevans modszereket,
munkaformakat, kiemelten a projektmddszert.

A képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan az intézmény képzési programja egyértelmiien meghatarozza az elvart tanulasi eredményeket, amelyek eléréséhez az
intézmény olyan méodszereket alkalmaz, amelyek a tanuldkat aktiv tevékenységre, a tanulasi folyamatban valo aktiv részvételre 6sztonzik (pl. projektoktatas, kiilfoldi
szakmai tapasztalat). Az intézmény a korai jelzérendszerek miikddtetésével, dsszehangolt palyaorientacios tevékenységgel és karriertanacsadéssal noveli az dgazati
alapoktatds vonzerejét és mindségét.

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanuldi képzési igényeknek valdé megfelelés modjait, az egyéni tanulési utak lehetOségeit, az eldzetes tudas
beszamitasanak szabalyait, valamint a hatranyokkal kiizd6 (SNI, BTMN, HH, HHH) tanulok részére ajanlott sajatos nevelési, oktatasi eljarasokat. A szakmai
programja tartalmazza az emelt szintii felsdoktatassal kozosen megvalositott szakmai programot (okleveles technikusképzés). Az intézmény a szakmai programot
rendszeresen feliilvizsgalja és az értékelés alapjan fejleszti azt.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény szakmai programjaban megjelennek-e és hogyan a jogszabalyban eldirt tartalmak, hogyan
alkalmazzak azokat, milyen médszereket, munkaformakat, alkalmaznak az elvart tanulasi eredmények elérése érdekében, illetve azt, hogy az intézmény hogyan
biztositja a tanulok szamara az egyéni haladas lehetéségeit.

Vizsgalni kell tovabba, hogyan torténik a szakmai program feliilvizsgalata, hogyan vonjak be ebbe a dudlis képzohelyeket, és a feliilvizsgalat soran hogyan jelennek
meg a szakmai programban a gazdasag helyi igényei.
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Onértékelési | M6
szempont Az intézmény érvényes, pontos és megbizhaté6 médszereket alkalmaz a tanulék tanulisi eredményeinek az értékelésére

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az oktatas-nevelés-képzés folyamataban alkalmazott értékelési eljarasokat, a tanulmanyok alatti vizsgak részeit, annak
kovetelményrendszerét, és egyértelmiien leirja a tovabbhaladas minimumkdvetelményeit. A gyakorlatban mitkodtetett értékelési eljarasokban érvényesiil a kimenet-
szabalyozas, a tanuldsi eredmény alapt megkozelités és a vizsgaztatds soran is alkalmazandé portf6lié6 modszere.

A képzési programban a dualis képz6helyekkel egyeztetve meghatarozzak az értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait, amelyekkel pontosan és megbizhatéan
tudjak a képzdhelyekkel kdzdsen értékelni a tanulok elért tanulasi eredményeit. Az értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait a tanulokkal ismertetik.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény egyértelmiien meghatarozza-e és hogyan a tanulok értékelésének a modszereit, kiemelten az egyének
tanulasi eredményeinek az értékelésére alkalmas modszereket, az értékelés eljarasrendjét, kialakitasuk soran hogyan vonja be a dudlis képzohelyeket, és az
elvarasokat hogyan ismertetik meg a tanulokkal.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményben hogyan alkalmazzak a szakmai programban meghatarozott és leirt értékelési modszereket, eljarasokat.

Onértékelési | M7
szempont Az intézmény a digitalis technologiak és az online tanulasi eszk6zok hasznalatiaval 6sztonzi az innovaciot a tanitasi és tanulasi tartalmak és
médszerek terén, az iskoldban és a dudlis képzéhelyen egyarant.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatdi tudas és az infrastruktura teriiletén.

Az intézmény szakmai programjaban és azon beliil kiemelten a képzési programban megjelennek az agazati alap- és a szakmai vizsgak sikeres teljesitéséhez
sziikséges, gyakorlatban alkalmazhato digitalis tudastartalmak.

Az intézményben az alapvet informatikai felszereltség mellett a dualis képzdéhelyek bevonasaval a képzésben megjelennek az adott 4gazatban jellemzd digitalis
hardverek és szoftverek, a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott legkorszeriibb megoldasok és eszkdzok.

Az intézmény 0sztonzi €s tamogatja a digitalis tananyagtartalmak fejlesztését és hasznalatat az oktatok korében és a dualis képzdhelyeken egyarant.

A digitalis technologidk és az online tanulasi eszkdzok hasznalatat az oktatdi értékelésben is értékelik, figyelembe veszik a fejlesztési iranyok meghatarozasanal, a
tovabbképzési lehetéségek biztositasanal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény rendelkezik-e digitalis oktatasi stratégiaval, illetve hogyan biztositja az intézmény a digitalis oktatas
feltételrendszerét: a digitalis tartalom, az oktatdi tudas és az infrastruktira teriiletén.

Vizsgalni kell azt is, hogy a dudlis képzbéhelyeket hogyan vonjak be a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszert digitalis eszkdzok, szoftverek
intézményi megismertetésébe, valamint, hogy az oktatokat hogyan 0sztonzik a digitalis tananyagok fejlesztésére, a digitalis tartalmak, modszerek és eszk6zok
hasznalatéra.
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Onértékelési | ERTEKELES

teriilet Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellenérzik, értékelik, és ezt mérésekkel tamasztjak ala.
Onértékelési | E1

szempont Az intézmény minéségiranyitasi tevékenysége keretében rendszeres dnértékelést végez.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

A szakképzési jogszabalyok alapjan az intézmény minéségiranyitasi rendszere onértékelésre épiil. Az intézmény szabalyozza, ezen beliil meghatarozza az
onértékelés szervezeti kereteit, az eljarasrendet és miikodteti onértékelési rendszerét, indikatorokat és méréeszkozoket alkalmaz.

Az intézmény rendszeres mérés és adatgyiijtés mellett legalabb kétévenként atfogd onértékelést végez. Az onértékelés magaban foglalja az adatok gyiijtését és
felhasznalasat, és eljarasokat tartalmaz a bels6 és a kiils6 partnerek bevonasara. Az 6nértékelés soran az intézmény erésségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz
meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az 6nértékelés milyen szerepet tolt be az intézmény mindségiranyitasi és mindségfejlesztési rendszerében.
Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény hogyan végzi az 6nértékelést a jelen Onértékelési Kézikdnyvben meghatarozott eljarasrend alapjan, valamint, hogy az
intézményi szabalyozas és a miikddési gyakorlat mennyire van dsszhangban egymassal.

Onértékelési | £2

szempont Az intézmény az onértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai és a minéségcélok megvaldsulasat, a szakképzési indikatorokat, a
partnerek igényét és elégedettségét, a szabalyozott folyamatok eredményességét, a cselekvési terv végrehajtasanak eredményességét, az
oktatoi értékelési rendszer miikodtetését és eredményességét.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras
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Az intézmény évente gylijti a szakképzési indikatorokat, vizsgalja azok trendjét, az 6nértékelés soran vizsgalja a célkitlizések teljesiilését, a tanév végi beszamolok
megallapitasait, az el6z6 értékelések soran elkészitett cselekvési tervek megvalosulasat és eredményességét.

Az intézmény a jelen Onértékelési Kézikonyvben meghatarozott folyamatmodell alapjan szabalyozza és mitkodteti az intézményi folyamatokat a vezetésiiranyitasi, a
szakmai-képzési, a tamogatod és erdforras folyamat-teriileteken. A folyamatokhoz kapcsolt indikatorokkal, a szabalyozas és a miikddési gyakorlat 6sszhangjanak a
vizsgélataval rendszeresen méri és értékeli az intézményi folyamatok miikddésének eredményességét.

Az intézmény az onértékelés keretében a kétéves onértékelési ciklusonként legalabb egyszer méri a szakképzési alapfeladat-ellatas partnereinek (tanulok, sziilk,
munkatarsak, dudlis képzdhelyek, a végzett tanuldkat alkalmazé gazdalkodo szervezetek) igényét és elégedettségét. Az onértékelés soran az intézmény értékeli az
oktatoi értékelés helyi szabalyozasat, miikodtetését és eredményességét. A stratégiai és a mindségeélok megvalosulasanak, a szakképzési indikatoroknak, a partneri
mérések eredményeinek, a szabalyozott folyamatok, a cselekvési terv, az oktatdi értékelési rendszer eredményességének az onértékelése soran az intézmény
erdsségeket ¢s fejlesztendd teriileteket hatdroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az 6nértékelés soran a stratégiai és a mindségcélok megvaldsulasanak, a szakképzési indikatoroknak, a partnerek
elégedettségének, a szabalyozott folyamatok, a cselekvési terv, az oktatodi értékelési rendszer eredményességének a mérése és értékelése megtorténik-e, és hogyan.
Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény relevans indikatorokat és partneri méréseket alkalmaz-e a fenti teriiletek értékelése soran, és hogy az értékelés eredménye
koherens-e az intézményi célokkal. A szempont vizsgalata soran ki kell térni arra is, hogy az oktatok értékelési rendszerének szabalyozasa, miikodtetése és
eredményei hogyan timogatjak az intézményi célok elérését.

Onértékelési | E3
szempont Az intézmény onértékelése kiterjed az intézmény digitalis felkésziiltségének és kornyezeti fenntarthatésaganak a felmérésére és
értékelésére is

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvaras
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Az intézmény méri és értékeli a digitalis felkésziiltséget a vezetdk, a munkatarsak és a tanulok korében. A digitalis felkésziiltség értékeléséhez felhasznalja az
indikatorokat, a partneri mérési eredményeket, vizsgélja az alkalmazott digitalis stratégiat, modszertant, az intézmény infrastrukturalis feltételrendszerét. Az
intézmény a kornyezeti fenntarthatosag értékelése érdekében vizsgalja a fenntarthato fejlodés kovetelményeinek, a kdrnyezet-tudatossagnak, a kornyezetvédelmi
szempontoknak és intézkedéseknek a megjelenését az oktatds és képzés, és az intézményi mitkodés teriiletén.

Az intézmény a digitalis felkésziiltségének és a kdrnyezeti fenntarthatésdganak az onértékelése soran erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az 6nértékelés soran az intézmény digitalis felkésziiltségének és kdrnyezeti fenntarthatosaganak a mérése és
értékelése megtorténik-e, és hogyan.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény relevans indikatorokat és partneri méréseket alkalmaz-e a digitalis felkésziiltségének és a kdrnyezeti fenntarthatosaganak
az értékelése soran, és hogy az értékelés eredménye koherens-e az intézményi célokkal.

Onértékelési | E4
szempont Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzérendszer miikodik.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény a korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében folyamatosan gytijti a relevans adatokat (pl. a tanuldokra vonatkozo6 lemorzsolddasi és a hianyzasi
adatokat, az dgazati alapvizsga, a szakmai vizsga, az érettségi vizsga eredményeit). Az értékeléshez felhasznalja a KRETA rendszer korai jelzérendszereit. Az
intézmény elemzi az orszagos tanul6i kompetenciamérés eredményeit. Az intézmény kiemelt stratégiai céljai alapjan (pl. beiskolazasi tevékenység, dualis képzés,
felndttek oktatdsa) tovabbi korai figyelmeztetd jelzéseket hatdroz meg és nyomon kdveti azok alakulasat. Mindezek figyelembevételével, a korai jelzérendszer
alapjan azonositja a fejlesztendd teriileteket és fejlesztéseket indit.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan hasznélja fel a KRETA rendszer jelzéseit, rendszeres-e azok értékelése, az értékelés kiterjed-e
a teljes érintett oktatoi korre és hogy az értékelések eredményei kapcsoldodnak-e az intézményi fejlesztd tevékenységekhez. Vizsgalni kell azt is, hogy az intézmény
milyen tovabbi korai jelzéseket vesz figyelembe, és a céljainak elérése érdekében hogyan hasznalja fel azokat, hogyan reagal rajuk.

Onértékelési | FELULVIZSGALAT (visszacsatolas, fejlesztés)
teriilet Az intézmény hasznositja az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit, megvaldsitja a sziikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.
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Onértékelési | F1
szempont Az intézmény az onértékelés és a kiilsé értékelés eredményeit megvitatja a relevans partnerekkel, felhasznilja a szakmai-pedagégiai
munka folyamatos fejlesztésére, megfelel6 cselekvési tervet allit dssze.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény az onértékelés és a kiils6 értékelés eredményeit megvitatja a relevans partnerekkel, kiemelten az oktatoi testiilettel. Az intézmény az 6nértékelés és a
kiils6 értékelés soran meghatarozott fejlesztendd teriiletek alapjan az intézményi célok figyelembevételével fejlesztési célokat hataroz meg, amelyekhez cselekvési
terveket készit. A fejlesztések kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba bevonja a relevans partnereit, kiemelten a dudlis képzdhelyeket, a
végzett tanulokat alkalmazé gazdalkodo szervezeteket. Az intézmény eréforrasokat biztosit a cselekvési tervek végrehajtasahoz, azok teljesiilését rendszeresen
értékeli. A visszacsatolasi mechanizmus alapjan nyomon kdvethetd az onértékelést és a kiilsd értékelést kovetd fejlesztések beépiilése a szakmai-pedagogiai
munkaba és az intézményi mikodésbe.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény miként alkalmazza az intézmény fejlesztésénél az EQAVET Mindségbiztositasi Ciklus
Feliillvizsgalat, fejlesztés” elemét. Azt kell tehat megvizsgalni, hogy hogyan elemzik, értékelik és hasznaljak fel az dnértékelés és a kiilsd értékelés soran
megallapitott erdsségeket €s fejlesztendo teriileteket, a fejlesztések értékelésének eredményeit a célok elérése érdekében, a szakmai-pedagdgiai munka és az
intézményi mitkddés folyamatos fejlesztésére, hogyan vonjak be a partnereket a fejlesztendd teriiletek, a fejlesztési célok kijelolésébe, a cselekvési tervek
elkészitésébe és végrehajtasaba.

Onértékelési | F2
szempont A visszacsatolasi és a feliilvizsgalati eljarasok tAmogatjak az intézmény tanulé szervezetként valéo miikodését, a szakmai-pedagogiai
fejlesztéseket és javitjak a tanulék, a képzésben résztvevo személyek esélyeit.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

A fejlesztési célok és a cselekvési tervek nyomon kdvethetéen kapcsolodnak az dnértékelési folyamathoz, az intézmény stratégiai célkitiizéseinek elérését szolgaljak,
elésegitik a szakképzés mindségének javitasat. Az intézmény onértékelési folyamata biztositja az adatalapt értékelést, az erésségek és a fejlesztendd teriiletek
partnerek bevonasaval torténé meghatarozasat, a fejlesztend? teriiletek priorizalasat, a cselekvési tervek elkészitésének szakmaisagat, a tervek eredményeinek
értékelése sordn a visszacsatolast. Az intézmény a fenti dnértékelési ciklus alkalmazasaval képes tanuld szervezetként miikddni, biztositva a folyamatos fejlesztést.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény az dnértékelés és a kiilsé értékelés eredményeit hogyan hasznalja fel szakmai-pedagogiai fejlesztése
érdekében szisztematikusan (tudatosan, rendszeresen és modszeresen) alkalmazza-e az EQAVET Mindségbiztositasi Ciklust. Vizsgalni kell tovabba, hogy az
intézményi célok ¢és a fejlesztések dsszhangban vannak-e egymassal, a szakmai-pedagogia fejlesztések hogyan tamogatjak a tanuldkat, a képzésben résztvevd
személyeket, hogyan javitjak a munkaerd-piaci esélyeiket és hogyan teremtenek hozzaadott értéket az intézmény partnerei szamara.
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Onértékelési | F3

szempont Az intézmény széles korben és nyilvanosan hozzaférhetdové teszi az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Az intézmény az értékelések (onértékelés, orszagos kompetenciamérés, partneri mérések, palyakdvetés, megvaldsitott fejlesztések) eredményeit bemutatja a
partnereknek. Az intézmény maga donti el, hogy mely partnerek szamara és hogyan, milyen formaban teszi nyilvanossa az értékelések, visszajelzések eredményeit.
A vonatkoz6 szakképzési jogszabalyok értelmében azonban a kiils6 értékelés eredményét az intézménynek koételezd a honlapjan nyilvanossagra hoznia. Az
intézmény a meghatarozott fejlesztési célokat, a cselekvési terveket is hozzaférhetdvé teszi a partnerei szamara, azok megvaldsitasaban szamit a kozremitkodésiikre.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény milyen médon és milyen formaban biztositja a partneri kor tajékoztatasat az értékelés és a
feliilvizsgalat eredményeir6l: mely partnerek szamara milyen csatornakon keresztiil, milyen forumokon, milyen gyakorisaggal, milyen felel6si rendszerben teszi
elérhetdvé, ismertté az értékelések, visszajelzések eredményeit.

Az intézményi onértékelés soran alkalmazandoé partneri mérdeszkdzok, kapesoloddfolyamatok, indikatorok és partneri mérések
hozzarendelése az intézményi onértékelési szempontokhoz

meghatarozott célokat,

T, B Kapesolodé | Kapcesolodo . s e
Onértékelési teriilet Onértékelési szempont folyamatok | indikétorok Kapcsolodo partneri mérések
TERVEZ,ES.. Y 1 dualis képzohelyek 1. kérdés
A tervezés tiikrozi az 2 . ket foelalk .
intézménvnek a a vegzetteket foglalkoztato
Intezimeny Tl Vi V2 4 gazdalkodo szervezetek 1.
relevans o Az intézmény altal kitizott helyi célok tiikrdzik az eurdpai, 5 kérdés

partnerekkel kozdsen . . C . s V10 dudlis kénzéhelvek 11. kérdé
kialakitott stratégiai orszagos ¢és regionalis szakképzés_politikai célokat. 9 ualis képzdhelyek 11. kérdés
SvBkEDeL. 6s 10 a végzetteket foglalkoztatd
Je érteﬁm:'jen 15 gazdalkodé szervezetek

gy 24 9.kérdés
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Onértékelési teriilet Onértékelési szempont Iﬁgf’::::gﬁ ill(l?lli)lzz(t)(l)(:‘?)ﬁ Kapcsolodé partneri mérések
intézkedéseket és
indikatorokat
tartalmaz 1 , v V2 V4 1 s7iiléi 1., 2. kérdés tanuléi 1.,
. Az intézmény egyértelmiien meghatdrozza a célokat és Yy iy gy
P Lo o g V10 3 2. kérdés oktatoi 1., 2. kérdés
figyelemmel kiséri a megvalosulasukat. A képzéseket Gigy S7ZK1 4 duslis képzohelyek 1. kérdés
alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitlizott 1 LA A
szakképzéspolitikai célokat. i%KA‘ SZK8 | 5 dudlis képzohelyek, 11. kérdés
dualis képzohelyek 2. kérdés a
végzetteket foglalkoztatd
T3 V1 gazdalkodod szervezetek 2., 3.
L, . e V7 V8 4 kérdés
Az intézmény a helyi munkaerd_piaci és az egyéni képzési S7ZK1 14 dualis képzéhelyek 2. kérdés a
igények meghatarozasa érdekében konzultaciot folytat a S7ZK2 14 végzetteket foglalkoztatd
relevans partnerekkel. SZKS8 gazdalkodo szervezetek 10.,
11. kérdés
V3 1
T4 V4 4
Az intézmény egyértelmiien meghatdrozott és atlathato V5 5 oktatoi 3. kérdés dualis
mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezik. Meghatarozza a \' 9 képzdhelyek 3. kérdés
mindségiranyitas szervezeti kereteit és a mindségiranyitassal Vi1 10
kapcsolatos feleldsségi koroket. Tl
T3
V1
V2
V3
T5 14 . 1z
Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok €s ://?0 22 oktatoi 4. keérdés
tervek kialakitasaba. 23
V1l
SZK1
SZK8
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BN BN, Kapcsolodé | Kapcsolédo L s Lo
Onértékelési teriilet Onértékelési szempont folyamatok | indikétorok Kapcsolodo partneri mérések
Vi .
V2 tanuloéi 1.,2., 3., 11., 19. kérdés
T6 V7 2 sziildi 1., 2., 3., 10., 14., 16.
Az intézmény meghatarozza a partneri korét és V8 2 lliggzz oktat6i 5.
egylittmiikodéseket tervez a relevans partnerekkel. V10 14 dudlis képzéhelyek 4. kérdés
SZK1 dualis képzohelyek 12. kérdés
SZK2
SZK8
T7 A%
Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi ¥29 oktatoi 6. & 7. keérdés
szabalyoknak valé megfelelés biztositasara. T3
P, T Kapcsolodé ~ Kapcesolodo . s
Onértékelési teriilet Onértékelési szempont folyamatok  indikétorok Kapcsolodo partneri mérések
I vii
Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett 3
o K took 1sitésé ks Sforrasok T1 2 Ktatoi 8. kérdé
MEGVALOSITAS Az teve e'n}’/sege. mnga ositasat a szukseges eroforraso T4 oktato1 8. kerdes
intézmény a relevans elosztasaval biztositja. Ts 24
partnerekkel T6
egytittmikodésben T7
Osszeallitott terveket a
kitizott célok elérése 3
érdekében megvalositja. | M2 V7 4
Az intézmény az eltervezett intézkedések megvaldsitasa V8 5 dualis képzohelyek 4., 5.
érdekében egyértelmiien meghatarozott moédon tamogatja a SZK1 10 kérdés dualis képzohelyek
szoros szakmai egylittmiikddésen alapuld partnerségek SZK2 14 12., 13. kérdés
kialakitasat, kiemelten a dudlis képzdhelyekkel torténd SZK3 24
egylittmikodést. SZKS 27
38
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Onértékelési teriilet

Onértékelési szempont

M3
Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvalosul
az oktatok egyiittmiikddése.

M4
Az intézményben az intézményi célokkal dsszhangban mitkodik
az oktatok tovabbképzési rendszere.

M5

A tanuldkdzpontt intézmény szakmai programja lehetévé
teszi a tanulok szamara, hogy elérjék az elvart tanulasi
eredményeket, valamint, hogy aktivan részt vegyenek a
tanulasi folyamatban.

M6
Az intézmény érvényes, pontos és megbizhaté modszereket
alkalmaz a tanulok tanulasi eredményeinek az értékelésére.

Kapcsolodo
folyamatok

V8
V9
SZK3
SZKS5

V3
%Y
Vi1
SZK3
SZK4

V1
V10
SZK1
SZK4
SZKS5
SZK7
SZK8

SZK3
SZK4
SZK6 T3

Kapcsolodo
indikatorok

11
12
18
19

22
23

10
12
17
18
19
20
21

11
12

Kapcsolédé partneri mérések

oktatoi 9. kérdés dualis
képzbhelyek 5. kérdés

oktatoi 10., 11., 12. kérdés
dualis képzohelyek 6. kérdés

oktatoi 13., 14., 15. kérdés
tanul6i 4., 5.,6.,7.,9., 10.,
16. kérdés a végzetteket
foglalkoztaté gazdalkodo
szervezetek 4., 5. kérdés

tanuloi 8., 9., 10., 12., 13.
kérdés

oktatoi 16., 17. kérdés sziilGi.
4.,5,6.,7.,9.,11,

12., 13., 14. kérdés dualis
képzbhelyek 7. kérdés dualis
képzohelyek 14. kérdés
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Onértékelési teriilet Onértékelési szempont g?}?:;::?:lg :fl?lli)l:;(t)(l)(:‘gﬁ Kapcsolodé partneri mérések
oktatoi 18., 19., 20., 29., 30.
M7 SZK1 8 kérdés tanuloi 10., 14,
Az intézmény a digitalis technologidk és az online tanuldsi SZK4 SzKs | 10 1?" 16' o
. o e O L . T1 11 kérdés dualis
esquzgk hasznalat’aval’osztonm az ’1nnovgc1ot ’a tan1Fas1 és » T4 14 képzdhelyek 8., 9. kérdés
tapul:c}s1 tartalmak ers modszerek terén, az iskolaban és a dualis T6 24 a végzetteket foglalkoztato
keépzohelyen egyarant. T7 gazdalkodo6 szervezetek 6., 7.
kérdés
Onértékelési teriilet | Onértékelési szempont Kapcsolod| — Kapesolodo | Kapesolodd partneri
folyamatok | indikdtorok | mérések
B1 \Z
T e . . V7 oktatoi 21. kérdés
o ) Az intézmény min0ségiranyitasi tevékenysége keretében V8
ERTEKELES rendszeres Onértékelést végez. V9
Az intézményben az
eredményeket és a
folyamatokat E2
rendszeresen Az intézmény az onértékelés keretében méri és értékeli a x‘; 1
ellendrzik, értékelik, €s | stratégiai és a mindségcélok megvalosulasat, a szakképzési 4 . 1
- . e A . V8 oktatdi 22. kérdés
ezt merésekkel indikdtorokat, a partnerek igényét és elégedettségét, a Vo 5
tamasztjak ala. szabalyozott folyamatok eredményességét, a cselekvési terv Vi1 9
végrehajtasanak eredményességét, az oktatoi értékelési rendszer 10

miikodtetését és eredményességét.
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Onértékelési teriilet | Onértékelési szempont Kapesol6d6| - Kapesolods | Kapesolodo partner
folyamatok | indikatorok | mérések
xi 3 oktatoi 23., 28., 29., 30.
B3 V7 10 kérdés tanuloi 14., 16.,
Az intézmény Onértékelése kiterjed az intézmény digitalis V10 11 11(;’(12?
felkésziiltségének és kornyezeti VI11SZK1 | 14 s 1z
ez et e At Al A | sziiléi 8., 15. kérdés
fenntarthatosaganak a felmérésére és értékelésére is.| SZK8 24 e .y
T6 dualis képzoéhelyek 11. kérdés
T7
V1
E4 2/?0 i oktatoi 13., 14. kérdés tanuloi
Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai S7KS 5 4., 5. kérdés
jelzérendszer miikodik. S7K7 15
T2
Onértékelési teriilet Onértékelési szempont Kapcsolédé| Kapesolédo | Kapcesolédé partneri mérések
folyamatok | indikatorok
FELULVIZSGALAT F1 Vi 1 olftatéi 24.,25.,26. kérdés a
(visszacsatolas, Az intézmény az dnértékelés és a kiilsd értékelés eredményeit V2 4 ‘f’eglzeﬁ(t tanulokatd kod
! - taté . .
fejlgsztes) megvitatja a relevans partnerekkel, felhasznalja azokat 5 szakmai- va 5 s(z)gr?/ez%fezlli% glilgr(;léso °
Az intézmény L . o A i | V5 9 . ‘
o . . .. | pedagdgiai munka folyamatos fejlesztésére, megfeleld cselekvési dualis képzShelyek 15. kérdés
hasznositja az értékelés TP V10 10 . .
) A tervet allit Gssze. a végzett tanulokat
és a feliilvizsgalat Vi1 15

eredményeit,
megvalositja a
sziikséges

foglalkoztaté gazdalkodo
szervezetek 12. kérdés
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Onértékelési teriilet Onértékelési szempont Kapcsolédé| Kapesoléodo | Kapcesolédé partneri mérések
folyamatok | indikatorok
visszacsatolasokat és F2 1 oktatdi 27. kérdés
fejlesztéseket. A visszacsatolasi és a feliilvizsgalati eljarasok tamogatjak az Vi 4
intézmény tanuld szervezetként valé miikddését és a V2 5
szakmaipedagodgiai fejlesztéseket, valamint javitjak a tanulok,a | V10 9
képzésben résztvevd személyek esélyeit. Vi1 10
SZK1 SZKS8
15
F3 V4
Az intézmény széles korben és nyilvanosan hozzaférhetdvé teszi | V6
az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit. V9
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Az intézményi onértékelés folyamata

Az intézményi Onértékelés célja a magas szinvonalu, a partnerek (tanulok, munkaadok) érdekeit
szolgald képzési szolgaltatas biztositdsa. Ez a folyamat a mindségmérés, -értékelés és -fejlesztés
kulcsfontossagu eszkoze, amely a hosszl tavl szervezetfejlesztést szolgalja. Vezet6i eszkozként
tényeken alapuld, atfogo képet ad az intézmény miikodésérdl és teljesitményérdl, ezzel tamogatva a
megalapozott dontéshozatalt és a célzott fejlesztéseket, valamint javitva az intézmény
alkalmazkodoképességét. A szakképzé intézményi mindségiranyitdson belil az Onértékelést
négyévente kiilso értékelés is kiegésziti.

Az onértékelés az intézmény vagy a vezetd tevékenységeinek, kompetencidinak és eredményeinek
atfogo, szisztematikus és rendszeres atvizsgalasa.

Atfog6, mert az intézmény minden teriiletét érinti, minden relevans partner szempontjat figyelembe
veszi, és a folyamatokat is értékeli.

Szisztematikus, mert rendszerszemléletli, az EQAVET Mindségbiztositasi Ciklus tudatos
alkalmazasan alapul, és tényekre, adatokra épiil. A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Giorgio
Perlasca Vendéglatoipari Technikum és Szakképz6 Iskola mindségiranyitasi rendszere is ezt az elvet
koveti.

Rendszeres, mert ismétlédd jellege lehetdvé teszi a fejlodés mérését és fenntartja a folyamatos
szervezeti tanuldst.

Az dnértékelés soran az intézmény kétévente méri a partnerek igényeit és elégedettségét, a végzettek
munkaerd-piaci helyzetét, valamint a stratégiai célok megvalosuldsat, a szakképzési indikatorokat és
az oktatdi értékelési rendszer eredményességét. A vezetd Onértékelése a vezetdi feladatokra és
kompetencidkra fokuszal.

Azonban a hangsuly nem magan az értékelésen, hanem a mindségi kor lezarasan van: a feltart
fejlesztési teriiletekre célokat és terveket kell késziteni, majd a fejlesztéseket meg kell valdsitani. A
Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Giorgio Perlasca Vendéglatoipari Technikum és
Szakképz6 Iskola mindségiranyitasi rendszere is a fejlesztések 6sztonzését helyezi eldtérbe. Ez az
onfejleszté folyamat teszi az Onértékelést az innovacio alapjava, hozzajarul a szervezeti kultra
tokéletesitéséhez, és megteremti a ,,tanuld szervezet” mikkodésének alapjait.
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Intézményi Snért ¢s inditasa

1. Az intézményi
Onértékelés

Segédanyagok

))) Tajékoztatd anyag

))) .2. Az dnértékelésben részt vevo munkatars: )))

felkészit

1.3. Az dnériékelés munkatervének elkészitése ))) Onériekelési munkatery

Intézményi onértékelési
munkasablon

2. Az intézményi
nértékelés

végrehajtisa

Onértékelési dokumenticio,
prezentacio

2.1. Informécio- és adatgyiijiés

))) z egyes ¢ékelési szempontokhoz az ))) Miikodési gyakorlatok
intézményi mikddési gyakorlat leirdasok elkészitése szoveses leirdsa
J

2.3. A mikddési gyakorlat adott 8nériékelési szempontnak ))) Mikodési gyakorlatleirasok
valo megfeleloségének szazalékos / %-os értékelése szazalékos értekeléssel
J
Miikodési gyakorlatleirasok
))) erdsségek és fejlesztési

teriiletek felsorolasaval

Erdsségek és a fejlesztendd

))) teriiletek intézményi szinten
Osszesitett listaja

s
))) Fejlesztendo tertiletek

rangsorolt listaja

R

2.7. Okuatotestiileti elotes
fejleszté

))) .7.1. Az dnértékelés ecredményeinek bemutat
az oktatoi testitletnek

A fejlesztésre Kijelolt 3-6

2 . ))) teriilet listaja

))) Cselekvési tervek

16 gyakorlatok. intézményi
))) folvamatszabalvozasok

))) Tapasztalatok Osszegzése

Intézményi oné clés zarasa, az j
anértékelési ciklus inditasa
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Az intézményi onértékelés litemezése

Folyamat
szakaszai

Folyamat célja,
tevékenysége

Hatarid6/
Id6tartam

Megyvaldsitas modja,
eszkozei

Bevont
munkatarsak,
felel6s

Elvart eredmény

Az intézményi

értékelés
szempontjainak, és
Az Oktatoi eszkf)zrenflszerenek
.. megismerése. A
et résztvevok megismerik
tajékoztatasa. Oktatoi értekezlet Oktatoi az 5né Itékelésig
Az 2022. majus tajékoztatd anyag, testiilet (OT) feladatokat. az
onértékelésben 09. 2022. PPT. Belso tréning, Felel6s: igh. A ?
Az z 7 - SO . EQAVET
e részt vevo majus 16. mindségiranyitasi MICS tagjai Keretrendszert. az
inte':zr,nen}’/l munkatarsak képzés. Felel6s: igh. /R ol ro .
Snértékelés Kivalasztasa & one.rtekelem s.ablont és
elokészitése | foreszitése az Intézmeny1
' onértékeléshez
kapcsolodo
modszereket,
feladatokat.
Az bnértékelés | 2022. Az EQAVET MICS ésaz ) snertékelés
. A I onértékelésben X
munkatervének augusztus mindségbiztositasi . - munkatervének
. in . g o reszt vevo S,
elkészitése. 30-ig ciklus alapjan. . elkészitése.
kollégak
e .| 2022, | MICSEsaz ), snértekelés
Informacio- és i p Dokumentumelemzés, Onértékelésben , S
e, oktobertdl o, Py : - végrehajtasahoz
adatgytijtés. interjuk, kérdoivek. részt vevo =
folyamatosan B sziikséges adatok.
kollégak
Miikodési gyakorlat-
leirasok; az adott
onértékelési
szempontra / elvarasra
Az intézményi vonatkozik, konkrétan
miikodési e g arra és annak minden
akorlat- e gyakorlgt elemére valaszol, valos
ﬁc};résok leirasa soran a Ki, Mit, | MICS és az informaciékon ?
. . 2024. jinius Mikor, Hol, Hogyan, Onértékelésben , ’
hasznalata és ., s q - tényeken, gyakorlatban
L e 30. Miért? , kérdésekre részt vevo ,
feliilvizsgalata - s B végzett
adott valaszokat irjuk kollégak ; ,
az egyes . tevékenységeken alapul
S AP le folyamatleirasban. .
onértékelési és tartalmazza,
‘.AZ, o szempontokhoz. bemutatja a kapcsolodo
{nts:zryen}'/l indikatorok, intézményi
orrlerteke.zle':s folyamatok, partneri és
végrehajtasa egyéb mérések
eredményeit is.
Az elvart intézményi
Az intézményi miikodés és a jelenlegi
miikodés, intézményi gyakorlat
gyakorlat Osszehasonlitasa; MICS és az
onértékelési 2024. janius Ertékelési kategoriak: onértékelésben | Elkészilt %-os
szempontoknak | 30. 0-20% nem felel meg részt vevo értékelés.
megfeleld 21-50% részben kollégak
szazalékos / %- megfelel 51-80%
os értékelése. tobbnyire megfelel 81-
100% megfelel
LEGRRE TR O o A 60% alatti értéket | SCS©882 | pp socl & j6l
fejlesztendd 2024. junius K P onértékelésben ;
B apott intézményi . ,, meghatarozott
teriiletek 30. , részt vevo . P
- gyakorlatok esetén A fejlesztendd teriiletek a
meghatdrozasa kollégak
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Folyamat
szakaszai

Folyamat célja,
tevékenysége

Hatarid6/
Id6tartam

Megyvaldsitas modja,
eszkozei

Bevont
munkatarsak,
felel6s

Elvart eredmény

az intézményi
mikodésben.

kotelezo fejlesztési
tervek kidolgozasa.

mikodési
gyakorlatleirasoknal.

Erdsségek és

A MICS a teljes
onértékelés
attekintésével az
erésségek és
fejlesztendo teriiletek
esetében is keresi a
kapcsolatokat,
Osszefliggéseket.
Meghatarozza azokat a

Az erésségek és a
fejlesztendo teriiletek
intézményi szinten
Osszesitett listaja,

fejlesztendd 2024. jinius folyamatokat az MICS amely nem egy-egy
teriiletek 30. intézményi onértékelési
Osszesitése. muiikodésben, szempontra, hanem az
amelyeknél az egész intézményre
erOsségek vagy vonatkoztatva tesz
fejlesztendo teriiletek megallapitasokat.
Osszefliggenek
egymassal és egymast
erdsitik a megfeleld,
vagy nem megfeleld
miikddésben.
Fejlesztendd Qe Pr10r1ta§ok g s
teriilotek 2024. jinius meghate}rozarsa az MICS, ig. igh- So.rrend,be.: fo%lalt
gl 30. igazgaté aktiv k fejlesztési tertiletek.
' kozremiikddésével.
Oktatoi testiileti
Az onértékelés _e,lé,t erj esz?é.s:
eredményeinek 2024 alius ggiﬁﬁiﬂfj&é Meghatarozott
bemutatasa az - 5 . MICS, igh OT | fejlesztend¢ teriiletek
. 1. megismeréseét g .
oktatoi biztositi megismerése.
testiiletnek. 1zt051‘tja a_MICS az
oktatoi testiilet
szamara, prezentacio.
A
megvalodsitandd | 2024. julius Oktatoi testiileti dontés | MICS, igh. Kivalasztott
fejlesztések 1. szavazassal. oT fejlesztendo teriiletek.
kijelolése.
Fejlesztendd
2024, szept teriiletekre vonatkozo
Fejlesztési célok 12 0'2 4 no.v célrendszer MICS Jol megfogalmazott
meghatarozasa. 30 " | megalkotasa a SMART célok.
' munkatarsak
Az bevonasaval.
intézményi —
. A kitlizott célok
ISvEices eléréséhez vezetd Ut
. L., pontos meghatarozasa, Elkésziilt cselekvési
IFneé ;f;t;s;;:::k ;g;;‘:ﬁ; ;_1 az oktatoi testiilet MICS, FCS tervek minden

elfogadéasaval és a
fenntartod
jovahagyasaval.

fejlesztendo tertiletre.
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Folyamat Folyamat célja,
szakaszai tevékenysége

Hatarid6/
Id6tartam

Megyvaldsitas modja,
eszkozei

Bevont

munkatarsak,

felel6s

Elvart eredmény

Fejlesztési célok
meghatarozasa.

2025.szept. 1
-2026. aug.
31.

A Kkitlizott elérend6
célok és elért
eredmények
Osszehasonlitasa.

MICS, OT,
vezetség

A sikeres cselekvési
tervek ,,jo
gyakorlatként"
beépiilnek az
intézményi
folyamatszabalyozasok
dokumentumaiba.

Nem kell értékelni az 1. onértékelési ciklusban: E1; E2; F1; F2; F3.
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Intézményi onértékelés - munkalebontasi struktura (WBS)

intézményi onértékeléshez
(szul6i)

tanévének 01.31.

WBS Tevékenység Felel6s Koézremiikodo Hataridé/ Bemenet
Idétartam
1 Az intézményi 6nértékelés elokészitése
1.1 Az oktatoi testiilet tajékoztatasa | MICS vezetd Oktatoi testiilet az onértékelési leiras MIR
az onértékelésrol ciklus kezdete
el6tti 08.31.
1.2 Az dnértékelésben résztvevo MICS vezetd Bevont munkatarsak az onértékelési MIR leiras Képzési dokumentacio,
munkatarsak felkészitése ciklus els6é felkésziilt munkatarsak
tanévének 09.10.
1.3 Az onértékelés munkatervének MICS vezet6 MICS tagok az onértékelési MIR leiras
elkészitése ciklus els6
tanévének 09.14.
2 Az intézményi onértékelés végrehajtasa
2.1 Informacio- és adatgytijtés
2.1.1. Partneri igény- és elégedettségmérések az intézményi onértékeléshez
2.1.1.1 Partneri igény- és MICS vezetd bevont kollégak az onértékelési MIR melléklet kitoltott kérddivek
elégedettségmérés az oktatoi ciklus els6é kérddive
értékeléshez tanévének 03.31.
2.1.1.2 Partneri igény- és MICS tag osztalyfonokok az onértékelési MIR melléklet kitoltott kérddivek
elégedettségmérés az ciklus 2. kérddive
intézményi dnértékeléshez tanévének 01.31.
(tanuldi)
2.1.1.3 Partneri igény- és MICS tag bevont kollégak az onértékelési MIR melléklet kitoltott kérddivek
elégedettségmérés az ciklus 2. kérddive
intézményi dnértékeléshez tanévének 01.31.
(oktatoi)
2.1.14 Partneri igény- és MICS tag osztalyfonokok az onértékelési MIR melléklet kitoltott kérddivek
elégedettségmérés az ciklus 2. kérddive
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WBS Tevékenység Felel6s Koézremiikodo Hataridé/ Bemenet Kimenet
Idétartam
2.1.1.5 Partneri igény- és MICS tag szakmai az onértékelési MIR melléklet kitoltott kérddivek
elégedettségmérés az munkakdzosségek ciklus 2. kérddive
intézményi dnértékeléshez tanévének 01.31.
(duélis partneri, végzetteket
foglalkoztaté gazdasagi
tarsasagok)
2.1.1.6 Partneri igény- és MICS tag bevont kollégak az onértékelési MIR melléklet kitoltott kérddivek
elégedettségmérések az ciklus 2. kérddive
intézményvezetdi tanévének 05.15.
onértékeléshez
2.1.2 Indikatorok gytijtése, eldallitasa | MICS tag MICS tagok, tanévenként 08.31. | MIR leiras kiszamitott indikatorok
iskolatitkarok, és 10.01.
rendszergazda
2.2 Az egyes Onértékelési MICS tag MICS tagok, az onértékelési MIR Kitoltott munkasablon
szempontokhoz az intézményi munkako6zosségvezetok, | ciklus 2. munkasablon
miikodési gyakorlat leirasok igazgatohelyettesek tanévének 04.15. (2.6.)
elkészitése
2.3 Az intézményi mikodési MICS tag MICS tagok az onértékelési MIR Az onértékelési
gyakorlat adott dnértékelési ciklus 2 tanévének | munkasablon szempontoknak valo
szempontnak vald 04.15. (2.6.) megfelelés %-os
megfeleléségének szazalékos / értékelése
%-os értékelése
2.4 Erdsségek és fejlesztendd MICS tag MICS tagok az onértékelési Kérdoivezés Megnevezett erésségek
teriiletek meghatarozasa az ciklus 2. eredményei, és fejlesztendo teriiletek
intézményi miikddésben tanévének 04.15. kitoltott
munkasablon
2.5 Erdsségek és fejlesztendd MICS tag MICS tagok az onértékelési Megnevezett Erdsségek és
teriiletek intézményi dsszesitése ciklus 2. erésségek és fejlesztendo teriiletek
tanévének 04.20. fejlesztendd Osszesitése
tertiletek
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WBS Tevékenység Felel6s Koézremiikodo Hataridé/ Bemenet Kimenet
Idétartam
2.6 A fejlesztendd teriiletek MICS vezetd MICS tagok az onértékelési Erdsségek és A fejlesztend¢ teriiletek
rangsoroldsa ciklus 2. fejlesztendd rangsorolasa
tanévének 04.30. teriiletek
Osszesitése
2.7 Oktatotestiileti elGterjesztés és MICS vezetd oktatok az onértékelési A MICS altal Az oktatoi testiilet altal
dontés a fejlesztésekrol ciklus 2. javasolt rangsorolt | javasolt rangsorolt
tanévének 04.30. fejlesztendd fejlesztend¢ teriiletek
tertiletek
2.7.1 Az onértékelés eredményeinek MICS vezetd MICS tagok az onértékelési Kitoltott Prezentacio
bemutatasa az oktatdi ciklus 2. munkasablon, az
testiiletnek tanévének 04.30. onértékelési
szempontoknak
valé megfelelés
%-o0s értékelése,
Erdsségek és
fejlesztendd
teriiletek
Osszesitése
2.7.2 A megvaldsitand6 fejlesztések MICS vezetd oktatok az onértékelési A MICS altal kivalasztott 3.
kijelolése ciklus 2. javasolt rangsorolt | fejlesztendd teriilet
tanévének 04.30. fejlesztendd
teriiletek
3 Az intézményi onértékelés kovetése, tovabbi 1épései
3.1 Fejlesztési célok meghatarozasa | Igazgato MICS vezetd, az onértékelési Az oktatdi testiilet | A fejlesztendd
igazgatOhelyettesek ciklus 2. altal kivalasztott teriiletekhez fejlesztési
tanévének 06.15. fejlesztendd célok meghatarozasa
teriiletek
3.2 Cselekvési tervek készitése és
megvalositasa
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WBS Tevékenység Felel6s Koézremiikodo Hataridé/ Bemenet Kimenet
Idétartam
3.2.1 Cselekvési tervek készitése Igazgatd Fejlesztési csoportok onértékelési ciklus | Fejlesztési célok Cselekvési tervek
2. tanévének
06.30.
322 Oktatotestiileti elGterjesztés és Fejlesztési Oktatok onértékelési ciklus | Cselekvési tervek | Elfogadott cselekvési
dontés a cselekvési tervekrol csoport felelés 2. tanévének tervek
vezetdje 06.30.
323 Cselekvési tervek fenntart6i Igazgatd Iskolatitkar az onértékelési Elfogadott Jovéhagyasra elkiildott
jovahagyasra kiildése ciklus 2. cselekvési tervek | cselekvési terveke-mail
tanévének 08.01.
324 Cselekvési tervek jovahagyasa Féigazgato, Centrum az onértékelési Jovahagyasra Jovéahagyott cselekvési
kancellar Mingségiranyitasi ciklus 2. elkiildott tervek
vezetdje tanévének 08.31. cselekvési tervek
e-mail
3.25 Cselekvési tervek megvalositasa | Igazgatod Fejlesztési csoportok cselekvési tervben | Jovahagyott Elvégzett feladatok
felel6s vezetoi foglaltak szerint cselekvési tervek
33 Cselekvési tervek Igazgatd Igazgatohelyettesek, cselekvési terv Elvégzett A cselekvési terv
megvalosulasanak értékelése MICS tagok végrehajtasat feladatok megvalosulasanak
kovetben. értékelése dokumentum
4 Az intézményi 6nértékelés Igazgatd MICS tagok az onértékelési Kitoltott
folyamatanak értékelés, ciklus 2. intézményi
feliilvizsgalata Osszegzés az tanévének 08.31. onértékelési

onértékelés megvalositdsanak
tapasztalatairdl

munkasablon. A
cselekvési terv
megvalosulasanak
értékelése
dokumentum. Ev
végi beszamolok.
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Az intézmény vezetdjének onértékelése

Az intézményvezetdi onértékelés szervezeti kereteinek, eljarasrendjének meghatarozasa

Az intézményvezetdi onértékelés a Szktv-hez tartozo 12/2020 (I1.7.) korményrendelet 124.§. (5)
bekezdése szabalyozza, miszerint: ,,az igazgatd munkdjat az oktatoi testiilet a vezeté megbizasanak
masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan értékeli”

Eljarasrend:
1. Kérdbivek kiosztasa

a. munkaerdpiaci partnereknek
b. oktatoi testiiletnek
c. sziiléknek

2. Betekintés a kérdéivek eredményeibe
3. Ertékelése a kérddiveknek
4. Onfejlesztési terv készitése

A vezet6i munka onértékelési szempontjai a kovetkezo elveket tiikrozik:

A vezetdi munka onértékelési kritériumai legyenek jellemzdek a vezetdi funkcidkra.
A vezet6i onértékelésnek a vezetotdl fliggd mikddési elemek értékelésére kell
szoritkoznia.

A vezetd onértékelésébe be kell vonni az alkalmazottakat.

Az értékeld személynek a visszacsatolas soran a fejlesztés/fejlodés tamogatasat kell
el6térbe helyeznie.

A megkapott dokumentumok alapjan az intézményvezetd megkezdi onértékelését:

1.

megvizsgalja és elemzi az intézményi Onértékelés soran onértékelési szempontonként
megfogalmazott mikodési gyakorlat leirdsokat, a mikodési gyakorlatok szazalékos és
szoveges értékelését, és a szempontonként feltart erésségeket és fejlesztendo teriileteket,
az értékelési szempontokhoz kapcsolddd, sajat munkdjara vonatkozd partneri mérési
eredményeket (oktatoi testiilet, munkaerd-piaci partnerek megkérdezésének eredményei).

elkészit egy intézményvezetdi 6nértékelési dokumentumot, amelyben az intézményvezeto
meghatarozza és leirja a sajat magara megfogalmazott erésségeket és fejlesztendd
teriileteket, gy, hogy egy-egy erdsség vagy fejlesztendd teriilet egy vagy tobb onértékelési
szempontra is vonatkozhat. A dokumentumban bemutatja, hogy az Osszegyljtott
fejlesztend6 teriiletek alapjan milyen fejlesztéseket kivan megvaldsitani sajat
tevékenységére vonatkozodan, tovabba roviden kifejtheti a kivalasztott fejlesztések
indokait, mi 6sztondzte a valasztasat, milyen vezetdi képességek, kompetenciak fejlodését
célozza meg azokkal. Az intézményvezetdnek sajat fejlesztési céljai kivalasztasanal
ajanlott figyelembe vennie az intézményre vonatkozoan meghatarozott fejlesztéseket,
hiszen a vezetd és az intézmény fejlesztési céljai egymast erdsitik, 6sszehangolasuk a
mindségfejlesztés eredményességét noveli. A fejlesztések eredményessége érdekében
legfeljebb hat vezetdi fejlesztési cél kitlizését javasoljuk.
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Cselekvési terv készitése:
Az intézményvezetd megvalositani kivant fejlesztési feladatainak megtervezésére és megvalositasara
cselekvési tervet készit:

o afejlesztés eredményes megvalositasahoz sziikséges feladatokat;

o afeladatok végrehajtasdnak elvart eredményeit;

o a feladatok litemezését (idéigény, hatarido);

o a feladatok végrehajtasaban résztvevoket (kozremiikodo);

o afejlesztés fobb mérfoldkoveit, ellendrzési pontjait;

o afejlesztés megvaldsitasdhoz sziikséges er6forrasokat.
Az elkészitett intézményvezetdi onértékelési dokumentumot és cselekvési tervet az intézményvezetd
az intézményi cselekvési tervvel egyiddben megkiildi az intézmény fenntartdjanak.

Az intézményvezetdi onértékelés folyamata

1. Az onértékelés elokészitése

A MICS elkésziti a partneri kérddiveket az elvarasok alapjan, majd koordinalja azok Kkitoltését az
oktatok ¢és munkaerd-piaci partnerek korében. Az eredményeket Osszesiti, és az intézményi
onértékeléssel egylitt atadja az intézményvezetonek.

2. Az 6nértékelés végrehajtasa

Az intézményvezeté a kapott dokumentumok alapjan elemzi a miikddési gyakorlatokat, azok
értékelését, valamint a partneri visszajelzéseket. Ezt kovetden elkésziti sajat onértékelését, amelyben
azonositja erdsségeit és fejlesztendo teriileteit, meghatarozza a tervezett fejlesztéseket, és indokolja
azok kivalasztasat.

3. Kovetés és tovabbi 1épések

A vezet6 cselekvési tervet készit a fejlesztési célok megvalositasara, amely tartalmazza a feladatokat,
eredményeket, litemezést, résztvevoket, mérfoldkdveket és sziikséges eréforrasokat. Az onértékelést
¢s a cselekvési tervet a fenntartonak is megkiildi.

A folyamatot a kovetkezo tablazat foglalja 6ssze.
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Tevékenység Felelos Kozremiikodé Idétartam Hataridé Bemenet Kimenet
1. Intézményvezetdi onértékelés lebonyolitasa
S , az onértékelési
Partneri igény.- és . .
. R MICS ) ciklus 2. tanévének ) o Kitoltott
1.1 elégedettségmérések az " MICS tagok 2 ora 04.15. MIR melléklet kérddive Kérdivek
intézményvezet6i vezeto crdoive
onértékeléshez
Kitoltott munkasablon, az Az  intézményi
onértékelési szempontoknak onértékelés
ST , 0 o
12 Az intézmenyi onértekelés Igazgato MICS vezetd 3 6ra a::zﬂgﬁzr;elgllleésxiének thl'oknll?gfeglés A) Oli 5 e’:dlmen}’/emek
’ eredményeinek értelmezése £azg . erickelese, Brossegex s ericimezese a4z
06.15. fejlesztend teriiletek intézményvezetd
Osszesitése altal
Az intézményvezetd Az intézmény-
tevékenységére vonatkozo Az intézményvezetd vezetd tevékeny-
pa'rtneri igfény—'éf o az dnértékelési tevékenységére vonatkozo ségére \./(.)n’atkog(')
13 elégedettségmérd kérddivek Igazgatd nincs 1 éra ciklus 2. tanévének e o ] partneri igény. és
' eredményének értékelése 0 6 15 partnert igeny- s elégedettségmérd
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teriiletek meghatarozasa az . az onertekelesi Intézményi  erésségek  és| kapcsolodo
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erésségek és fejlesztendd
teriiletek
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Tevékenység Felelos Kozremiikodé Idétartam Hataridé Bemenet Kimenet
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5 feliilvizsgdlata Igazgato MICS vezet 1 6ra ciklus 2. tanévének ezl il e || et el
' Osszegzés az onértékeles £azg Oé 31 értékelés a cselekvési terv megvalositasanak
megvalositasanak T megvalosulasarol. tapasztalatair6l
tapasztalatair6l
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Intézményvezetdi onértékelési szempontsor

Tervezés: A tervezés tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozdsen kialakitott

stratégiai jovoképét, és egyértelmilien meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatoro-

kat tartalmaz.

Onértékelési szempont

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddo elvarasok

Tl

Az intézmény altal kitlizott
helyi célok tiikr6zik az

eurdpai, orszagos és regionalis
szakképzés-politikai célokat.

T2

Az intézmény egyértelmiien
meghatdrozza a célokat és
figyelemmel kiséri a

megvalosulasukat. A

képzéseket ugy alakitja ki,
tervezi meg, hogy elérjék a
kitlizott szakképzés-politikai
célokat.

T3

Az intézmény a helyi
munkaerd-piaci €s az egyéni
képzési igények

meghatarozasa érdekében
konzultaciot folytat a relevans
partnerekkel.

T4

Az intézmény egyértelmiien
meghatarozott és atlathatod
mindségiranyitasi rendszerrel
rendelkezik. Meghatarozza a
mindségiranyitas szervezeti
kereteit és a

mindségiranyitassal

kapcsolatos felel6sségi

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje a
jogszabalyokra alapozva hogyan iranyitja, szervezi az intézmény stratégiai
és éves tervezési folyamatait, a szakképzésre vonatkozo célok
meghatdrozasat, az intézményi innovacio dsztonzését és azokban milyen

személyes feladatot vallal.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a vezetési programjaban megfogalmazott
célok kozott megjelennek-e a szakképzés-politikai célok, valamint, hogy a
vezetési program célrendszere 6sszhangban van-e az intézmény stratégiai

céljaival.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje
hogyan iranyitja, szervezi a célok egyértelmii és megalapozott
meghatarozasat és azok mérhetdségének biztositasat, és mindezekben

milyen személyes feladatot vallal.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény vezetdje hogyan iranyitja és
szervezi a képzések és a képzési programok stratégiai célokkal vald

Osszhangjat, és ebben milyen személyes feladatot vallal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje
hogyan iranyitja, szervezi a képzési igényeket megjelenitd relevans
partnerekkel folytatott konzultacié megtervezését, megszervezését és
lebonyolitasat, és ezekben a tevékenységekben milyen személyes feladatot

vallal.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény vezetdje milyen személyes
feladatot vallal a helyi és az egyéni szakképzési igények megismerésében.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje
hogyan iranyitja, szervezi a mindségiranyitasi rendszer kidolgozasat, és
milyen személyes feladatot vallal a minéségiranyitasi rendszer

kialakitasaban és miikodtetésében.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény vezetdje hogyan, milyen
szervezeti keretek kozott iranyitja, szervezi a minéségiranyitasi
tevékenységet és hogyan szabalyozza a mindségiranyitassal kapcsolatos

feleldsségi koroket.
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Onértékelési szempont

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elvarasok

koroket.

T5
Az intézmény bevonja a

munkatarsakat az intézményi
célok és tervek kialakitasaba.

T6

Az intézmény meghatirozza a
partneri korét és

egyiittmikodéseket tervez a
relevans partnerekkel.

T7

Az intézmény intézkedéseket
hataroz meg az adatvédelmi
szabalyoknak val6 megfelelés
biztositasara.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje
hogyan iranyitja, szervezi a munkatarsak, kiilonosképpen az oktatdi testiilet
tagjainak részvételét az intézményi célok, tervek kialakitdsaban, illetve,
hogy a jogszabalyokban és az egyéb szabalyzatokban meghatarozott médon
bevonja-e a munkatarsakat a tervezési munkaba.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje
hogyan iranyitja, szervezi az intézmény kiils6 és belsé partnereinek
azonositasat és ebben a folyamatban milyen személyes feladatot vallal,
valamint hogyan vesz részt a partnerekkel valo egyiittmikodés
rendszerének tervezésében, kialakitasaban, és milyen konkrét feladatokat
vallal ebben az egyiittmiikddési rendszerben.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a partneri egyiittmiikddés tervezése soran az
intézményvezetd hogyan alakitja ki a partnerek bevonasat az intézmény
dontéshozatali folyamataiba.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje
hogyan iranyitja és szervezi a biztonsagos adatkezelés ¢és adattovabbitas
rendjének kialakitasat és abban milyen személyes feladatot véallal. Vizsgalni
kell tovabba, hogy hogyan irdnyitja és szervezi a

mindségiranyitasi tevékenységekbdl szarmazo6 adatok kezelését és a
kozérdeki adatok nyilvanossaganak biztositasat.

Megvaldsitas Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiitkodésben dsszeallitott terveket a kittizott célok

elérése érdekében megvalositja.
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Onértékelési szempont

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

M1

Az intézmény a célok
elérése érdekében
megtervezett tevékenységek
megvalositasat a sziikséges
er6forrasok elosztasaval
biztositja.

M2

Az intézmény az eltervezett
intézkedések megvaldsitasa
érdekében egyértelmiien
meghatarozott médon
tamogatja a szoros szakmai
egyiittmikodésen alapuld
partnerségek kialakitasat,
kiemelten a dudlis
képzbhelyekkel torténd
egyiittmikodést.

M3

Az intézményben a képzési
célok elérése érdekében
megvalosul az oktatok
egyiittmikodése.

M4

Az intézményben az
intézményi célokkal
Osszhangban mitkodik az
oktatok tovabbképzési
rendszere.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményvezetd
hogyan biztositja a human és az anyagi eréforrasokat, az azokkal valo
hatékony gazdalkodast az intézmény céljainak elérése érdekében. Vizsgalni
kell azt is, hogy az intézményvezetd hogyan vonja be az intézmény
munkatarsait az eréforras-elosztas soran alkalmazott alapelvek
meghatarozasaba és hogyan biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézményi célok eléréséhez hogyan osztja
meg vezetOi feladatait a vezetStarsaival, az oktatokkal és az egyéb
alkalmazottakkal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményvezetd
hogyan miikddteti az egylittmiikodési rendszert a relevans partnerekkel, az
egyiittmiikodo partnerek kozotti munkamegosztas kialakitasaval és az
egyéni feladatok meghatarozasaval hogyan biztositja az intézményi célok
elérését, milyen modon biztositja az oktatok és a dualis partnerek
Osszehangolt szakmai munkajat.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményvezetd személyes részvételével
hogyan 06sztonzi, timogatja a teljes partneri kor bevonasat és részvételét az
egytittmikodésekben, a sikeres egyiittmiikddés biztositdsahoz hogyan,
milyen kommunikacids csatorndkon kommunikal és osztja meg a sziikséges
informaciokat a partnerekkel, kiemelten a dudlis partnerekkel vald
egyiittmitkodésben.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményvezetd
hogyan irdnyitja, szervezi a szakmai programban ¢s a dualis képzéhelyekkel
egyiitt kialakitott képzési programban dokumentalt k6zos oktatasi
tevékenységet, hogyan mitkodteti az oktatok egyiittmiikddési rendszerét.
Vizsgalni kell, hogy hogyan szervezi, irdnyitja a belsd kommunikaciot,
milyen moédon miikédteti az informacidaramlast, az értekezletek intézményi
rendjét, valamint azt, hogy hiteles és szakszer(i kommunikacidjaval hogyan
biztositja az oktat6i egyiittmiikodések hatékonysagat az intézményi célok
megvalositasaban. Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény vezetdje
hogyan tamogatja és 0sztonzi a belsé szakmai és modszertani
tuddsmegosztast, az eltérd tudassal, képességekkel, készségekkel rendelkezd
kollégak egyiittmiikddését a célok elérése érdekében, hogyan gondoskodik
az oktatok egyiittmiikodésérdl a kiemelt figyelmet igényld tanulok
tdmogatdsa esetén, hogyan irdnyitja a korai iskolaelhagyas megel6zése
érdekében torténd egylittmiikodést, mindehhez milyen szervezeti
mitkodtetést, kereteket biztosit

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményvezetd milyen
szempontok figyelembevételével alakitja ki és miikddteti az oktatok
tovabbképzési rendszerét és ebbe hogyan vonja be a vezetdtarsait és az
oktatoi testiiletet. Vizsgalni kell azt is, hogy a tovabbképzések
kivalasztasaval hogyan biztositja az intézményvezetd az intézményi célok
¢és az oktatok egyéni szakmai fejlédési igényének/szakmai karriertervének
az 0sszhangjat. Vizsgalni kell tovabba, hogy a tovabbképzéseken
megszerzett tudas megosztasat és annak az oktatdi kor tanitasi gyakorlataba
torténd beépiilését az intézményvezetd hogyan segiti eld, hogyan 6sztonzi.
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Onértékelési szempont

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

M5

A tanulokozponta
intézmény szakmai
programja lehetové teszi a
tanulok szamara, hogy
elérjék az elvart tanulasi

eredményeket, valamint, hogy

aktivan részt
vegyenek a tanulasi
folyamatban.

M6

Az intézmény érvényes,
pontos és megbizhatd
mobdszereket alkalmaz a
tanulok tanulasi
eredményeinek az
értékelésére.

M7

Az intézmény a digitalis
technologiak és az online
tanulasi eszk6z6k
hasznalataval 6szténzi az
innovaciot a tanitasi és
tanulasi tartalmak és
modszerek terén, az
iskolaban és a dualis
képzdhelyen egyarant.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményvezeté hogyan fejleszti vezetoi
kompetenciait.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményvezetd
hogyan biztositja azt, hogy az intézmény szakmai programjaban
megjelenjenek azok a stratégiak, alkalmazandd modszerek, munkaformak,
amelyek a tanulok aktiv kdzremiikddésére épitenek és eldsegitik az elvart
tanulasi eredmények elérését, kiemelt figyelmet forditva az egyéni haladas
és az egyéni tanulési utak kialakitasanak lehetdségére. Vizsgalni kell azt is,
hogy a szakmai program ezen elemeinek megvaldsulasa érdekében az
intézményvezetd hogyan szervezi és iranyitja az intézmény oktatasi-
nevelési-képzési tevékenységét.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményvezetd
hogyan biztositja a tanulok tanulasi eredményeinek értékelésére vonatkozo
érvényes, pontos és megbizhatdé modszerek, eljarasrendek kialakitasat és
dokumentalasat az oktatok és a dualis partnerek egyiittmiikodése mellett.
Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézményvezeté hogyan gondoskodik a
kialakitott és a szakmai programban régzitett értékelési modszerek, eljarasok
nyilvanossagarol és megvaldsulasardl az intézmény napi gyakorlataban.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményvezetd milyen
mérteki elkotelezettséget mutat az intézmény tervszer(i digitalis fejlesztése
irant, hogyan biztositja a sziikséges személyi és targyi er6forrasokat a
digitalis oktatas feltételeinek megteremtése és fenntartasa érdekében,
hogyan szervezi és iranyitja a digitalis innovacio folyamatat.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményvezetd hogyan biztositja az egyes
dualis képzéhelyek digitalizacioval kapcsolatos igényeinek a megjelenését a
szakmai oktatds folyamatdban (példaul a képzdéhelyen alkalmazott
szoftverek felhaszndloi szintli ismerete).

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézményvezeté hogyan timogatja az
oktatok digitalis tananyagfejlesztési tevékenységét és hogyan 6sztonzi dket,
hogy a mindennapi oktatasi gyakorlatukba beépitsék a digitalis tartalmak,
modszerek és eszk6zok hasznalatat.

Ennél a szempontnal azt is vizsgalni kell, hogy az intézményvezetd

eszkodzhasznalat, eljaras, hogyan 6sztonzi a relevans partnerek digitalis
eszkdzhasznalatat.

Ertékelés Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, és ezt
mérésekkel tamasztjak ala.
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Onértékelési szempont

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras

El

Az intézmény
mindségiranyitasi
tevékenysége keretében
rendszeres Oonértékelést végez.

E2

Az intézmény az
onértékelés keretében
méri és értékeli a
stratégiai és a
mindségcélok
megvalosulasat, a
szakképzési indikatorokat, a
partnerek igényét és
elégedettségét, a
szabalyozott folyamatok
eredményességét, a
cselekvési terv
végrehajtasanak
eredményességét, az
oktatoi értékelési rendszer
mitkodtetését és
eredményességét.

E3

Az intézmény onértékelése
kiterjed az intézmény
digitalis felkésziiltségének és
kornyezeti
fenntarthatosaganak a
felmérésére és

értékelésére is.

E4

Az intézményben a
stratégiai célok elérése
érdekében korai
jelzérendszer miikodik.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje
milyen modon vesz részt személyesen az intézmény onértékelési
rendszerének a kialakitasaban és miikodtetésében, milyen feladatokat vallal
az onértékelésben, hogyan iranyitja és szervezi a munkat, hogyan vonja be a
bels6 és a kiils6 partnereket, az onértékelés eredményeit hogyan mutatja be
a partnerek szamara, hogyan biztositja a megfeleld erdéforrasokat az
onértékeléshez.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje
milyen személyes szerepet vallal az intézményi 6nértékelés folyamataban,
hogyan vesz részt a célok megvalosulasanak, valamint az indikatorok és
egyéb mérési eredmények, a szabalyozott folyamatok és cselekvési tervek
eredményességének az értékelésében.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézmény vezetdje hogyan vesz részt az
oktatoi értékelés rendszerének kialakitasaban, szabalyozasaban,
miikddtetésében, hogyan iranyitja és szervezi az oktatoi értékelést,
személyesen milyen értékelési feladatokat végez.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az oktatok értékelésének szabalyozasa és a
miikddtetés gyakorlata biztositja-e a folyamatos szakmai teljesitményt
megitélni képes vezetdi értékelést.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézményvezetd
vezetési programjaban és vezetdi gyakorlatdban hogyan jelenik meg az
elkotelezettsége a digitalizacio és a kornyezeti fenntarthatosag irant.
Rendszeresen értékeli-e az intézmény digitalis felkésziiltségét és a
kornyezeti fenntarthatdsag szempontjabol az intézmény miikodését,
kiterjesztve mindezt az infrastrukturalis feltételek és a sziikséges munkatarsi
kompetencidk felmérésére és értékelésére is.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az oktatok értékelése soran méri és értékeli-e
¢és hogyan a digitalis felkésziiltségiiket, a digitalis oktatasi modszerek
alkalmazasat, a tanulok digitalis kompetencidit, tovabba a kérnyezeti
fenntarthatésag alapelveinek a megjelenését a tanitasi-tanulasi
tevékenységben.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje
kialakitott-e az intézményi célrendszernek megfeleld korai jelzérendszert,
eredményeit ismeri-e és hogyan hasznalja fel a szakmai-pedagogiai munka
értékeléséhez és fejlesztéséhez.

Feliilvizsgalat (visszacsatolas, fejlesztés) Az intézmény hasznositja az értékelés és a feliilvizsgalat
eredményeit, megvalositja a sziikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.
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Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

F1

Az intézmény az
onértékelés és a kiilsé
értékelés eredményeit
megvitatja a relevans
partnerekkel, felhasznalja a
szakmai-pedagogiai munka
folyamatos fejlesztésére,
megfeleld cselek vési tervet
allit ossze.

F2
A visszacsatolasi és a
feliilvizsgalati eljarasok

tamogatjak az intézmény tanuld

szervezetként valo milkodését,
a

szakmaipedagogiai
fejlesztéseket és javitjak a
tanulok, a képzésben

résztvevo személyek

esélyeit.

F3

Az intézmény széles korben és
nyilvanosan

hozzaférhet6vé teszi az
értékelés és a feliilvizsgalat
eredményeit.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje
hogyan hasznélja fel az 6nértékelés és a kiils6 értékelés eredményeit a
szakmai-pedagdgiai munka értékelésére, fejlesztésére. Az intézmény
vezetdje hogyan vesz részt személyesen az onértékelés és a kiils értékelés
eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések meghatarozasaban, a
cselekvési tervek elkészitésében, hogyan vonja be ebbe a munkaba a
relevans partnereit (oktatoi testiilet, egyéb alkalmazottak, dualis
képzbhelyek és egyéb kiemelt partnerek), hogyan gondoskodik arrél, hogy a
fejlesztési célok bekeriiljenek az intézményi célrendszerbe, hogyan
biztositja a megfelelé human és infrastrukturalis eréforrasokat a cselekvési
tervek elkészitéséhez és végrehajtasahoz.

Ennél a szempontnal vizsgalni kell tovabb4, hogy az intézmény vezetdje
milyen személyes szerepet vallal az oktatoi értékelés eredményei alapjan a
fejlesztések inditasaban, milyen vezet6i

intézkedéseket kezdeményez az oktatd, a szakmai csoport és az intézmény
szintjén.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje
hogyan iranyitja és szervezi az 6nértékelésen alapuldé mindségfejlesztési
tevékenységet, hogyan biztositja, hogy a fejlesztési célok és a cselekvési
tervek az 6nértékelés eredményeire épiiljenek.

Vizsgalni kell tovabba, hogy elkotelezett-e az EQAVET

Mindségbiztositasi Ciklus kovetkezetes €és szisztematikus miikddtetésében,
érti és alkalmazza-e a tanuld szervezetté valas elvét és gyakorlatat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetdje
hogyan biztositja, és személyesen milyen szerepet vallal abban, hogy széles
korben és nyilvanosan hozzaférhetéek legyenek az értékelés és a
feliilvizsgalat eredményei.

Az intézményvezetoi onértékelési szempontsor azonos az intézményi onértékelés szempontsoraval, de
az Onértékelés elvégzésében vallalt feladatai, személyes szerepvallalasa, vezetdi kompetenciai
szempontjabol kell vizsgalnia.

Az intézményi Onértékelés ¢és az intézményvezetdi Onértékelés keretében a dualis
képzohelyek elégedettségét mérdé kérddivet, valamint az intézményi Onértékelés ¢és az
intézményvezetdi Onértékelés keretében a szakképzd intézményben végzetteket foglalkoztatd

gazdalkodo szervezetek elégedettségét mérd kérddiveket az 5. szam melléklet tartalmazza.

Az intézményvezetdi onértékelés keretében az oktatok elégedettségét mérd kérddivet €s a cselekvési
terv sablont a 6. szamu mell¢klet tartalmazza.
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VI. Mellékletek

1. szamu melléklet: Az intézményi onértékelés litemezése

Els6 onértékelési ciklus: 2022. szeptember 1. — 2024. augusztus 31.

Intézményi Onértékelés Utemezése (Gantt-diagram)

Oktatoi Testulet tajékoztatasa

Munkatarsak kivalasztasa, felkészitése |

Onértékelés munkatervének elkészitése [|

Informacié- és adatgyuijtés - |

Mukodesi gyakorlat-leirasok fellilvizsgalata 4 |

Mikodés szazalékos értékelése
Erésségek/fejlesztendé terlletek meghat.
Erésségek/fejlesztendd terlletek 6ssz. A

Fejlesztendé terlletek rangsorolasa 4

o= oxm B

Eredmények bemutatasa 4
Fejlesztések kijelolése |
Fejlesztési célok meghatarozasa - E
Cselekveési tervek elkészitése, megval. I:]
Cselekvési tervek értekelése - 1 |

RSN S N SN I N

w9 P o o O & P PP A 98

BT I L LG M L SIS P R S PSR I L S LTSS
Datum
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Folya-

mat F? l.yamat Hataridd/ Megvaldsitas Bevont . . .
célja, ,, . .. | munkatars | Elvart eredmény
szaka- . . Idétartam maodja, eszkozei ,,
. tevékeny-sége ak, felelds
szai
Az .
intézm- Oktatoi gfélliletleézflenyl
ényi Az Oktatoi 2002, maius testiilet szempontiainak
onértéke | Testiilet 0o J Oktatoi értekezlet | (OT) . ponjainas,
-1és tajékoztatasa ’ Felel6s: . .
1A . eszkozrendszeréne
eloké- igh. . ;
. k megismerése
szitese
A résztvevok
megismerik az
onértékelési
Az feladatokat, az
dnériékelésbe Bels tréning, |\ \jjog | EQAVET
. i . tajékoztatd . keretrendszert, az
n részt vevo 2022. majus tagjai w gt . -
. anyag, PPT . onértékelési
munkatarsak 16. o> ., . | Felelos: .

- L mindségiranyitasi | . sablont és az
kivalasztasa és . igh. .
felkészitése képzés intézményi

onértékeléshez
kapcsolodo
modszereket,
feladatokat
Az MICS és az
VRT 2022. Az EQAVET Onértékelés | Az onértékelés
onértékelés S . .
. augusztus mindségbiztositas | ben részt munkatervének
munkatervéne . o . i fm b A
o 30-ig i ciklus alapjan vevd elkészitése
k elkészitése -
kollégak
Az
intézm- MICS és az
ényi .o, 2022. Dokumentumele | onértékelés | Az onértékelés
. Informacio- és . ,, R , . o
onértéke adateviiités oktobertdl mzés, interjuk, ben részt végrehajtasdhoz
-1és eyw folyamatosan | kérddivek vevo sziikséges adatok
végre- kollégak
hajtasa
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Folya-
mat
szaka-
szai

Folyamat
célja,
tevékeny-sége

Hatarido/
Idotartam

Megvaldsitas
modja, eszkozei

Bevont
munkatars
ak, felelos

Elvart eredmény

Az intézményi

A mukddési

Mikodési
gyakorlat-
leirasok; az adott
onértékelési
szempontra /
elvarasra
vonatkozik,
konkrétan arra és
annak minden

mikodési o elemére valaszol,
akorlat- gyakorlat leirdsa valos
gya’ sordna Ki, Mit, | MICS ésaz | ' on0%
leirasok . A informacidkon,
, , . Mikor, Hol, onértékelés ,
hasznélata és | 2024. jinius ., . tényeken,
feliilvizsgalata | 30 Hogyan, Miért? ben részt gyakorlatban
az egyes ) ,.kérdésekre adott | vevd végzett
onértékelési Y:laSZOkat irjuk kollegdk tevékenységeken
szempontokho . alapul és
folyamatleirasban
z tartalmazza,
bemutatja a
kapcsolodo
indikatorok,
intézményi
folyamatok,
partneri és egyéb
mérések
eredményeit is.
Az elvart
intézményi
mitkodés és a
Az intézményi jelenlegi
mikodés, intézményi
gyakorlat gyakorlat MICS és az
Onértékelési 2024 jtinius qss?eha’sqnhtasa; onert(?keles Elkeésziilt %-os
szempontokna 30 Ertékelési ben részt értékelés
k megfeleld ’ kategoriak: 0- vevo
szazalékos / 20% nem felel kollégak
%-0s meg 21-50%
értékelése részben megfelel
51-80% tobbnyire
megfelel 81-
100% megfelel
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Folya-
mat
szaka-
szai

Folyamat
célja,
tevékeny-sége

Hatarido/
Idotartam

Megvaldsitas
modja, eszkozei

Bevont
munkatars
ak, felelos

Elvart eredmény

Erdsségek és A 60% alatti Erdsségek és jol
fejlesztendd értéket kapott MICS és az | meghatarozott
teriletek o intézményi onértékelés | fejlesztendd
o 2024. junius . .

meghatarozas gyakorlatok ben részt teriiletek a
aaz esetén kotelezo vevo muikddési
intézményi fejlesztési tervek | kollégak gyakorlatleirasokn
mikddésben kidolgozasa al

A MICS a teljes

Onértékelés

Erdsségek és
fejlesztendd
teriiletek
Osszesitése

2024. junius
30.

attekintésével az
erésségek és
fejlesztendd
teriiletek esetében
is keresi a
kapcsolatokat,
Osszefiiggéseket.
Meghatarozza
azokat a
folyamatokat az
intézményi
miukodésben,
amelyeknél az
erésségek vagy
fejlesztendd
teriiletek
Osszefiiggenek
egymassal és
egymast erdsitik
a megfeleld, vagy
nem megfeleld
mitkodésben

MICS

Az erGsségek és a
fejlesztendd
teriiletek
intézményi szinten
Osszesitett listaja,
amely nem egy-
egy Onértékelési
szempontra,
hanem az egész
intézményre
vonatkoztatva tesz
megallapitasokat.
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Folya-

mat F? l.yamat Hataridd/ Megvaldsitas Bevont . . .
célja, ,, . .. | munkatars | Elvart eredmény
szaka- . i Idétartam maodja, eszkozei ,,
szai tevékeny-sége ak, felelds
Prioritasok
Fejlesztendd o meghatarozasa az . Sorrendbe foglalt
teriiletek 5824' juntus igazgaté aktiv i\/IlIka, ' fejlesztési
rangsorolasa ’ kozremiikodéséve | & tertiletek
1
Oktatdi testiileti
Az eléterjesztés:
onértékelés ggliiﬁ(eeri‘?;ié Meghatarozott
eredményeine | 2024. jalius . . MICS, igh | fejlesztendd
. megismereset ..
k bemutatasa | 1. Lo oT tertiletek
az oktatoi bthOSIUa.a MICS megismerése
testiiletnek az oktatoi testiilet
szamara,
prezentacio
Az
intézmén | A Oktatdi testiileti Kivalasztott
yi megvalositand | 2024. julius d6ntés U MICS, igh. fe';/esz tendé
snértéke | 6 fejlesztések | 1. , OT J
1és Kijelolése szavazassal teriiletek
kdvetése
Fejlesztendd
Fejlesztési 2024. :/eortlllzlt{e(:)l;rg 161
1C1$e1:01}<1a trozds i%ezp(‘;grilber célrendszer MICS megfogalmazott
a g novemb‘er 30 megalkotasa a SMART célok
" | munkatarsak
bevonasaval
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Folya-
mat F? l.yamat Hataridd/ Megvaldsitas Bevont . . .
célja, ,, . .. | munkatars | Elvart eredmény
szaka- . . Idétartam maodja, eszkozei ,,
. tevékeny-sége ak, felelos
szai
A kitlizott célok
eléréséhez vezetd L
Cselekvési 2024.decemb | ut pontos Elkeszu} t
. cselekvési tervek
tervek er 1- meghatarozasa, .
i - .. MICS, FCS | minden
elkészitése és | 2025.auguszt | az oktatodi testiilet . "
. ros c s 1 fejlesztendd
megvaldsitasa | us 31. elfogadasaval és .
. teriiletre
a fenntarto
jovahagyasaval
A cselekvési A sikeres
tervek cselekvési tervek
megvaldsulasa | 2025.szepte | A kitlizott ,J0 gyakorlatként"
nak értékelése | mber 1 - elérend6 célok és | MICS, OT, | beépiilnek az
(kovetkezo 2026. elért eredmények | vezetOség intézményi
intézményi augusztus 31. | dsszehasonlitasa folyamatszabalyoz
onértékelés asok
soran) dokumentumaiba.

2. szamu melléklet: Az oktatok értékelésének eszkozei, oktatdi értékelés szempontsora

Oktatoi értékelési szempontrendszer
________________________________________________________________________ |

Szempontok adatforrésai | Erték 1-
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat 6-ig

A tanitott szakmanak, tantirgynak

Szakiranyi végzettség megfelel6 szakiranyl végzettség
Pedagogiai végzettség Tanari, szakoktatoi végzettség
Kénzettsé oklevelek,
1. T - —1 bizonyitvanyok, 6
szakképzettség Szakmai és pedagogiai tanUsitvényok
Syl oAb Rl

Nyelvismeret Igazolt nyelvismeret
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Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat
Megallapitas:
6: az 5 pontban felsoroltak mellett tovabbi szakiranyl diploma, szakvizsga,
tovabbképzések (akkreditalt vagy vallalati kornyezetben toltott vagy egyéb
jogszabalyban nevesitett), szakképzésben hasznosithato nyelvismeret (az
intézmény szamara hasznos tovabbi kompetenciak);
5: szakiranyu + pedagogiai végzettség (diploma, szakvizsga);
4: jogszabalyban eldirt szakirinyi végzettség, pedagogiai végzettség
nélkiil;  3: szakiranyG szakmai végzettség + fels6foka
végzettség; 2: kozépfoki szakiranyu végzettség (érettségi) + mestervizsga; 1:
kozépfoku szakiranyu végzettség
Szakmai gyakorlati (oktatoi)
Pedagdgusként elts1tott idd tapasztalat
Relevans munkaer6piaci| Szakiranyu munkaerépiaci
2. Szakmai tapasztalat tapasztalat tapasztalata
|
Szakiranyl gyakorlati vagy
N szakirényd munkaerdpiaci tapasztalat kiilfoldon
tapasztalat

3. Munkaerdpiaci érték

Szakmai
felkésziiltség

Erték 1-
6-ig

Szempontok adatforrasai

Az intézményen beliil az intézmény
eredményességére gyakorolt kozvetlen
Szervezeten beliili hatasa az
intézményi

eredményességre

hatésa (pl. szakmai - érettségi vizsgatargy
sikeres oktatoja, hatranyos helyzetliek
sikeres timogatasa, eredményes
tehetséggondozas stb.)

szakmai
(KIRA adatok)

Onéletrajz

az intézményi

jovOkeép és stratégia

Y . (2 jin meghatarozott 6
Keresett, magas munkaerdpiaci értékii | munkakori értékek
szakma képviseloje (pl. nehezen
betolthetd munkakér (mérnoktanar),
minimalis 1étszamu  felséfoka  végzett

Stratégiai szakteriilet (matematika, természettudomanyos
tantargy) stb.
tanulg’)i eredmények
Szakmai teriiletén mérhetden, (ISRETA a(}a}ok),
) e 2 . kozponti mérések,
bizonyithatéan eredményes oktatd. A p a
253 a z 2 PP A vizsgaeredmények,
Pedagogiai eredményesség tanul6éi  teljesitményben  mérhetd a i
] 2 = 5 versenyeredmények,
pedagogiai  tevékenység  hozzaadott munkatervek
értéke. &
beszamolok
6
tanmenetek,
(oratervek), egyéni
. 5 . X . . fejlesztési  tervek,
Szakiranyaban biztos, | Biztos szakmai tudas jellemzi, képes €s | grajatogatas,
megalapozott, korszerli | kivan is megljulni, tuddsa korszeri és | munkaerdpiaci, dualis
szakmai tudassal naprakész. Szakmaipedagdgiai  céljai partneri
rendelkezik. elérése érdekében képzi 6nmagat. visszajelzés
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Ertékelési teriilet

Ertékelési szempont

Magyarazat

Szempontok

Erték 1-
6-ig

adatforrasai

A korszerii ismereteket beépiti a

tanulas-tanitas folyamataba.

Gyakorlatorientalt,
tevékenységkozponti, tanulasi
eredmény alapt modszereket
alkalmaz.

Digitalis eszkozok, modszerek
alkalmazasa

Figyelemmel kiséri és beépiti a tanuldsi-
tanitasi folyamatba a szakmai teriiletének
valtozod

tartalmat, az 1j ismeretek, a dualis
partnerek  elvarasait, az  altaluk
alkalmazott eszkozoket, technologiat,

modern modszertant alkalmaz.

Tanulasi-tanitdsi  tevékenysége soran
alkalmazza az olyan korszerii
modszereket, mint a  kooperativ

modszertan, a digitalis tanulas, az 6nallo
tanulas, a projektmodszer.

Fejleszti a  "soft  skill" -eket:
problémamegoldas, kretativitas,
egylittmiikodés stb. A tanulasi eredmény
eléréshez tudatosan valasztja meg az
eredményes modszereket.

A tanulasi-tanitasi folyamatban
rendszeresen alkalmazza a digitalis
eszkozoket, azokat tudatosan a pedagogiai
folyamat céljainak megfelelden, rutin
szeriién alkalmazza.

tanmenetek,

(oratervek), egyéni

fejlesztési
oralatogatas,

munkaerdpiaci, dualis

visszajelzés

Oralatogatas,
(6ratervek),
fejlesztési
tanmenetek

oralatogatas,
(6ratervek),
fejlesztési
tanmenetek

tervek,

partneri

egyéni
tervek,

egyéni
tervek,

A
5 szakképzés relevans 6
. korszerli modszertan
alkalmazasa . _____________________________________|
A 'ta_nulok, tamjloc'sopornok A modszereket a tanulok és a tanuld | oralatogatas,
egyéni sziikségletéhez P ,, R 2 Bt
iloszkeds  modszercket  és csoportok igényeinek, elozetes tudasanak | (6ratervek), egyéni
munkaformékat alkalmaz megfeleléen valasztja ki, differencialt | fejlesztési tervek,
(pl. differencialt oktatis). Clatistels paz TGS
A pedagogiai folyamathoz valasztia a . .
A szakképzési tartalomhoz | munkaformakat. A szakképzés (Ogi;(:;?‘%:gs’ covéni
megfeleld munkaformakat | elvarasainak megfeleloen . e £y
A g .| fejlesztési tervek,
alkalmaz. alkalmazza a frontalis, csoportos és egyéni
. tanmenetek
munkaformékat.
Tananyagot készit tananyagot, amely munkatervek és
Részt vesz az intézmény belsé tikrozi a  szakmai  Kkorszeriiséget | beszamolok, digitalis
6. Pedagogiai tervezés tananyagfejlesztési (tartalom, modszer, digitalizici6). e  tanyagok, 6
tevékenységében. bralitogatds,
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Szempontok adatforrésai | Erték 1-
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat 6-ig
Részt vesz az intézményi munkatervek
dokumentumok elkészitésében, | Az intézményi tervek elkészitésében részt P— g
a sajat | vesz; pedagdgiai tervei Osszhangban . ’ -
s s A a5 A (oratervek), egyéni
dokumentumaiban nyomon vannak a szakképzés agazati és foilosztési torvok
kovethet6 az 6sszhang az intézményi céljaival. eyiesziest SIVeR,
B R} A oralatogatas
intézményi célokkal.
o .| Pedagogiai tervei tanulo- és
Tervezésében figyelembe veszi | osoportfokusziiak, differencidltan tervezi ik
a tanuloi igényeket és meg a pedagdgiai ta}nmenete A
adottsagokat. flg b kg 'g ib ke {i (o?aterYek), egyent
’beépiti . Oya‘f‘a‘.tf) at; tervelﬂ en a korszerd {a fejlesztési tervek‘,
X X Deepit a generdciora jellemzd) digitdlis oktatés | gralatogatas, tanul6i
digitalis oktatas modszereit és hangstilyosan jelen van. ety
eszkozeit.
. _________________________________________|
Tudatosan tervezi meg a tanulok
motivacidjanak fejlesztését a feladatok
kijelolésével,  valtozatos,  figyelmet
Tervezétevékenységében igényld munkaszervezéssel. | tanmenetek,
szerepet  kap a  tanulok | Tervezett modszerei, munkaformai a | (6ratervek), egyéni
motivélasa, motivaciojuk [ tanuloi aktvitist, a gyakorlatorientalt | fejlesztési —tervek,
fejlesztése, épit a tanulok aktiv | képzést timogatjak. oralatogatas, tanuloi
részvételére. vélemény
. ________________________ ____________|
Tervezésében ¢épit a tanulok tanmenetek,
elézetes tudasara, valamint a . . , (6ratervek), egyéni
dudlis képzohelyen szerzett Terveiben figyelembe veszi a tanulok | giecpesi’ tervek,
ismeretekre, tapasztalatokra. sz?kmajat, G G ezz’el kapcsola}()ls éralatogatas, tanuloi,
elyoze}es tudasukra, és a dual}s Gt partneri
kepzohelyer} megszerzett tudasukra és vélemény
tapasztalataikra.
A pedagogiai folyamathoz
illeszkedve diagnosztikus,
fejlesztd és Osszegzd értékelést
alkalmaz. A  visszajelzései
rendszeresek, egyértelmiiek, oralatogatas, tanuloi
targyilagosak, Ismeri és pedagogiailag tudatosan | vélemény, tanuloi
fejlesztd hatastak. | alkalmazza az értékelési modszereket. eredmények (KRETA
naplo)
A pedagbgiai célokhoz, a
szakmai programhoz és a L i L.

7. Pedagégiai értékelés | képzési és kimeneti | ., . 6raldtogatis, tanuloi 6
kovetelményekhez (KKK) EftekeleS{ rendszere koherens, a vélemény (sza’kmal
illeszkedd értékelést alkalmaz. | kOvetelmények alapjan EogEm G

meghatarozott. értékelési gyakorlat

Osszevetése)

. ________________________________________|
oralatogatas, tanuloi
vélemény (szakmai
- - program &
Ii:rzne:t]e(:?tazlz foel{j:::()kzltejez A tanulok és a sziilok szaméra ismert az értékelési gyakorlat
i , értékelési szempontrendszer. dsszevetése), sziildi
sziilokkel, tanulokkal. vélemény
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______________________________________________________________________________ |
Szempontok adatforrésai | Erték 1-
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat 6-ig

dualis partneri
vélemény, tanuloi

vélemény, tanuloi

Ertékelési rendszerét osszehangolja a | eredmények

dualis képzohely értékelési rendszerével. (KRETA naplo),
vizsgaeredmények,

A duélis képzohely értékelési
gyakorlataval Osszhangban
alakitja értékelési gyakorlatat.

Ellen6rzéseinek, méréseinek,

értékeléseinek eredményeit

rendszeresen szakszerlien et s L - tanuloi eredmények

elemzi, felhaszndlja a tanulok Az értékelés eredményeinek elemzésével (KRETA naplé)

fejleqz{é%i i céljainak &s | Visszacsatol a pedagogiai folyamatra vizsgaeredlnl)ényék

feladatainak kijelolésében. (tqrtaloryn,v modszer, }'n_unkaforma), annak oot .
fejlesztéséhez hasznélja fel. P A a

oralatogatas
Egyiuttmiikodik az egy
osztalyban tanito oktatokkal,
a

tantargykoziség Kiemelten fontos a szakmai oktatok, | munkatervek

megvaldsitisaban és a tanuldk | illetve a kozismereti és a szakmai oktatok és

személyiségfejlesztése egyiittmiikodése. beszamolok

érdekében.

Tudasat megosztja, és nyitott a szakmai

egylittmiikodésre, tamogatja,
Részt vesz segiti kollégainak a
tudasmegosztasban. munkajat.

munkatervek
és
beszamolok

A sziil6kkel valé kapcsolat fenntartasara
torekszik, ehhez hasznalja a digitalis

Egyiittmikddes eszkozoket is (KRETA stb.). A tanulok
mas oktatokkal, a o " ) érdekében  egyiittmiikodik a  segitd | munkatervek
8. szulokkel' ésa Egyutt’m‘u]fodlkaszu'lokkele§§ munkatérsakkal s szervezetekkel &s 6
gyakorlati oktatasi pedagbgiai munkat  segité (pszichologus, iskolaorvos,  védsnd, | beszamolok, sziiléi
partnerekkel szakemberekkel. gyogypedagogus,  szocidlis  munkas, B ——
gyamiigyi szakemberek stb.)
Feladatkorének megfeleléen
bekapcsolodik a palyaorientacios
munkaba (rendezvények,
Aktiv palyaorientécios tarsszervezetekkel, altalanos iskolakkal, munkatervelf
tevékenységet végez. gazdilkodd z LS
beszamolok

szervezetekkel valo kapcsolattartas)

Részt vesz a dualis partnerekkel folytatott

Egyiittmiikodik a duslis kommunikacidban, kapcsolatot

képzéhelyekkel.

dualis partneri

tart veliik. vélemény

A foglalkozasokon és az azon tuli és
. intézményi pedagogiai munkéjaban segiti
iéjemelylsegfeﬂes Pedagogiai ; a kéﬂz S S?E?Pi‘éSFj .2 tanulok | munkatervek
o cso’p ortvezeti - munkéjébavépit a eg)futtmlflfodeset, kozds programokat, | beszamolok, G
tanulds témog:;té szocialis tanulasban rejlé kirdndulasokat tanmenetek,
. lehetéségekre. SZER 28 oralatogatas
tevékenység
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Szempontok adatforrésai | Erték 1-
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat 6-ig

€s

Tamogatja a tanulok onallo | Epit a tanul6i kreativitésra, jo1 kezeli a

gondolkodasat, a | tanuloi soksziniiséget, az egyéni Gtleteket,

tanulasitanitasi folyamat | kezdeményezéseket tdmogatja. Fejlesztia | munkatervek
részévé teszi a tanulok otleteit, | munkaerépiac altal igényelt | beszamolok,
onallo kezdeményezéseit, ezzel kompetenciakat: Onallésag, kreativitas, | tanmenetek,

tamogatva a munkavallaloi és a | problémamegoldas, csapatmunka, | Oralatogatas

vallalkozo6i kompetenciaik | felelosségvallalas, érzelmi intelligencia,

fejlesztését. rugalmassag stb.

Szervezd, fejleszto, oktatd tevékenységet és
végez a projektekben és a fejlesztésekben.
Pl pélyazatok megvalésitasa, korszeri
szakmai tartalmak, modszertan és a
digitalis oktatas alkalmazasa, innovativ

Aktivan részt vesz | Otletek kidolgozasa. Az iskolai élet aktiv
projektekben, intézményi | tagja, nyitott az Gjra, aktivan részt vallal | munkatervek
fejlesztésekben, az iskola eredményességében, a kiilsé | beszamolok
innovaciokban. megitélésének alakitasaban.

Innovacios

10 tevékenység és
; 6
szakmai
elkotelezettség

Szakmai kapcsolatai tiamogatjak, segitik és és
Osztonzik a pedagogiai munkajanak
Kiilsé-belsd szakmai fejlesztését. Elhivatottsag | 1o ervek
kapesolatrendszerrel jellemzi iskolai munkajat. beszamolok
rendelkezik.
Szakmai céljaihoz

illeszkedve tudatosan tervezi | Szakmai munkajat redlisan értékeli,

5 . L Y e . munkatervek és
szakmai  munkdjat,  oktatoi | tisztaban van értékeivel, nyitott annak

karrierjeét. fejlesztésére. bresiuslils
Ajanlas a silyszorzok meghatarozasahoz az oktatoi értékelés esetén
Ertékelési teriilet Erték 1-6-ig Suly-, Sulyozc’)tt
SZ0rzo pontszam
Képzettség - szakképzettség 6 3 18
Szakmai tapasztalat 6 4 24
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Gyobgypedagogus, fejlesztd pedagogus értékelési szempontrendszer

Ertékelési

teriilet

Képzettség
1. szakképzettség
5 Szakmai
. tapasztalat

Ertékelési szempont
Magyarazat

A tanitott szakménak, tantargyna

Szakiranyu végzettség | megfeleld
szakiranyl végzettség

Pedagogiai végzettség | Tanari, szakoktatoi
végzettség

Szakiranyl Szakmai és

tovabbképzés pedagogiai
tovabbképzések

Nyelvismeret Igazolt nyelvismeret

Megallapitas:
6: az 5 pontban felsoroltak mellett tovabbi
szakiranyG  diploma,  szakvizsga, tovabbképzések

(akkreditalt vagy vallalati kormyezetben toltott vagy egyéb
jogszabalyban nevesitett), szakképzésben hasznosithato
nyelvismeret (az intézmény szamara

hasznos tovabbi kompetenciak);
5: szakiranyu + pedagogiai végzettség (diploma, szakvizsga);
4: jogszabalyban eldirt szakiranyl végzettség,

pedagogiai végzettség nélkiil;
3: szakiranya szakmai végzettség + fels6foku végzettség;

2: kozépfoku szakiranyn végzettség (érettségi) +
mestervizsga;

1: kdzépfoku szakiranyl végzettség

Pedagoguskeént
eltoltott idé

Szakmai gyakorlati (oktatoi)
tapasztalat

Relevans

munkae{op 1acl Szakiranya munkaerd-piac:
tapasztalat tapasztalat

Nemzetkdzi szakirdnya| Szakiranya gyakorlati vag

tapasztalat munkaer6-piaci tapasztalat

kiilfoldon

Magyarazat, kiegészités

Gyogypedagogus: legalabb

MA/MSc szint(
gyogypedagogus végzettség
Fejleszto oktato/]

fejlesztépedagogus végzettség

Nem relevans

Szakmai és
pedagogiai
tovabbképzések

Igazolt nyelvismeret

Megallapitas:

6: szakvizsga, szakképzésben
hasznosithaté tovabbképzés,
nyelvismeret; 5:

szakvizsga

4: jogszabalyban eldirt szakiranyt
MSc végzettség; 3: jogszabalyban
el6irt szakiranyt MA végzettség;

Szakmai
tapasztalat

gyakorlati (oktatoi)

Szakiranyt munkaerd
piaci tapasztalat

SzakiranyG  gyakorlati  vagy
munkaerd-piaci tapasztalat
kiilfoldon

Szempontok
adatforrasai

oklevelek,
bizonyitvany
ok,
tantsitvanyok

szakmai
onéletrajz

Erték 1-
6-ig
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Ertékelési Ertékelési szempont Szempontok Erték 1-
teriilet Magyarazat Magyarazat, kiegészités adatforrdsai 6-ig
. ______________|
Az  intézményen belil az
intézmény eredményességére
gyakorolt kozvetlen hatasa Az intézmé beliil
Szervezeten belili| (pl. szakmai -  érettségi | . 1[ntezmenyen et Az
p % . . e intézmény eredményességére
hatasa az vizsgatargy  sikeres  oktatoja, = a
VR s o X gyakorolt kozvetlen hatasa (pl
intézményi hatranyos  helyzetiieck ~ sikeres p e 5 :
2 2 . . . fejlesztésre szorulok eredményes
eredményességre tamogatasa, eredményes . P
A 3 tdmogatéasa).
tehetséggondozas stb.)
az intézményi
jovokep és
= stratégia
Munkaerd o7
|| st allapitn @
P Keresett, magas munkaerdpiaci meghatarozott t
értékii szakma képviselgje (pl. munkakori
nehezen betoltheté munkakor értékek
(mérnoktanar), minimalis 1étszamua
felséfoka végzett
Stratégiai szakteriilet | (Matematika, Igigsctll, TS MRl
természettudoméanyos értekil szakma képviseldje.
tantargy) stb. )
Szakmai teriiletén
mérhetéen, bizonyithatéan
eredményes oktato. Az egyéni egyéni
Sl Geiikdn  adneten fejlesztési terv alapjan a bemeneti fejlesztési
[ o eredményes’ allapothoz képest a tanév végén a tervek, tanév
Pedagogiai P e tanuloknal a hatranyokban végi mérések
. L oktatd. A tanuloi teljesitményben w1 P
eredményesség & - P = fejlodés eredménye,
mérhet6 a pedagogiai tevékenység . L
hozzaadott értéke ol seyem
: fejlodési lap,
beszamolo
Szakiranyaban Biztos szakmai tudas jellemzi, | Biztos szakmai tudas jellemzi,
biztos, megalapozott, képes és kivan is megujulni, | képes és kivan is megujulni,
korszerii szakmai tudasa korszerti és tudasa korszerli és naprakész. L.
. tudassal rendelkezik. X . Szakmaipedagogiai céljai elérése _ esyent
4. Szalsmell ) naprakesz_. o S%akmzvn- érdekében képzi Snmagat. feJlVeszt’em teyek, 6
felkésziiltség pedagogiai céljai elérése érdekében oralatogatas
képzi 6nmagat.
. ____________________________ |
Figyelemmel kiséri és beépiti a
tanulasi-tanitasi
Figyelemmel kiséri és beépiti a folyamatba a szakmai teriiletének
. valtoz6 tartalmat, az (ij ismeretek, cavéni
A Korszerii taﬂulas‘jtamtam folyamatba a | 3 dualis partnerek elvardsait, az foiles ;?é]si ok
ismereteket beépiti a szakma} te'r‘u‘letének véltq;é il allalineei edpil Jéraléto atas '
Jastanita W tartalmat, az 0j ismeretek, a dudlis | technologiat, modern modszertant Ka RS, |
tanulastanitas partnerek elvarasait, az altaluk | alkalmaz. munkaerdpia ci
folyamataba. alkalmazott eszkozoket, dualis partneri
technologiat, modern modszertant visszajelzés
alkalmaz.
P 8 tfa asi-tanitasi Oralat tas,
A szakképzés | Gyakorlatorientalt . . Tan’u1a51 te’imtam . o alogats,
S. . Tanulasi-tanitasi tevékenysége soran alkalmazzaaz | oratervek, egyéni 6
relevans s P . R P
olyan korszerii modszereket, mint fejlesztési tervek
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Ertékelési
teriilet

korszerti
modszertan

alkalmaza
sa

Pedagogiai
tervezés

Ertékelési szempont

tevékenységkozponti,
tanulasi eredmény
alapi modszereket
alkalmaz.

Magyarazat

tevékenysége soran
alkalmazza az olyan korszerti
modszereket, mint
a kooperativ
modszertan, a
digitalis tanulas, az 6nallo
tanulas, a projektmodszer.
Fejleszti a "soft skill" -eket:
problémamegoldas, kreativitas,
egyiittmiikodés stb.
A tanulasi eredmény eléréshez
tudatosan valasztja

meg az

eredményes
modszereket.

Magyarazat, kiegészités

a kooperativ modszertan, a
digitalis tanulas, az 6nallo tanulas,
a projektmodszer. Fejleszti a "soft
skill" -eket:

problémamegoldas,  kreativitas,
egylittmiikodés stb. A tanulasi
eredmény eléréshez tudatosan
valasztia meg az eredményes
modszereket.

Szempontok
adatforrasai

Digitalis eszkozok,
modszerek
alkalmazasa

A tanulok,
tanuldcsoportok
egyéni sziikségletéhez
illeszkedd

modszereket és
munkaformakat
alkalmaz (pl.
differencialt oktatas).

A szakképzési
tartalomhoz megfelelé
munkaformakat
alkalmaz.

Részt vesz az
intézmény belsé
tananyagfejlesztés

i tevékenységében.

A tanulasi-tanitasi folyamatban
rendszeresen alkalmazza a digitalis
eszkozoket, azokat tudatosan a
pedagégiai folyamat céljainak
megfeleléen, rutin szer(ién
alkalmazza.

A modszereket a tanulok és a
tanuld  csoportok igényeinek,
elézetes tudasanak megfeleléen
valasztja ki, differencialt oktatast
alkalmaz.

A pedagogiai folyamathoz
valasztja a munkaformakat. A

szakképzés elvarasainak
megfeleléen alkalmazza a
frontalis, csoportos és egyéni

munkaformakat.

Tananyagot készit, amely tiikrozi
a szakmai korszeriiséget
(tartalom, modszer, digitalizacio).

Tanulasi-tanitasi folyamatban
rendszeresen alkalmazza a digitalis
eszkozoket, azokat tudatosan a
pedagogiai folyamat céljainak
megfeleléen, rutinszerien
alkalmazza.

A moédszereket a tanulok és a
tanuldo  csoportok igényeinek,
elézetes tudasanak megfeleléen
valasztja ki, differencialt oktatast
alkalmaz.

A pedagogiai folyamathoz
valasztja a munkaformakat. A
szakképzés elvarasainak
megfeleléen alkalmazza a
frontalis, csoportos és egyéni
munkaformakat.

Tananyagot készit, amely tiikrozi
a szakmai korszertiséget
(tartalom, modszer, digitalizacio).

oralatogatas,

oratervek, egyéni
fejlesztési tervek

oralatogatas,
Oratervek,
egyéni
fejlesztési tervek

oralatogatas,
Oratervek,
egyéni
fejlesztési tervek

munkatervek,
beszamolok,
digitalis
tananyagok,
oOralatogatas

Erték 1-
6-ig
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Ertékelési
teriilet

Pedagogiai
értékelés

Ertékelési szempont

Részt vesz az

Magyarazat

Magyarazat, kiegészités

Szempontok
adatforrasai

Erték 1-
6-ig

Tervezésében épit a
tanulok el6zetes
tudésara, valamint a

dualis
képzbéhelyen
szerzett ismeretekre,
tapasztalatokra
A pedagogiai
folyamathoz
illeszkedve
diagnosztikus,
fejleszté és

Osszegz6 értékelést
alkalmaz. A
visszajelzései
rendszeresek,
egyértelmiiek,
targyilagosak, fejleszté
hatasuak.

Terveiben figyelembe veszi a
tanulok szakmajat, épit az ezzel
kapcsolatos el6zetes tudasukra, és
a dualis képzohelyen megszerzett
tudasukra és tapasztalataikra.

Ismeri és pedagodgiailag tudatosan
alkalmazza az értékelési
modszereket.

intézményi
dokumentumok
elkészitésé-ben, a
sajat P P
J Az intézményi tervek | Az intézményi tervek mlrmkatervek,
dokume e . P . Oratervek,
. elkészitésében részt vesz; elkészitésében 1észt vesz; .
ntumaiban nyomon PR - PR A egyéni
= o pedagogiai tervei Osszhangban | pedagogiai tervei Osszhangban a ef
kovethetd — az PN A PN A fejlesztési
. vannak a szakképzés agazati és | vannak a szakképzés agazati és
Sl intézményi céljaival intézményi céljaival. el
intézményi célokkal. y1eel . yreel . oOralatogatas
.. . . . Pedagogiai tervei tanulo- és
Pedagogiai tervei tanulo- és fokusziak. diff il
Teresien a X csoportfokusziak, differencialtan )
: csoportfokusziak, tervezi  me a edagogiai oratervek,
figyelembe veszi a - s : g pedagog Ve
- differencialtan tervezi meg a . egyéni
tanuléi igényeket és e - folyamatokat; terveiben a cgy 1
adottsag fedag{:glal kfolyan}vatokat, korszerii (a generaciora jellemz6) fejlesztési
it erveiben —a  korszerli (@ | gigitglis oktatds hangsalyosan tervek,
okat, beépiti a ;i = . g gsulyt
i 19 ; generaciora jellemzd) digitalis jelen van oralitogatas,
dlgltahs °}“‘:‘tas oktatas hangsulyosan jelen van. tanuloi
modszereit és vélemén
eszkozeit. 2
Tudatosan tervezi meg a tanulok
motivaciojanak fejlesztését, a
Stovék Tudato o . tanulok feladatok kijelolésével,
"l'efvezoteve enys ucatosan tervezi meg 4 lanuio valtozatos, figyelmet igénylé X
égében szerepet | motivacidjanak fejlesztését a i o oratervek,
ka a feladatok Kijelolésevel, | o orer cAesSet : cgyéni
P tanulok 4l fiayel yelo! A 1,3 Tervezett modszerei, f _lgy i
Givald nuio A tokzaatos, }gyel et 1genylo | nkaformai a tanuldi aktvitast, eg eszke st
mo;varl .S,é’k x;lun Szervezessel. 5d . a gyakorlatorientalt X ﬁ:ve ’ta
motivaciojuk ervezett y  mbdszerel, | 4004t tamogatiak. braldtogatds,
fejlesztése, épit a munkaformai a tanul6i aktvitast, a tanuloi
tanulok aktiv gyakorlatorientalt képzést vélemény
részvételére. tamogatjak.

Fejlesztési terve a  szakértoi

véleményen alapul.

Ismeri és pedagodgiailag tudatosan
alkalmazza az értékelési
modszereket.

Oratervek,
egyéni
fejlesztési
tervek,
oralatogatas,
tanuloi
vélemény

oralatogatas,
tanuloi
vélemény,
tanuloi egyéni
fejlesztési 6
naplo, egyéni
értékeld
dokumentum
ok
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Ertékelési
teriilet

Ertékelési szempont

Magyarazat

Magyarazat, kiegészités

A pedagégiai célokhoz,
a

szakmai programhoz
és a képzési és
kimeneti
kovetelményekhez

(KKK)
illeszkedd értékelést
alkalmaz.

Az oktatasi folyamat
elején ismerteti az
elvarasokat a

sziilokkel, tanulokkal.

A dualis
képzohely értékelési
gyakorlataval
dsszhangban alakitja
értékelési gyakorlatat.

Ellenérzéseinek,
méréseinek,
értékeléseinek
eredményeit
rendszeresen
szakszeriien elemzi,
felhasznalja a tanulok
fejlesztési céljainak és

Ertékelési rendszere koherens, a
kovetelmények alapjan
meghatarozott.

A tanulok és a sziilok szamara
ismert az értékelési
szempontrendszer.

Ertékelési rendszerét
osszehangolja a dualis képzéhely
értékelési rendszerével.

Az  értékelés  eredményeinek
elemzésével visszacsatol a
pedagogiai folyamatra (tartalom,

FErtékelési rendszere koherens, a
fejlesztési tervek és a
kovetelmények alapjan
meghatarozott.

A tanulok és a szillok szamara
ismert az értékelési
szempontrendszer.

Nem relevans

Az  értékelés  eredményeinek
elemzésével visszacsatol a
pedagégiai folyamatra (tartalom,

Részt vesz
tudasmegosztasba
n.

Tudasat megosztja, és nyitott a
szakmai egylttmiikodésre,
tamogatja, segiti kollégainak a
munkajat.

feladatainak modszer, munkaforma), annak | moddszer, munkaforma), annak
kijeldlésében. fejlesztéséhez hasznalja fel. fejlesztéséhez hasznalja fel.
Egyittmiikodik ~ az Szakmai segitségnyujtast
egy osztalyban tanito hospitalassal konzultaciot,
oktatokkal, a tanacsadast nyujt az
tantargykoziség Kiemelten fontos a szakmai oktatok részére az SNI-s és
megvalositisaban oktatok, illetve a kozismereti és BTMN-es tanulék
. ¢ a  tanulok a szakmail ¢ jeaben, segiti a taneszkozok,

Egyiittmii személyiségfejlesztése . oktatok szakkonyvek kivélasztasat.

kodés mas érdekében. egyiittmiikodése.

oktatokkal

3 ,a
: sziilokkel és a

gyakorlati

oktatasi

partnerek kel Tudasat megosztja és nyitott a

szakmai egytittmiikodésre,
tamogatja, segiti kollégainak a
munkajat.

Szempontok

Erték 1-
adatforrasai i

6-ig

oralatogatas,
tanuloi
vélemény, egyéni
értékeld
dokumentum
ok

oralatogatas,
tanul6i

vélemény,
sziiléi

vélemény, egyéni

értékeld

dokumentum

ok

egyéni
fejlesztési tervek,
oralatogatas,
egyéni
értékeld
dokumentum
ok

munkatervek
és
beszamolok

munkatervek
és
beszamolok
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Ertékelési
teriilet

Személyisé
gfejleszto,
csoportvez
9. et6i, tanulas
tamogato
tevékenysé

Ertékelési szempont

Egyiittmiikodik a
sziilokkel és a

pedagogiai
munkat segité
szakemberekkel.

Aktiv
palyaorientacios
tevékenységet végez.

Egyiittmiikodik a
dualis
képzohelyekkel.

Pedagogiai
munkajaban épit a
szocialis tanulasban
rejlé
lehetGségekre.

Tamogatja a tanulok
onall6 gondolkodasat,

a tanuldsi-tanitasi
folyamat részévé teszi

a tanulok otleteit,
6nallo

kezdeményezéseit
ezzel tamogatva a

munkavallaloi és a
vallalkozoi
kompetenciaik
fejlesztését.

Magyarazat

A sziilokkel valé  kapcsolat
fenntartisara torekszik, ehhez
hasznalja a digitalis eszkozoket is
(KRETA stb.).

A tanulok
egytttmiikodik a
munkatarsakkal és
szervezetekkel
(pszichologus,
veédono, gyogypedagogus,
szocialis munkas, gyamigyi
szakemberek stb.)

érdekében
segitd

iskolaorvos,

Feladatkorének megfeleléen
bekapcsolodik a palyaorientacios
munkaba

(rendezvények,
tarsszervezetekkel, altalanos
iskolakkal, gazdalkodo
szervezetekkel valo
kapcsolattartas)

Részt vesz a
dualis partnerekkel
folytatott

kommunikaciéban, kapcsolatot
tart veliik.

A foglalkozasokon és az azon tuli

intézményi pedagogiai
munkéjaban segiti a
kozosségépitést, a tanulok
egylttmiikodését, kozos
programokat, kirandulasokat
szervez.

Epit a tanuléi kreativitasra, jol
kezeli a tanuloi sokszintiséget, az

egyéni otleteket,
kezdeményezéseket  tamogatja.
Fejleszti a munkaerdpiac altal
igényelt kompetenciakat:
onallosag, kreativitas,
problémamegoldas, csapatmunka,
felelgsségvallalas, érzelmi

intelligencia, rugalmassag
stb.

Magyarazat, kiegészités

A sziilokkel valé kapcsolat
fenntartasara torekszik, ehhez
hasznalja a digitélis eszkozoket is
(KRETA stb). A tanulok
érdekében egyiittmiikodik a segitd
munkatarsakkal és
szervezetekkel
(pszichologus,
védond, gyogypedagogus,
szocialis  munkas, gyamiigyi
szakemberek stb.)

iskolaorvos,

Feladatkorének

megfeleléen  bekapcsolodik a
palyaorientacios munkaba
(rendezvények,
tarsszervezetekkel,

4ltalanos iskolakkal,
gazdalkodo szervezetekkel valo
kapcsolattartas)

Részt vesz a dudlis partnerekkel
folytatott kommunikéacioban,
kapcsolatot tart velik. Az
egylittmiikodés a tanulok
fejlesztése érdekében valosul meg.

A foglakozasokon és az azon tuli

intézményi pedagogiai
munkéajaban segiti a
kozosségeépitést, a tanulok
egylittmiikodését, kozos
programokat, kirandulasokat
szervez.

Epit a tanul6i kreativitasra, jol
kezeli a tanuldi soksziniiségét, az
egyéni
otleteket,
tamogatja.
munkaerépiac
kompetenciakat:
kreativités,
csapatmunka,
felel6sségvallalas,
intelligencia, rugalmassag
stb.

kezdeményezéseket
Fejleszti a
altal  igényelt

onallosag,
problémamegoldas,

érzelmi

Szempontok
adatforrasai

Erték 1-
6-ig

munkatervek
és
beszamolok,
sziil6i vélemény

munkatervek
és
beszamolok

dualis partneri
vélemény

munkatervek,
beszamolok,
oralatogatas

munkatervek,
beszamolok,
oralatogatas
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Ertékelési
teriilet

Innovacids
tevékenysé g
és

szakmai
elkotelezet
tség

Ertékelési szempont

Aktivan részt vesz
projektekben,
intézményi
fejlesztésekben,
innovaciokban.

Kiils6-belsé

szakmai
kapcsolatrendszer rel
rendelkezik.

Szakmai céljaihoz
illeszkedve tudatosan

tervezi szakmai
munkajat, oktatoi
karrierjét.

Magyarazat

Szervezd, fejleszto, oktatd
tevékenységet végez a
projektekben és a fejlesztésekben.
Pl. palyazatok megvalositasa,
korszerli  szakmai tartalmak,
modszertan és a digitalis oktatas
alkalmazasa, innovativ otletek
kidolgozasa. Az iskolai élet aktiv
tagja, nyitott az ujra, aktivan részt
vallal az iskola
eredményességében, a  kiilsé
megitélésének alakitasaban.

Szakmai kapcsolatai tamogatjak,
segitik és Osztonzik a pedagogiai

munkéjanak fejlesztését.
Elhivatottsag  jellemzi iskolai
munkajat.

Szakmai ~ munkajat  realisan
értékeli, tisztaban van értékeivel,
nyitott annak fejlesztésére.

Iskolapszicholdgus értékelési szempontrendszere

Magyarazat, kiegészités

Szervezo, fejleszto, oktato
tevékenységet végez a
projektekben és a fejlesztésekben.
Pl: palyazatok megvalositasa,
korszerli  szakmai  tartalmak,
modszertan és a digitalis oktatas
alkalmazéasa, innovativ otletek
kidolgozasa. Az iskolai élet aktiv

tagja, nyitott az ujra, aktivan részt
vallal az iskola
eredményességében, a  kiils

megitélésének alakitasaban.

Szakmai kapcsolatai tamogatjak,
segitik és Osztonzik a pedagogiai

munkéajanak fejlesztését.
Elhivatottsag  jellemzi iskolai
munkajat.

Szakmai ~ munkajat  realisan
értékeli, tisztaban van értékeivel,
nyitott annak fejlesztésére.

Szempontok

Erték 1-
adatforrasai i

6-ig

—

munkatervek,
beszamolok

munkatervek,
beszamolok

munkatervek,
beszamolok

Ertékelési Ertékelési szempont Szempontok Frték 1-
teriilet Magyarazat Magyarazat, kiegészités pdatforrdsai 6-ig
A tanitott szakmanak, tantargynak|
Syakivhnyi véegetisé m:ife!“", o Legalibb ~ MA/MSc  szinti]
“ yu vegz S| Sszadranyuivegzeuscg pszichologusi végzettség
Pedagogiai végzettség |Tanari, szakoktatoi|
Képzettség vegzettseg Nem relevans oklevelek,
1 - bizonyitvany 6
‘ szakképzet ok,
tség tanusitvanyok
Szakiranya Szakmai és
tovabbképzés pedagdgiai Szakmai tovébbképzések
tovabbképzések
. _______________________________________
Nyelvismeret Igazolt nyelvismeret Igazolt nyelvismeret
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Ertékelési
tertilet

Ertékelési szempont

Magyarazat

Megallapitas:

6: az 5 pontban felsoroltak mellett tovabbi szakirany(
diploma, szakvizsga, tovabbképzések (akkreditalt vagy
vallalati kornyezetben toltott vagy egyéb jogszabalyban
nevesitett), szakképzésben hasznosithaté nyelvismeret (az
intézmény szamara

hasznos tovabbi kompetenciak);|
5: szakirany1 + pedagogiai végzettség (diploma, szakvizsga);
4: jogszabalyban el6irt szakirany( végzettség,

Ipedagogiai végzettség nélkiil;
3: szakiranyu szakmai végzettség + fels6foku végzettség;

2: kozépfoku szakiranyu végzettség (érettségi) +
mestervizsga;

1: kozépfoku szakiranyl végzettség

Magyarazat, kiegészités

Megallapitas: 6:
szakpszichologusi
végzettség/szakvizsga,
szakképzésben hasznosithatd
nyelvismeret; 5:
mddszerspecifikus végzettség,
tovabbképzések; 4:
jogszabalyban el6irt szakiranyl
MSc végzettség; 3:
jogszabalyban el6irt szakiranyt
MA végzettség;

Szempontok

hdatforrasai

Erték 1-
6-ig

Szakmai gyakorlati (oktatoi)
tapasztalat

Pedagogusként
eltoltott id6

Szakmai

gyakorlati]
tapasztalat

Relevans
. munkaerdpiaci Szakiranyu munkaeré-piacifSzakiranya munkaerd-| .
Szakmai tapasztalat n ialat iaci t - szakmai
tapasztalat apaszia‘a piact tapasziaia onéletrajz
Nemzetkozi Szakiranyu gyakorlati vagy] Szakiranya gyakorlati  vagy
szakirdnyu tapasztalat | munkaerd-piaci tapasztalat m(unkae(}ré-piaci tapasztalat
Kiilfoldon Rifhocy
Az  intézményen belil az
intézmény eredményességére .
gyakorolt kdzvetlen hatdsa Moy et - iz 'l{nelin}en}"
- . . L. intézményen i« a; 6vokep és
Szervezeten belili] (pl. szakmai -  érettségi oo psausnl o Az JOvOkep
= % . . y . intézmény eredményességére stratégia
Munkaerd hatasa az vizsgatargy  sikeres  oktatdja, .. 7 X iy
L Ve mree s o . gyakorolt kozvetlen hatasa (pl: alapjan
piaci érték intézményi hatranyos  helyzetiiek ~ sikeres dozé itefk @bt haté
P S s e gondozasra szorulok eredményes meghatdrozot t
- > oz tby tamogatasa) munkakori
chetséggondozas stb.) értékek
Keresett, magas munkaerdpiaci
értékii szakma képviseloje (pl.
nehezen betoltheté munkakor
(mérnoktanar), minimalis létszamu
felsofoku.vegzen Keresett, magas munkaerépiaci
Stratégiai szakteriilet (male,matlka, X érteki
term'eszettudomanyos szakma képviseléje
tantargy) stb. )
Szakmai teriiletén mérhet6en, Szakmai teriiletén oktatok és sziilok
bizonyithatéan eredményes | bizonyithatoan eredményes visszajelzése,
oktatd. A tanuléi teljesitményben | szakember. A tanuloi jollétben oralatogatas
Szakmai Pedagégiai mérhet6 a pedagogiai tevékenység | tetten érhetd a pszichologiai (csoportfoglal
felkésziilts ég | eredményesség hozzaadott értéke. tevékenységek hozzaadott értéke. kozas)
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Ertékelési Ertékelési szempont Szempontok Frték 1-
teriilet Magyarézat Magyarazat, kiegészités ~ pdatforrdsai 6-ig
. ___________________|
Szakiranyaban Biztos szakmai tudas jellemzi, | Biztos szakmai tudas jellemzi,
biztos, megalapozott, | képes és kivan is megajulni, | képes és kivan is meghijulni, i L
korszerii szakmai tudésa korszerti és tudasa korszerti és naprakész. tovabbkeépzesek,
tudassal rendelkezik. . Szakmai céljai elérése érdekében sza.kma{'
naprakész. Szakmai- képezi nmagét. kf)nferenmgk
pedagégiai céljai elérése érdekében igazolasai,
képzi Gnmagat. tanusitvanyok
Figyelemmel kiséri és beépiti a
tanulasi-tanitasi folyamatba a
szakmai teriiletének  valtozo egyéni
e tartalmat, az ij ismeretek, a dualis | Figyelemmel kiséri és beépiti a esetvezetés
A korszerii ot p 5 25 p .
e e partnerek elvarasait, az “alaaluk pszulch?loglalvmunkaba a sz’a.kmal dolfumenmm
tanuldstanits alkalma’zqt} es’zkozoket, te‘rulete’nek valtozro tartalmat, ai, or’a\ervevk,
T — technolégiat, modern médszertant | bizonyitottan hatékony oraldtogatas
: alkalmaz. modszereket alkalmaz. (csoportfoglal
kozas)
Tanulési-tanitasi
tevékenysége soran
alkalmazza az olyan korszerti
modszereket, mint
a kooperativ
modszertan, a
Gyakorlatorientélt digitélis tanulds, az 6ndlld | Csoportfoglalkozéasok és
s tanulds, a projektmodszer. | eléadasok  tartisa soran oratervek,
tevékenységkdzpo Fejleszti a "soft skill" -eket: | gyakorlatorientalt modszereket oralatogatas
nta, tanulasi eredmény problémamegoldds, kreativitds, | alkalmaz, amelyek  aktiv (csoportfoglal
alapti modszereket egyiittmiikodés stb. | részvételre  osztonzik  a kozas)
alkalmaz. A tanulasi eredmény eléréshez | résztvevéket.
tudatosan valasztja
meg az
eredményes
modszereket.
A tanulasi-tanitasi folyamatban
A szakképzés rendszeresen alkalmazza a digitalis
relevzini it GGl eszkozrol?e.t, azokat md?xt_0§an a Munkaja soran ) ) yorat’ervek,'
5 korszerli modszerek pedagoglﬂal folyamat csl_]amak rendszeresen, » rutlmzeruen oralatogatas 6
: modszerta . megfeleléen, rutinszertien alkalmazza a kiilonboz6 digitalis (csoportfoglal
alkalmazasa P =
n alkalmaza alkalmazza. eszkozoket. kozas)
sa
A tanulok, Egyéni,  csoportfoglalkozasok
tanulocsoportok soran figyelembe veszi a
egyéni sziikséglet¢hez szitkséges igényeket, és ahhoz
illeszked6 igazitja a foglalkozasok tartalmat.
modszereket és Felismeri, ha az  egyéni
munkaformékat A modszereket a tanulok és a | problémdk tovabbi szakemberek
alkalmaz (pl. tanulo  csoportok igényeinek, | bevondsat igénylik. ,
N ., b " ., . Oratervek,
differencialt oktatds). | elézetes tudasianak megfeleléen o —
valasztja ki, differencialt oktatast
alkalmaz.
- ________________|
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Ertékelési Ertékelési szempont Szempontok Frték 1-
teriilet Magyarézat Magyarazat, kiegészités ~ pdatforrdsai 6-ig
|
A problémak feltarasat kovetden a
A dacbaiai fol b megfelel6 munkaformat valasztja
A szakképzési il Resase=al K fo yeyx;(nat ‘X ki és alkalmazza, pl. valaszt
tartalomhoz va iskz’tja ,a munka oim'a'at._ ak csoportfoglalkozas vagy eléadas . X
megfeleld SZAKXCPZES elvarasain: kozott egy felmeriilé probléma 'ora’terve i
a megfeleléen alkalmazza a . oralatogatas
munkaformakat pon B L, esetén.
frontalis, csoportos és egyéni
alkalmaz. 2
munkaformakat.
| ||
Részt vesz az
intézmény belsoé
tananyagfejlesztés észi iikrozi . Amold
tanany. g _]’ 2 Tananyagot k;szlt, amely ujkfozn T beszamolok,
i tevékenységében. a szakmai korszeriiséget . X munkaanyago
, LS fejleszti.
(tartalom, modszer, digitalizacio).
Az intézményi tervek
elokészitésében részt vesz; tervei
Osszhangban vannak a szakképzés
) agazati és intézményi céljaival.
Részt ~ vesz az (P1: Adott tanévben feldolgozott
Intezmeny1 . . témakor az egyes csoportokban:
dokumentumok Az intézményi tervek | pl. Kapunyitési péanik,
elkészitésében, a | elkészitésében részt vesz; | Mentalhigiénés preventiv munkaterv,
sajat pedagogiai tervei Osszhangban | feladatok, beszamolok,
dokumentumaiba vannak a szakképzés dgazati és | Eggszségfejlesztés, szexualis oratervek
n nyomon kovetheté | intézményi céljaival. nevelés)
az Osszhang az
intézményi célokkal.
o Pedagogiai tervei tanulo- és
Tervezéseben . csoportfokusziak, . L. ,
figyelembe veszi a . . . Tervei  tanuléi és  csoport
e . 2 differencialtan tervezi meg a 2 p o »
tanuloi igényeket és P .| fokuszhak, differencidltan
2 f] % pedagogiai folyamatokat; 5 munkaterv,
Pedagogiai adottsag g p tervezi meg a =
6. . o terveiben a  korszeri  (a X . " oratervek, 6
tervezés okat, beépiti a oy B o o folyamatokat; terveiben a korszert -y :
PP p generaciora jellemzd) digitélis e 6 AN oralatogatas
digitalis oktatas oktatds hanestilvosan ielen van (generaciora jellemzo) digitalis
modszereit és Ssuly J . oktatas hangsulyosan jelen van.
eszkozeit.
Tudatosan tervezi meg a tanulok
motivaciojanak  fejlesztését a
Tervezétevékenys feladatok kijelolésével,
égében szerepet | valtozatos, figyelmet igényld | Tudatosan tervezi meg a tanulok
kap a munkaszervezéssel. motivacidjanak fejlesztését, a
tanulok Tervezett modszerei, | feladatok kijelolésével, véltozatos, .

PP » " L L oratervek,
motivélasa, munkaformai a tanuléi aktvitast, a | figyelmet igénylé Sraldtoatis
motivacidjuk gyakorlatorientalt képzést | munkaszervezéssel. Tervezett &
fejlesztése, épit a tamogatjak. modszerei, munkaformai a tanul6i
tanulok aktiv aktvitast tiamogatjak.
részvételére.

Tervezésében épit a
tanulok el6zetes
tudésara, valamint a . _
e ™| Tomten filente 25 | it tgtnbe e
kepzohe!yen - eabceolatocleld zJe te’s rﬁ e tanulok eldzetes tudasat a oratervek,
T ISR T pesofatos e ’ foglalkozas témajaval oralatogatas
tapasztalatokra. a dualis képzéhelyen megszerzett Kapcsolatban
tudasukra és tapasztalataikra. P .
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Ertékelési

teriilet

Ertékelési szempont

Magyarazat

Erték 1-
6-ig

Szempontok

Magyarazat, kiegészités hdatforrasai

Pedagogiai
értékelés

A pedagogiai
folyamathoz
illeszkedve
diagnosztikus,
fejlesztd és
0Osszegz0 értékelést
alkalmaz. A
visszajelzései
rendszeresek,
egyértelmiiek,
targyilagosak,
fejlesztd hatasuak.

Ismeri és pedagogiailag tudatosan
alkalmazza az értékelési
modszereket.

mérési
eredmények
dokumentaci
oi

Ismeri és  pedagogiailag
tudatosan  alkalmazza az

értékelési modszereket.

A pedagogiai
célokhoz, a

szakmai programhoz
és a képzési és
kimeneti
kovetelményekhe

z (KKK)
illeszkedd értékelést
alkalmaz.

Az oktatasi folyamat
elején ismerteti az
elvarasokat a
sziilokkel,
tanulokkal.

A dualis
képzohely értékelési
gyakorlataval
dsszhangban alakitja
értékelési gyakorlatat.

Ellen6rzéseinek,
méréseinek,
értekeléseinek
eredményeit
rendszeresen
szakszeriien elemzi,
felhasznalja a
tanulok  fejlesztési
céljainak és
feladatainak
kijelolésében.

Ertékelési rendszere koherens, a
kovetelmények alapjan
meghatarozott.

A tanulok és a szillok szamara
ismert az értékelési
szempontrendszer.

Ertékelési rendszerét
Osszehangolja a dualis képzdhely
értékelési rendszerével.

Az értékelés  eredményeinek
elemzésével visszacsatol a
pedagogiai folyamatra (tartalom,
modszer, munkaforma), annak
fejlesztéséhez hasznalja fel.

A pedagogiai, pszichologiai
céloknak megfelelden értékeli
tevékenységét.

beszamolok

A tanulok és sziilok szamara
ismert az értékelési
szempontrendszer.

beszamolok

Nem relevans

Megszervezi azokat a
pszichologiai jellegii
sziirbvizsgalatokat, amelyek a
képességvizsgalatok,
szociometriai vizsgalatok,
tanulési szokasok, tanulasi
motivacio vizsgalatanak korébe
tartoznak, vagy a beilleszkedési,
magatartasi, tanulasi nehézségek
megel6zése érdekében
sziikségesek.

munkaterv,
beszamolok
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Egytittmi
kodés mas
oktatokkal

,a

sziilokkel és a
gyakorlati
oktatasi
partnerek kel

Személyisé
gfejleszto,
csoportvez
et6i, tanulas
tamogato
tevékenysé

Egyiittmiikodik  az
egy osztalyban tanitd

oktatokkal, a
tantargykoziség
megvalositasaban

és a tanulok
személyiségfejles

ztése érdekében.

Részt vesz
tudasmegosztasba
n.

Egytittmiikodik a
sziilokkel és a

pedagogiai
munkat segité
szakemberekkel.

Aktiv
palyaorientacios
tevékenységet végez.

Egyiittmiikodik a
dualis
képzohelyekkel.

Pedagogiai
munkéjaban épit a
szocialis tanulasban
rejlé
lehetdségekre.

Kiemelten fontos a szakmai
oktatok, illetve a kozismereti és
a szakmai
oktatok
egyiittmiikodése.

Tudasat megosztja, és nyitott a
szakmai egyiittmiikodésre,
tamogatja, segiti kollégainak a
munkajat.

A sziilokkel valo  kapcsolat
fenntartdsara  torekszik, ehhez
hasznalja a digitalis eszkozoket is
(KRETA stb.).

A tanulok érdekében
egyitittmiikodik a segitd
munkatarsakkal és

szervezetekkel

(pszichologus, iskolaorvos,
védono, gyogypedagogus,
szocialis munkds, gyamiigyi
szakemberek stb.)

Feladatkorének megfeleléen
bekapcsolodik a palyaorientacios
munkaba

(rendezvények,
tarsszervezetekkel, altalanos
iskolakkal, gazdalkodo
szervezetekkel valo
kapcsolattartas)

Részt vesz a
dualis partnerekkel
folytatott

kommunikacioban, kapcsolatot
tart veliik.

A foglalkozasokon és az azon tuli

intézményi pedagogiai
munkajaban segiti a
kozosségépitést, a tanulok
egytittmiikodését, kozos
programokat, kirandulasokat
szervez.

Folyamatos konzultaciokat tart az
oktatokkal, valamint a belsds és
kiilss szakemberekkel egyarant.
(PI: osztalyfénokok,
csoportvezetdk, ifjusagvédelmi
felelds)

Tudasat megosztja és nyitott a
szakmai egyiittmiikodésre,
tamogatja, segiti kollégainak a
munkajat. Részt vesz szakmai
forumokon, beleértve a Centrum
altal miikodtetett
munkako6zosséget, mely
pszichologusokbol,
gyogypedagdogusokbol és fejlesztd
pedagdgusokbol all. A Centrum
altal szervezett esetmegbeszéld
csoport aktiv tagja.

A sziilokkel valo kapcsolat
fenntartisara torekszik, ehhez
hasznalja a digitalis eszkdzoket is
(KRETA stb.). A tanulok
érdekében egyiittmiikodik a segitd
munkatarsakkal és szervezetekkel
(iskolaorvos, védénd,
gyogypedagogus, szocialis
munkas, gyamiigyi szakemberek
stb.)

Feladatkorének megfeleléen
bekapcsolodik

a palyaorientaciés munkaba
(rendezvények tarsszervezetekkel,
altalanos iskolakkal vald
kapcsolattartés).

Nem relevans

A foglakozasokon és az azon tuli

intézményi pedagogiai
munkéjaban segiti a
kozosségépitést és a tanulok
egylittmiikodését.

(Mentalhigiénés preventiv

feladatokat lat el.)

|

beszamolok,
egyéni
esetvezetés
dokumentaci
o1

beszamolok,
egyéni
esetvezetés
dokumentaci
61

beszamolok,
egyéni
esetvezetés
dokumentaci
oi

beszamolok,
egyéni
esetvezetés
dokumentaci
o1

oratervek és
beszamolok

Oldal 90 / 347




Epit a tanul6i kreativitasra, jo1
kezeli a tanuloi soksziniliséget, az
egyéni Otleteket,
kezdeményezéseket tamogatja.
Fejleszti a munkaerdpiac altal
igényelt kompetenciakat:
onallosag, kreativitas,
. problémamegoldas, csapatmunka,
Témogatja a tanulok felelsségvallalas, érzelmi
onallé Epit a tanuldi kreativitisra, jol | intelligencia, rugalmassag stb. (P1:
gondolkodasit, & | kezeli a tanuldi sokszintiséget, az | Egészségfejlesztés, szexulis
tanulsi-tanitasi egyéni dtleteket, | nevelés, személykozi
ol részéve | kezdeményezéseket  tamogatja. konﬂiktyuspk, erészakjelenségek
tessi a  tanulok | Feileszti a munkaerdpiac altal megoldasdval kapcsolatos Sratervek és
Stleteit onalls | igényelt kompetenciakat: | Ppszichologiai témaju feladatok. L
> i B A Krizistanacsads.) beszamolok
kezdeményezéseit onallqsag, ) kreativitas,
czzel thmogatva a problémamegoldas, csapatmunka,
T felelgsségvallalas, érzelmi
ATl intelligencia, rugalmassag
kompetenciaik stb.
fejlesztését.
Szervezo, fejleszto tevékenységet
végez a projektekben és a
fejlesztésekben. Pl. palyazatok
megvalositasa, korszerii szakmai
Szervez0, fejlesztd, oktatd tartalmak, modszertan és a
tevékenységet végez a | digitlis oktatas alkalmazésa,
. projektekben ¢és a fejlesztésekben. | innovativ stletek kidolgozasa. Az
Innovacios Aktivan részt vesz PL  pilyazatok  megvalositisa, | iskolai élet aktiv tagja, nyitott az
LSO || o korszerli  szakmai  fartalmak, | yjra, aktivan részt vallal az iskolai
10 és ; o — ’ modszenz?n é a dlglta’lls ?ktatas eredményességben, a kiilsé mun!(ater}/, 6
szakmai el a]_kalmazasa, innovativ otletek | megitélésének alakitasaban. beszdmolok
elkotelezet 9 Py ? kidolgozasa. Az iskolai élet aktiv
. innovacidkban. . . L. . .
tség tagja, nyitott az Gjra, aktivan részt
vallal az iskola
eredményességében, a  kiilsé
megitélésének alakitasaban.
Szakmai kapcsolatai tamogatjak, | Szakmai kapcsolatai
segitik és Osztonzik a pedagogiai | tamogatjak, segitik és
Kiils3-bels munkajanak fejlesztését. | osztonzik a  pszichologiai
Al E]hive}t‘o'ttség jellemzi iskolai mur}kéjénalf ‘ fejlfegztésétj beszamolok
kapesolatrendszer rel munkajat. Elhlve}t‘(?ttsag jellemzi iskolai
rendelkezik. munkajat.
Szakmai céljaihoz
illeszkedve tudatosan | Szakmai  munkajat  redlisan | Szakmai munkajat redlisan
tervezi szakmai értékeli, tisztdban van értékeivel, értékeli, tisztaban van értékeivel, beszamolok
munkajat, oktatoi | nyitott annak fejlesztésére. nyitott annak fejlesztésére.
karrierjét.
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Szocialpedagogus értékelési szempontrendszere

Ertékelési Ertékelési szempont Szempontok Frték 1-
teriilet Magyarazat Magyarazat, kiegészités datforrdsai 6-ig
Szocialpedagogus: legalabb
A tanitott szakmanak, tantargynak] Is\;[:c/ial\’/llsz dasf')mlt; véazetiss
Szakiranyl végzettség | megfeleld pedagog & &
szakiranyl végzettség
Pedagogiai végzettség |Tanari, szakoktatoi|
VRS Nem relevans
|
Szakirany( Szakmai  és Szakmai és
tovabbképzés pedagogiai pedagogiai
tovabbképzések tovabbképzések
________________________________ _______________|
Nyelvismeret Igazolt nyelvismeret Igazolt nyelvismeret
Képzettség oklevelek,
1 = [ bizonyitvany 6
. szakképzet ok,
tség tanusitvanyok
Megallapitas:
6: az 5 pontban felsoroltak mellett tovabbi szakirany
diploma, szakvizsga, tovabbképzések (akkreditalt vagy
vallalati kornyezetben toltott vagy egyéb jogszabalyban | Megallapitas:
nevesitett), szakképzésben hasznosithato nyelvismeret (az | 6: szakvizsga, szakképzésben
intézmény szamara hasznosithat6 tovabbképzés,
hasznos tovabbi kompetenciak);| nyelvismeret; 5:
5: szakiranyl + pedagdgiai végzettség (diploma, szakvizsga);| szakvizsga
4: jogszabalyban eldirt szakirnyu végzettség, 4: jogszabalyban el6irt szakiranyt
pedagogiai végzettség nélkiil;) MSc végzettség; 3: jogszabalyban
3: szakiranyu szakmai végzettség + fels6foku végzettség; eloirt szakirany MA végzettség;
2: kozépfoku szakiranyl végzettség (érettségi) +
mestervizsga;
1: kozépfoku szakiranyt végzettség
Pedagogusként Szakmai gyakorlati (oktatoi) Szakmai gyakorlati (oktatoi)
eltoltott ido tapasztalat tapasztalat
. ______________________________________|
Relevans
5 Silnnt :;::;::{"am Szakiriinylli munkaerd-piaci Szgkir?inyﬁ l munkaerd- il .
. tapasztalat tapasztalat piaci tapasztalat Snéletrajz
. _______________________________________|
Nemzetkozi Szakiranya gyakorlati vagy| Szakiranya  gyakorlati  vagy
szakirany( tapasztalat | munkaerd-piaci tapasztalat munkaeré-piaci tapasztalat
kiilfsldon kilfoldon
e ________________________
Az intézményen belil az | Az intézményen belil az
intézmény eredményességére | intézmény eredményességére intézményi
Szervezeten beliili gyakorolt kozvetlen hatasa gyakorolt kozvetlen hatésa (pl az az }g szrzer?:
3 Munkaer6 hatasa az (pl. szakmai - érettségi | iskolaiszociokultira javuldsa). Js\t/ratég ia 6
A piaci érték intézményi vizsgatirgy  sikeres  oktatoja, alapjan
eredményességre hatranyos helyzetiick sikeres meghatirozot
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A szakképzés
relevans
korszerti
modszerta

n alkalmaza
sa

Gyakorlatorientalt

tevékenységkozpo
ntd, tanulasi eredmény
alapi modszereket
alkalmaz.

technologiat, modern modszertant
alkalmaz.

Tanulési-tanitasi

tevékenysége soran alkalmazza az
olyan korszerti modszereket, mint
a kooperativ modszertan, a
digitalis tanulas, az 6nall6 tanulas,
a projektmodszer. Fejleszti a "soft
skill" -eket: problémamegoldas,
kreativitas, egyiittmiikodés stb. A

tanulasi  eredmény  eléréshez
tudatosan valasztja
meg az

eredményes
modszereket.

Tanulasi-tanitasi

tevékenysége soran alkalmazza az
olyan korszerti modszereket, mint
a kooperativ modszertan, a
digitalis tanulas, az 6nallo tanulas,
a projektmodszer. Fejleszti a "soft
skill" -eket:

problémamegoldas,  kreativitas,
egyiittmiikodés stb. A tanuldsi
eredmény eléréshez tudatosan
valasztja meg az eredményes
modszereket.

visszajelzés

oralatogatas,
oratervek, egyéni
fejlesztési tervek

Ertékelési Ertékelési szempont Szempontok Frték 1-
teriilet Magyarazat Magyarazat, kiegészités datforrdsai 6-ig
tamogatasa, eredményes t munkakdri
tehetséggondozas stb.) értékek
Keresett, magas munkaer6piaci
értékii szakma képviseléje (pl.
nehezen betoltheté munkakor
(mérnoktanar), minimalis létszamu
fels6foki végzett
Stratégiai szakteriilet (ma%ematlka, természettudomanyos I’(e}'esnett, magas rpun'liaeroplam
tantargy) stb. ) értékii szakma képviseldje.
egyéni
fejlesztési
tervek, tanév
Szakmai teriiletén mérhetden, Szakmai teriiletén  mérhetGen, végi mérések
A bizonyithatéan eredményes | bizonyithatoan eredményes eredménye
Pedagogiai ;5 JOIT ; , . , ciye,
e oktat6. A tanuldi teljesitményben | oktatd. Az egyéni esetkezelések, egyéni
mérhet6 a pedagogiai tevékenység | csoportfoglalkozasok soran javul fejlédési lap,
hozzaadott értéke. a tanulok szociokultiraja. beszamold
Szakiranyaban Biztos szakmai tudas jellemzi, Biztos szakmai tudas
biztos, megalapozott, | képes és kivan is megujulni, | jellemzi, képes és kivan is
korszer{i szakmai tudasa korszerii és megljulni, tuddsa korszeri és .
tudassal rendelkezik. naprakész Spakmat naprakész.  Szakmaipedagdgiai . seyent
Szakmai prakesz. o SZAMA | oeliai elérése érdekében képzi fejlesztesi tervek,
4. folkésziilts & pedagégiai céljai elérése érdekében nmagat. oralatogatas 6
Elteli ¢ képzi 6nmagat.
Figyelemmel kiséri és beépiti a
tanulasi-tanitasi
Figyelemmel kiséri és beépiti a folyamatba a szakmai ‘t:cruletének
i . véltoz6 tartalmat, az Gj ismeretek, -
" tanuldsi-tanitsi  folyamatba a | 5 dualis partnerek elvarasait, az | ceyem
A " lgor’sz’eru szakmai teriiletének  véltozé | gltaluk alkalmazott eszkozoket, fejrleslz'tem Loid el
1smelr’ew e't’ epiila tartalmat, az 4j 1sm§retek, adudlis | (echnolégiat, modern modszertant om]?awg? R,
tanulastanitas partnerek elvardsait, az éltaluk | ,lkalmaz munkaerdpia ci
folyamataba. alkalmazott eszkozoket, : dualis partneri
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Ertékelési Ertékelési szempont Szempontok Frték 1-
teriilet Magyarazat Magyarazat, kiegészités datforrdsai 6-ig

. _____________________________________

A tanulési-tanitési folyamatban Tanuldsi-tanitasi folyamatban
Digitalis eszkozok, rendszeresen alkalmazza a digitalis | Tendszeresen alkalmazza a digitalis | ¢raltogatés,
médszerek eszkdzoket, azokat tudatosan a eszkozyoke?, azokat tud’a*%o.sana vk -
i 5 oini £ Afini pedagogiai folyamat céljainak oratervek, egyeni
alkalmazasa pedagégiai folyamat céljainak < . - feilosztési torvek
megfeleléen, rutinszertien megfeleléen, rutinszeriien ) 1eSZIes
e f— alkalmazza.

. _________________________

______
A tanulok,
tanuldcsoportok
egyéni
sziikségletéhez
III?SZkedO 2 A modszereket a tanulok és a | A modszereket a tanulok és a R q
modszereket és ., L N ., N oralatogatas,

x tanul6  csoportok igényeinek, | tanuld csoportok igényeinek, =

munkaforméakat ,, . P P L P oratervek,
B —— elozetes tudasanak megfeleloen | elézetes tudasanak megfeleléen eavéni
diff Zl; Ktata valasztja ki, differencialt oktatast valasztja ki, differencialt oktatast ey

ifferencialt oktatas). alkalmaz. alkalmaz. fejlesztési tervek
A szakképzési A pedagogiai folyamathoz | A  pedagogiai folyamathoz
tartalomhoz P valasztja a munkaformakat. A | valasztja a munkaformakat. A oralatogatas,
mesfeleld szakképzés elvarasainak | szakképzés elvarasainak oratervek,
muﬁkafo rmékat megfeleléen alkalmazza a | megfeleléen alkalmazza a egyéni
alkalmaz frontalis, csoportos ¢és egyéni | frontalis, csoportos ¢és egyéni | fejlesztési tervek

. munkaformakat. munkaformakat.

- _________________________ ______________________
Részt vesz az Szocializacioés tananyagot készit, munkatervek,
intézmény belsé amely  tikrozi a  szakmai beszamolok,
tananyagfejlesztés Tananyagot készit, amely tikrozi | korszeriséget (tartalom, modszer, digitalis
i tevékenységében. a szakmai korszertiséget (tartalom, | digitalizacio). tananyagok,

modszer, digitalizacio). oralatogatas

b ____________________________________
Részt vesz az

Pedagdgiai intézményi
6. terveiésg dokumentumok 6

elkészitésében, a

‘Siajat : Az intézményi tervek | Az intézményi tervek mt’mkatervek,

okumentumaiban P . P . oratervek,

nyomon kovethets az elkészitésében részt vesz; | elkészitésében részt vesz; eavéni

% edagogiai tervei Osszhangban edagogiai tervei Osszhangban ceyent

dsszhang  az IR g pedagog g fejlesztési

intézményi célokkal. vannak a szakképzés agazati és | vannak a szakképzés agazati és ——
intézményi céljaival. intézményi céljaival. VAo 2

oOralatogatas
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0Osszegz0 értékelést fejlesztési

alkalmaz. A napld, egyéni

visszajelzései értékeld

rendszeresek, dokumentum

egyértelmiiek, ok

targyilagosak,

fejlesztd hatasuak.

A pedagogiai

célokhoz, a

szakmai programhoz

és a képzési és L ,

T oralatoga}as,

kovetelményekhe . Ertékelési rendszere koherens, a ’tanulf) !
Ertékelési rendszere koherens, a - . p vélemény,

z (KKK) . . . fejlesztési tervek és a .

N R AAEITR kovetelmények alapjan o 2 e egyéni

illeszkedd értékelést haté kovetelmények alapjan srtckeld

lkalmaz. meghatarozott. meghatarozott. il

a . ) dokumentum

ok

Ertékelési Ertékelési szempont Szempontok Frték 1-
teriilet Magyarazat Magyarazat, kiegészités datforrdsai 6-ig
. . . . . Pedagogiai tervei tanulo- és
Pedagogiai tervei tanulo- és fokusatak. diff al
Temeiadben o csoportfokusziak, differencialtan ol
Fieyellmtse veszl @ csoportlok ’ . tervezi meg a pedagogiai NELS
. , dlfferenc‘lgltan tervezi meg a folyamatokat; terveiben a egyéni
tanuloi igényeket és edagogiai folyamatokat; i hciora i & jlesztési
: pedagog Yy > | korszerii (a generdciora jellemz&) fejlesztési
adottsig | yorveiben a  korszerii (a oAl . ‘
okat, beépiti a enericiora jellemz6) digitdlis filgltahs oktatds hangsulyosan ) te’rvek,'
digitalis oktatas e e jelen van. (e,
oktatas hangsulyosan jelen van. A
modszereit és ity U ‘,‘?HUI?l
eszkozeit. velemeny
. __________________|
Tudatosan tervezi meg a tanulok
motivacidjanak  fejlesztését, a
e, . , feladatok kijelolésével,
Tervezbtevékenys Tudatosan tervezi meg a tanulok —
égében szerepet | motivacidjanak  fejlesztését a o oratervek,
kap a feladatok kijelolésével, | figyelmet — igényld egyéni
tanulok | véltozatos, figyelmet igényls | munkaszervezéssel ) . fejlesztési
motivalasa, munkaszervezéssel. Tervezett ~mddszerei, tervek,
motivacidjuk Tervezett médszerei, | munkaformdi a tanuldi akt_v1ta§t, oralitogatas,
fejlesztése, épit a munkaformai a tanuléi aktvitast, a . gyakorlamnentah tanuloi
tanulok aktiv gyakorlatorientalt képzést | képzést timogatjak. vélemény
részvételére. tamogatjak.
Tervezésében épit a
tanulok elézetes 5
tuddséra, valamint a . . Egyéni esetkezelése Gty
dualis Terveiben figyelembe veszi a z P 5 egyéni
8 fe o problémamegoldasa humanus, q Af
képz8helyen tanulok szakméjat, épit az ezzel fiavelembe veszi a tanuld fejlesztési
szerzett ismeretekre kapcsolatos elézetes tudasukra, és e e 0 tervek,
’ a dualis képzohelyen megszerzett cpivsiil savelo ey oralatogatas
tapesztalatokr. tudasukra és tapasztalataikra. il LGl o tanuloi ’
P . tarsszervezetek jelzéseit. P
vélemény
A pedagbgiai oralatogatas,
folyamathoz tanuloi
Pedagoeiai illeszkedve Ismeri és pedagégiailag tudatosan | Ismeri és pedagégiailag tudatosan vélemény,
7 p riékglégs diagnosztikus, alkalmazza az értekelési | alkalmazza az értékelési tanuloi egyéni 6
fejlesztd és | modszereket. modszereket.
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Ertékelési Ertékelési szempont Szempontok Frték 1-
teriilet Magyarazat Magyarazat, kiegészités datforrdsai 6-ig
oralatogatas,
tanuloi
vélemény, sziiloi
Az oktatési folyamat velem'er}y,
elején ismerteti az A tanulok és a sziil6k szamdara | A tanulok és a sziilok szamara ;gf?l
elvarasokat a | ismert az értékelési ismert az értékelési crieke’o
i dokumentum
sziilokkel, szempontrendszer. szempontrendszer. X
tanulkkal. °
|
A dualis
képzohely értékelési
gyakorlataval
6552‘“‘11181’311 alakitja Ertékelési rendszerét
értékelési gyakorlatat. | gsszehangolja a dualis képzéhely | Nem relevans
értékelési rendszerével.
|
Ellendrzéseinek,
méréseinek,
értékeléseinek
eredményeit L.
rendszeresen fE_lgyenl’ .
szakszerlien elemzi, Az értékelés  eredményeinek | Az  értékelés  eredményeinek eﬂ;iﬁf“
felha§znalja . @ | eclemzésével  visszacsatol  a | elemzésével  visszacsatol  a ralato a’téq
1‘{“}119k ) fejlesztési | pedagogiai folyamatra (tartalom, | pedagégiai folyamatra (tartalom, e égni >
cel_]amalf ©s modszer, munkaforma), annak | modszer, munkaforma), annak & rtgé)1,<elé
feladatainak fejlesztéséhez hasznalja fel. fejlesztéséhez hasznalja fel. dok
kijelolésében. 0 SIS
ok
Az oktatotestiilet tagjaival, az
osztalyfonokokkel, az oktatokkal
kozosen, egytittmiikodve
szorgalmazza a hatranyos helyzet
és veszélyeztetettség
megsziintetését, ennek érdekében
rendszeres
kapcsolatot tart az érintett tanulod
Egyittmii Egyiittmiikodik  az csaladjaval. Napi
kode§ nas cgy o8 i (mit® Kiemelten fontos a szakmai lrendszeresse’ggel ugye’l.et’et ez
oktatokkal oktatokkal, a P . . iskola tanul6i, dolgozoi és a
. . oktatok, illetve a kozismereti és iy A munkatervek
,a tantargykoziség sziilok részére egyéni z
8. - e Rt a 2 , s a és 6
szillokkel és megvalositasaban . g esetkezelések és csaladgondozas . o
) . . szakmai oktatok X . , beszamolok
a gyakorlati és a tanulok Sy T2 keretében, segiti a pedagogusok
P LGt egyiittmiikodése. Z
oktatasi személyiségfejles munkajat, tanacsokkal,
partnerek kel ztése érdekében. informaciokkal latja el 6ket,
meghallgatja problémaikat,
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Ertékelési Ertékelési szempont Szempontok Frték 1-

teriilet datforrasai 6-ig

Magyarazat Magyarazat, kiegészités

Tudasat megosztja, és nyitott a

megoldasokat keres a
konfliktushelyzetek rendezésére.

Tudasat megosztja és nyitott a
szakmai

Egyiittmiikodik a
dudlis
képzohelyekkel.

Részt vesz a
dualis partnerekkel
folytatott

kommunikacioban, kapcsolatot tart
veliik.

Részt vesz szakmai ogyittmiikodésre eygfﬁltm(’u’kédésr? o munkatervek
tuddsmegosztasba A , i Kolléghinak > | tdmogatja, segiti Kkollégdinak a és
o tamogatja, segiti kollégainak a munkajat, beszamolok

munkajat.

A sziilokkel valo kapcsolat | A szilokkel valo kapcsolat

fenntartisara torekszik, ehhez | fenntartasara torekszik, ehhez

hasznalja a digitalis eszkozoket is | hasznalja a digitalis eszkozoket is

(KRETA stb.). (KRETA stb). A tanulok

A tanulok érdekében | érdekében egyiittmiikddik a segitd
Egyiittmiikodik a | egylttmikodik a segitd | munkatarsakkal és
sziilbkkel  és  a | munkatarsakkal és szervezetekkel munkatervek
pedagégiai szervezetekkel (pszichologus, iskolaorvos, S
munkat segit (pszichologus, iskolaorvos, | védond, gyoégypedagogus, tiefganrlolok,
srlEmnbaE el védénd, gydgypedagogus, | szocidlis munkas, —gyamiigyi sziil6i vélemeény

szocialis munkas, gyamiigyi | szakemberek stb.)

szakemberek stb.)

Feladatkorének megfeleléen | Feladatkorének

bekapcsolodik a palyaorientacidos | megfeleléen bekapcsolodik a

munkaba palyaorientacios munkaba

(rendezvények, (rendezvények,
Aktiv tarsszervezetekkel, altaldnos | tarsszervezetekkel, munkatervek
palyaorientdcios iskolakkal, gazdilkodo | altalanos  iskoldkkal, és
tevekenységet végez. | szervezetekkel valo gazdalkodo szervezetekkel valo beszdmolok

kapcsolattartas) kapcsolattartas)

Részt vesz a dualis partnerekkel
folytatott kommunikacioban,
kapcsolatot tart veliik. Az
egyiittmiikodés a tanulok
fejlesztése érdekében valosul meg.

dualis partneri
vélemény
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Innovacios
tevékenysé g

s

szakmai
elkotelezet
tség

fejlesztését.

Aktivan részt vesz
projektekben,
intézményi
fejlesztésekben,
innovaciokban.

Szervezd, fejleszto, oktatd
tevékenységet végez a
projektekben és a fejlesztésekben.
Pl.  palyazatok megvaldsitasa,
korszerli  szakmai  tartalmak,
modszertan és a digitalis oktatas
alkalmazasa, innovativ otletek
kidolgozasa. Az iskolai élet aktiv
tagja, nyitott az Gjra, aktivan részt
vallal az iskola
eredményességében, a  kiilsd
megitélésének alakitasaban.

Szakmai kapcsolatai tamogatjak,
segitik és Osztonzik a pedagogiai

Szervez0, fejleszto, oktato
tevékenységet végez a
projektekben és a fejlesztésekben.
Pl: palyazatok megvalositasa,
korszerli  szakmai  tartalmak,
modszertan és a digitalis oktatas
alkalmazasa, innovativ Otletek
kidolgozésa. Az iskolai élet aktiv
tagja, nyitott az Wjra, aktivan részt
vallal az iskola
eredményességében, a  kiils6
megitélésének alakitasaban.

Szakmai kapcsolatai tamogatjak,
segitik és Osztonzik a pedagogiai

munkatervek,

Ertékelési Ertékelési szempont Szempontok Frték 1-
teriilet Magyarazat Magyarazat, kiegészités datforrdsai 6-ig
A foglalkozasokon és az azon tuli | A foglakozasokon és az azon tali
intézményi pedagogiai | intézményi pedagogiai
Pedagégiai munkajaban segiti a | munkéjaban segiti a
munkajaban épit a kozosségépitést, a  tanulok | kozosségépitést, a  tanulok munkatervek,
szociélis tanulasban egyiittmiikodését, kozos | egyiittmiikodését, koz6s beszamolok,
rejlé programokat, kirandulasokat | programokat, kirdndulasokat éraldtogats
o lehetdségekre. szervez. szervez.
Személyisé
gfejleszto,
csoportvez
9. etdi, tanulas 6
tamogato
tevékenysé
g Tamogatja a tanulok | Epit a tanuldi kreativitasra, jol i
6nalld . . L Epit a tanuloi kreativitasra, jol
gondolkodésat, a | kezelia tanuli sokszinliséget, az | kezeli a tanuléi sokszintiségét, az munkatervek,
L egyéni otleteket, | egyéni Gtleteket, beszamolok,
tanuldsi-tanitasi kezdeményezéseket  tdmogatja. | kezdeményezéseket —tamogatja. oralatogatas
folyamat részévé | Fejleszti a munkaerdpiac altal Fejleszti a
teszi a tanulok igényelt
otleteit, onallod kompetenciakat: munkaerépiac  altal  igényelt
kezdeményezéseit , onallosag, kreativitas, | kompetenciakat: onallosag,
ezzel tamogatva a problémamegoldas, csapatmunka, | kreativitds,  problémamegoldas,
munkavallaloi és a felelosségvallalas, érzelmi| csapatmunka,
vallalko | intelligencia, rugalmassag felel6sségvallalas, érzelmi
z6i kompetencidik stb. intelligencia, rugalmassag stb.

beszamolok

Kiils-belsd munkajanak fejlesztését. | munkajanak fejlesztését.
e Elhivatottsdg  jellemzi iskolai | Elhivatottsdg jellemzi iskolai | munkatervek,
kapcsolatrendszer rel sl 5 munkjat. beszamolok
rendelkezik.
_Szakmau G iaihca . - Szakmai munkajat realisan értékeli,
illeszkedve tudatosan | Szakmai munkajat realisan ep Ak v

: o DA &R munkatervek.
tervezi szakmai | értékeli, tisztdban van értékeivel, | | skeivel. nvi K beszémol()l’(
munkajat, oktatoi | nyitott annak fejlesztésére. (il el iyl Etinl
Karrierjét. fejlesztésére.
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Az oktatoi értékelés vonatkozd modszertani eszkozei, sablonjai
Mintadokumentum az egyeztetéshez az oktatoi értékelés eredményérol

Egyeztetés az oktatoi értékelés eredményérol

OKktato neve:

Ertékelés idépontja:

Ertékelési teriilet Erték 1-6-ig

Képzettség - szakképzettség

Szakmai tapasztalat

Munkaer6-piaci érték

Szakmai felkésziiltség

A szakképzés-relevans korszerli modszertan alkalmazasa

Pedagogiai tervezés

Pedagogiai értékelés

Egyiittmikodés mas oktatokkal, a sziilokkel és a gyakorlati oktatasi
partnerekkel

Személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulas tamogatd tevékenység

Innovacios tevékenység és szakmai elkotelezettség

Erdsségek:

Fejlesztendé teriiletek:

Oktaté megjegyzése:

Datum:

igazgatd
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Mintadokumentumok az o6ra-/foglalkozaslatogatas megfigyeléséhez és a latogatist kovetd
értékel6 megbeszéléshez

Az ora-/foglalkozaslatogatas dokumentumai

A megalapozott dontéshez egyéb, az intézmény altal kidolgozott megfigyelési szempontok is
hasznalhatdak. Az itt felsorolt szempontok megtalalhatéak az értékelési teriiletek szempontjai kozott.

Ora-/foglalkozaslatogatas megfigyelési naplé
Az oktato neve:

A latogatas helye, ideje:

Tantargy/Projekt megnevezése:

Az 6ra vagy a foglalkozas témaja:

Az osztaly, a csoport:

A latogatast végzo neve:

Amennyiben 6ran, foglalkozason megfigyelhetd, és ebbdl relevans informacid levonhato az alabbi
szempontokrol:

Megfigyelési szempontok

Szakiranyaban biztos, megalapozott, korszer(i szakmai tudassal
rendelkezik.

A korszerli ismereteket beépiti a tanulas-tanitas folyamataba.

Gyakorlatorientalt, tevékenységkdzpontu, tanulasi eredmény alapu
modszereket alkalmaz.

Digitalis eszkozoket, modszereket alkalmaz.

A tanuldk, tanulocsoportok egyéni sziikségletéhez illeszkedd
modszereket és munkaformakat alkalmaz (pl. differencialt oktatas).

A szakképzési tartalomhoz illeszkedd, megfeleld6 munkaformakat
alkalmaz.

Az oktatasi folyamat elején ismerteti az elvarasokat a sziilokkel,
tanulokkal.

A pedagogiai folyamathoz illeszkedve diagnosztikus, fejlesztd és
Osszegzd értékelést alkalmaz. A visszajelzései rendszeresek,
egyértelmiiek, targyilagosak, fejleszto hatasuak.

A pedagogiai célokhoz, a szakmai programhoz és a képzési és
kimeneti kovetelményekhez (KKK) illeszkedo értékelést alkalmaz.

Ellendrzéseinek ~ méréseinek, értékeléseinek eredményeit
rendszeresen szakszerlien elemzi, felhasznalja a tanulok fejlesztési
céljainak és feladatainak kijelolésében.
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Megfigyelési szempontok

Tamogatja a tanulok 0©nalldé gondolkodasat, a tanulasitanitasi
folyamat részévé teszi a tanuldk odtleteit, 6nalldé kezdeményezéseit,
ezzel tamogatva a munkavallaléi és a vallalkozoi kompetenciaik
fejlesztését.

Pedagogiai munkajaban épit a szocialis tanuldsban rejlé
lehetdségekre.
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Amennyiben 6ran, foglalkozason megfigyelhet6 vagy rendelkezésre allnak oratervek/egyéni fejlesztési
tervek (nem kotelezd), és ebbdl relevans informacioé levonhato az alabbi szempontokrol:

Tervezésében figyelembe veszi a tanuldi igényeket és
adottsagokat, beépiti a digitalis oktatds modszereit és
eszkozeit.

Tervezd tevékenységében korszerti, a dudlis képzohelyi
igényeket figyelembe vevo tartalmi tervezést és szakképzés
relevans modszereket alkalmaz (projektek, egyiittmiikodés
a dualis partnerekkel stb.).

Tervez6 tevékenységében szerepet kap a tanulok
motivalasa, motivaciojuk fejlesztése, épit a tanulok aktiv
részvételére.

Tervezésében épit a tanuldk eldzetes tudasara, valamint a
dudlis képzbéhelyen szerzett ismeretekre, tapasztalatokra.

Részt vesz az intézmény belsd tananyagfejlesztési
tevékenységében.

Részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében, a
sajat dokumentumaiban nyomon kovethetd az 6sszhang az
intézményi célokkal.
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Feljegyzés a latogatast kovet6 értékelé6 megbeszélésrol
Az oktato neve:

A latogatas helye, ideje:

Tantargy/Projekt megnevezése:

Az 6ra vagy a foglalkozas témaja:

Az osztaly, a csoport:

A latogatast végz6 neve:

Az értékeld megbeszElés helye, ideje:

Az értékeld megbeszElés résztvevoi:

Ertékelés szempontjai

Az oktatasi- nevelési-képzési feladatok megvaldsitasa soran az
oktato kdveti-e a szakmai programban megfogalmazott elveket?

Figyelembe veszi-e az oktatd a tanuldcsoport adottsagait, a tanulok
személyiségfejlesztését?

A megvalositas sszhangban all-e az oktato tervezé munkéjaval?

Megvaldsul-e a tanitds folyamatdban a tanulas korszer(i
értelmezése, alkalmazza-e a korszerli pedagdgiai technologidkat?

Megvaldsul-e a tanoran a tanuldk tevékenységének tudatos
szervezése, a tanuloi 6nallosag tdAmogatasa?

Megfelel6-e a tanulok motivalasa?

Megvaldsul-e a folyamatos ellendrzés és értékelés?

Osszegz6 értékelés

Megjegyzés az értékeléshez
Détum:

értékeld alairasa
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3.3.Az oktatéi értékelés soran alkalmazandé partneri méréeszkozok
Kérdéivmintak az oktato értékeléséhez

A kérdéssorok kiegészithetk mas, az iskola szamara relevans kérdésekkel.
Sziiléi kérdoiv az oktat6 értékeléséhez

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben igaz.
Vélassza ki a véleményét tiikr6z6 értéket (a legordiild menii segitségével) 0 és 4 kdzott, ahol:

teljesen igaz = 4

altaldban igaz =3

tobbnyire nem igaz = 2

egyaltalan nem igaz =1

nincs informaciéom = 0. A ,,0” megjeldlést az atlagba nem szamitjuk bele!
Oktatd neve:

1. Az oktatasi folyamat elején (év elején vagy egy-egy projekt eldtt) ismerteti az elvarasokat a
sziilokkel, tanuldokkal.

2. A tanulok értékelése kovetkezetes, fejlesztd hatasu.

3. Egyiittmikodik a sziilékkel, és a veliik folytatott parbeszédét a kolcsonds megbecsiilés,
egyiittmiikddésre vald torekvés, mas véleményének tiszteletben tartasa jellemzi.

4, Egyiittmiikodik a pedagogiai munkat segité szakemberekkel (szakszolgalat, gyogypedagogus,
pszichologus, tanacsadok stb.). Segitségért fordulhatok hozzé nevelési problémakkal.

5. Fogaddoran, sziiloi értekezleten, egyéni megkeresések alkalmaval informativ és gyermekem
fejlédése szempontjabol hasznos tanacsokat ad.
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Tanuloi kérdoiv az oktaté értékeléséhez

Kérjiik, gondold végig és értékeld, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben igaz.
Vilaszd ki a véleményedet tiikkr6z6 értéket (a legordiildé menii segitségével) 0 és 4 kozott, ahol:

teljesen igaz = 4

altaldban igaz =3

tobbnyire nem igaz = 2

egyaltalan nem igaz =1

nincs informaciéom = 0. A ,,0” megjeldlést az tlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszaid segitenek abban, hogy oktatéd munkajara vonatkozoéan a véleményedet megismerjiik.
Segitd kozremiikodésedet kdszonjiik.

(Duaélis képzohely: az a vallalkozas, ahol a szakmat tanulod szakképzési munkaszerzodéssel.)
Oktato neve:

1. Ev elején a tantargya oktatisdnak megkezdésekor vagy egy-egy projekt eltt ismerteti az
elvarasokat a sziilokkel, tanuldokkal.

2. A tanulok értékelése kovetkezetes, fejleszto hatasu.

3. Tervezésében figyelembe veszi a tanuldi igényeket és adottsagokat, a tehetséges tanuloknak
fejlédési lehetdséget biztosit, a lemaradd tanulokat igyekszik felzarkoztatni.

4. Oktato-neveld munkajaban szerepet kap a tanulok motivalasa, épit a tanulok tevékeny
részvételére.
5. Tervezésében épit a tanulok elézetes tudasara, valamint a dualis képzbhelyen szerzett

ismeretekre, tapasztalatokra.

6. A tanitasi orakon hasznalja a digitalis oktatas modszereit és eszkozeit (pl. szakmara jellemzé
szoftverek vagy szamitogép, okostelefon).

7. A tanitasi orakon figyelembe veszi a tanulok szakmajat, a dualis képzohely szerepét.

8. Feleltetésnél, dolgozatirasnal mindig ismerteti az elvarasokat, amelyek segitenek felkésziilni a
vizsgara.

9. Teljesithetd kovetelményeket timaszt, és aszerint értékel.

10. A hazi feladatokat, a tanuléi munkakat rendszeresen ellenérzi és értékeli, a visszajelzései

egyértelmiek, targyilagosak, fejlesztd hatasuak.
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Munkaerd-piaci, dualis partneri kérdéiv az oktato értékeléséhez

Onok a szakképzd intézményiink kiemelt partnerei, részt vesznek a tanulok szakiranyt képzésében
¢s/vagy alkalmazzak végzett tanuldinkat. Szeretnénk megismerni véleményiiket az iskolardl, az
egyiittmikddésiinkrél, az elvarasaikrol.

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben igaz.
Vélassza ki a véleményét tiikr6z6 értéket (a legordiilé menii segitségével) 0 és 4 kdzott, ahol:

teljesen igaz = 4

altalaban igaz = 3

tobbnyire nem igaz = 2

egyaltalan nem igaz = 1

nincs informaciém = 0. A ,,0” megjeldlést az dtlagba nem szamitjuk bele!
Oktatd neve:

1. Az oktatd egyiittmiikodik és kapcsolatot tart a dualis képzohellyel.

2. Szakiranyaban biztos, megalapozott korszer(i szakmai tudassal rendelkezik, amelyet beépit a
tanulas-tanitas folyamataba.

3. Tervezésében épit a tanulok elézetes tudasara, valamint a dualis képzohelyen szerzett
ismeretekre, tapasztalatokra.

4. A dualis képzoéhelyen oktatokat bevonja a tervezési-végrehajtasi feladataiba, kikéri a
véleményiiket.

S. Oktat6i munkajaban figyelembe veszi a dudlis képzohely igényeit.

6. A dualis képzohely értékelési gyakorlataval 0sszhangban alakitja ki értékelési gyakorlatat.

Oldal 106 / 347



3. szamu melléklet: Az intézményvezetdi értékelésének eszkozei, intézmény-vezetdi értékelés szempontsora

Szakképzésben alkalmazott intézményi vezetok értékelési rendszere

Kapcsolodd
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont onértékelési Kapcsolodo onértékelési szempontok
teriiletek

Vezet6i tudasa biztos, megalapozott, . o 5 o
K . i vedasbeiai céliai eléré M4 Az intézményben az intézményi célokkal 6sszhangban miikodik
il S el e fal b az oktatok tovabbképzési rendszere.

érdekében képzi 6nmagat.
* e

Szakmai A korszerii ismeretek beépitését segiti és El Az intézmény mindségiranyitasi tevékenysége keretében

4 | felkésziiltség | tdmogatja a tanulés._tanitas folyamataba. Megvaldsitas rendszeres dnértékelést végez.
-
Erték 1-6-ig: 6 Ertékelés E2 Az intézmény az Onértékelés keretében méri és értékeli a

stratégiai és a mindségcélok megvaldsulasat, a szakképzési
indikatorokat, a partnerek igényét és elégedettségét, a szabalyozott
folyamatok eredményességét, a cselekvési terv végrehajtasanak
eredményességét, az oktatoi értékelési rendszer mikodtetését és
eredményességét.

Sulyszorzo: 10| gzakmai céljaihoz illeszkedve tudatosan

Sulyozott tervezi szakmai munkajat, oktatdi és
pontszam: 60 : ok
vezetdi karrierjét.

Iranyitja és részt vallal a célok

rynegha.téroz.ésél’)gn (eurdpai, orszagos, T1 Az intézmény altal kitlizott helyi célok tiikrozik az eurdpai,
agazati, regionalis célokkal dsszhangban

Pedagogiai meghatérozott intézményi szakképzési orszagos ¢és regionalis szakképzés_politikai célokat.
folyamatok z
- célrendszer). ,
iranyitasa Tervezés
50 . , R T S sl hats ' 4tlathatd
Erték 1-6-ig: 6 €szt vesz a minosegiranyitasi rendszer, az Megvalositas z Intezmeny egyertelmuen meghatarozott €s atlathato
Sulyszorzo: 14 onértékelés és az oktatoi értékelés mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezik. Meghatdrozza a
Sulyozott rendszerének kialakitasaban, Ertékelés mindségiranyitds szervezeti kereteit €s a mindségiranyitassal

pontszam: 84 mikodtetésében. kapcsolatos felelosségi koroket.
- h

M1 Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett
tevékenységek  megvalositasat a  sziikséges  er6forrasok
elosztasaval biztositja.

Biztositja, tdimogatja a korszerli szakmai
tartalmak, a modszertan és a digitalis
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Szakképzésben alkalmazott intézményi vezetok értékelési rendszere

Ertékelési teriilet

Ertékelési szempont

oktatas alkalmazasat. Iranyitja az oktatok
pedagogiai tervezé munkajat.

Vezetéi munkéjaval sztonzi és tAmogatja a
szocialis tanulasban rejlé lehetéségeket, az
oktatok kozosségépitd, személyiségfejlesztd

tevékenzséﬁét.

Irdnyitja a szakmai és kozismereti oktatok
egyiittmiikodését, értékelési rendszeriik
Osszehangolasat. Elésegiti az egyiittmiikodést
a szakmai oktatok és a dualis képzohely
ko6zott, a szakmai

tartalom, a korszerti modszertan €s az
Osszehangolt értékelési rendszer teriiletén.

Iranyitja a korszerdi tanuloi mérések
alkalmazasat. Méri és értékeli a tanulasi
folyamat  eredményességét. A  korai
jelzérendszer eredményeit felhasznalja a
szakmai- pedagogiai munka fejlesztéséhez.

A kiils6, bels6 mérési eredmények és a
tanuloi eredmények (vizsgak, értékelések,
partneri visszajelzések) alapjan fejleszti a
pedagogiai folyamatokat.

Kapcsolodd
Onértékelési
teriiletek

Kapcsold6do onértékelési szempontok

M2 Az intézmény az eltervezett intézkedések megvaldsitasa
érdekében egyértelmiien meghatarozott modon tdmogatja a szoros
szakmai egyiittmiikodésen alapuld partnerségek kialakitasat,

kiemelten a dualis kéBzc'Shelzekkel torténd e%ﬁ%ttmﬁkédést.

M3 Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvalosul
az oktatok egyiittmiikodése

e _________________________________|
M4 Az intézményben az intézményi célokkal 6sszhangban miikodik
az oktatok tovabbképzési rendszere.

M5 A tanulokozpontl intézmény szakmai programja lehetévé teszi
a tanulok szamara, hogy elérjék az elvart tanulasi eredményeket,
valamint, hogy aktivan részt vegyenek a tanulasi folyamatban.

M6 Az intézmény érvényes, pontos és megbizhaté modszereket
alkalmaz a tanulok tanulasi eredményeinek az értékelésére.

E2 Az intézmény az Onértékelés keretében méri és értékeli a
stratégiai és a mindségcélok megvaldsulasat, a szakképzési
indikétorokat, a partnerek igényét és elégedettségét, a szabalyozott
folyamatok eredményességét, a cselekvési terv végrehajtasanak
eredményességét, az oktatoi értékelési rendszer mikodtetését és
eredményességét.

El Az intézmény mindségiranyitasi tevékenysége keretében

rendszeres Onértékelést véﬁez.

E4 Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai
jelzérendszer miikodik.
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Szakképzésben alkalmazott intézményi vezetok értékelési rendszere

Kapcsolodd
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont onértékelési Kapcsolodo onértékelési szempontok

teriiletek
o

A jovOkép, a célok megfogalmazasa és a

feladatok tarne've'kre b"onzésa Soré{l figyelembe T2 Az intézmény egyértelmilen meghatirozza a célokat és
VISHAL Crs intézmeny kiilsd ¢s belsd figyelemmel kiséri a megvalosulasukat. A képzéseket uigy alakitja
kornyezetét, a folyamatban 1év6 és varhatd ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitlizott szakképzéspolitikai célokat.

munkaerd_piaci valtozasokat.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan T4 Az intézmény egyértelmiien meghatarozott ¢és atlathato
megtervezni, végrehajtani és értékelni,

. (1 mindéségiranyitasi rendszerrel rendelkezik. Meghatarozza a
amelynek soran felhasznalja a

mindségiranyitas szervezeti Kereteit €s a mindségiranyitassal

Valtozasok mindségirdnyitasi rendszer miikodtetésének Tervezés Kancsolatos feleldsséai kirdket
kezelése eredményeit. Alkalmazza a tanul6 e
6 |t . szervezetté valas elvet és gyakorlatat. A Megvaldsitas Ml Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett
gftlek 1'6',1g'lj vezetd 0sztonzi, engedi, €s szivesen tevékenységek  megvalositasat a  sziikséges  er6forrasok
tlyszorzo: SNy o L
Sulyozott befogadja a tanitas-tanulas eredményesebbé Ertékelés closztisaval biztositja.
pontszim: 84 tételére iranyul6 kezdeményezéseket, Feliilvizsgalat El Az intézmény minGségiranyitisi tevékenysége keretében

innovaciokat, fejlesztéseket. Tamogatja a

Yo ‘ rendszeres onértékelést végez.
bels6 tudasmegosztast.

Folyamatosan nyomon koveti és értékeli a
célok megvalosulasat, a mérési rendszer

eredményeit, az elemzéseket bemutatja F1 Az intézmény az onértékelés és a kiilso értékelés eredményeit
partnereinek. Rendszeresen meghatarozza az megvitatia ~a  relevans  partnerekkel,  felhasznalja a
intézmeny erdssegeit és gyengeségeit, szakmaipedagdgiai munka folyamatos fejlesztésére, megfeleld
fejlesztendo teriileteit, ehhez felhasznalja a el tioma Sl Gaame,

bels6 és kiils6 intézményértékelés

eredményeit.

A mérési eredmények alapjan terveit F2 A visszacsatolasi €s a feliilvizsgalati eljarasok tdmogatjak az
feliilvizsgalja, korrigalja a célokat, fejleszti az intézmény  tanuld  szervezetként vald  milkodését, a
intézmény pedagdgiai, szakmai munka;jat. szakmaipedagogiai fejlesztéseket és javitjak a tanulok, a képzésben

résztvevo személyek esélyeit.

Oldal 109 / 347



Szakképzésben alkalmazott intézményi vezetok értékelési rendszere

Ertékelési teriilet

Vezet6i
kommunikacio

7 | Erték 1-6-ig: 6
Sulyszorzo: 10
Stlyozott
pontszam: 60

Oktatoi munka
ellendrzése,
értékelése,
8 fejlesztések
tdmogatasa

Erték 1-6-ig: 6
Stlyszorzo: 12

Ertékelési szempont

Alkalmazott kommunikacios csatornak

Informacid szolgaltatas, tajékoztatas.

Vezet6i egyiittmiikodés, lojalitas.

Az intézmény képviselete a bels6 és a kiilsé
partnerek tekintetében.

Atlathato ellendrzési rendszert miikodtet,
azonositja az erdsségeket, a fejlesztendd

tertileteket, tamo gatia a fe}'lesztéseket.

Iranyitja és delegalja az ellendrzési, értékelési
feladatokat.

Kapcsolodd
Onértékelési
teriiletek

Tervezés
Megvalositas

Feliilvizsgalat

Megvalositas
Ertékelés

Feliilvizsgalat

Kapcsold6do onértékelési szempontok

T3 Az intézmény a helyi munkaerd-piaci és az egyéni képzési
igények meghatarozasa érdekében konzultaciot folytat a relevans
partnerekkel.

M2 Az intézmény az eltervezett intézkedések megvaldsitasa
érdekében egyértelmiien meghatarozott moédon tdmogatja a szoros
szakmai egyiittmiikodésen alapuldé partnerségek kialakitasat,

kiemelten a dualis kégz{)’helzekkel torténd e%ﬁ"ttmﬁkédést.

M3 Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvalosul
az oktatok egyiittmiikddése.

M7 Az intézmény a digitalis technologidk és az online tanulési
eszk6zok hasznalataval 6sztonzi az innovaciot a tanitasi és tanulasi
tartalmak és modszerek terén, az iskolaban és a dudlis képz6helyen
egyarant.

F1 Az intézmény az onértékelés és a kiilsd értékelés eredményeit
megvitatia ~a  relevans  partnerekkel,  felhasznalja a
szakmaipedagogiai munka folyamatos fejlesztésére, megfeleld
cselekvési tervet allit dssze.

F3 Az intézmény széles korben és nyilvanosan hozzaférhetové teszi
az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit.

M4 Az intézményben az intézményi célokkal 6sszhangban mitkodik
az oktatok tovabbképzési rendszere.

E2 Az intézmény az Onértékelés keretében méri és értékeli a
stratégiai és a mindségcélok megvaldsulasat, a szakképzési
indikéatorokat, a partnerek igényét és elégedettségét, a szabalyozott
folyamatok eredményességét, a cselekvési terv végrehajtasanak
eredményességét, az oktatdi értékelési rendszer mitkodtetését és
eredményességét.
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Szakképzésben alkalmazott intézményi vezetok értékelési rendszere

Kapcsolodd
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont onértékelési Kapcsolodo onértékelési szempontok
teriiletek
e ___________________________________________________ |
Stlyozott F1 Az intézmény az onértékelés és a kiils6 értékelés eredményeit
pontszam: 72 Tamogatja az oktatoi értékelésen alapuld megvitatjia ~a  relevans  partnerekkel,  felhasznalja a
egyéni cselekvési terveket. szakmaipedag6giai munka folyamatos fejlesztésére, megfeleld
cselekvési tervet allit dssze.
. ____________________________________________________________________________|
Kapcsolddo
Ertékelési teriilet | Ertékelési szempont onértékelési Kapcsolodo onértékelési szempontok
teriiletek
T3 Az intézmény a helyi munkaerd-piaci és az egyéni képzési
Szerepet ~ vallal  az  intézményi igények meghatarozasa érdekében konzultacidt folytat a relevans
kapcsolatrendszer fejlesztésében. partnerekkel.
Vezetdként szervezi, tamogatja a belsé
tudasmegosztast. TS Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és
tervek kialakitasaba.
-
Egyiittmiikodik a partnerekkel (tanuldk. ; o , . o .
gyu el , p el 9. > Tervezes T6 Az intézmény meghatarozza a partneri korét és
sziilok, fenntartd, tarsszervezetek, dualis et e 1. .
9 S e egyiittmikodéseket tervez a relevans partnerekkel.
PZesL p , [PLEI)) Megvaldsitas
-
A pozitiv kép kialakitasaval és a folyamatos Feliilvizsoalat M2 Az intézmény az eltervezett intézkedések megvaldsitasa
Kapcsolat- kapcsolattartassal célja a helyi munkaerépiac clulvizsgala érdekében egyértelmiien meghatarozott mdédon tdmogatja a szoros
rendsz?r igényeinek kielégitése. szakmai egyiittmiikodésen alapuld partnerségek kialakitasat,
mikodtetése kiemelten a dualis képzohelyekkel torténd egyiittmiikodést.
-
Erték 1-6-ig: 6 M3 Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvalosul
Sulyszorzo: 9 az oktatok egyiittmiikodése.
Sulyozott -
pontszam: 54 F3 Az intézmény széles korben €s nyilvanosan hozzaférhetdvé teszi
az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit.
1 Aktivan részt vesz az intézményi Tervezés T1 Az intézmény altal kitlizott helyi célok tiikr6zik az eurdpai,
0 fejlesztésekben, projektekben. orszagos és regionalis szakképzés_politikai célokat.
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Ertékelési teriilet

Innovacio, iskola
menedzselése

Erték 1-6-ig: 6
Sulyszorzo: 16
Stlyozott
pontszam: 96

Szakképzésben alkalmazott intézményi vezetok értékelési rendszere

Ertékelési szempont

Biztositja az intézmény miikddéséhez
sziikséges human - és infrastrukturalis
er6forrasokat. Elkotelezettséget mutat az
intézmény tervszerli digitalis fejlesztése irant,
szervezi a digitalis innovacié folyamatat.

Biztonsagos intézményi kornyezetet biztosit.
Biztositja a biztonsagos adatkezelés és
adattovabbitas rendjét, a kozérdekii adatok
nyilvdnossagat.

Hatékony gazdalkodas.

Kapcsolodd
Onértékelési
teriiletek

Megvalositas
Ertékelés

Feliilvizsgalat

Kapcsold6do onértékelési szempontok

T7 Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi

szabélzoknak valo me%felelés biztositasara.

M7 Az intézmény a digitalis technologiak és az online tanulési
eszk6zok hasznalataval 6sztonzi az innovaciot a tanitasi €s tanulasi
tartalmak és modszerek terén, az iskolaban és a dualis képz6helyen
egyarant.

E3 Az intézmény onértékelése kiterjed az intézmény digitalis
felkésziiltségének és kornyezeti fenntarthatosaganak a felmérésére
és értékelésére is.

F1 Az intézmény az onértékelés és a kiils6 értékelés eredményeit
megvitatja ~a  relevans  partnerekkel,  felhasznilja a
szakmaipedag6giai munka folyamatos fejlesztésére, megfeleld
cselekvési tervet allit dssze.

F2 A visszacsatolasi és a feliilvizsgalati eljarasok tdmogatjak az
intézmény  tanuld  szervezetként vald  milkodését, a
szakmaipedagogiai fejlesztéseket és javitjak a tanulok, a

+kégzésben résztvevo személzek esélzeit.

F3 Az intézmény széles korben és nyilvanosan hozzaférhet6vé teszi
az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit.
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Igazgatohelyettesi értékelési szempontrendszer

Szakmai
tapasztalat

Munkaerépiac
i érték

Megallapitas:

Pedagogusként eltoltott
id6, azon beliil vezet6i
tapasztalat

Relevans szakiranyu szakmai és
vezetdi munkerdpiaci
tapasztalat

Nemzetkozi szakiranyt
tapasztalat

Szervezeten beliili hatdsa az
intézményi
eredményességre, vezetdi
szerepe

Stratégiai szakteriilet, vezet6i
szerep

6: az "5" tal tovabbi szakiranyl diploma, szakvizsga, tovabbképzések
(akkreditalt vagy vallalati kornyezetben toltott vagy egyéb
jogszabalyban nevesitett), szakképzésben hasznosithato nyelvismeret
(az intézmény szamara hasznos tovabbi kompetenciak);

5: szakiranyu + pedagogiai végzettség (diploma, szakvizsga); 4:
jogszabalyban eldirt szakiranyu végzettség, pedagogiai végzettség nélkiil;
3: szakiranyl szakmai végzettség + felséfoku végzettség;

2: kozépfoku szakiranya végzettség (érettségi) + mestervizsga; 1:
kozépfoku szakiranyl végzettség

Szakmai gyakorlati (oktatoi), azon beliil
vezetdi tapasztalat

Az oktatoi palyara szakirany(
munkaerdpiaci tapasztalattal érkezd
oktatok, vezetSk szakiranyu gyakorlati
ideje. Munkaerépiacon, oktatasiranyitoi
teriileten szerzett vezetdi tapasztalat.

A fenti gyakorlati tapasztalat kiilf6ldon

Az intézményen beliil az intézmény
eredményességére gyakorolt kozvetlen
hatasa

Keresett, magas munkaeropiaci értékit
szakma képvisel6je. Szakmai végzettsége
kapcsolodik az intézmény szakmai
profiljahoz.

Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat Szempor}t()]? Ertek L=
adatforrasai 6-ig
A tanitott szakmanak, tantargynak
Szakiranya végzettség megfelelé szakiranya végzettség, vezetdi
munkakorhoz eldirt végzettség
oklevelek,
Pedagogiai végzettség Tanari, szakoktatoi végzettség bizonyitvanyok, 6
tantsitvanyok
R OO g Szakmai, pedagégiai, vezetdi
Szakiranyu tovabbképzés tovébbképzések
1 Képzettség - Nyelvismeret Igazolt nyelvismeret
: szakképzettség

szakmai 6néletrajz
(KIRA adatok)

az intézményi jovokép
és stratégia alapjan
meghatarozott
munkakori értékek

Osszhangban

5 . A P Atn 8 . tervezési
Biztos szakmai tudas, onképzés jellemzi,
. . . P P , dokumentumok,
Vezetdi tudasa biztos, képes és kész is megujulni, tudasa i
@ 2 a a 32 munkatervek és
. megalapozott, korszeri. korszerii és naprakész. Szakmai és . ,
Szakmai . P oo . o beszamolok,
4. T Szakmai-pedagogiai céljai vezetdi ismereteit fejleszti. Vezetdként e 6
felkésziiltség . . .. , e, tovabbképzési program,
elérése érdekében képzi hatarozottan képviseli az intézmény 28 e
" , e atee e T, oktatoi vélemények,
Onmagat. pedagogiai céljait, értékeit, a kollégaknak P
L, L, ., munkaerGpiaci, dualis
iranyt mutat és tamogatast ad. S
partneri visszajelzések
Figyelemmel kiséri és informaciot biztosit | tervezési
A korszerti ismeretek beépitését | a munkatarsaknak, timogatja a szakmai dokumentumok,
v e s . , tertiletnek megfeleld valtozo tartalmak és oktatoi vélemények,
segiti és timogatja a tanulas- . A P PV
- : a dualis partneri elvarasok beépitését a munkaerdpiaci, dualis
tanitas folyamatdba. L. L . partneri visszajelzések
tanulasi-tanitasi folyamatba.
____________________________________________________________
Szakmai munkajat realisan értékeli,
P . tisztaban van értékeivel, nyitott annak tervezési
Szakmai céljaihoz illeszkedve .. . . . ,
. . fejlesztésére. Biztos szakmai tudas dokumentumok,
tudatosan tervezi szakmai . X . L o
e jellemzi a korszerii pedagogia és a oktatoi vélemények,
munkajat, oktatoi és vezetoi . . . o . - .
., helyzetfiiggd vezetés teriiletén. Szakmai dualis partneri
karrierjét. X e a s L
és vezet6i tudasat jol alkalmazza a visszajelzések
gyakorlatban.
Pedagbeiai Irani/lme} s TeS,'ZDt véllala célok Vezetéi munkajaban érvényesiil a tervezési
B megt atgrozase? an- . folyamatos mindségfejlesztés logikaja dokumentumok,
5. folyamatok (eurdpai, orszagos, agazati, . . ad a 6
- ezt @Al Al (PDCA logika). Ismeri, és a tervezési munkatervek és
dokumentumok tartalmazzak ezeket a beszamolok
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Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat 23235:;};21; EIZ:(g L
meghatarozott intézményi célokat, melyek alapjan a fejlesztéseket
szakképzési célrendszer). Részt | megtervezi.
vesz a minGségiranyitasi
rendszer, az onértékelés és az
oktatoi értékelés rendszerének
kialakitasaban,
miikodtetésében.
A gyakorlatban a megvalositas soran
Biztositja, tamogatja a korszer(i témOg?[j e ce:lok’elé_rését, acdblEsa
S P klalakyltott intézményi gyakorlv:at’ )
médszertan & a di’gitélis egyfnassal koherenself. Vezetyolse{)t munlymterxrek és .
oktatés alkalmazsit, Irinyitja elkotelezett a kOl‘S'ZS’I'lyl Pedagoglal } be’szan’mlok, oktatoi
T T e p—— gyakorliit m’egvalosnasaban. 'ljax:noga’ge} a vélemények
- korszer(i modszerek alkalmazalsat, nllerem
eredményekre tamaszkodva fejleszti az
intézmény modszertani kulturajat.
Vezet6i munkajaval osztonzi és Vel i
tamogatja a szocialis tanulasban Y
rejlo lehetoségeket, az oktatok IR xq . tanuloi vélemények,
kozosségepito, egyutrtml.llfode.set. E}varja ’az ety oktatoi vélemények
- ,, személyiségfejlesztd, egyénre szabott
személyiségfejlesztd byt n
tevékenységét. i
Iranyitja a szakmai és
kozismereti oktatok
DT S | A it
ElBsestti az egyittmiikodssta egyﬁltlnu}(édeset blZlOS“lt‘]a a megfeleld munkatervek, )
szakmai oktatok és a_dudlis szervez:ctl keretek mﬁko@tetéséYel, beszémol(’)k, o.ktau'n és
Iépzihely kiszott, a szakmai szakmai témogat’ést’nyl}JF a dualis dl’lélls Partnerl
-, korsze’rﬁ partnerekkel valo képzési vélemények
. o egyiittmiikodéshez.
modszertan és az
Osszehangolt értékelési
rendszer teriiletén.
Iranyitja a korszerti tanul6i A tanuloi mérési rendszer kialakitasat és
mérések alkalmazasat. Méri és alkalmazasat iranyitja. Szisztematikusan munkatervek és
értékeli a tanulasi folyamat méri és értékeli a célok teljesiilését, és az beszamolk
eredményességét. A korai azokban meghatarozott feladatok tovabbképz e:si SR
jelzérendszer eredményeit eredményességét. Felhasznalja a kiilsé . e ?
1 . ., Lo T beiskolazasi terv,
felhasznalja a szakmai- mérés eredményeit s az intézményi mérési dokumentumok
pedagdgiai munka mérési feladatokat tamogatja.
fejlesztéséhez.
A kiils6, belsd mérési munkatervek és
eredmények és a tanuloi A mérési eredmények alapjan beszamolok, intézményi
eredmények (vizsgak, rendszeresen feliilvizsgalja a célokat, a alapdokumentumok,
értékelések, partneri miikddési folyamatokat, és ez alapjan oktaFéi, tanulléi és
visszajelzések) alapjan fejleszti | pedagogiai fejlesztéseket valosit meg. dudlis partneri
a pedagégiai folyamatokat. vélemények
A jovokép, a célok
e Kialakitja és miikodteti az - intézmény S —.
fela'datok (R bgntasa j6vObeni lehetéségeit, iranyait beszamolok, intézményi
soran figyelembe veszi az R ——
intézmény kiils6 és belsé befolyasold, meghatarozo - informaciok, Tt v G ?
e\; k’ér'r,l}tezeltét, a'folyamatb/z/m adatok gyiijtésének és elemzésének, fenntart6i interju
- 13"’0‘35 varhat6 munkaerd- feldolgozasanak rendszerét.
i piaci valtozasokat.
ko Valtozasok G
;Il lemllese Képes a valtoztatas folygmatét Részt vesz a szakképzést érinté helyi mindségiranyitasi
te hatékonyan megtervezni, igények elemzésének folyamataban. dokumentumok,
ne végrehajtani s ertekelm,l X Folyamatosan informalja kollégait és az intézményi ért€kelések,
ik anllevlvyr’le}( Soran f_elhasznal_]a C intézmény partnereit a megjelend értekezletek
mlnx}:'sgglr’an'yltisn re:;ds;er . valtozasokrol, lehet6séget biztosit jegyzOkdnyvei,
mildietnek eremin. | i, il maene &
informacioszerzésre (konferenciak, beszamolok,

szervezetté valas elvét és
gyakorlatat. A vezetd osztonzi,
engedi, és szivesen befogadja a

eléadasok, egyéb forrasok), és reagal a
feltart igényekre.

tovabbképzési program,
beiskolazasi terv
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B Rl VA e 2 m as . Szempontok Erték 1-
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat P . .
adatforrasai 6-ig
tanitis-tanulds eredményesebbé
tételére iranyuld
kezdeményezéseket,
innovaciokat,
fejlesztéseket. Tamogatja a
bels6 tudasmegosztast.
Folyamatosan nyomon
koveti és értékeli a célok
megvalosulasat, a mérési mindséeiranyitsi
rendszer eredményeit, az Az értékelések méréseken, konkrét sirany
A . , . dokumentumok,
elemzéseket bemutatja elemzéseken alapulnak, amelybe bevonja intézményi értekelések
partnereinek. Rendszeresen munkatarsait, partnereit. A mérés {érxli:il;el::lty;kem HEED
meghatérozza az intézmény eredményeit felhasznalja az intézmény e oyzikonyvel
erBsségeit és gyengeségeit, szakmai munkajanak értékelésére és a T o &
fejlesztends teriileteit, ehhez fejlesztések megalapozaséra. Lnun’ tellw\,]i 8
felhasznalja a belsd és kiilsd €SZ4moOI0
intézményértékelés
eredményeit.
A mérési eredmények alapjan T T
. 2 iz AR iR z q dokumentumok,
terveit Az éves, féléves értékelések eredményei munkatervek &
feliilvizsgalja, korrigalja a o ) j ési 5 b S
célokat. ?e‘ljes’ ti a - nyonﬁan koviq‘lemll: ; fe:ﬁ?szwljl ib bosadrio Ok, ttezminyl
celokat, ) dZ N tervekben, a 0ve} ez6 idosza terve} en, | alapdokumentumok,
m:kzme_ny pekz'ig'oglal, azok koherensen illeszkednek egyméashoz. felettes vezetdi és
A g fenntartoi interji
felettes vezetdi és
A Py fenntartoi interju,
Atgondolt, szervezett kommunikacios intézmenyi J
Vezet6i Alkalmazott kommunikacios rendszert miikodtet, tajékoztatast, y L.
P . , . . kommunikacios 6
kommunikacid csatornak értekezletet tart, elektronikus csatornakat .
hasznal csatornak, értekezletek
. jegyz6konyvei, digitalis
feliiletek
oktatoi, tanuldiés
Oktatok, sziilok, tanulok tajékoztatasat dualis partneri
tervezi és koordinalja, amely vélemények, felettes
P s —_— rendszeresen, szabalyozottan miikodik. vezetdi és fenntartoi
Informacio szolgaltatas, = % I o A
thickoztatds Részt vesz a naprakész kommunikacios interju, intézményi
Y megjelenés (honlap, sajto) biztositasaban, | kommunikacios
egyéb tajékoztatasi formak csatornak, értekezletek
mikodtetésében. jegyzbkonyvei,
digitalis feliletek
Atlathato, rendszerszintii vezetdi
Vezetdi coviittmikodés feladatmegosztas miikodik. Hiteles és SZMSZ, felettes vezet6i
loialita £y g etikus magatartast tanusit. és fenntartoi interja,
CRARES (Kommunikécioja, magatartasa a oktatoi vélemények
pedagdgus etika normainak megfelel.)
Vezetdi munkajaval kapcsolatban szamit folettes vezetdi és
o, L. munkatarsai véleményére, rendszeres és e L,
Az intézmény képviselete a B et fenntartdi interjd,
P - szervezett kapcsolatot tart az intézményi . g
bels6 és a kiils6 partnerek v a1 . oktatoi, tanuldiés
Bryeyd kozosségekkel. Kiilsé kapcsolatait az . .
tekintetében AP 2 . . dualis partneri
intézmény érdekében végzett nyitott, vélemeények
konstruktiv kapcsolatrendszer jellemzi. o
SZMSZ,
_ o Differencial6 értékelési rendszert e
Oktat6i munka Atlathato ellendrzési ) o beszamolok, értékelési
R g miikddtetnek az intézményben, az
ellendrzése, rendszert miikddtet, L, ) o, - L dokumentumok,
1 ax V. . elvarasok és az értékelések atlathatoak és B
ekles SO € R koherensek, Az oktat6i értékelés kiemelt. || Loo-sianyitast €
(el leilsiigld il cgl‘eel a fe'ele;ztés amel heze vee;estéi ‘ Sl i g (L
tamogatdsa tamogatja a fejlesztéseket. J J ? 2 vélemények, felettes

tamogatast ad.

vezetdi és fenntartoi
interji
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Egyiittmiikodik a partnerekkel
(tanulok, sziil6k, fenntarto,
tarsszervezetek, dualis képzési
partnerek, munkaerépiac).

B Rl VA e 2 m as . Szempontok Erték 1-
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat zetmp . .
adatforrasai 6-ig
A munkatarsak ellendrzése, értékelése értékelési
Iranyitja és delegalja az rendszeres, amelybe bevonja dokumentumok, oktatoi
ellendrzési, értékelési vezetotarsait. Az értékelések adatokon vélemények, felettes
feladatokat. alapulnak, a visszajelzések korrektek, vezetdi és fenntartoi
targyszeriiek. interji
. . - Tisztaban van munkatarsai erdsségeivel, munkatervek,
Tamogatja az oktatoi e " P P
e = 2. bevonja és tiamogatja 6ket az intézményi tovabbképzési program,
értekelésen alapuld egyéni B Y . PP . . .
- fejlesztések és az egyéni fejlodési beiskolazasi terv,
cselekvési terveket. 5 A A P
(karrier) lehet6ség kihasznaladsaban. oktatoi vélemények
Tamogatja a team munkat, hatékonyan
5 I miikodtet iskolai oktatoi kdzosségeket, e
Szerepet vallal az intézményi . s g munkatervek és
szamit a munkajukra. Vezetoként . , L.
kapcsolatrendszer . " P P beszamolok, oktatoi
o o tamogatja és elvarja az oktatoi o
fejlesztésében. egyiittmiikodést, § maga is része az vélemények
iskolai kozosségnek.
Kapcsolatrend L, o X
9 szer Ismeri az intézmény partneri korét, részt SZMSZ, értékelési 6
: _— . vesz a partnerek képvisel6ivel és a dokumentumok.
miikodtetése ’

partnereket képviseld szervezetekkel (pl.
kamara, gyakorlati képzést folytatd dualis
partnerek, munkaerdpiaci szervezetek,
végzetteket alkalmazé munkaadok) valo
kapcsolattartasban. Vezetdként
kiemelten kezeli a dualis képzési
partnerekkel valo egytittmiikodést.

felettes vezetdi és
fenntartoi interju,
oktatoi, tanuloi és dualis
partneri vélemények,
végzett tanulok és az
Oket alkalmazo
munkaadok véleménye

Innovacio, iskola
menedzselése

A pozitiv kép kialakitasaval és
a folyamatos
kapcsolattartassal célja a helyi
munkaerGpiac igényeinek
kielégitése.

Aktivan részt vesz az
intézményi fejlesztésekben,
projektekben.

Biztositja az intézmény
mitkodéséhez sziikséges
human - és infrastrukturalis
eréforrdsokat.

Elkotelezettséget mutat az
intézmény tervszeri digitalis
fejlesztése irant, szervezia
digitalis innovacié folyamatat.

Biztonsagos intézményi
kornyezetet biztosit. Biztositja a
biztonsagos adatkezelés és
adattovabbitas rendjét, a
kozérdekii adatok
nyilvanossagat.

Hatékony gazdalkodas

Az intézmény munkajaba bevonja
partnereit mind a tervezés, a megvalositas,
az értékelés és a fejlesztések inditasa
tertiletén.

Aktivan és kezdeményezden vesz

részt az intézmény imazsanak
alakitasaban, a palyaorientacios
tevékenységben.

Vezet6i munkajaban kreativ és
kezdeményez0, az intézmény céljaihoz
illeszkedden iranyitja a fejleszté
tevékenységeket.

Részvételével az eréforrasok elemzése az
intézményi céloknak megfeleléen
torténik. Az er6forrasok értékelésének
eredményeit a képzési kinalat, a képzési

tartalmak, a hatékony id6- és eréforras
felhasznalas érdekében hasznaljak fel.

Hataskorének megfeleléen megszervezi
az intézmény, mint létesitmény és a
hasznalt eszk6zok biztonsagos
miikddtetését (pl. tanmiihelyek,

sportlétesitmények eszkozei, IKT-
eszkozok, taneszkozok). Figyelembe veszi
a kornyezettudatossag alapelvét, torekszik
a fenntarthatosagi kovetelmények
betartasara.

A gazdalkodas teriiletén képviseli a
kornyezettudatos, takarékos
megoldasokat. Hatékonyan hasznalja fel
az intézményi eréforrasokat a célok
elérése érdekében. Torekszik a
gazdasagos miitkodtetésre, kihasznalja az
intézmény bevételi lehetéségeit.

SZMSZ, értékelési
dokumentumok,
felettes vezetdi és
fenntartoi interju,
oktatoi és dualis
partneri

vélemények, végzett
tanulok és az 6ket
alkalmaz6 munkaadok
véleménye

palyazatok, intézményi
fejlesztési tervek,
munkatervek és
beszamolok, felettes
vezetdi és fenntartoi
interjl

palyazatok, intézményi
fejlesztési tervek,
oktatoi, dualis partneri
vélemények

munkatervek és
beszamolok,
palyazatok, oktatoi
vélemények

eredményességi és
hatékonysagi mutatok,
koltségvetési-, palyazati
adatok, munkatervek és
beszamolok,

fejlesztési tervek,
palyazatok
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Ajanlas a stlyszorzok meghatarozasahoz az igazgatohelyettesi szintii intézményi vezet6k értékelése

esetén
T L, . , , Sulyozott
Ertékelési teriilet Erték 1-6-ig Sulyszorzo Y ,

pontszam

1. Képzettség - szakképzettség n 3 18

2. Szakmai tapasztalat 6 4 24

3. Munkaerdpiaci érték 6 8 48

4. Szakmai felkésziiltség 6 10 60

5. Pedagogiai folyamatok iranyitasa 6 14 84

n Valtozasok kezelése n 14 84

7. Vezet6i kommunikacio n 10 60

Oktatoi munka ellendrzése, értékelése,
8. . , . . 6 12 72
fejlesztések tamogatasa
9. Kapcsolatrendszer miikodtetése 6 9 54
10. Innovacio, iskola menedzselése 6 16 96
100 600
Az igazgatoi értékelési szempontrendszer
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat ifizlt?(l:rorl;:;]i{ Erée}(gl-
A tanitott szakménak, tantargynak
Szakiranyu végzettség megfelel6 szakiranya végzettség,
vezetdi munkakorhoz eldirt végzettség
Pedagogiai végzettség Tanari, szakoktatoi végzettség ol'devel(ekl,
bizonyitvanyok, 6
tantsitvanyok

ka
ko
rér
té
ke
lés

Képzettség -
szakképzettség

Szakmai
tapasztalat

Szakiranyu tovabbképzés

Megallapitas:

Szakmai, pedagogiai, vezetoi
tovabbképzések

6: az "5" tll tovabbi szakiranyt diploma, szakvizsga, tovabbképzések
(akkreditat vagy vallalati kornyezetben toltott vagy egyéb
jogszabalyban nevesitett), szakképzésben hasznosithato nyelvismeret
(az intézmény szamara hasznos tovabbi kompetenciak);

5: szakiranyu + pedagogiai végzettség (diploma, szakvizsga); 4:
jogszabalyban eldirt szakiranyu végzettség, pedagogiai végzettség nélkiil;
3: szakiranyu szakmai végzettség + fels6foku végzettség;

2: kozépfoku szakiranyu végzettség (érettségi) + mestervizsga; 1:
kozépfoku szakiranyu végzettség

Pedagogusként eltoltott
1d6, azon beliil vezet6i
tapasztalat

Szakmai gyakorlati (oktatoi), azon beliil
vezetdi tapasztalat

Relevans szakiranyt szakmai
és vezet6i munkaerdpiaci
tapasztalat

Az oktatoi palyara szakiranya
munkaerdpiaci tapasztalattal érkez6 oktatok,
vezetdk szakiranyu gyakorlati ideje.
Munkaerdpiacon, oktatasiranyitoi teriileten

szerzett vezetoi tapasztalat.

Nyelvismeret | Igazolt nyelvismeret

szakmai Onéletrajz
(KIRA adatok)
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TP o , S tok Erték 1-
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat zem‘pm? o <
adatforrasai 6-ig
Nemzetkozi szakirany A fenti gyakorlati tapasztalat kiilfoldon
tapasztalat
ten beliili . Az a2
Szeyrv czefen D Az intézményen beliil az intézmény
hatasa az intézményi . . "
. = eredményességére gyakorolt kdzvetlen
eredményességre, hatdsa intézmenyi i5vEKe
o vezetdi szerepe az 1 e%rgenquYo P
Munkaerdpiac és stratégia alapjan 6
iérték K Kaeréniaci értékii meghatérozott
L ) eresett, magas mun erople‘myerte ; munkakéri értékek
Stratégiai szaktertilet, vezet6i | szakma képviseldje. Szakmai végzettsége
szerep kapcsolodik az intézmény szakmai
profiljahoz.
tervezési
, . Biztos szakmai tudas, onképzés jellemzi, dokumentumok,
Vezet6i tudasa biztos, , e s L. . - 2
@ képes és kész is megujulni, tudasa korszerii munkatervek és
megalapozott, korszerii. ! . A 0 o = z
. e e s ¢és naprakész. Szakmai és vezetoi ismereteit beszamolok,
Szakmai-pedagogiai céljai . . g . P e
. . .. fejleszti. Vezetoként hatarozottan képviseli tovabbképzési program,
elérése érdekében képzi R e e . 28 e
. . az intézmény pedagogiai céljait, értékeit, a oktatoi vélemények,
Snmagat. - A e a POV
kollégaknak iranyt mutat és tamogatast ad. munkaerdpiaci, dualis
partneri visszajelzések
Figyelemmel kiséri és informaciot biztosit a tervezési
Szakmai . 4 4 i i
felki'szijltsé /A il gk muunkatarsaknak, ta{m’gat_]a’a szakmai ) dokuryr?en’tumo’k, 6
g beépitését segiti és timogatja tergll'etnek 1nelgfelerlo' valtoz? t'fxr}a!mak ésa oktatoi Vslgmgnyelf,.
a tanuléstanitas folyamataba. dualis partneri elvarasok beépitését a munkae_:ro»plam., dufihs
, . Ve partneri visszajelzések
tanulasi-tanitasi folyamatba.
P Szakmai munkajat realisan értékeli, L.
Szakmai céljaihoz - L X tervezési
. tisztaban van értékeivel, nyitott annak
illeszkedve tudatosan . . . R . .. . dokumentumok,
. . fejlesztésére. Biztos szakmai tudas jellemzi PSS
tervezi szakmai Y .., S oktatoi vélemények,
. a korszerii pedagogia ¢s a helyzetfiiggd o~ X
munkajat, oktatoi és % e 8 & B8 1 IR dualis partneri
.., vezetés teriiletén. Szakmai és vezet6i tudasat . S
vezet6i karrierjét. ., visszajelzések
jol alkalmazza a gyakorlatban.
Iranyitja és részt vallal a
célok meghatarozasaban
(eurdpai, orszagos, agazati,
regionalis célokkal Vezet6i munkajaban érvényesiil a
dsszhangban meghatarozott folyamatos minéségfejlesztés logikaja tervezési
intézményi szakképzési (PDCA logika). Ismeri, és a tervezési dokumentumok,
célrendszer). Részt vesz a dokumentumok tartalmazzak ezeket a munkatervek és
minGségiranyitasi rendszer, célokat, melyek alapjan a fejlesztéseket beszamolok
az onértekelés és az oktatoi megtervezi.
értékelés rendszerének
kialakitasaban,
miikddtetésében.
A gyakorlatban a megvalositas soran
Biztositja, tiamogatja a tamogatja a célok elérését, a célok és a
korszerii szakmai tartalmak, kialakitott intézményi gyakorlat egymassal
a modszertan és a digitalis koherensek. Vezetoként elkotelezett a munkatervek és
oktatas alkalmazasat. korszerii pedagogiai gyakorlat beszamolok, oktatoi
Pedagogiai Iranyitja az oktatok megvalositasaban. Tamogatja a korszerii vélemények
folyamatok pedagogiai tervez6 modszerek alkalmazasat, mérési 6
iranyitisa munkajat. eredményekre tamaszkodva fejleszti az
intézmény modszertani kultarajat.
Vezet6i munkéjaval osztonzi
¢és tamogatja a szocialis -
. SRR e ! Vezet6i munkajaban segiti a
tanulasban rejlo e ., > e g g B8 oo B
o n kozosségépitést, a tanulok egyiittmiikodését. | tanuldi vélemények,
lehetdségeket, az oktatok - = A ) S
KozZOSSEadDitd Elvarja az oktatok személyiségfejleszto, oktatoi vélemények
g p : M egyénre szabott pedagogiai munkajat.
személyiségfejlesztd
tevékenységeét.
Iranyitja a szakmai és
kozismereti oktatok A kozismereti és szakmai képzés
v e TR VR e R Vo] e o A LR VAo (o Lo " munkatervek,
egyiittmiikodését, értékelési egylittmiikodését biztositja a megfelelé p = L
o ‘. . ot A . beszamolok, oktatoi és
rendszeriik 6sszehangolasat. szervezeti keretek mitkodtetésével, szakmai - .
N g . . o o, , dualis partneri
Elésegiti az egyiittmiikodést tamogatast nyujt a dualis partnerekkel valo o
; &L P IR, vélemények
a szakmai oktatok és a képzési egylittmiikodéshez.
dualis képzohely kozott, a
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Ertékelési teriilet

Ertékelési szempont

szakmai tartalom, a korszerii
modszertan és az
Osszehangolt

Magyarazat

Szempontok
adatforrasai

Erték 1-
6-ig

Valtozasok
kezelése

értékelési rendszer teriiletén.

Iranyitja a korszerti tanul6i
mérések alkalmazasat. Méri
és értékeli a tanulasi
folyamat eredményességét.
A korai jelz6rendszer
eredményeit felhasznalja a
szakmai- pedagogiai munka
fejlesztéséhez.

A tanul6i mérési rendszer kialakitasat és
alkalmazasat iranyitja.

Szisztematikusan méri és értékeli a célok
teljestilését, és az azokban

meghatarozott feladatok eredményességét.
Felhasznalja a kiils6 mérés eredményeit és
az intézményi mérési feladatokat tamogatja.

A kiilsd, belsé mérési
eredmények és a tanuloi
eredmények (vizsgak,
értékelések, partneri
visszajelzések) alapjan
fejleszti a pedagogiai
folyamatokat.

A jovokeép, a célok
megfogalmazasa és a
feladatok tanévekre bontasa
soran figyelembe veszi az
intézmény kiils6 és belsé
kornyezetét, a folyamatban
1év6 és varhato munkaerd-
piaci valtozasokat.

A mérési eredmények alapjan rendszeresen
feliilvizsgalja a célokat, a miikodési
folyamatokat, és ez alapjan pedagogiai
fejlesztéseket valosit meg.

Kialakitja és miikodteti az - intézmény
jovobeni lehetdségeit, iranyait befolyasolo,
meghatarozo - informaciok, adatok

gylijtésének és elemzésének,
feldolgozasanak rendszerét.

Képes a valtoztatas
folyamatat hatékonyan
megtervezni,

végrehajtani és értékelni,
amelynek soran felhasznalja
a mindségiranyitasi rendszer
miikodtetésének
eredményeit. Alkalmazza a
tanulo szervezetté valas
elvét és gyakorlatat. A
vezetd 6sztonzi, engedi, és
szivesen befogadja a
tanitastanulas
eredményesebbé tételére
iranyulo
kezdeményezéseket,
innovaciokat, fejlesztéseket.
Tamogatja a belsé
tudasmegosztast.

Részt vesz a szakképzést érint6 helyi
igények elemzésének folyamataban.
Folyamatosan informalja kollégait és az
intézmény partnereit a megjelend
valtozasokrol, lehetoséget biztosit szamukra
az onallo

informacioszerzésre (konferenciak,
eléadasok, egyéb forrasok), és reagal a
feltart igényekre.

Folyamatosan nyomon
koveti és értékeli a célok

munkatervek és
beszamolok,
tovabbképzési program,
beiskolazasi terv,
mérési dokumentumok

munkatervek és
beszamolok, intézményi
alapdokumentumok,
oktatdi, tanuldiés
dualis partneri
vélemények

munkatervek és
beszamolok, intézményi
alapdokumentumok,
felettes vezet6i és
fenntartéi interju

mindségiranyitasi
dokumentumok,
intézményi értékelések,
értekezletek
jegyzbkonyveli,
munkatervek és
beszamolok,
tovabbképzési program,
beiskolazasi terv

feliilvizsgalja, korrigalja a
célokat, fejleszti az

kovetkez6 idészak terveiben, azok
koherensen illeszkednek egymashoz.

. g oz A mindségiranyitasi

megvalosulasat, a mérési Az értékelések méréseken, konkrét sirany

Pl . . dokumentumok,
rendszer eredményeit, az elemzéseken alapulnak, amelybe bevonja intézmeényi értekelések.
elemzéseket bemutatja munkatarsait, partnereit. A mérés lé‘zt:irenzel:tyelke DOEES
partnereinek. Rendszeresen eredményeit felhasznalja az intézmény . 5K 5
meghatdrozza az intézmény szakmai munkajanak értékelésére és a J egyiotony\lie},
erBsségeit és gyengeségeit, fejlesztések megalapozasara. E’nun’a e{\.li s
fejlesztend® teriileteit, ehhez £824100.0
felhasznalja a belso és kiilsd
intézményértékelés
eredményeit.
A mérési eredmények alapjan | Az éves, féléves értékelések eredményei mindségiranyitasi
terveit nyomon kovethetdk a fejlesztési tervekben, a | dokumentumok,

munkatervek és
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TP By . S tok Erték 1-
Ertékelési teriilet Ertékelési szempont Magyarazat zempm} o ©
adatforrasai 6-ig
intézmény pedagogiai, beszamolok, intézményi
szakmai munkajat. alapdokumentumok,
felettes vezetdi és
fenntartoi interji
. ________________________________________|
felettes vezetdi és
% o fenntartoi interju,
Atgondolt, szervezett kommunikacios intézmeényi N
Alkalmazott kommunikacios rendszert mitkodtet, tjékoztatast, y L,
2 % 5 . kommunikacios
csatornak értekezletet tart, elektronikus csatornakat o,
. csatornak, értekezletek
hasznal. . g PR
jegyzbkonyvei, digitalis
feliiletek
oktatoi, tanuldi és
a . . dualis partneri
Oktatok, szilok, tanulok vzlem épn ok folottes
tajékoztatasat tervezi és koordinalja, amely A L.
A n an —_— . P vezetdi és fenntartoi
Informacio szolgaltatas, rendszeresen, szabalyozottan miikodik. Y
o 2 2 . I interju, intézményi
tajékoztatas Részt vesz a naprakész kommunikacios P
4 A PN rr . kommunikacios
megjelenés (honlap, sajto) biztositasaban, [
AR P . o . csatornak, értekezletek
Vezetdi egyéb tajékoztatasi formak mitkodtetésében. . . R
7. o jegyzbkonyvei, 6
kommunikdci6 digitalis feliiletek
Atlathato, rendszerszintfi vezetdi
ey feladatmegosztas miikodik. Hiteles és SZMSZ, felettes vezet6i
Vezetdi egytittmiikodés, . . o . e
P etikus magatartast tanusit. ¢és fenntartoi interju,
lojalitas U q RE s fearar
(Kommunikacioja, magatartasa a oktatoi vélemények
pedagogus etika normainak megfelel.)
Vezetéi munkéjaval kapcsolatban szamit e
P - A felettes vezetdi és
PP n munkatarsai véleményére, rendszeres és o8 ik
Az intézmény képviselete VR fenntartéi interj,
P A, szervezett kapcsolatot tart az intézményi o P
a belsd és a kiilsé . . . oktatoi, tanuloi és
) , kozosségekkel. Kiilsé kapcsolatait az e .
partnerek tekintetében P a a . dualis partneri
intézmény érdekében végzett nyitott, o
7 ) . vélemények
konstruktiv kapcsolatrendszer jellemzi.
SZMSZ,
munkatervek és
Atlathato ellenérzési Differencial6 értékelési rendszert beszamolok, értékelési
rendszert miikodtet, miikodtetnek az intézményben, az elvarasok | dokumentumok,
azonositja az erésségeket, és az értékelések atlathatoak és koherensek. mindségiranyitasi
a fejlesztend? teriileteket, Az oktatoi értékelés kiemelt célja a dokumentumok, oktatoi
tdmogatja a fejlesztéseket. fejlesztés, amelyhez vezetdi tamogatést ad. vélemények, felettes
vezetdi és fenntartoi
28 interju
Oktatoi munka u
ellenérzése,
8. értékelése, . 6
fejlesztések A munkatarsak ellendrzése, értékelése értékelési
tamogatisa Iranyitja és delegalja az rendszeres, amelybe bevonja vezetdtarsait. dokumentumok, oktatéi
ellendrzési, értékelési Az értékelések adatokon alapulnak, a vélemények, felettes
feladatokat. visszajelzések korrektek, targyszertiek. vezetdi és fenntartoi
interji
Tamogatja az oktatoi Tisztaban van munkatérsai erdsségeivel, munkatervek,
értékelésen alapuld bevonja és tamogatja 6ket az intézményi tovabbképzési program,
egyéni cselekvési fejlesztések és az egyéni fejlodési (karrier) beiskolazasi terv,
terveket. lehetdség kihasznalasaban. oktat6i vélemények
Tamogatja a team munkat, hatékonyan
Szerepet vallal az intézményi | miikodtet iskolai oktatoi kozosségeket, munkatervek és
kapcsolatrendszer szamit a munkajukra. Vezetéként tamogatja beszamolok, oktatoi
fejlesztésében. ¢és elvarja az oktatoi egytittmitkodést, 6 vélemények
maga is része az iskolai kozosségnek.
Kapcsolatrend
9. | szer Eeviittmitkodik a Ismeri az intézmény partneri korét, részt SZMSZ, értékelési 6
miikodtetése agrinerekkel (tanulok vesz a partnerek képviseléivel és a dokumentumok,
SZill('ik P ? partnereket képviseld szervezetekkel (pl. felettes vezetSi és
térsqze,rvezetek c’luélii kamara, gyakorlati képzést folytaté dudlis fenntartoi interju,
6 ;ési a r‘mer;k ; partnerek, munkaerdpiaci szervezetek, oktatm,. tanuldi és dudlis
mlfnkaefé fee) ? végzetteket alkalmazo munkaadok) vald partneri vélemények,
p1ac). kapcsolattartisban. Vezet6ként kiemelten végzett tanulok és az
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Ertékelési teriilet

Ertékelési szempont

A pozitiv kép kialakitasaval
¢és a folyamatos
kapcsolattartassal célja a
helyi munkaerGpiac
igényeinek kielégitése.

Aktivan részt vesz az
intézményi fejlesztésekben,
projektekben.

Biztositja az intézmény
miikodéséhez sziikséges
human - és infrastrukturalis
eréforrasokat.
Elkotelezettséget mutat az
intézmény tervszerti digitalis
fejlesztése irant, szervezia
digitalis innovacio
folyamatat.

Magyarazat

kezeli a dualis képzési partnerekkel valo
egylittmiikodést.

Az intézmény munkajaba bevonja
partnereit mind a tervezés, a
megvalositas, az értékelés és a
fejlesztések inditasa teriiletén.

Aktivan és kezdeményez6en vesz részt az
intézmény imazsanak alakitasaban, a
palyaorientacios tevékenységben.

Vezet6i munkajaban kreativ és
kezdeményez0, az intézmény céljaihoz
illeszkedden iranyitja a fejleszté
tevékenységeket.

Részvételével az er6forrasok elemzése az
intézményi céloknak megfelelden torténik.
Az erbforrasok értékelésének eredményeit a
képzési kinalat, a képzési tartalmak, a

hatékony id6- és eréforras felhasznalas
érdekében hasznaljak fel.

Oket alkalmazo
munkaadok véleménye

SZMSZ, értékelési
dokumentumok,

felettes vezetdi és
fenntartoi interju,
oktatoi és dualis partneri
vélemények, végzett
tanulok és az oket
alkalmaz6 munkaadok
véleménye

palyazatok, intézményi
fejlesztési tervek,
munka-tervek és
beszamolok, felettes
vezetdi és fenntartoi
interjli

palyazatok, intézményi
fejlesztési tervek,
oktatoi, dualis partneri
vélemények

Szempontok Erték 1-
adatforrasai 6-ig

10 Innovacio, iskola 6
menedzselése Hataskorének megfeleléen megszervezi az

Biztonségos intézményi intézmény, mint létesitmény és a hasznalt

kormnyezetet biztosit. eszkozok biztonsagos miikodtetését (pl. ’

Biztositja a biztonségos tanmiihelyek, sportlétesitmények eszkozei, Lnunlfme;\"ik 6’51 ok

adatkezelés ¢és adattovabbitds | K T-eszkozok, taneszkozok). Figyelembe Oi:;n;(j,éole;féizziam ’

regdj?'t, e kfizf’rdekﬁ adatok veszi a komyezettudatossag alapelvét,

nyilvnossgit. torekszik a fenntarthatosagi kovetelmények
betartasara.
A gazdalkodas teriiletén képviseli a eredményességi és
kornyezettudatos, takarékos megoldasokat. hatékonysagi mutatok,
Hatékonyan hasznélja fel az intézményi koltségvetési-, palydzati

Hatékony gazdalkodas erbforrasokat a célok elérése érdekében. adato’k, mpnkatervek és
Torekszik a gazdasagos miikodtetésre, be.szamf)l.ok,
kihasznalja az intézmény bevételi fe’Jlefztem terveks
lehetdségeit. palyazatok

Ajanlas a sulyszorzok meghatarozasahoz az igazgatdi értékelés esetén
. R o . , . alyozott
Ertékelési teriilet Erték 1-6-ig | Stlyszorzo Stlyo ,O
pontszam

Képzettség - szakképzettség

6

18

Szakmai tapasztalat

4 24

Munkaer6piaci érték

48
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Ertékelési teriilet Erték 1-6-ig | Sulyszorzod SBL};;)ZZ;;:
4. Szakmai felkésziiltség 6 10 60
S. Pedagogiai folyamatok iranyitasa 6 14 84
6. Valtozasok kezelése 6 14 84
7. Vezetdi kommunikacio 6 10 60
9. Kapcsolatrendszer miikodtetése 6 9 54
10. Innovacio, iskola menedzselése 6 16 96
100 600
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4. szamu melléklet: intézményi indikatorrendszer

bazisviszonyszam) szamitasaval és azok elemzésével.

Idébeli viszonyszdm szamitasa esetén:

A masodik adatgytijtési évtél kezddédden vizsgalja kategorianként az id6beli
valtozast. A valtozas mértékének szamitdsanal a viszonyitas alapja lehet az el6z6
tanév adata vagy az els6 adatgyiijtés évének adata. [%] A mutat6d szamitasa:

az adott tanév
Létszamvaltozas az létszamadata 10
elozo év adatdhoz = . 0
viszonyitva az elozo tanév
létszamadata

trendvizsgalat alapjan
egy novekedési
tendencia mutatkozik
az adott szakma
esetén. Célszerl a

45 £6s adat okat
megvizsgalni, de
altalanossagban
elmondhatd, hogy ha
az eddigi
tevékenységét
hasonldan folytatja az

Ssz. | Kotelezéen Mire hasznalhato az
mérendé szak- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa indikator, mit mutat | Adatforras
képzési indikator meg?
A trendvizsgalat az
intézmények
figyelmét rairanyitja A
A szakképz6 intézményben adott tanév oktober 1.jén szakmai oktatasban tanulok | a7 egyes évek A szakkeépz6
széma. Kiugro™ adatain intézményben adott
A trendvizsgalathoz a szakképz6 intézmény é (ijti az oktd iei thlmutaté tényezokr tanéy oktSber 1jén
y évente gyljti az oktober 1_j¢i ulmutato teényezokre. kmai oktatash
létszamadatat azonos bontasban/kategoriaban (intézménytipus, dgazat, szakma). A fza lm lil oxtarasban
trendvizsgalathoz legalabb 3 év adata sziikséges, mert a vizsgalat célja annak Példa: Egy szakmaban IEIIIKI;E?F Aszama.
bemutatasa, hogy a létszam adott kategoériaban tendencidjat tekintve novekszik az elmalt 5 évben a ’
vagy csokken_e, létszamadatok (f6) Megjegyzés (amire
A vizsgalat torténhet az éves adatok grafikus abrazolasaval 38116akulasa rendre: 73, figyelni érdemes): Az
(vonaldiagram, oszlopdiagram) vagy idébeli viszonyszam (lanc. v, ’ : o1 utani 2 &
1. | Tanulélétszam & 94,45,98. A Cretlscei utani 2 eves

képzések miatt a
szakmankénti 1étszam
csak akkor lesz évrél
évre

0sszehasonlithato, ha
mar a képzés
megkezdésekor
beallitasra keriil a
KRETA-ban a szakma,
és nem csak
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Kotelezoen

Ssz. Mire hasznalhato6 az
mérendo szak- Szakképzési indikator definidliasa, kiszamitasa indikator, mit mutat | Adatforras
képzési indikator meg?
Létszamvaltozas az o u‘l,”” tanév
L e _ létszamadata s 10
elso év adatdhoz - 0
e az elso adatgyiijeés ]
évének létszamadata intézmény, aklfor az Agazati alapvizsgat
ezzel a szakmaval nem | . ©
e . kovetden.
lesz problémaja.

Megjegyzés: A 1étszamvaltozas vizsgalatanal figyelni kell az intézmény rendhagy6

itemezésii képzéseibdl adddo valtozasok kiszlirésére

(keresztféléves képzések, felndttek oktatasa keretében tanév kozben indult

képzések).
A szakképz6 o, ) L. L ) Az ardny évrél évr
intézmény 9. Az indikator azt mutatja meg, hogy mekkora a ,.tiljelentkezés” adott agazat, Az ardl Ylerfr’ evre
évfolyaméra intézménytipus esetén, amennyiben, a 9. évfolyamra jelentkezok szama eléri a torténd vizsgilata
jelentkez6k és meghirdetett 1étszamot. Abban az esetben, ha nem éri el, nem szamitjuk ezt a segiti az
felvettek szama [f6] | mutatot, hanem azt nézziik meg, hogy a felvehetd létszam hany %_at lehet betdlteni 1nte"zm'en’yeket annak o
és aranya a jelentkez8kkel. eldontésében, hogy A szakképzd intézmény
intézménytipusonk melyik szakmara 9. évfolyamara
ént, agazatonként A mutatd szamitisa vonatkozo6an kell jelentkezOk szama és a

2. nagyobb intenzitasu szakképz6 intézmény 9.

VAGY

A szakképzd
intézmény 9.
évfolyamara adott
szakmadra, dgazatra
jelentkezOk és a
fér6helyek aranya
[70]

a 9. évfolyamra jelentkezok
Jelentkezok és szama

felvettek aranya

a 9. évfolvamra felvettek szama

Példa:
A 9. évfolyamra jelentkezOk szama: 254 f6.
A 9. évfolyamra felvettek szama: 180 f6

palyaorientécios
tevékenységet
folytatniuk annak
érdekében, hogy az
adott szakma
osztalyszinten
indithato legyen.

évfolyamara felvettek
szama: KIFIR.

A mutatd szamitasa tehat (254/180) = 1,41, tehat ennyiszeres a tiljelentkezés.
VAGY

JelentkezOk és =
fér6helyek aranya

a 9. évfolyamra jelentkezok
széma
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Mire hasznalhato az

Ssz. | Kotelezéen
mérendo szak- Szakképzési indikator definidliasa, kiszamitasa indikator, mit mutat | Adatforras
képzési indikator meg?
a 9. évfolyamra adott * 100 A
szakmara/agazatra felvehetd
létszam
mutatd szamitasa
A 9. évfolyamra jelentkezOk szama: 11 6.
A 9. évfolyamra adott szakmara/agazatra felvehetd 1étszam: 32 {6
A mutaté szamitasa tehat (11/32) * 100 =34 %
A mutat6 azt mutatja meg, hogy a felvehetd 1étszam hany szazalékara van
jelentkezd.
A szakképz6 intézménybe jar6 tanuldi jogviszonyban 1évé tanulok szamat kell a
szakképzd intézményben tanité oktatok szamara vetiteni. A mutatd szamitésa:
Egy oktatéra juté tanuldi jogviszonyu tanulok
tanuldi jogviszonyi ~  $74ma
tanulék széma szamitott oktatoi létszam
A szakképzd Az intézmény Tanuloi jogviszonyt
1ntezt:nen_yb?n €8y | - ahol aszamitott oktatoi létszam = heti drakeret/22 ora, miikdésének, emberi IE?RIIIE% Aszama.
oktatora jut6 tanuldi | hetj grakeret, a fenntarto ltal adott tanévre engedélyezett heti 6ratdémeg a eréforras
3. Jogviszonyu dualis partnerek 6raszamai nélkiil. menedzselésének )
szakképz6 Példa: . L s Heti orakeret:
intézményi tanulok | o qo . . Co g hatékonysagat STA
. A fenntarto altal adott tanévre engedélyezett heti oratdmeg a dudlis partnerek mutatja a mutato. KRET
Szama tantargyfelosztas

oraszamai nélkiil 1320 éra/hét.

Szakképzésben tanitd oktatok szamitott 1étszama = 1320/22 6ra = 60 6
Tanuldi jogviszonyl tanuldk szama a szakképz6 iskoldban: 550 f6 A mutatd
szamitasa tehat 550 £6/60 f6 = 9,17 tanuld/oktato.

Megjegyzés: A szamitott oktatdi 1étszam esetén csak a szakmai oktatasban
résztvevo oktatok oraszamat kell figyelembe venni. A tanul6i jogviszonnyal
rendelkez6 tanulokat minden esetben 1 foként vessziik figyelembe, akkor is, ha
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Kotelezoen

Mire hasznalhato az

tanuldi 1étszdmahoz
viszonyitva [%]

Oktober 1_jén szakmai oktatdsban tanuldk 6sszlétszama 913 £6. Oktober 1-jén
feln6ttképzési jogviszonyu tanulok szama 265 6.
A mutat6 szamitasa tehat (265 £6/913 £6)*100=29,03%.

altala képzett
alapszakmakhoz valo
hozzaférés minél

szélesebb kori legyen.

Ssz.
mérendo szak- Szakképzési indikator definidliasa, kiszamitasa indikator, mit mutat | Adatforras
képzési indikator meg?
mint kollégista tobb feladatellatasi helyhez is tartozik a tanul6. E mutatd évrol
évre torténd alakulasanak vizsgalata is szolgalhat fontos informacioval az
értékeléshez, elemzéshez, ezért trendvizsgalat itt is sziikséges lehet.
A mutat6 szamitésa:
szakképzési munkaszerzodéssel
Szakképzési rendelkezd tanulok szama
A szakképz6 munkaszerzodéssel = * 100 L,
intézményben I‘l'll(ll.’/k('.'(;k (ll‘(jlly(l .\'.'uklrdll'l'li okluld.\hun r(t\:l AZ lndlké.tor SZakﬁ(epZeSlnd , 1
szakképzési vevo tanulok osszlétszama . Munkaszerzodesse
K 5déssel megmutatja, hogy az | rendelkezé tanuléi
munkaszerzodesse Példa: intézmény mennyire | jogviszonyu tanulok
reqdelkezok aranya cida: . - . . tud megfelelni azon szama: KRETA.
az intézmény A vizsgalt tanévben az intézménytipusonkénti dsszesités alapjan a szakképzési .
4. P 2 14 p , . . elvarasnak, hogy a
szakiranya munkaszerzédéssel rendelkezo tanulok szama 325 f6 volt. A Képzé ina tanulst | Szakiranyi oktatasban
oktatasaban szakképzé intézményben szakiranyl oktatdsban részt vevd tanuldk osszlétszama Cpzes soran a tanulo résztvevd tanuldi ioevi-
résztvevd tanulok | 611 f6 a munkaerSpiacon P
i s . " . ithatd szonyu tanulo
Osszlétszamahoz A mutat6 szamitasa tehat (325 £6/611 £6)*100 = 53,19%. has%nosnl‘latO 6552132'[1 <pima:
viszonyitva Megjegyzés: Az érettségi uténi képzések elsd évfolyamén (Ksz/11., 1/13.) tanulok | tudashoz juttassa. KRETA.
[%] szakképzési munkaszerzédéseinek szama az oktober 1-jei adatban még nem jelenik '
meg, mert csak az elsd félévet lezaro agazati alapvizsgat kovetéen tudnak
munkaszerzOdést kotni. Az adatok értékelésénél, elemzésénél ezt az idébeli eltérést
érdemes figyelembe venni.
Az indikator megmutatja, hogy a tanulok hany szazaléka olyan tanulo, aki A? 1nd1’ka}‘[’or . ﬁltSéZZamkggpgce) 1 adott
. szakmai oktatasban felndttképzési jogviszonnyal vesz részt. A mutatd szamitasa: mn ormac‘lot’ nyurjt, ; y -
A szakmai felnéttképzési jogviszonyt hogy az intézmény tanév oktober 1_jén
oktatasban Felndttképzési tanulok szama milyen mértékben szakmai oktatasban
felndttképzési jogviszonyl tanulok = * 100 timogatja az tanu,lélzszéma:
5. | Jogviszonnyal aranya szakmai oktatasban tanulok €lethosszig tartd KRETA.
résztvevok ardnya az Ssszlétszama tanulas céljait. o
intézmény teljes Példa: Biztositja-e, hogy az | A szakképzd

intézményben adott

tanév oktober 1_jén
szakmai oktatasban
felndttképzési
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Kotelezéen

Mire hasznalhato6 az

Ssz.
mérendo szak- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa indikator, mit mutat | Adatforras
képzési indikator meg?
Megjegyzés: A mutatd szamitasanal figyelni kell az intézmény rendhagy6 jogviszonnyal tanulok
litemezésii képzéseire (keresztféléves képzések, felnSttek oktatdsa keretében tanév szama: KRETA.
kdzben indult képzések). Ilyen esetben érdemes a mutatdt az adott tanév masodik
félévének megkezdését kdvetben is kiszamitani, példaul februar 1_jei idépontra.
A vizsgalt tanévben megvaldsitott orszagos kompetenciamérés eredményeinek
étlageredményét kélll in}ézménﬁipus és Vizsge:lle'lti.terﬁlet sz,erinti bontasban ' Az Oktatasi Hivatal
megadni szakképz6 intézményként, feladatellatasi helyenként (telephelyenként), honlapian kézzétett
mérési’terﬁletenkér{t (pl; mgtqmatika, olyasés__szé‘vegé:rté‘s) kiilon fneg’adva. Az jel entgjs ek (https://
eredmények trendvizsgalatat is el kell végezni. Vizsgalni kell tovabba, hogy www.kir.hu/okmfit). A
hogyan viszonyul a szakképzd intézmény mérési teljesitménye az orszagos - PRI ’
Orszagos atlaghoz és a hozza hasonl6 intézmények atlagahoz. ];lfnt;selk.kolzul a
6. kompetencia-mérés | Pelda: he ep’le tyl JZ.entes
eredményei Szakképz6 iskola orszagos kompetenciamérésének eredménye: " aszna‘ata adja a
e Matematika: 408 egrészletesebb
® Szdvegértés: 418 e}da’tokgt az
Megjegyzés: A mutato esetén kiilon kell kimutatni a kompetenciamérések ertekelreshez,
vizsgalati teriiletei szerinti eredményt is (pl. matematika, olvasasszovegértés). clemzéshez.
Az indikator kiszamitasanal az intézménytipusok adatai nem 6sszegezhetdk (pl.
szakképz6 iskola és technikum).
A vizsgalt tanévben megvaldsitott mérés eredményeinek intézménytipusonkénti Az N§ZE_H altal
Osszegzése. megkiildott
Vizsgalati lehetdségek: eredményeket
tartalmazo
® 50, alatt teljesitd tanulok ardnya az Osszes vizsgalatban részt vett Exceltabla. A
tanulohoz viszonyitva intézménytipusonként, Nemzeti
NSZFH mérések kompetenciateriiletenként (anyanyelv, matematika), Szakképzési és
7. eredményei ® 25 és 80% kozott teljesitd tanuldk ardnya az dsszes vizsgalatban részt vett Felnottképzési Hivatal

tanulohoz viszonyitva intézménytipusonként, kompetenciateriiletenként
(anyanyelv, matematika).

Az orszagos adatok rendelkezésre alldsa esetén megtorténhet az intézmény tanuloi
eredményeinek az orszagos atlageredményekhez viszonyitott elemzése.

GINOP-6.2.2-
VEKOP-15-201600001
azonositd szamu, ,,A
szakképzést végzettség
nélkiil elhagyok
szamanak csokkentése”
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Ssz. | Kotelezéen Mire hasznilhat6 az
mérendo szak- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa indikator, mit mutat | Adatforras
képzési indikator meg?
Megjegyzés: Az indikator szamitasa csak olyan szakképzési intézmények esetében elnevezésii kiemelt
kotelez6, ahol a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal GINOP-6.2.2- projektje altal szervezett
VEKOP-15-2016-00001 azonosit6 szamu, ,,A szakképzést végzettség nélkiil 0rszagos
elhagyok szamanak csokkentése” elnevezésii kiemelt projektje altal szervezett kompetenciamérés
orszagos kompetenciamérés folyt. célja a lemorzsolodassal
veszélyeztetett 9.
évfolyamos tanulok
nyomon kovetése, €s az
alapkészségek
fejlesztésének
tamogatasa.
Lehet a KRETA, az
Szakmai intézmény éves
k%a' mat, Az eredmények tanévenkénti bemutatasa és a tanévenkénti eredmények beszamoldja, a
8. kolztlsrrrlle.re'fl, Osszehasonlitasa nemzetkozi, orszagos, regionalis, megyei €s telepiilés szinten. szakképzé intézmények
rali o
Lturals es versenyeredményeinek
sporteredmények S e
nyilvantartisara
hasznalt adatbazis.
A szakmai oktatasban sikeresen végzettek elhelyezkedési aranya. A mutatd Szakmai oktatasban
szamitasa: . .
. . Adatot szolgaltat, s1kere,sen \{egzett
Szakmai oktatasban végzettek elhelyezkedési aranya = h ik tanulok szama:
_ szakmai oktatasban sikeresen végzettek szama %100 (?gy asi ere’sen KRETA. (FOHtOS
elhelyezkeddk szama Ve.gzett tanulok megemh’teni hogy a
Elhelyezkeddnek kell tekinteni mindazokat, akik: milyen ardnyban 2 ; ..
P . , 2 L. e LA A . KRETA oktober 1-jei
® szakképz6 iskolaban végeztek és érettségire felkészit képzésben tanultak | tanulnak tovabb vagy
L. ibb SZIR-STAT
9 Elhelyezkedési tovabb, helyezkednek el a adattéblaia az eléz8
’ mutato [%] e technikumban végeztek és felsGoktatasban tanultak tovabb, munkaerdpiacon. . Ja
. o . . . fon L tanévben végzettekre
szakképz6 iskolaban vagy technikumban végeztek és masodik vagy Segiti az Koz |
tovabbi szakképesités megszerzéséért tanultak tovabb, intézményeket vonatkozoan tartalmaz
® szakképz iskolaban vagy technikumban végeztek ¢s a sikeresen befejezett | jsvgbeni képzési adatot.)
szakmai oktatasban sikeresen megszerzett szakmai végzettségiiknek Kkinlatuk .
megfeleld munkakorben helyezkedtek el. Példa: alakitésaban A sikeresen végzett

Adott tanévben a szakmai oktatasban végzettek szama 250 6. A
végzést kdvetden 6 honappal a palyakdvetési rendszerben

tanulok koziil az
érettségire felkészitd
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Ssz. | Kotelezéen Mire hasznilhat6 az
mérendo szak- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa indikator, mit mutat | Adatforras
képzési indikator meg?
visszaérkezett adatok alapjan a 250 végzett tanul6 koziil 113 6 dolgozik képzésben résztvevok
végzettségének megfelelé munkakorben, 56 f6 érettségire felkészitd képzésben szdma, a
vesz részt, 35 f6 pedig tovabbi szakma megszerzésére iranyuld képzésben vesz felséoktatasban
reszt. L ) ; y i i tovabbtanulok szama, a
A mutato §zam1tasg tehat [,(1 1.3 fo +'56 fo +35 f9) / %50 o] *190 = 81,6"/? , fovabbi szakma vagy
Megj egyzes: a fentlr m,utatolf 1ntezmenyt1pusot.1ke,nt, a,gazatonke.tllt,’sz?kmran,kent szakképesités
olyan b9ntgsban szam1ta”n§10k, anrlelly az adott }ntezmenynek az onértékeléséhez, megszerzése érdekében
fejlesztéseihez megfeleld informacidkat szolgaltat. tovabbtanulok szama, a
szakmajukban
elhelyezkedettek szama:
a szakképz6 intézmény
altal miikodtetett
palyakovetési rendszer.
A mutat6t kétévente a partneri igény. és elégedettségméréshez alkalmazkodva Segiti az intézményt a
képezziik. szakmal programban,
1. Az intézményben a szakmai oktatast 12-36 honappal korabban sikeresen helyi tantervekben,
befejezett tanulokat foglalkoztaté munkéltatok szazalékos elégedettsége a tanmenetekben
szakmajuknak megfeleld munkakdrben foglalkoztatott munkavallaléik megj clend médszerek,
felkészitésével, a munkavégzéshez sziikséges szakmai kompetenciikkal. tudastartalmak,
Indikator kiszamitasa: fejlesztend(.)'
A végzett tanuldk €s | A képzést 12-36 honappal korabban sikeresen befejezett munkavallalokat kompetencidk,
a munkaadok foglalkoztaté munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos szazalékos értéke, kes"zsejgek' ,
elégedettsege a amely megmutatja, hogy mennyire elégedettek az adott képzést sikeresen felyulvgs’ga}lataban, A szakkepz6 intézmeny
10. | megszerzett befejezett, a szakmédjuknak megfelelé munkakorben foglalkoztatott munkavallaldik médositasiban az altal miikodtetett
képességekkel / felkészitésével, a munkavégzéshez sziikséges kompetencidikkal. ere(,imenyes es palyakdvetési rendszer.
kompetenciakkal 2. Az intézményben a szakmai oktatast 12—-36 honappal korabban sikeresen hatek,ony szakymal
[f6 és %] befejezett tanulokat foglalkoztaté munkaltatok szazalékos elégedettsége a oktatds érdekében.

munkavallaléik altalanos munkavallaléi kompetencidival.

Indikator kiszamitasa:

A szakmai oktatast 12-36 hodnappal korabban sikeresen befejezett
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok elégedettségének egyedi és atlagos
szazalékos értéke, amely megmutatja, hogy mennyire elégedettek a szakmai
oktatast sikeresen befejezett munkavallaloik altalanos munkavallaloi
kompetenciaival.

Az indikator
értékelése noveli az
intézmény
alkalmazkodo
képességét a
munkaerd_piac valtozo
igényeihez.
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Ssz. | Kotelezéen Mire hasznalhaté az
mérendo szak- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa indikator, mit mutat | Adatforras
képzési indikator meg?
Lehetséges adatforras
A szakképz6 intézményben a tanulményokat lezaré eredmények, tantargyankénti / erettsegl vizsga eseten:
AU P e kétszintli érettségi
szakmankénti / dgazatonkénti atlaga. Az intézmények
- Rt szoftver.
sz&dmara az indikator
Példa: megmutatja, hogy ; :
i 5 o , L., ’ Lehetséges adatforras
Vizsgaeredmenyek | \atematika érettségi tantargyi atlaga: 3,5. mely intézménytipus / - :
11 (érettségi vizsga, Pénziiovi.szamviteli fievintézs Kkmab B K érdemi ek 4fl 38 mitveltséei teriilet / szakmai vizsga esetén:
. szakmai vizsga, enzugyli-sza’mvrlte '1'ug,y11’1tezo szal : aban vegze?te gr emjequlne at aga 8. ; u g iskolai rendszerii
. . : Informatika és tavkozlés dgazatban dgazati alapvizsgat tett tanulOk eredményének | 4gazat / szakma srzsl va -
agazati alapvizsga) \tlaca: 4.2 . , torzslapnyilvantartasi
atlaga: 4, s o ' o . igényel beavatkozast | goiilet vagy KRETA.
Megjegyzés: Egy adott tanév vizsgainak atlageredményei nem elegendbek az az eredményesség
1ntezmenyben folyd tevékenység értékeléséhez, ezért ajanlott az atlagok javitasa érdekében. Lehetséges adatforrds
trendvizsgalata. agazati alapvizsga
esetén: KRETA.
A mutaté megmutatja, hogy a vizsgara bocsathatd tanulok hany szazaléka tesz
sikeres vizsgat.
Megmutatja az
. ) intézményi
S}kerffs szakmai ) A mutat6 szamitésa: oktatasiképzési
VI%Sgat tett"tanulok Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya, = tevékenységének
a(riariya,. az 0.5(51%65’ N e visss eredményességét. Az | A szakmai vizsga
a t vl a1dO- sikeres szakmai vizsgat tett , SR . o1 ;.
o | ;)kb;nzfz%zs Zz(')k _ amuloh szima %100 agazatonkénti, torzslapnyilvantartasi
’ L g vizsgara bocsathaté szakmankénti rendszere vagy
szamahoz . tanulok szama izsgalat segiti KRETA
viszonyitva dsszesen | Példa: vizsgalat segiti az )
és szakmankeént A majus—juniusi vizsgaiddszakban az 0sszes vizsgazo, azaz az 0sszes vizsgara Intezmenyt, hOgY
[%] bocsathatd tanuld szama 428 f6. A méjus—jUniusi vizsgaidészakban sikeresen mely képzési
szakmai vizsgat tett tanulok szama 402 f6. A mutat6 szamitasa tehat (402 6 / teriileteken kell
428 £6)*100 = 93,930, beavatkoznia.
Megjegyzés: A mutatd szamitasanal torzithatja az eredményt a potld/javitd
vizsgazok szdma, ezért ki kell sziirni az ilyen vizsgazdok adatait.
Intézményi Az indikator értékeléséhez nem az egyéni kitiintetések, dijak, elismerések Az indikator S .
13. . , . o PN . A . A vizsgalt tanévben a
elismerések figyelembevétele sziikséges, hanem az intézményt, mint szervezetet érintd megmutatja, hogy az
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Ssz.

Kotelezoen
mérendo szak-
képzési indikator

Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa

Mire hasznalhato6 az
indikator, mit mutat
meg?

Adatforras

(intézmény,
intézményi csoport
szinten)

elismerések dsszegylijtése. Ezek lehetnek helyi, régios és orszagos dijak, tovabba
barmilyen teriileten (pl. sport, kultara, kozélet, szakma) elnyert intézményi
elismerések.

Az indikator egy_egy tanévben megszerzett elismerések Osszegyiijtését, felsorolasat
teszi sziikségessé. Fontos, hogy az egymast kovetd tanévek dsszeallitott listain
szerepld elismeréseket az intézmény tanévrdl tanévre osszehasonlitsa.

Megjegyzés: A tanuloi elismeréseket, versenyeredményeket itt nem kell
figyelembe venni.

intézményben folyo
szakmai
tevékenységnek
milyen a kiilsé
érintettek altali
megitélése, milyen az
egyiittmiikodés a helyi
gazdasaggal (a dualis
partnereken és a
végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkoddkon kiviil),
milyen a
tehetségtamogatas, a
felzarko6zas
tamogatasa az
intézményben. Azt is
megmutatja, hogy a
szakmapolitikai célok
koziil melyek
megvalositasaban
nyujt kiemelkedd
teljesitményt az
intézmény, illetve,
hogy ezen
eredményeit hogyan
mutatja be.

szakképz intézmény
altal elnyert
elismerések,
kitintetések, dijak: az
intézmény sajat
nyilvantartasa alapjan.

14.

Szakmai bemutatok,
konferenciak,
szakmai
rendezvények

Minden olyan jellegii szakmai bemutatdt, konferenciat, rendezvényt ide kell
sorolni, amely az intézmény vagy mas szervezetek szakmai tudasanak az atadasat
tdmogatja, és amelynek a {0 szervezdje az intézmény. Ilyen lehet példaul: szakmai
konferencia, orszdgos vagy regionalis szakmai versenyek, 0j technologiakat és
piaci szereploket bemutatd szakmai nap vagy vasar.

Példa:

Az indikator
megmutatja, hogy az
intézmény részt vesz-e
az orszagos,
regionalis, helyi
tuddsmegosztast
0sztonzd

A vizsgalt tanévben a
szakképz intézmény
altal — intézményen
beliil és/vagy kiviil —
megrendezett szakmai
bemutatok listaja sajat
nyilvantartas alapjan.
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Ssz. | Kotelezéen Mire hasznalhato6 az
mérendo szak- Szakképzési indikator definidliasa, kiszamitasa indikator, mit mutat | Adatforras
képzési indikator meg?
Az intézmény adott tanévben egy szakmaban megszervezte az OSZTV dontdjét, egyiittmikodésekben,
egy klimatechnikai bemutaté napot szervezett, és a kamaraval kozdsen naluk amelyek biztositjak a
szervezték meg a Regionalis Epiiletgépészeti Konferenciat, tovabba a mar 6t éve az | szakmai tantirgyakat
intézmény altal szervezett sajat szakmai versenyét is megtartotta. oktatok szamara, hogy
Az indikator egy_egy tanévben megszervezett alkalmak dsszegytijtését, felsorolasat na(;l).r'a 11( eszenkko,\{iilﬁ
teszi sziikségessé. Fontos, hogy az egymést kovetd tanévek osszeallitott listain tudjak a szakmajukhoz
szereplé alkalmakat az intézmény tanévrdl tanévre 8sszehasonlitsa. kapcsolodo fejldest.
Megjegyzés: A kizarolag PR_tevékenységhez kapcsolodo rendezvényeket
(pl. nyilt nap) nem kell szerepeltetnie az intézménynek az altal szervezett szakmai
bemutatok kozott.
A mutat6 azt mutatja meg, hogy az intézményt
elhagyok/kilépettek/lemorzsoldodok szama milyen arany az intézménybe adott
tanévben beiratkozottak szamahoz viszonyitva. A mutato szamitasa:
T oldibs lemorzsolodo tanulok szama A SrzaklfépZéj
I Ssconds * 100, intézményben adott
mértéke oktober 1-jei létszam + belépett tanitasi év oktober 1jen
tanulok szama bol Hosszabb tavon a tanurlok Szama:
ST : ; ; tAo A a0 tendencia megmutatja, | KRETA-
® alemorzsolddo tanulok szdma: az adott tanévben az intézményt oktober 1. a megmutatja,
uténlgikelig:s '\{ég.zés nélkiil elhagyéﬂk §ze,’1rnzil(, alr(ni'be nem tartozik bele az a Egg;’ézzeigtzrlr}ﬁny%i Az adott tanitasi évben
Intézményi tanulo, akiné a jogviszony rrrlegszunesene oka: ; g hosott gy az intézménybe oktber
15. | lemorzsolodasi o kiilfdldre kdltozés, reren Meghozo 1. utén, de junius 16.
mutaté [%] o masik intézménybe vald atvétel; mte,zi(nedn,yl . el8tt belépett tanulok
® az oktober 1. jei 1étszam: a szakképz6 intézményben adott tanév oktdber 1_jén Lntte’zk © esle(: szama: KRETA.
atékonyak,

tanulok szama;

® abelépett tanuldk: az adott tanévben a képzésbe oktober 1. utan, de jinius 16.
el6tt belépett tanulok szama.

Példa:

Adott intézményben a tanév oktdber 1_jei 1étszama 1024 6. Oktober 1.

utan a képzésbe belépok szama 102 f6. A képzést oktober 1. utan elhagyok szama
151 £6.

A mutatd szamitasa tehat [151 £6 /(1024 6 + 102)] ¥*100=13,41%. Megjegyzés:
Célszerii az indikator trendvizsgalata. (A mutaté szamitasanal a tanulodi és

eredményesek voltak-
e.

Az adott tanévben az
intézménybdl oktober
1. utan kilépett tanulok
szama: KRETA.
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Ssz. | Kotelezéen Mire hasznilhat6 az
mérendo szak- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa indikator, mit mutat | Adatforras
képzési indikator meg?
feln6ttképzési jogviszonyban tanuldk kiilon vizsgalata is informacidtartalommal
birhat.)
A mutaté adatot
(s . . . LA o szolgaltat az
Elégedettségmérés Ag z}dott partner sz’azalekos elégedettsége az elégedettségi kérd6ivben felmeriild onértékeléshez. Segit
Imenvei (sziil3 témakra vonatkozoan. feltérni a7 intérme Adatforras: P .
16 eie menyet 1('SZ:; 0’1 Az indikator kiszamitdsa: Az adott partner elégedettségének egyedi és atlagos e”tarr}l az intezmeny l'at grrag . T(rtngrl
’ E,tatf?l’lt?nu 0, QUALIS | g747alékos értéke, amely megmutatja, hogy mennyire elégedett az adott témaban irf)lssegelt(,l 5 teriiletei N eie f:ttsegl erdorv
epzl(() e, az intézmény mitkodésével, folyamataival. Megjegyzés: Az indikator Eej esz:cen 0 t,e_m eteit. | eredmenye.
munkaerdpiac) értelmezhetd az intézmény egészére, dgazatonként, szakmanként. gyarra.n'F s,egltl a
stratéglai €s az
operativ tervezést.
Megallapithato-e
azon intézményi
gyakorlat, amely
soran az intézmény
A mutat6 az adott tanévre vonatkozoan tartalmaz informaciot a fegyelmi esetek, vizsgalja a neveltségi
dicséretek és az igazolatlan mulasztasok szamardl. A mutatot az intézmény mutatok alakulasat és
. hazirendjében szabalyozott fegyelmezési intézkedések formaira vonatkozoan az eredményeket
Intezmenyi kell szamolni (pl. szaktanari figyelmeztetés, osztalyfonoki figyelmeztetés, felhasznalja
neveltségi mutatok igazgatdi intés, ...). edagdgiali munkéja
(fegyclmi esctek, Példa: Sorérig? i neveltségji Adatforrés Iehet a
17. 1gazolat1'an ) Fegyelmi esetek szama: 186 db/tanév (A mutatd megadhato tipusonként is: mutatok segitenek a KRETA vagy az
mulasztdsok szama, | joq70at6i figyelmeztetés 21 db/tanév, igazgatdi megrovas 2 db/tanév stb.) pedagbgiai Intezmeny sajat
dicséretek) Dicséretek szama: 253 db/ tanév : : ; nyilvantartasa.
[db/tanév] ) tevékenység soran
[ora/tanév] Igazolatlan mulasztasok: 10214 6éra/tanév alkalmazott
0 v Megj egyzé.s: A mutato olye.ln.bontésban. szamitandd, amelynek felhasznalasa médszerek
segitséget jelent a pedagdgiai munka fejlesztése soran (osztalyonként, hatékonyséaganak

szakmanként, jogviszonyonként). Trendvizsgalat alkalmazasa itt is ajanlott.

vizsgalataban, az
eltérd
tanul6csoportokhoz
igazodo
leghatékonyabb
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Ssz. | Kotelezéen Mire hasznalhaté az
mérendo szak- Szakképzési indikator definidlasa, kiszimitasa indikator, mit mutat | Adatforras
képzési indikator meg?
modszer
megtalalasaban.
A hétranyos helyzetii
csoportok szamara .
A mutat6 szamitésa: elérheték az J ogv1szon£1yal )
Hatranyos helyzetii HH tanulok szdama intézmény altal kinalt rendelkpzo tanulok
(HH) tanulok aranya HH tanulok aranya = * 100 tanuloi képzések. (tanuldi és
13 a teljes tanuloi Osszlétszam Az intézmény feln6ttképzési) oktdber
: létszémhoz Példa: miikddési 1-jei 1étszama:
viszonyitva Adott tanévben a jogviszonnyal rendelkez6 tanulok 1étszama (tanuldi dsszlétszam) kornyezetét KRETA. Hatranyos
[%] 1024 £6. A hatranyos helyzet(i tanulok szama ugyanebben a tanévben 77 f0. helyzetét is ’ helyzetii tanulok szama
A mutatd szamitasa tehat (77 £6 / 1024 £6) * 100 = 7,52%. megmutatja a oktober 1-jén: KRETA.
mutato.
L, Tanulo6i jogviszonnyal
. A mutat6 szamitasa: rendelkezd tanulok
Sajatos nevelési SNI tanuldk szama A sajétos nevelési oktober 1-jei létszama:
igényti (SNI) tanulok SNI tanulok aranya = *100 igény(i csoportok KRETA.
|9 | ardnya a’tel_l?S ’ t,anulc')i 6sszléj[§z.ém . ) o szAméara elérheték az .Saj 4tos nevelési
tanuloi létszamhoz Példa: Adott tanévben a tanuloi jogviszonnyal rendelkezd tanulok 1étszama tézmény dltal kinalt | 1€ényi tanulok szama
viszonyitva (tanuldi Osszlétszam) 938 £6. A sajatos nevelési igényli tanulok szama ugyanebben iiezmeny aftal kina oktober 1.ién:
[%] a tanévben 102 £o. képzések. KRErA T
A mutatd szamitasa tehat (102 £6 / 938 £6) * 100 = 10,87%. ’
A mutatd szamitésa: A mutaté6 megmutatja,
Dobbanta hogy az intézmény A szakkepz
pr(())gr;lrr;ﬁ())an Dobbanté program ardnya|%] = DttiRinh p.rogrambla.u ,tam,llék s x 100 .(amenn}'/iben a , lnterzmen},]ben ad_(,)tt
tanulok al‘énya a Teljes tanuldi 1étszam Jogszabaly sz.amara tanév oktdber 1_] én
. : lehetévé teszi) oV 1
teljes tanuloi 5 oo jogviszonnya
20- | |étsramhoz Példa: milyen mértékben rendelkezé tanulok
viszonyitva Adott tanévben a tanuloi jogviszonnyal rendelkezé tanulok 1étszama (tanuldi jarul hoz%é.a' .| szama: KRETA.
[%] Osszlétszam) 562 f6. A Dobbant6 programban tanulok szdma ugyanebben a magatartasi €s tanulasi

tanévben 32 6.
A mutatd szamitasa tehat (32 £6 / 562 £6) * 100 = 5,69%.

zavarokkal kiizdo, az
iskolai rendszerii
oktatasban lemarado,

Az adott tanévben
Dobbant6 programban
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Kotelezoen

Ssz. Mire hasznalhato6 az
mérendo szak- Szakképzési indikator definidliasa, kiszamitasa indikator, mit mutat | Adatforras
képzési indikator meg?
vagy a rendszerb6l tanulok szdma oktober
mar kisodrédott 15-25 | 1-jén:
éves fiataloknak a KRETA.
szakiskolai képzés
bazisan az oktatas
vagy a munka
vilagaba torténd
visszavezetéséhez, a
sikeres egyéni életiit
megtalalasahoz
eljuttato lehetéség
biztositasahoz.
A szakképzd
A mutat6 szamitasa: A mutatdé megmutatja, 1nt§zmenyben adott
Miihelyiskolaban . . ) . . . . hogy az intézmény a tarjevbep .
részszakmat szerzok Miihelyiskolaban részszakmat szerzk aranya [%] = miihelyiskolaban muhe}ylskf)laban
. . (Mihelyiskoldban részszakmat szerzO6k szama + A képzésben résztvevok 1étszama) , tanulok szama:
1 aranya a képzésben x 100 tanulok mekkora KRETA.
© | résztvevok aranyat tudja Az adott tanévben
Osszlétszamahoz Példa: Adott tanévben a miihelyiskoldban tanulok 6sszlétszama 11 6. A részszakma miihelyiskolaban
viszonyitva [%] mithelyiskolai képzést részszakma szerzésével befejezdk szama 7 £6. megszerzés¢hez tanulok koziil
A mutaté szdmitasa tehat (7 £6 / 11 £8) * 100 = 63,6%. hozzasegiteni. résszakmat szerz8k
szdma: KRETA.
1. A mutat6 szamitdsa: A mutatd azt Oktatok 6sszlétszama
Szakmai - szakmai tovabbképzéseken {nu'tatja,, hogy az Oktqber 1jén:
Ahbkénza g ssxtvervs oktatok szd intézmény eleget KRETA.
tovabbkepzesen lm‘uhbkcp:cxcn _ reszivevo oklalok szama . 100
résztvevo oktatok résztvevé oktatok th o endlond ' tesz-¢ azon .
) o/ 4 ; oktatok osszlétszam szakmapolitikai Szakmai
22. | aranya[%]ésa ardnya . A
BRI : céloknak, hogy a tovabbképzésen
tovabbképzésbe S . 5 okiatok
O szakképzés resztvevo oktato
fektetett 0sszeg ahol o . , -
[Ft/f8] érzékenyebben szama oktober 1.jén:
e szakmai tovabbképzésen résztvevd oktatok szdma: az oktober 1_jén a szakmai | reagéaljon a KRETA, OTR.
tovabbképzésen résztvevo, teljes munkaidében  és munkaerdpiaci
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Kotelezoen

Ssz. Mire hasznalhaté az
mérendo szak- Szakképzési indikator definidlasa, kiszimitasa indikator, mit mutat | Adatforras
képzési indikator meg?
részmunkaidében foglalkoztatott oktatok szama (a vizsgalatnal az elmult év igényekre, hogy az Tovabbképzésre
oktober 1. 6ta tovabbképzésen részt vettek szamat kell figyelembe venni), oktatok folyamatosan | forditott 6sszeg: SAP.
e oktatok dsszlétszama: az oktober 1_jén teljes munkaidében és kovlfss?k a
részmunkaidében foglalkoztatott oktatok szama. sza malulfb@ o
, , ) .. ., ., , i mutatkozo fejlédést

Példa: Adott tanévben oktober 1_jei adatok alapjan a teljes és a részmunkaidében és megfeleljenck a

foglalkoztatottak szdma 107 {6, a tovabbképzésen résztvevd oktatok szdma az szakmai &s

oktober 1_jei adat alapjan 19 f6. modszertani

A mutat6 szamitasa tehat (19 £6 / 107 £6) * 100 = 17,8%. elvarasoknak.

2. A mutat6 szdmitdsa:

Szakmai képzésre szakmai képzésre forditont
forditott, egy fore juté = ON=05
koltség oktatok osszlétszama
A mutat6 szamitésa:
S=akértsi szakértoi, szaktanacsadoi,
\"u};;ultdt'wu;llii vizsgaztatoi tevékenységet
’ -ri;\'gzi:l.aldi - folytaté oktatok szama * 100 Oktatok 6sszlétszama
Spakeértsi lc\'ckcn,\'.\'cgcl_(uly{ulu silbacel Searkieschuy oktqber 1jén:
L. oktatok aranya KRETA.
szaktanacsadoi, ’ ahol
::\Z/Ziita;gl ot ® szakértdi, szaktanacsadoi, vizsgaelnoki tevékenységet folytatok szdma: az Szakértsi,
3 fol 'y kg ‘k oktoéber 1jén a szakértoi, szaktanacsadoi, vizsgaztatdi szaktanacsadoi,
) o’ytato 0 t,ato tevékenységben rész vevo, teljes munkaidében foglalkozatott oktatok és a vizsgaztatoi

aranya a teljes

oktatoi testiilet
1étszamahoz
viszonyitva [%]

részmunkaiddben foglalkoztatott oktatok szdma (minden oktatot egy fének
szamitva, fiiggetleniil att6l, hogy milyen mértékii a részmunkaidd),

® oktatok Osszlétszama: az oktober 1.jén teljes munkaidében foglalkozatott

oktatok és a részmunkaidében foglalkoztatott oktatok szama.
Példa folytatasa: Adott tanévben oktdber 1.jei adatok alapjan az oktatok teljes
1étszama 106 6, a szakért6i, szaktanacsadoi, vizsgaztatasi tevékenységet folytato
oktatok szama az oktober 1-jei adat alapjan 8 6.
A mutato szamitasa tehat (8 f6 / 106 f6) * 100 = 7,5%.

tevékenységet folytatd
oktatok szdma oktdber
1-jén: KRETA vagy
az intézmény sajat
nyilvantartasa.
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Kotelezéen

Mire hasznalhato6 az

Ssz. mérendo szak- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa indikator, mit mutat | Adatforras
képzési indikator meg?

Az indikator

megmutatja, hogy az

intézmény milyen

aktiv palyazati

tevékenységet folytat,
A szakképz6 iﬁgz;?egqnoe(li(o:

2, | et | A8ty b e et St | | e
¢s az elnyert intézmén tfnévr.c'il tanév;e 6sgsyzehas%)}r’11itsa m’tezmeny ; nyilvantartisa.
osszegek y . célrendszeréhez, a

fenntart6 altal
biztositott forrasokon
kiviil milyen
forrasokat tud még
bevonni a
gazdalkodasaba.

Ssz. | Egyedileg mérendd Mire hasznalhaté az
szak- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa indikator, mit mutat Adatforras
képzési indikator meg?

Megmutatja az
oktatas
Tanitési ¢v végi A tanév végén legalabb egy tantargybol elégtelen osztalyzatot szerzd tanulok eredményességet €s a
elégtelenek szamanak aranya az adott tanév végén jogviszonnyal rendelkezd Ssszes tanuld tanuloi lemorzsolodas
25 aranya a tanév végén | 1étszamahoz képest. kockazatat. Magas KRETA

jogviszonyban 1év6
tanuléi 1étszamhoz
viszonyitva

Szamitas: (Elégtelen bizonyitvanyu tanuldk szama / Tanév végi Osszes tanuld
szama) * 100 [%]

arany esetén az
intézménynek feliil
kell vizsgalnia a
pedagdgiai
modszereit, a
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Ssz. | Egyedileg mérendé Mire hasznilhato az
szak- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa indikator, mit mutat Adatforras
képzési indikator meg?
tananyagot vagy a
tanuldi tamogatd
rendszereket.
A tanul6i motivacio, a
fegyelem és az iskolai
légkor fontos
jelzészama. A magas
Egy tanulora juté A tanév soran felhalmozott dsszes igazolatlan 6ra szamanak és a tanév végi értek a lemorzsolodas
26 1’ga}zolat’lan tanuloi 1étszamnak a hanyadosa. eIOJ?lt? lehet, és KRETA
orak szama egy . felhivja a figyelmet a
tanitasi évben Szamités: Osszes igazolatlan 6ra a tanévben / Tanuléi 1étszam beavatkozas
sziikségességére,
példaul a szocialis
vagy palyaorientacios
problémak feltarasara.
x;gtgigsgﬁigs Az ilntékzményben foly6
) 4 e nyelvoktatas
Allamilag elismert hatekonysagat ,eSJ i hatékonysagat és
mindségét méri. Jelzi, indséoét MAri i
B.2_esrnyelv- AZ'O%(”nik a vlégzés timu.lc')kl}ak 1az aranya, akik rendelkeznek allamilag elismert, B2 hogy a %anulc')k milyen hmolg;)ssf%;i Jﬁ’f}?ﬁf ielilz(;l
27 Elzsfgatval rlf':rlidelt szintu komplex nyelvvizsgaval. es¢lyekkel 1épnek a esélyekkel 1épnek a
ez0, tanulok aranya . . o o
a végzbs tanulok Y Szamitas: (B2-es nyelvvizsgaval rendelkezd végzdsdk szama / Osszes végzos munkfleroplf;lcra vagy Eﬁ%ﬁﬁﬁg Slle;;ra vagya
Lo tanul6 szama) * 100 [%)] a felsdoktatasba, °
lgtszamahoz hozzajérulva az hogzaja}mlva az
viszonyitva intézmény mtézmény
versenyképességének versenyképességének
ertékeléséhez értékelésehez.
A masodik szakmat | Definicio: A masodik vagy tovabbi szakma megszerzése céljabol tanuloi Megmutatja az
szerzdk jogviszonyban 4ll6 didkok aranya az intézmény teljes tanuldi 1étszamahoz képest. | intézmény szerepét a )
28 felndttképzésben és az | KRETA

aranya a teljes
tanuloi

Szamités: (Masodik szakmat szerz6 tanuldk szama / Teljes tanuloi 1étszam) * 100
(%]

¢élethosszig tartd
tanulds
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Mire hasznalhato az

Ssz. | Egyedileg mérendé
szak- Szakképzési indikator definidlasa, kiszamitasa indikator, mit mutat Adatforras
képzési indikator meg?
létszamhoz tamogatasaban. Az
viszonyitva indikator tiikrozi,
hogy az iskola képzési
kinalata mennyire
vonzo6 a mar
végzettséggel
rendelkezOk szamara.
A modern,
kompetenciaalapti
oktatasi modszerek
alkalmazasat méri. A
magasabb arany arra
A projekt alapu utal, hogy az Intézményi
szakmai tandrak A tanév soran projektmodszerrel megtartott szakmai tanorak szdmanak aranya az | intézmény a dokumentumok (pl.
29 aranya a szakmai Osszes szakmai tandrahoz viszonyitva. Szamités: (Projekt alapt szakmai 6rak gyakorlatias, tantargyfelosztas,
tanorak szamahoz szama / Osszes szakmai ora szama) * 100 [%] problémamegoldo és tanmenetek), KRETA
viszonyitva egyiittmiikodési (6raszamok)
készségeket helyezi

el6térbe, ami noveli a
tanulok
munkaerdpiaci
értékét.
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5. szam melléklet: A partneri igény- és elégedettségmérés eszkozei (Az intézményi Onértékelés és
az intézményvezetdi onértékelés soran alkalmazando partneri méréeszkdzok)

Az intézményi onértékelés keretében a tanulok elégedettségét méré kérdoiv

Tanul6i kérddiv

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben igaz.
Valassza ki a véleményét tiikroz6 értéket (a legordiilé menii segitségével) 0 és 4 kozott, ahol: teljesen
igaz = 4 altalaban igaz = 3 tobbnyire nem igaz = 2 egyaltalan nem igaz = 1 nincs informaciom = 0.

A ,,0” megjeldlést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az iskola munkajarol valos képet kaphassunk.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

Az iskola rendszeresen tajékoztat (példaul a didkonkormanyzaton, osztalyfénokon keresztiil) a
tanév feladatairol és ezek megvaldsuldsarol.

Olyan szakmak oktatasat inditja az iskola, amelyekkel a végzést kdvetden konnyen el lehet
helyezkedni a térségben.

Az iskola figyelembe veszi a tanulok véleményét, javaslatait (pl. mikodtet
didkdnkormanyzatot, otletlada all rendelkezésre stb.).

A tanuldk igényeiknek megfelelden részt vehetnek fejlesztd ordkon, védond, pszichologus,
gyogypedagogus, gyogytestneveld vagy egyéb eldadok altal tartott foglalkozasokon.

aziskola eredményesen segiti a tanulmanyaikban lemarado tanulokat.

Az iskola lehet6séget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

Az iskola lehetOséget biztosit a tandran kiviili tevékenységekre (szakkor, szabadidds
tevékenységek).

Az iskola nagy hangsulyt fektet a vizsgakra (agazati alapvizsgara, érettségi vizsgara, szakmai
vizsgara) torténd felkészitésre.

Az iskolaban alkalmazzak a projektoktatast.

Az iskoladban valtozatos moddszereket alkalmaznak, mint pl. csoportmunka, szamitdégéppel
végzendo feladatok, szemléltetés, magyarazat stb.

Az iskola az elsajatitand6 szakmai tartalmak kialakitdsa soran figyelembe veszi azoknak a
vallalkozasoknak a véleményét, ahol a tanulok munkaszerzédéssel tanulnak.

Az iskola egyértelmlien meghatarozza a tanulok értékelésének a modszereit, az értékelés
eljarasrendjét, amelyeket megismertetnek a tanuldkkal.

Az oktatdk azonos elvek mentén kialakitott értékelési modszereket, eljarasokat alkalmaznak.
Az iskola biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatoi tudas és
az eszkozpark teriiletén.

A vallalkozasok (kiemelten azok, ahol a tanulok munkaszerzodéssel tanulnak) az iskolaban
vagy a vallalkozasnal bemutatjdk a legmodernebb eszkozoket, technologidkat, digitalis
eszkozoket, szoftvereket.

Az iskola nagy hangsulyt fektet arra, hogy a tanulok digitalis felkésziiltsége megfeleld legyen.
Az iskola a szakmai 6rakon nagy hangsulyt fektet a kornyezeti fenntarthatésagra, és erre
Osztonzi a tanulokat is, illetve nagy figyelmet fordit arra, hogy a tanulok tudasa fejlédjon a
fenntarthatdsag terén.

Az iskola az energiatakarékossagot és a kdrnyezettudatossagot érvényesiti minden teriileten
(pl. hulladékminimalizalas, szelektiv hulladékgytijtés, modern vilagitas, z6ld ndvények,
szell6zés, energiatakarékossag, az anyagok Gjrahasznosithatd papirra valdo nyomtatasa stb.).
Az iskola hatékony palyaorientacios €s palyavalasztasi tevékenységet folytat.

Az intézményi 6nértékelés keretében a sziilok elégedettségét méro kérdoiv

Sziil6i kérdoiv
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Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben igaz.
Valassza ki a véleményét tiikroz6 értéket (a legordiilé menii segitségével) 0 és 4 kozott, ahol: teljesen
igaz = 4 altalaban igaz = 3 tobbnyire nem igaz = 2 egyaltalan nem igaz = 1 nincs informaciom = 0.

A ,,0” megjeldlést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az iskola munkajarol valés képet kaphassunk.

1. Az iskola rendszeresen tajékoztat az osztalyfénokon, sziiléi munkakozosségen keresztiil a
tanév feladatairol, és ezek megvalosulasarol.

2. Olyan képzéseket indit az iskola, amelyekkel a végzést kovetden konnyen el lehet helyezkedni
a térségben.

3. Az iskola megfeleld tdjékoztatast ad a dudlis (munkahelyi) képzésrdl, a tanuldk képzési
lehetoségeirdl.

4. Az iskola eredményesen segiti a tanulmanyaikban lemarad6 tanuldkat.

5. Az iskola lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

6. Az iskola lehet6séget biztosit a tandran kiviili tevékenységekre (szakkdr, szabadidos
tevékenységek).

7. Az iskolaban kiemelt oktatasi cél a tanulok digitalis tudasanak fejlesztése.

8. Az iskola hangsulyt fektet a tanulok kornyezet. és egészségtudatos nevelésére.

9. A tanulok igényeiknek megfelelden részt vehetnek fejlesztd o6rdkon, védénd, pszichologus,
gyogypedagdgus, gydgytestneveld vagy egyéb eléadok altal tartott foglalkozasokon.

10. Az iskolaval vald kapcsolattartds formai megfeleléek, hatékonyan biztositjak a sziilok
szamara, hogy hozzajussanak az iskolaval, dualis képzohellyel és a gyermekiikkel kapcsolatos
informaciokhoz.

11. Az okatok egyértelmiien meghatarozzak a tanulok értékelésének a modszereit, az értékelés
eljarasrendjét, amelyet megismertetnek a tanulokkal.

12. Az oktatok azonos elvek mentén kialakitott értékelési modszereket, eljarasokat alkalmaznak.

13. A tanulok munkajanak ellenérzése rendszeres.

14. A sziil6k rendszeresen visszajelzést kapnak gyermekiik el6érehaladasarol.

15. Az iskola az energiatakarékossagot és a kornyezettudatossagot érvényesiti minden teriileten

(pl. hulladékminimalizalas, szelektiv hulladékgyiijtés, modern vilagitas, zold ndvények,
szell6zés, energiatakarékossag, az anyagok 0jrahasznosithato papirra valdé nyomtatasa stb.).
16. Az iskola hatékony palyaorientacios, palyavalasztasi tevékenységet folytat.

Az intézményi onértékelés keretében az oktatok elégedettségét méro kérdoiv

Oktatoi kérddiv
Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben igaz.
Vilassza ki a véleményét tiikr6z6 értéket (a legordiilé menii segitségével) 0 és 4 kozott, ahol: teljesen
igaz = 4 altalaban igaz = 3 tobbnyire nem igaz = 2 egyaltalan nem igaz = 1 nincs informaciom = 0.
A ,,0” megjeldlést az atlagba nem szamitjuk bele!
Pontos valaszai segitenek abban, hogy az intézmény munkajarol valos képet kaphassunk.

1. Az intézmény megalapozottan és egyértelmiien meghatarozta a céljait, célkitiizéseit, és
biztositja ezek mérhetdségét.

2. A képzések és a képzési programok 0sszhangban vannak a stratégiai célokkal.

3. Egyértelmtien meghataroztdk az intézmény mindségpolitikai céljait, ehhez kapcsoloddan a

mindségiranyitds szervezeti kereteit ¢s a munkatirsak mindségiranyitdssal kapcsolatos
feladatait, felel6sségét.

4. Az intézmény biztositja a munkatarsak, kiilonosképpen az oktatoi testiilet tagjai részvételét az
intézményi célok és tervek kialakitasadban.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
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19.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

Az intézmény azonositja a relevans kiils és belsd partnereit, az intézményi célok elérése
érdekében egyiittmiikddési rendszert alakit ki az azonositott partnerekkel, és ennek a tervezése
megjelenik az intézményi dokumentumokban.

Az intézmény rendelkezik adatvédelmi szabalyzattal, és megfelel6 intézkedéseket hataroz
meg a biztonsagos adatkezel€s, adattarolas és adattovabbitas biztositasara.

Az intézmény a jogszabalyban eldirt adatok kezelése mellett biztositja a mindségiranyitasi
tevékenységekbdl szarmazo adatok kezelését, védelmét.

Az intézmény megvaldsitja az emberi és anyagi er6forrasok elosztasat, meghatarozza az
eréforras-elosztas alapelveit, és azok segitik az intézményi célok megvalosulasat.

Az intézmény kialakitja és milkodteti az oktatok kozotti egyiittmiikodés kereteit, és az
intézményi célok elérése érdekében megvalosul az oktatok kozotti szakmai egytittmiikddés,
amelyet az intézmény tamogat és 6sztonoz.

Az intézmény kialakitja és miikddteti az oktatok tovabbképzési rendszerét, az intézmény
mindenkori céljaival 6sszhangban felméri, értékeli az oktatok szakmai tudasat és képességeit,
¢s tAmogatja az oktatok képzettségének ndvelését, egyéni kompetenciafejlesztését.

Az intézmény tovabbképzési programot és éves beiskolazasi tervet készit, amelyben
figyelembe veszi az oktatok szakmai felkésziiltségének és szakmai munkajanak értékelésébol
adodo egyéni fejlesztési célokat.

Az intézményben a tovabbképzéseken szerzett tudas, tapasztalatok tovabbadasa megtorténik.
Az intézményben alkalmazzak azokat a modszereket, munkaformakat, amelyek hozzajarulnak
az elvart tanulasi eredmények eléréséhez.

Az intézmény biztositja a tanulok szamara az egyéni haladas lehetdségeit.

A szakmai program készitésébe, modositasaba bevonjak a dualis képzoéhelyeket, és a szakmai
programban megjelennek a gazdasag helyi igényei.

Az intézmény a dudlis képzéhelyek bevonasaval egyértelmiien meghatdrozza a tanuldk
értékelésének a modszereit, az értékelés eljarasrendjét, és az elvarasokat megismertetik a
tanulokkal. 17. Az intézményben alkalmazzdk a szakmai programban meghatarozott és leirt
értékelési modszereket, eljarasokat.

Az intézmény rendelkezik digitalis oktatési stratégiaval, illetve biztositja a digitalis oktatas
feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatdi tudas és az infrastruktura tertiletén.

A dualis képzoéhelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerti
digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.

Az oktatdkat 6sztonzik a digitalis tananyagok fejlesztésére, a digitalis tartalmak, modszerek és
eszk6zok haszndlatara.

Az onértékelés fontos szerepet tolt be az intézmény mindségiranyitasi és mindségfejlesztési
rendszerében.

Az oktatok értékelési rendszerének szabalyozasa, miikddtetése és eredményei tdmogatjak az
intézményi célok elérését.

Az intézmény partneri méréseket alkalmaz a kdrnyezeti fenntarthatosaganak az értékelése
soran, és az értékelés eredménye koherens az intézményi célokkal.

Eemzik, értékelik €s felhasznaljak az oOnértékelés és a kiilsd értékelés soran megallapitott
erésségeket és fejlesztendo teriileteket, a fejlesztések értékelésének eredményeit a célok elérése
érdekében, a szakmaipedagogiai munka és az intézményi miikodés folyamatos fejlesztésére.
Bevonjak a partnereket a fejlesztendd teriiletek, a fejlesztési célok kijelolésébe, valamint a
cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba.

Az intézmény az Onértékelés ¢és a kiilsd értékelés eredményeit felhaszndlja a
szakmaipedagdgiai munka fejlesztése érdekében.

Az intézmény mitkodése soran torekszik a fenntarthatosag elvének érvényesitésére.

A fenntarthatd, kornyezettudatos gondolkodas a képzési tartalmakban, tanul6i programokban
el6térbe kertilt.

Az iskola biztositja a digitalis hozzaférést az oktatok és a tanulok részére, korszer(i digitalis
modszereket alkalmaznak az iskolai és az otthoni tanulasban.

Az intézmény 0sztonzi az oktatdkat az oktatast segitd digitalis tartalmak 1étrehozasara, virtualis
tanulasi kdrnyezet alkalmazasara.
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Az intézményi onértékelés és az intézményvezetdi onértékelés keretében a dudlis képzohelyek
elégedettségét méro kérdoiv

Dudlis képzo6helyek kérdoive

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben igaz.
Vilassza ki a véleményét tiikr6z6 értéket (a legordiild menii segitségével) 0 és 4 kozott, ahol: teljesen
igaz = 4 altalaban igaz = 3 tobbnyire nem igaz = 2 egyaltalan nem igaz = 1 nincs informaciom = 0.

A ,,0” megjeldlést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az intézmény ¢€s az intézményvezeté munkajarol valos képet
kaphassunk.

Melyik szakképzési agazatban kapcsolddik a szakképzo intézmény képzési tevékenységéhez?
Kérjiik, adja meg a megfelel6 agazato(ka)t!

1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igényeknek, és 0sszhangban van
az intézmény stratégiai céljaival.

2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozé helyi munkaerd.piaci és egyéni
képzési igényeket.

3. Az intézmény mindségiranyitasi rendszert miikodtet.

4, Az intézmény egylittmiikodik a dualis képzohelyekkel, megteremti annak szervezeti kereteit,
a partneri egylittmtikddések teriiletén gyakorlati megoldasokat alkalmaz.

5. Megvaldsul a (dualis képzohelyi és intézményi) oktatok kozotti szakmai egyiittmiikodés, az
intézmény tdmogatja, 6sztonzi ezt.

6. Az intézmény tovabbképzési programja biztositja oktatdi szamara a korszerli szakmai tudas
megszerzését.

7. Az intézmény egyiittmikodik a dualis képzohellyel a tanuldi értékelési rendszer
kialakitasaban és a tanulok k6zos értékelésében.

8. Az intézmény biztositja a tanulok szamara a megfeleld digitalis felkésziilést.

9. A dudlis képzohelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerti
digitalis eszkdzok, szoftverek megismertetésébe.

10. A tanulok megfeleld tudassal rendelkeznek a fenntarthatdsag teriiletén.

11. Az intézmény vezetGje iranyitja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési
folyamatait, valamint azokban személyes feladatot vallal.

12. Az intézmény vezetfje iranyitja és szervezi a képzési igényeket megjelenitd partnerekkel

folytatott konzultaciét és informacidmegosztast, az egyiittmiikodés megtervezését és
lebonyolitasat, valamint ezekben a tevékenységekben személyes feladatot is vallal.

13. Az intézményvezetl iranyitja és szervezi a szakmai programban ¢€s a dualis képzohelyekkel
egyiitt kialakitott képzési programban dokumentalt k6zos oktatasi tevékenységet.
14. Az intézményvezetd biztositja a tanulok tanulasi eredményeinek értékelésére vonatkozo

érvényes, pontos és megbizhatdé modszerek, eljarasrendek kialakitasat és dokumentalasat az
oktatok és a dualis képzéhelyek egyiittmiikodése mellett.

15. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés és a kiilso értékelés eredményei
alapjan a fejlesztési célok, célkitiizések meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében,
¢és ebbe a munkéba bevonja a partnereit.
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Az intézményi Onértékelés és az intézményvezet6i oOnértékelés keretében a szakképzé
intézményben végzetteket foglalkoztaté gazdilkodé szervezetek elégedettségét méré kérdoiv

A szakképzd intézményben végzetteket foglalkoztaté gazdalkodd szervezetek kérdéive Keérjiik,
gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben igaz. Valassza
ki a véleményeét tiikrozo értéket (a legordiilé menii segitségével) 0 és 4 kozott, ahol: teljesen igaz = 4
altalaban igaz = 3 tobbnyire nem igaz = 2 egyaltalan nem igaz = 1 nincs informaciéom = 0.

A ,,0” megjeldlést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az intézmény és az intézményvezeté munkajarol valos képet
kaphassunk.

Melyik szakképzési agazatban kapcsolodik a szakképzd intézmény képzési tevékenységéhez, milyen
agazatban foglalkoztatja a végzett tanulokat?
Kérjiik, adja meg a megfelel6 agazato(ka)t!

Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igényeknek, és ez 6sszhangban van az
intézmény stratégiai céljaival.

1. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaerd-piaci és egyéni
képzési igényeket.
2. Az intézmény biztositja dualis partnerei részére a konzultaciot, bevonja ket a szakképzéssel
kapcsolatos tervezési-végrehajtasi feladataiba, kikéri a véleményiiket.
3. Az intézményben végzettek  rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges szakmai
kompetenciakkal.
4, Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez
sziikséges altalanos munkavallaloi kompetenciakkal (plL pontos
munkakezdés, problémamegoldo képesség, egylittmiikodésre vald készség,
alkalmazkodo készség, kreativitas, innovacios képesscg).
5. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez
sziikséges digitalis kompetencidkkal.
6. A dudlis képzohelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott

korszert digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.
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7. Az intézményben elemzik, értékelik és felhasznaljak az onértékelés és a kiilsé  értékelés

soran megallapitott erésségeket és fejlesztend? teriileteket, a partnereket bevonjak a
fejlesztendod teriiletek, a fejlesztési célok kijelolésébe, a cselekvési tervek  elkészitésébe  és
végrehajtasaba.
8. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési
folyamatait, valamint azokban személyes feladatot vallal.
9. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a partnerekkel folytatott konzultaciot

¢s abban személyes feladatot vallal.
10. Az intézmény vezetdje a képzési szerkezet kialakitdsaban figyelembe veszia  munkaerd-
piaci kérnyezet igényeit.
11. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az dnértékelés €s a kiilso értékelés eredményei

alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében.

Az intézményi onértékelés keretében az okleveles technikusi képzésben végzé tanulok
elégedettségét méro kérdoiv

Tanuloi kérd6iv
Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben igaz.
Valassza ki a véleményét tiikroz6 értéket (a legordiilé menii segitségével) 0 és 4 kozott, ahol: teljesen
igaz = 4 altalaban igaz = 3 tobbnyire nem igaz = 2 egyaltalan nem igaz = 1 nincs informaciom = 0.
A ,,0” megjeldlést az atlagba nem szamitjuk bele!
Pontos valaszai segitenek abban, hogy az iskola munkajarol valés képet kaphassunk.

1. Az okleveles technikusi képzés hozzasegitett ahhoz, hogy sikeres felvételt nyerjek felséfoka
oktatasi intézménybe.

2. Az okleveles technikusi képzés olyan képzést adott, amely hozzajarul a munkaerépiacon vald
sikeres elhelyezkedéshez.

3. A felkésziilt oktatoknak koszonhetden szinvonalas okleveles technikusi képzésben
részesiiltem.

4, Az okleveles technikusi képzés, amelyen részt vettem Osszhangban van az altalam valasztott
felsdoktatdsi intézmény képzési programjaval.

5. Az oktatdk altal alkalmazott modszerek valtozatosak voltak.

6. A digitalis eszk6zok hasznalata a tanitasi-tanulasi folyamatban megvalosult.

7. A képzés soran nagy hangsulyt fektetett az intézmény a fenntarthatosag és kornyezettudatossag
elveire.

8. Az iskola hatékony esélyegyenléségi tevékenységet folytat (odafigyelve a HH, HHH, BTMNs,
tehat a specialis odafigyelést és segitséget igénylo tanuldkra. )

9. Az iskola nagy hangstlyt fektet a technikusi vizsgara valo felkészitésre
10. Az oktatok hatékonyan alkalmazzak a projektoktatast
11. Céltudatosan késziiltem abba a felsdoktatasi intézménybe a kdzépfokl tanulmanyaim alatt,

amely az okleveles technikusi képzésben egylittm(ikodo partnerként kreditpontokat szamit be
a fels6oktatasi tanulmanyokba

12. A szakmai képzés soran az iskola nagy hangsulyt fektetett a gyakorlat orientalt oktatasra,
tapasztalati tanulasra

13. A digitalis oktatas feltételrendszere biztositott volt az oktatoi tudas és az eszkdzpark teriiletén

14. A szakmai oktatasban alkalmazott szoftverek, programok jol hasznalhatoak, aktualisak,
hasznosak, eldsegitik a gyakorlati alkalmazast

15. Az okleveles technikusi képzésben vald részvétel hozzdjarult ahhoz, hogy jobb tanulasi
eredményt érjek el

16. Jol ismerem az okleveles technikusi képzésben résztvevd kiilsé partner felséoktatasi
intézményt, tisztaban vagyok a tovabbtanulasi lehetéségeimmel

17. A tanulmanyaim soran az okleveles technikusi képzésben résztvevo kiilsd partner felsdoktatasi

intézmény tobbszor tartott tajékoztatast a tanuloknak
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18.

19.
20.

21.

A szakmai tanarok gyakorlatias, biztos és aktudlis tudasa jelent6sen hozzajarult a sikeres
technikusi vizsgahoz

Az felséoktatasi intézménnyel kdzosen kidolgozott képzési programot jol ismerem

Az ¢érintett felsdoktatasi intézménnyel a technikusi évek alatt kozvetlenebb kapcsolatba
kertilhettem, egyetemi oktatokkal és programokkal volt lehetdségem megismerkedni.

A kozépiskola valasztasakor szamomra szempont volt az okleveles technikus végzettséggel
jaro, az egyetem altal felkinalt kreditkedvezmény.

6. szamu melléklet: az oktatok elégedettségét mérd kérdoiv €s az intézményvezetdi
onértékelés munkasablonja

Oktatoi kérdéiv az intézményvezetdi onértékeléshez

Kérjiik, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben igaz az
intézmény vezetdjére vonatkozoan. Valassza ki a véleményét tiikrozo értéket (a legordiilé menii
segitségével) 0 és 4 kozott, ahol:

teljesen igaz = 4 altaldban igaz = 3 tdbbnyire nem igaz = 2 egyaltalan nem igaz = 1

nincs informaciom = 0.

A ,,0” megjeldlést az atlagba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az intézményvezetd sajat munkajardl valds képet kaphasson.

Az intézmény vezetdje iranyitja, szervezi a stratégiai és az éves tervezési folyamatot és
személyesen kozremiikddik az intézmény szakképzési céljainak meghatarozasaban.

Az intézmény vezetdje a tervezés soran 0sztdnzi az intézményi innovaciokat.

Az intézmény vezetdje a tervezési tevékenység soran konkrét, megvaldsithatd, mérhetd és redlis
célok megfogalmazasara torekszik.

Az intézmény vezetdje biztositja, hogy a tervezett képzések és képzési programok a stratégiai
célokkal 6sszhangban legyenek.

Az intézmény vezetdje iranyitja, szervezi a képzési igényeket megjelenitd relevans partnerekkel
folytatott konzultacid megtervezését, megszervezését és lebonyolitasat, és személyes feladatot is
vallal ezekben a tevékenységekben.

Az intézmény vezetdje iranyitja, szervezi a mindségiranyitasi rendszer kidolgozasat, és
személyes feladatot vallal a mindségiranyitasi rendszer kialakitasdban és miikodtetésében.

Az intézmény vezet6je ugy iranyitja, szervezi a mindségiranyitasi tevékenységet és szabalyozza
a mindségiranyitassal kapcsolatos feleldsségi koroket, hogy az intézményben mindenki szamara
egyértelm, kinek mi a feladata, feleldssége.

Az intézmény vezetdje bevonja az oktatdkat a tervezési munkaba, az intézményi célok és tervek
kialakitasaba.
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10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Az intézmény vezetdje konkrét feladatot vallal a bels6 és a kiils6 partnerekkel valo
egylittmikodés formainak tervezésében, kialakitasaban.

Az intézmény vezetdje biztositja a human és az anyagi er6forrdsokat, az azokkal valo hatékony
gazdalkodast az intézmény céljainak elérése érdekében.

. Az intézmény vezetdje biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését.

Az intézményi célok elérése érdekében az intézményvezeté megosztja feladatait vezetétarsaival,
az oktatokkal és az egyéb alkalmazottakkal.

Az intézményvezetd egylittmiikodési rendszert miikddtet a dualis partnerekkel, biztositja az
oktatok és a dualis képzohelyek dsszehangolt szakmai munkajat.

Az intézményvezeto a sikeres partneri egyiittmiikdés biztositasahoz tobbféle kommunikacios
csatornat alkalmaz.

Az intézményvezetd Osztbnzi €s tAmogatja az oktatok egylittmiikodését.

Az intézményvezetd szervezi és iranyitja a belsé kommunikéciot, az informacio aramlast, az
értekezletek intézményi rend;jét.

Az intézményvezetd tamogatja és dsztonzi a belsé szakmai és modszertani tudasmegosztast, az
eltérd tudassal, képességekkel, készségekkel rendelkezé kollégak egyiittmiikodését.

Az intézményvezetd gondoskodik az oktatok egyiittmiikddésérdl a kiemelt figyelmet igényld
tanulok tdmogatasa terén, iranyitja a korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében torténd
egylittmikodést.

Az intézményvezet6 a tovabbképzési rendszerrel biztositja az intézményi célok és az oktatok
egyéni szakmai fejlodési igényének/szakmai karriertervének az dsszhangjat.

Az intézményvezeté munkajaban lathato, hogy figyelmet fordit vezet6i kompetencidinak
fejlesztésére.

Az intézményvezetd Ugy szervezi és iranyitja a modszertani fejlesztést, hogy biztositva legyenek
azok az alkalmazand6 médszerek, munkaformak, amelyek a tanulok aktiv kdzremiikodésére
épitenek és eldsegitik az elvart tanulasi eredmények elérését, kiemelt figyelmet forditva az
egyéni haladas és az egyéni tanulasi utak kialakitasanak lehetségére.

Az intézményvezetd biztositja, hogy az oktatok és a dudlis partnerek megismerjék és
alkalmazzak a tanulok tanulasi eredményeinek értékelésére vonatkozo szabalyokat.

Az intézményvezetd megfeleld feltételek biztositasaval timogatja a digitalis tartalmak,
modszerek és eszkdzok hasznalatat az oktatasi folyamatban.

Az intézményvezetd a belsd és kiilsé kommunikécidjaban, informacid kozlésében alkalmazza a
digitalis eszkozoket.

Az intézményvezetd az oktatok értékelése soran méri és értékeli a digitalis felkésziiltségiiket, a
digitalis oktatasi modszerek alkalmazasat.

Az intézményvezetd az oktatok értékelése soran méri és értékeli a kdrnyezeti fenntarthatosag
alapelveinek a megjelenését a tanitasi-tanulasi tevékenységekben.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.

36.

Az intézmény vezetdje kialakitotta az intézményi célrendszernek megfeleld korai jelzérendszert,
eredményeit ismeri és felhasznalja a szakmai-pedagdgiai munka értékeléséhez és fejlesztéséhez.

Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés és a kiilso értékelés eredményei
alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében,
bevonja ebbe a munkaba az oktatokat.

Az intézményvezeté gondoskodik arrdl, hogy a fejlesztési célok bekeriiljenek az intézményi
célrendszerbe, biztositja a megfelel6 human és infrastrukturalis er6forrasokat a cselekvési tervek
elkészitéséhez és végrehajtdsadhoz.

Az intézmény vezetdje személyes szerepet vallal az oktatoi értékelés eredményei alapjan a
fejlesztések inditasaban.

Az intézmény vezetdje biztositja, hogy széles korben és nyilvanosan hozzaférhetdk legyenek az
intézményi onértékelés eredményei.

Az intézményvezetd az oktatok értékelésének végrehajtasa soran biztositja az atlathatdsagot és az
objektivitast.

Az intézményvezetd oktatokra vonatkozo értékelése szakszert, fejlesztd hatasu.
Az intézményvezetd az oktatdi értékelésbe bevonja vezetd munkatérsait.

Az intézmény vezetdje tobbféle értékelési modszer (ora/foglalkozaslatogatas,
dokumentumelemzés, megfigyelés) alkalmazasaval torekszik az oktatok tevékenységének atfogod
értékelésére.

Az intézményvezet biztositja a megfeleld eréforrasokat az oktatok cselekvési terveinek
megvaldsitasahoz. A cselekvési tervekben megfogalmazott feladatok megvaldsitasat tamogatja és
nyomon koveti.
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Az intézményvezetdi onértékelés munkasablonja

Cselekvési terv

Név:

Fejlesztési cél:

Ssz. Feladat Id6tartam

Hatarido Modszer

Elvart
eredmény

Kelt:

A cselekvési tervben foglaltakat végrehajtom, az elvart
eredmény elérése érdekében a szakképzési centrum
vezetését folyamatosan tajékoztatom:

igazgato

A cselekvési tervben foglaltakkal egyetértek:

foigazgato
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7. szamu melléklet: Intézményi folyamatok szabalyozasa

Vezetési-iranyitdsi folyamatok

V.1 Stratégiai tervezés

V.1 Stratégiai tervezés
L Folyamatgazda neve: igazgaté
IL. A folyamat célja: Az intézményi stratégiai tervezési-feliilvizsgalati gyakorlatanak a kialakitasa, a miikodés
eredményességének javitasa, a stratégiai tervezési folyamat valtozékonysaganak csokkentése, a célok megbizhato
teljesitése, valamint a szabalyozott teriilet folyamatos fejlesztése. A stratégiai tervezés folyamatszabalyozasa
célorientalt, gyakorlatkdzponti és a PDCA logikara épiil
II1. A folyamat vonatkozasi teriiletei:
1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS: Vezetés — iranyitas. Az intézmény teljes szervezetére
vonatkozik a minéségiranyitasi és stratégiai dontésekkel és azok végrehajtasaval kapcsolatos
kérdésekben.
2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS: Az intézményi stratégiai célrendszer (kiildetés, jovokép,
szakmai program, képzési program, képzési egyiittmiikodési rendszer) kialakitasanak, mérésének és
feliilvizsgalatanak folyamata.
3.EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK
(Vonatkozo jogszabalyok, szakmai szabalyok, szabalyzatok, egyéb dokumentumok):
- Az Eur6pai Uni6 Tanacs Ajanlasa (2020. november 24.) a fenntarthat6 versenyképességet, a
tarsadalmi méltanyossagot és a rezilienciat célz6 szakképzésrol (2020/C 4017/01.)
- ,Szakképzés 4.0 - A szakképzés és felnottképzés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai
stratégija, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” cimii stratégia
elfogadasardl és a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrdl szolo 1168/2019. (111. 28.)
Korm. hatarozat
- A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.)
- A szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)
- Tanév rendje
- Szakmai program
- Vezetdi palyazat, vezetési program
- Szervezeti és mikodési szabalyzat
- Hézirend
- Tovabbképzési program
- Fejlesztési tervek
- Marketing terv (ha rendelkezik vele az intézmény)
- - Munkaterv
- Beiskolazasi terv
- MIR kézikonyv (intézményi €s centrum)
- Intézményi onértékelés
- Kiils6 értékelés
- Cselekvési, illetve intézkedési tervek
- EQAVET Keretrendszer
Intézkedési terv készitésére akkor keriil sor, ha az adott feladat a munkatervbe nem beépithetd.
IV. | A folyamat mérése indikatorainak megnevezése:
1. Tanul6létszam
2. A szakképzd intézmény 9. évfolyamara jelentkezdk és felvettek szama [f6] és ardnya [%o]
intézménytipusonként, agazatonként
4. A szakképz6 intézményben szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezok aranya az intézmény szakiranya
oktatasaban részvevo tanulok dsszlétszamahoz viszonyitva [%o]
5. A szakmai oktatasban feln6ttképzési jogviszonnyal résztvevok ardnya az intézmény teljes tanuloi létszamahoz
viszonyitva [ %]
9. Elhelyezkedési mutato [%]
10. A végzett tanulok és a munkaadok elégedettsége a megszerzett képességekkel / kompetenciakkal [f6], [%]
11. Vizsgaeredmények (érettségi vizsga, szakmai vizsga, agazati alapvizsga)
12. Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya, az 6sszes, adott vizsgaidészakban vizsgazok szamahoz
viszonyitva dsszesen ¢€s szakmanként [%o]
15. Intézményi lemorzsolddasi mutatd [%]
16. Elégedettségmérés eredményei (sziild, oktatod, tanuld, dualis képzohely, munkaerdpiac)
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V.1 Stratégiai tervezés

V. Kapcsolodo onértékelési szempontok megnevezése:

T1

Az intézmény altal kitlizott helyi célok tlikrozik az eurdpai, orszagos és regionalis szakképzés-politikai célokat.
T3

Az intézmény a helyi munkaerd-piaci és az egyéni képzési igények meghatarozasa érdekében konzultaciot folytat
a relevans partnerekkel.

TS5

Az intézmény bevonja a munkatdrsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.

T6

Az intézmény meghatarozza a partneri korét és egyiittmiikddéseket tervez a relevans partnerekkel.

M5

A tanulokdzpontl intézmény szakmai programja lehet6vé teszi a tanulok szamara, hogy elérjék az elvart tanulasi
eredményeket, valamint, hogy aktivan részt vegyenek a tanulasi folyamatban.

E3

Az intézmény Onértékelése kiterjed az intézmény digitalis felkésziiltségének és kdrnyezeti fenntarthatésaganak a
felmérésére és értékelésére is.

E4

Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzérendszer mitkodik.

F1

Az intézmény az onértékelés és a kiils6 értékelés eredményeit megvitatja a relevans partnerekkel, felhasznalja
azokat a szakmai-pedagogiai munka folyamatos fejlesztésére, megfeleld cselekvési tervet allit Gssze.

F2

A visszacsatolasi és a feliilvizsgalati eljarasok tamogatjak az intézmény tanuld szervezetként vald miikodését és a
szakmai pedagogiai fejlesztéseket, valamint javitjak a tanulok, a képzésben résztvevo személyek esélyeit.

VI. | A folyamat eredménye: Az intézményben folyo tervezési munka alapja a minéségiranyitasi
rendszerben megfogalmazott kiildetés és jovokép. Az alapdokumentumokban, szabalyzatokban, illetve
az éves munkatervben meghatarozott célok 6sszhangban vannak a stratégiai célokkal. A stratégiai
tervezés célorientélt, gyakorlatkdzponti és a PDCA logikara épiil. A stratégiai célok feliilvizsgalata
rendszeresen megtorténik.

VIL. | A folyamat algoritmusa:
Lasd: a kapcsolodo folyamatdbra és folyamatmatrix.
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Tevékenység Felelos Kozremiikodé Idétartam | Hatarido Bemenet Kimenet Kapcsolodo
folyamat
1 Részfolyamat: Helyzetelemzés a feliilvizsgalathoz
1.1 | Dokumentumelemzés Igazgato igazgatohelyettesek, | 20 ora augusztus 21. alapdokumentumok, Lista a valtoztatasok
MICS tagjai 2 éves intézményi indoklaséhoz
Onértékelés
eredményei,
cselekvési tervei, 4-
éves kiilsd
intézményi értékelés
eredményei,
cselekvési tervei,
intézményi
indikatorok értékei,
vezetdi ellendrzések
eredményei
1.2 | Jogszabalyvaltozasok vizsgalata Igazgato igazgatohelyettesek, | 10 ora 21.aug A szakképzés helyi és | Lista a valtoztatasok
MICS tagjai az orszagos jogi indoklaséahoz
kornyezetét
szabalyozo
dokumentumok
1.3 | Az intézmény miikodési kornyezetének Igazgato igazgatohelyettesek, | 1 ora 21.aug Regionalis A miikodési
szociokulturalis jellemz6i, gazdasagi MICS tagjai munkaerdpiaci kornyezet
fejlesztések, munkaerd-piaci trend adatok, 0j gazdasagi valtozasaibol adodo
vizsgalata szereplok listaja fejlesztési
lehetéségek,
feladatok
1.4 | A megvalositott fejlesztések attekintése igazgatd igazgatohelyettesek, | 5 ora 21.aug stratégiai tervek, Lista a valtoztatasok
MICS tagjai intézkedési tervek, indoklaséahoz
indikatorok
1.5 | Igény felmeriilése a valtoztatasra Dontés: | igazgatd igazgatohelyettesek, | 0,5 ora 21.aug Lista a valtoztatasok Jovahagyott
ha igen, tovabb az 1.6 pontra, ha nem, MICS vezetd indoklasahoz indoklasok
folyamat vége
1.6 | Munkacsoport létrehozasa (a feladat igazgatd igazgatohelyettesek, | 0,5 ora augusztus 21. Jovahagyott Megbizas a feladat
megvalositasara kollégak kijelolése) felkért kollégak indoklasok ellatasara
2 Részfolyamat: Kiildetés, jovokép, mindségpolitika feliilvizsgalata
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Tevékenység Felelos Kozremiikodé Idétartam | Hatarido Bemenet Kimenet Kapcsolodo
folyamat

2.1 | A kiildetés, jovokép intézményi Igazgato Igazgatohelyettesek | 8 ora 22.aug Centrum kiildetése, Intézményi kiildetés,
célrendszer (stratégiai célok) jovokeépe, jOvokeép, stratégiai
feliilvizsgalata a helyzetelemzés alapjan helyzetelemzés célok tervezete

2.2 | A Kkiildetés, jovokép és a stratégiai célok Igazgato Igazgatohelyettesek, | 1 ora 22.aug Intézményi kiildetés, | Tajékoztatas
véleményezésre bocsatasa az oktatoi MICS tagjai jovokép, stratégiai
testiilet tagjai és a dualis partnerek részére célok tervezete,

felkérélevél

2.3 | A partnerek véleményének Osszegytiijtése, | Igazgato MICS vezetd, 2 ora 30.aug Beérkezett Elfogadott /
elemzése, dontés a befogadasrol. Dualis képzésért vélemények elutasitott
Befogadas esetén tovabb a 2.5 pontra, felelds igh. vélemények
elutasitas esetén tovabb a 2.4 pontra

2.4 | Partneri tajékoztatas (nem torténik Igazgato MICS vezetd, 1 ora 30.aug Beérkezett Tajékoztatas
modositas, a folyamat véget ér) Dualis képzésért vélemények

felelds
igazgatOhelyettes

2.5 | A beérkezett vélemények feldolgozasa, Igazgato MICS tagjai 5 ora 31.aug Beérkezett Modositott kiildetés,
beépitése a munkaanyagba vélemények jovokép, célrendszer

2.6 | Az oktatoi testiilet/dualis partnerek Igazgato MICS vezetd, 1 ora 31.aug Mobdositott kiildetés, Tajékoztatas
tajékoztatasa a modositott kiildetés, Dualis képzésért jovokeép, célrendszer
jovokép, célrendszerrel kapcsolatban felelds igh.

2.7 | A kiildetés, jovOkép, célrendszer Igazgato Oktatoi testiilet 1 6ra 31.aug Eléterjesztés az Elfogadott/elutasitott
modositasanak elfogadasa az oktatdi elfogadasra javasolt modositott
testiilet részérdl, elfogadas esetén tovabb valtozatrol intézményi kiildetés,
a 2.8 pontra, elfogadas hianyaban vissza a jOvokeép, célrendszer
2.1 pontra

2.8 | A modositott kiildetés, jovokép, Igazgato Iskolatitkar/ 1 ora Augusztus 31. | Elfogadott médositott | A Centrumnak

célrendszer megkiildése fenntartoi
jovahagyasra

Ugyviteli dolgoz6

vagy a
Centrum altal
meghatarozott
idépont

intézményi kiildetés,
jovokeép, célrendszer

elkiildott elfogadott
modositott
intézményi kiildetés,
jOvokeép, célrendszer
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Tevékenység Felelos Kozremiikodé Idétartam | Hatarido Bemenet Kimenet Kapcsolodo
folyamat
2.9 | A moédositott kiildetés, jovokép, Igazgato Foéigazgato, 1 ora A beérkezéstél | A Centrumnak Jovahagyott, vagy
célrendszer jovahagyasa, jovahagyas Kancellar szamitott 30. elkiildott elfogadott atdolgozasra
hianyaban vissza a 2.1 pontra nap modositott visszakiildott
intézményi kiildetés, intézményi
jOvokeép, célrendszer | modositott kiildetés,
jOvokeép, célrendszer
3 Részfolyamat: Az alapdokumentumok, szabalyzatok dsszhangjinak feliilvizsgalata a minéségpolitikaval és a stratégiai célrendszerrel
3.1 | Az alapdokumentumok (pl. szakmai Igazgato MICS, 5 ora 22.aug A hatalyos Mobdosito javaslatok
program, szmsz, hazirend, tovabbképzési Igazgatohelyettesek, alapdokumentumok,
program, vezetdi program, fejlesztési Munkakozosség- szabalyzatok,
tervek, alapkészség-fejlesztési terv, vezetok elfogadott
komplex pedagogiai modszertani célrendszer
fejlesztés terv, marketingterv,
nemzetkdziesitési stratégia, digitalis
oktatasi stratégia, munkaterv, beiskolazasi
terv), szabalyzatok Osszevetése az
intézmény mindségpolitikdjaval,
modositd javaslatok elkészitése
3.2 | Ajogszabaly altal meghatarozott Igazgato Didkonkormanyzat, | 2 éra 30.aug Prezentacio, Beérkezett
testiiletek véleményének 0sszegyijtése, Szakmai tajékoztato levél vélemények
elemzése. munkakdzosség,
Dualis partner,
Oktatoi testiilet
3.3 | Partneri tajékoztatas (modositasi Igazgato MICS vezet6, 1 ora augusztus 30. Beérkezett Tajékoztatas
javaslatok esetén tovabb a 3.4 pontra, Dualis képzésért vélemények
modositas hidnyaban a folyamat véget ér) felelds
igazgatOhelyettes
3.4 | A beérkezett vélemények feldolgozasa, Igazgato MICS tagjai, 5 ora 30.aug Beérkezett Modositott
beépitése a munkaanyagba modositasként Igazgatohelyettesek vélemények dokumentum
3.5 | A jogszabaly altal meghatdrozott testiilet Igazgato MICS vezetd, 1 6ra 25.aug Modositott Vélemény
tajékoztatdsa a modositott Igazgatohelyettesek dokumentum

dokumentumrol
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Tevékenység Felelos Kozremiikodé Idétartam | Hatarido Bemenet Kimenet Kapcsolodo
folyamat
3.6 | A dokumentum moédositasanak elfogadasa | Igazgato Oktatoi testiilet 1 ora 31.aug Eléterjesztés az Elfogadott
az oktatoi testiilet részérdl, elfogadas elfogadasra javasolt modositott
esetén tovabb a 3.7 pontra, elfogadas valtozatrol dokumentumok
hianyaban vissza a 3.1 pontra
3.7 | A mddositott alapdokumentumok (és Igazgato Iskolatitkar/ 1 ora Augusztus 31. | Elfogadott médositott | A Centrumnak
egyes szabalyzatok) megkiildése Ugyviteli dolgoz6 vagy a alapdokumentumok elkiildott elfogadott
fenntartoi jovahagyasra Centrum altal modositott
meghatarozott alapdokumentumok
idépontig
3.8 | Dontés az alapdokumentumok Igazgato Foéigazgato, 1 ora A beérkezéstél | A Centrumnak Jovahagyott, vagy
(szabalyzatok) jovahagyasarol Fenntartoi Kancellar szamitott 30. elkiildott elfogadott atdolgozasra
jovahagyas hianyaban vissza a 3.1 pontra nap modositott visszakiildott
alapdokumentumok intézményi
modositott
alapdokumentumok
Részfolyamat: Intézkedési terv készitése
4.1 | Az j stratégiahoz kapcsolodo feladatok Igazgato Igazgatohelyettesek | 2 ora Augusztus 31. | Feladatlista Munkaterv
megjelenitése a munkatervben vagy a
Centrum 4altal
meghatarozott
idépont
4.2 | Intézkedési terv kidolgozasa Igazgato Igazgatohelyettesek | 3 6ra Augusztus 31. | Munkaterv Intézkedési terv
(megfelelségi kritériumok, felel6sok, vagy a tervezete
hataridok, sziikséges eréforrasok) Centrum altal
meghatarozott
idépont
4.3 | Intézkedési terv véglegesitése Dontés: ha | Igazgatd 0,5 ora Augusztus 31. | Intézkedési terv Elfogadott
igen 4.5 pont, ha nem, vissza a 4.3 pontra vagy a tervezete intézkedési terv
Centrum altal vagy elutasitott
meghatarozott intézkedési terv
idépont
4.4 | Intézkedési terv végrehajtasa Igazgato Igazgatohelyettesek Intézkedési Intézkedési terv Megvalositott
tervben feladatok
szerepld
hatarid6k
szerint
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4.5 | Intézkedési terv végrehajtasanak Igazgato Igazgatohelyettesek | 1 ora Rendszeresen Intézkedési terv Elvégzett és
megfeleléségének ellendrzése elmulasztott
feladatok listaja
4.6 | A kitlizott célrendszer teljesiilésének Igazgato Igazgatohelyettesek, | 1 honap Az év végi Elvégzett és el nem Beszamolo a
értékelése. MICS vezetd, értekezlet végzett feladatok hatariddre
MICS tagok napja listaja teljesiilésrol, illetve
nem teljesiilésrol
5 Részfolyamat: A stratégiai tervezés folyamat értékelése, feliilvizsgalata
5.1 | A stratégiai tervezés folyamat értékelése Igazgato MICS vezetd, Onértékelési Folyamatszabdlyozds | Onértékelés, V4
feliilvizsgalata MICS tagok ciklus sz. értékelése modositasi javaslat Intézményi
meghatarozott onértékelés
hatarido, a
ciklus 2.
évének 2.
felében
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V.2 Tanévi tervezés

L Folyamatgazda neve: igazgaté

1. A folyamat célja: Olyan szabalyozas miikodtetése a szakképzd intézményben, amely az intézményi
célrendszerhez illeszkedd tanévi célok meghatarozasaval, a tanévi mitkodés megtervezésével, az adminisztracios
rend kialakitaséval az intézmény jogszabaly szerinti és az dgazati irdnyitas elvarasainak megfelel tanévi
mitkodését biztositja

III. A folyamat vonatkozasi teriiletei:

1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS
Ezen szabalyozas érvényessége kiterjed az intézmény valamennyi oktatojara, technikai dolgozdjara, tanuldjara.

2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS

Az intézmény meghatarozza a cél- és feladatrendszerét, melyben figyelembe veszi az agazati

iranyitas és a fenntart6 altal meghatarozott feladatokat, és a dualis partneri kor elvarasait, miikodési feltételeit. Az
intézmény a személyi feltételek és a beiskolazas adatainak figyelembevételével elkésziti a tantargyfelosztasat és
orarendjét. A tanév rendjérél szolo rendelet eldirasait betartva kialakitja a tanév helyi rendjét. A szakmai
munkakozosségek kidolgozzak sajat célrendszeriiket, mely megvalosulasahoz felel6sok altal iranyitott
feladatokat és cselekvési tervet hoznak létre. Az intézmény létrehozza az éves munkatervét, amely dokumentum
meghatarozza az iskola oktatd-neveld munkajat, és szabalyozza iddben és felelésokre lebontva az éves
folyamatokat. Az intézmény kialakitja a dokumentacios, és adminisztracios rendjét, és biztositja az intézményi
mikodés rendjét.

3.EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK

Vonatkozé jogszabalyok, szakmai szabalyok, szabalyzatok

— Eurdpai Tanacs 2020. november 24-i Ajanlasa ,,A fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi
méltanyossagot és rezilienciat célzo szakképzésrol”

—,,Szakképzés 4.0 - A szakképzés és felndttképzés megljitdsanak kozéptavi szakmapolitikai

stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivésaira”

— Regionalis, megyei és helyi munkaeré-piaci stratégiak

— A szakképzésrol sz616 2019. év LXXX. torvény

— A szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (11.7.) Kormanyrendelet

— Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szol6 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet

— Tanév rendjérdl szol6 rendelet

— Képzési és kimenti kdvetelmények

— Programtantervek

— Kozismereti kerettantervek

— Szakmai program

— Szervezeti és miikodési szabalyzat

— MIR kézikonyv

— Munkaterv és mellékletei

— Az el6z6 tanév beszamoldja

— Intézményi és vezetdi 6nértekelés

— Kiilsé értékelés

— Cselekvési, illetve intézkedési tervek

— Tantargyfelosztas készités¢hez késziilt fenntartdi irdnymutatas

— Beiskol4zis terv a 9. évfolyamra

IV. | A folyamat mérése indikatorainak megnevezése:

1. Tanul6létszam

2. A szakképzd intézmény 9. évfolyamara jelentkezdk és felvettek szama [f6] és ardnya [%]
intézménytipusonként, agazatonként

3. A szakképz6 intézményben egy oktatora jutd tanuldi jogviszonyl szakképzo intézményi tanulok szama
4. A szakképzd intézményben szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezdk ardnya az intézmény szakiranyu
oktatasaban részvevo tanulok dsszlétszamahoz viszonyitva [%]

5. A szakmai oktatasban feln6ttképzési jogviszonnyal résztvevok aranya az intézmény teljes tanuloi 1étszamahoz
viszonyitva [%]

10. A végzett tanulok és a munkaadok elégedettsége a megszerzett képességekkel / kompetenciakkal [{6], [%%]
14. Szakmai bemutatok, konferenciak, szakmai rendezvények

24. Az intézmény nyertes palyazatainak szdma és elnyert dsszege

25. Tanitasi év végi elégtelenek ardnya a tanév végén jogviszonyban 1évd tanuldi létszdmhoz viszonyitva

Oldal 158 / 347



V.2 Tanévi tervezés

27. Allamilag elismert B2.es nyelv-vizsgaval rendelkezd, tanulok ardnya a végzés tanulok létszaméhoz
viszonyitva.

V. Kapcsolodo onértékelési szempontok megnevezése:
T1
Az intézmény altal kitlizott helyi célok tiikkrozik az eurdpai, orszagos és regionalis szakképzés-politikai célokat.
T2
Az intézmény egyértelmiien meghatarozza a célokat és figyelemmel kiséri a megvalosulasukat. A képzéseket ugy
alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitizott szakképzéspolitikai célokat.
TS5
Az intézmény bevonja a munkatdrsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.
T6
Az intézmény meghatarozza a partneri korét és egyiittmiikodéseket tervez a relevans partnerekkel.
E4
Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzérendszer mitkodik.
F1
Az intézmény az Onértékelés és a kiilsd értékelés eredményeit megvitatja a relevans partnerekkel, felhasznalja
azokat a szakmai-pedagdgiai munka folyamatos fejlesztésére, megfeleld cselekvési tervet allit dssze.
F2
A visszacsatolasi és a feliilvizsgalati eljarasok tAmogatjak az intézmény tanuld szervezetként valéo miikodését és a
szakmai pedagogiai fejlesztéseket, valamint javitjak a tanuldk, a képzésben résztvevd személyek esélyeit.

VI. | A folyamat eredménye: Az intézmény a jogszabalyi eldirasoknak, a KKK-knak az agazati és centrum szintii
elvarasoknak megfelelden, a szakmai profiljahoz és tevékenységi koréhez igazododan, a tanévi tervezési
dokumentumok végrehajtasaval maradéktalanul elvégzi a tanév zavartalan miikodéséhez sziikséges feladatokat.

VII. | A folyamat algoritmusa:

Lasd: a kapcsolodo folyamatabra és folyamatmatrix.
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1 Részfolyamat: Tanévi tervezés elokészitése

1.1 Az intézmény szakmai Igazgato Igazgatohelyettesek, | 10 ora julius 15. Jogszabalyok, KKK-k, | El6zetes SZK2
programjanak Munkak6zosség- Alakulé értekezleti tantargyfelosztashoz | Pélyaorientacio,
feliilvizsgalata, a vezetOk, gazdasagi adatok, beiskolazasi adatbazis (osztaly, beiskolazas,
célrendszer, az adott igények adatok, személyi- és csoport, tantargy, tanuloi felvétel
tanévre vonatkoz6 KKK, targyi feltételek listaja, | Oraszdm)

PTT attekintése. A évvégi beszamolok
személyi-, targyi- és

szervezeti feltételek

attekintése.

Részfolyamat: Tantargyfelosztas elkészitése, engedélyeztetése

2.1 Adatgytijtés, Igazgatd Igazgatohelyettesek, | 16 ora Elbzetes Elozetes V3 Emberi
kormanyrendelet, Munkak6zosség- tantargyfelosztashoz tantargyfelosztas eréforrasok
jogszabalyok, Helyi vezetok adatbazis menedzselése
vizsgalata. El6zetes
tantargyfelosztas készitése.

2.2 | Azelbzetes Igazgato Kréta 8 ora 15.ul Elézetes Kréta T2 Intézményi
tantargyfelosztas feltoltése adminisztrator tantargyfelosztas adminisztracios adminisztracio,
a KRETA adminisztracis rendszerébe Kréta kezelése
rendszerbe. feltoltott elozetes

tantargyfelosztas

2.3 | Elbzetes tantargyfelosztas Foigazgato, Igazgatd 30.jal Elbzetes Jovahagyott vagy
jovahagyasa. Dontés: Ha kancellar tantargyfelosztas elutasitott elézetes
nem fogadja el a tantargyfelosztas
szakképzési centrum, akkor
vissza a 2.1. pontra, ha
elfogadja a centrum, akkor
tovabb a 2.4 pontra.

2.4 | Orarend készitése, Igazgato Igazgatohelyettesek, | 24 ora 31.aug Elfogadott el6zetes Orarend tervezet T2 Intézményi
egyeztetés a dualis Kréta tantargyfelosztas adminisztracio,
partnerrel. adminisztrator Kréta kezelése

2.5 | A sziikséges Igazgato Munkaiigyi 20 ora A palyazati Sziikséges betdltendd Az igazgatd V3 Emberi
humaneréforras tervezése, ligyintézd kiirasok szerint allashelyek listaja javaslatara eréforrasok
engedélyeztetése. kancellari, menedzselése

féigazgatdi dontés a
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palyazo
kivalasztasarol
2.6 | Végleges tantargyfelosztas Igazgato Igazgato, 24 6ra szeptember 15. Elfogadott elézetes Végleges T2 Intézményi
elkészitése. igazgatohelyettesek, tantargyfelosztas tantargyfelosztas a adminisztracio,
munkakdzosség- krétaban Kréta kezelése
vezetok, kréta
adminisztrator
2.7 | Végleges tantargyfelosztas Foigazgato és Igazgatd szeptember 15. Végleges Jovahagyott vagy
elfogadtatasa a szakképzési | kancellar tantargyfelosztas elutasitott végleges
centrummal. Dontés: Ha tantargyfelosztas
nem fogadja el a
szakképzési centrum, akkor
vissza az 2.6. pontra. Ha
elfogadja a centrum, akkor
tovabb a 2.8 pontra.
2.8 | Orarend készitése Igazgato Igazgatohelyettesek, | 40 ora szeptember 15. Jovahagyott végleges Orarend T2 Intézményi
(végleges). Kréta tantargyfelosztas adminisztracio,
adminisztrator Kréta kezelése
2.9 | Ha a feltételekben (oktato, Igazgato Igazgatohelyettesek, Legkésobb a Modositasi feltételek Modositasi javaslat | V3 Emberi
tanuldcsoport) valtozas Munkak6z6sség- valtozast kovetd a er6forrasok
torténik, akkor vezetok napon, ha eldre tantargyfelosztasba menedzselése
tantargyfelosztas tervezhetd
modositasa. valtozas, akkor
ezt megeldzben 1
héttel.
2.10 | Tantargyfelosztas Foigazgato, Igazgato, Modositasi javaslat a Modositott
modositasanak kancellar Foéigazgato- tantargyfelosztasba tantargyfelosztas
elfogadtatasa a szakképzési helyettes

centrummal.
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2.11

Dontés: Ha nem fogadja el
a szakképzési centrum,
akkor vissza a 2.9 pontra.
Ha elfogadja a centrum,
akkor tovabb a 2.11 pontra.
Orarend készitése
(mddositott).

Igazgato

Igazgatohelyettesek,
Kréta
adminisztrator

4 6ra

Modositott
tantargyfelosztas
elfogadasat
kovetden

Orarend, modositott
tantargyfelosztas

Modositott 6rarend

T2 Intézményi
adminisztracio,
Kréta kezelése

Részfolyamat: A munkaterv elkészitése

A szakképzési centrum
elvarasai és kiemelt
céljainak, a tavalyi év végi
beszamolonak, az
intézmény célrendszerének,
a dudlis partneri igényeknek
megismerése, az éves
munkaterv tervezetének
elkészitése, a
munkakozosségek
munkaterveinek
megismerése.

Igazgato

Igazgatohelyettesek,
munkako6zosség-
vezetok

32 6ra

Nyit6 értekezlet
idépontja

Engedélyezett
végleges
tantargyfelosztas,
Beszamolok, tanév
rendje rendelet

Eves munkaterv
tervezete

32

Eves munkaterv elfogadasa
oktatoi testiilet altal.
Dontés: Ha nem fogadja el
az oktatoi testiilet, akkor
vissza az 3.1. pontra. Ha
elfogadja az oktatoi testiilet,
akkor tovabb a 3.3 pontra.

Igazgato

Oktatoi testiilet

3 6ra

Nyit6 értekezlet
idépontja

Eves munkaterv
tervezete

Elfogadott
munkaterv

33

Oktatoi testiilet altal
elfogadott munkatervvel
Osszhangban
munkakdzosségi
munkatervek elkészitése.

Igazgato

Munkak6zosség-
vezetok, oktatok

8 ora

15.szept

Elfogadott munkaterv,
el6z6 évi beszamolo,
el6z6 évi
munkakdzosségi
munkaterv
feliilvizsgalatabol
szadrmaz6 tapasztalatok

Oktatoi testiilet altal
elfogadott
munkatervvel
Osszhangban 1év6
munkak6zdsségi
munkaterv
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3.4 | Eves munkaterv Foigazgato és Igazgatd Elfogadott munkaterv, | Jovahagyott
jovahagyasa a szakképzési kancellar Az oktatoi testiilet altal | munkaterv
centrum altal. Dontés: Ha elfogadott
nem fogadja el a munkatervvel
szakképzési centrum, akkor Osszhangban 1évo
vissza az 3.1. pontra. Ha munkakdzosségi
elfogadja a szakképzési munkatervek
centrum akkor tovabb a 3.5
pontra.

3.5 | Végleges éves munkaterv Igazgato Munkaterv Kozzétett T2 (Intézményi
KRETA-rendszerbe, és munkaterv adminisztracio,
kozzétételi listaba torténd Kréta kezelése)
feltoltése. folyamatban

szabalyozva.
Részfolyamat: Az intézményi adminisztracios feladatok tervezése, a Kréta rendszer kezelése, jogosultsagok és feladatok kiosztasa

4.1 Az intézményi Igazgato T2 Intézményi
adminisztracios feladatok adminisztracio,
tervezése, a Kréta rendszer Kréta kezelése
kezelése, jogosultsagok és
feladatok kiosztésa.

5 Részfolyamat: A tanévi tervezés folyamatanak értékelése, feliilvizsgalata

5.1 A tanévi tervezés Igazgatd MICS vezetd, 8 nap Onértékelési Folyamatszabalyozas Onértékelés, V4 Intézményi
folyamatanak értékelése, Onértékelési ciklus értékelése SZ. modositasi javaslat onértékelés
feliilvizsgalata. csoport meghatarozott

hatarido, a ciklus
2. évének 2.
felében
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V.3 Emberi eroforrasok menedzselése

V.3 Emberi eréforrasok menedzselése (kivalasztasi és betanitasi rend miikodtetése,
tovabbképzési rendszer miikodtetése)

Folyamatgazda neve: igazgaté

IL.

A folyamat célja: olyan szabalyozas mitkodtetése a szakképzd intézményben, mely optimalis
személyi feltételrendszert biztosit az oktato-neveld-képzo tevékenységek elvégzéséhez. a megfeleld
szakképzett munkaer6 kivalasztasaval, a munkatarsak szaktudasanak fejlesztésével, teljesitményének
novelésével a szervezet célkitlizéseinek elérése.

II1.

A folyamat vonatkozasi teriiletei:

1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS
Ezen szabalyozas érvényessége kiterjed az intézmény valamennyi oktatojara.

2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS

Az intézmény a célrendszerének, a szakképzés kovetelményrendszerének figyelembevételével

megtervezi az oktatok kivalasztasi folyamatat. A betanitas soran megvalésul a kozos intézményi értékrend,
a szervezeti kultira elemeinek és a biztonsagos munkavégzés szabalyainak az atadasa.

Az intézményi tovabbképzési rendszer miikodtetésében megvalosul a szakképzés tartalmi és

mdédszertani kovetelményeinek érvényesitése, a gazdasagi szereplok és a dualis partneri kor

tovabbképzési lehetéségeinek alkalmazasa. Az intézményt a belsé tudasatadas rendszerének, a
tanulészervezet miikodtetési feltételeinek a szabalyozottsaga jellemzi.

3.EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK

Vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai szabalyok, szabalyzatok

Az Eurdpai Unié Tanacs Ajanlasa (2020. november 24.) a fenntarthatd versenyképességet, a
tarsadalmi méltanyossagot és a rezilienciat célzo szakképzésrol (2020/C 4017/01.)

- ,.3zakképzés 4.0 - A szakképzeés és felnbttképzés megljitdsanak kozéptava szakmapolitikai
stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” cimii stratégia
elfogadasardl és a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrdl szolo 1168/2019. (111. 28.)
Korm. hatarozat

-2019. évi LXXX. torvény szakképzésrol (Szkt.)

-2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl

-2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
12/2020. (1I. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

-370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérol

- IKK-OTR

- Munkakorhoz kapcsolodo képzés, engedély érvényessége (pl. hegesztd oktato)

- Munkakéri leiras sablon

- a BGSZC Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

- az intézmény Munkavédelmi Szabalyzata

- Az intézmény Tlizvédelmi Szabalyzata

- Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

- Az intézmény tovabbképzési programja

- Az intézmény beiskoldzési terve

Iv.

A folyamat mérése indikatorainak megnevezése:

3. A szakképzd intézményben egy oktatora jutd tanuloi jogviszonyu szakképzd intézményi tanulok szdma

10. A végzett tanulok és a munkaadok elégedettsége a megszerzett képességekkel / kompetenciakkal [{6], [%]
11. Vizsgaeredmények (érettségi vizsga, szakmai vizsga, dgazati alapvizsga)

13. Intézményi elismerések (intézmény, intézményi csoport szinten)

14. Szakmai bemutatok, konferenciak, szakmai rendezvények

22. Szakmai tovabbképzésen résztvevd oktatok ardnya [%] €s a tovabbképzésbe fektetett dsszeg [Ft/fo]

23. Szakért6i, szaktanacsadoi, vizsgaztatodi tevékenységet folytatd oktatok aranya a teljes oktatoi testiilet
1étszamahoz viszonyitva
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V.3 Emberi eréforrasok menedzselése (kivalasztasi és betanitasi rend miikodtetése,
tovabbképzési rendszer miikodtetése)

Kapcsolodé onértékelési szempontok megnevezése:

T4

Az intézmény egyértelmiien meghatarozott és atlathatdo mindéségiranyitasi rendszerrel rendelkezik. Meghatarozza
a mindségiranyitas szervezeti kereteit és a minéségiranyitassal kapcsolatos felel6sségi koroket.

T5

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.

Ml

Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek megvalositasat a sziikséges er6forrasok
elosztasaval biztositja.

M4

Az intézményben az intézményi célokkal sszhangban miikodik az oktatok tovabbképzési rendszere.

VL

A folyamat eredménye: Tanul6kézpontl oktatas-nevelés-képzés és minéségi szakmai-pedagdgiai
munka. Az intézmény jol felkésziilt, innovativ oktatoi testiilettel rendelkezik. Az intézményben az
intézményi célokkal 6sszhangban miikodik az oktatok tovabbképzési rendszere.

VIL

A folyamat algoritmusa:
Lasd: a kapcsolodo folyamatabra és folyamatmatrix.

Emberi
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Tevékenység Felel6s Koézremiikodo Idétartam | Hataridé Bemenet Kimenet Kapcsolédé folyamat
1 Részfolyamat: Kivalasztasi rend mikodtetése
Helyzetelemzés (meglévé munkaerd
struktura, a varhato nyugdijazasok kore, a .
PR . 7 A Szakmai program, a
varhato 01j indulé szakmak, munkaerépiac . . : .
. L . S . tantargyfelosztas, a fenntart6 altal . o V11 Oktatoi,
valtozasai, tantargyfelosztas, intézményen X X i Julius 15. Vagy az . PR Meghirdetendd S
1.1 L P o o Igazgato Igazgatohelyettesek 8 ora L g évente elfogadott osztaly- és i Y intézményi vezetoi
beliili munkaerd atcsoportositas lehetdsége), igény felmeriilésekor . . allashelyek listaja s
. . csoportszam, munkatigyi teljesitményértékelés
a bemeneti dokumentumok alapjan az . ;
- A . ,, kimutatasok
igazgatd elkésziti a meghirdetendd
allashelyek listajat.
Az igazgato elkiildi a foigazgatonak a Iskolatitkar/tigyviteli Julius 15. Vagy az . o Levél_a
1.2 - P, D s Igazgato R 0.5 ora - o Meghirdetend6 allashelyek listaja meghirdetendd
meghirdetendd allashelyek listajat. dolgozo igény felmeriilésekor 114 cosia
allashelyek listajarol
Féigazgato/kancellar dont az alkalmazas Valaszlevél a
sziikségességérdl-ha igen, akkor tovabb az , . X . Julius 15. Vagy az Levél a meghirdetendo allashelyek : A
1.3 . Foigazgato/ kancellar | Igazgato 2 6ra . g R meghirdethetd
1.4. pontra- ha nem, akkor vissza az 1.1. igény felmeriilésekor | listajarol Jonp, ,,
allashelyrol
pontra
14 A palyazat kiirasa. Foigazgatd/ kancellar {gazlgaFo/”munkaugyl 1 6ra Ju}lus 30. Vagy az Ya} aszlevél a II,I'CVgh'lI‘dCtCndO Allashirdetések
igyintéz6 igény felmeriilésekor | allashelyek listajarol
Igazgatohelyettesek, )
1.5 Hatarid6re beérkezo palyazatok értékelése. | Igazgatd munkakdzosség- 3 dra Palyazati kiiras szerint | JelentkezOk palyazatai, onéletrajzai | Ertékelt palyazatok
vezetok
Ertesités a személyes
Dontés az interjura behivasrol-ha igen, Igazgatohelyettes, ) meghallgatasrol,
1.6 akkor 1.7.-ha nem, akkor a palyazo Igazgato munkak6zosség- 1 6ra A dontés napja Ertékelt palyazatok jogszabalyi
értesitése az elutasitasrol vezetok elvarasoknak nem
megfeleld palyazok
értesitése az
elutasitasrol, palyazati
Igazgatohelyettes, , A kritériumoknak megfelelé anyagok Ylsszakuldese
1.7 Személyes beszélgetés a palyazoval Igazgato munkak6zosség- 0,5 éra/ Az interjit kovetd naj alyazok értesitése a személyes A felvenni
: Y geles apay : 8278 g palyazo J P | pay y szandékozott oktatok

vezetd, palyazod

meghallgatasrol

sorrendje. Javaslat a
megfeleld palyazo
kivalasztasarol
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1.8 Dontési javaslat az alkalmazasrol Igazgato Igazgatohelyettesek 0,5 ora Palyazati kiiras szerint ng?slat 2 rrrlegfelelo palydzé Felveyt elre javasolt
kivélasztasara oktato
Dontés a palyazo kivalasztasarol:-ha igen, X . . . . . | Javaslat a megfelel6 palyazo Dontés a palyazo
1.9 akkor 1.11. pont-ha nem, akkor 1.10 pont Foigazgatd/ kancelldr | Igazgatd 0.5 6ra Pélyazati kiirds szerint kivalasztasarol kivalasztasarol
1.10 Elutasltott.palya%o k]lertesnese, palydzati Igazgato Iskolai adminisztrator | 1 6ra Palyazati kiiras szerint | Dontés a palyazo kivalasztasarol Elutasitott pdlyazati
anyagok visszakiildése anyag
1.11 | Az alkalmazni kivant palyazo kiértesitése Igazgato Munkaiigyi tigyintéz6 | 0,5 ora Palyazati kiiras szerint | Dontés a palyazo kivalasztasarol }E)lg;zlztzzglnyertes
Foglalkozas- Az alkalmazds mellett Igazolas az
1.12 | Munkakori alkalmassagi vizsgalat Munkavallald glatozas- 2 o6ra dontést kovetd Vizsgalatkérd lap & L
egészségligyi orvos alkalmassagrol
munkanap
leazeato. munkaiieyi Az igazgato javaslatara, foigazgatoi, | Munkaszerzodés,
1.13 | Megbizas, a munkaviszony létrehozasa. Foigazgato/ kancellar £azgato, 24 1 6ra Palyazati kiiras szerint | kancellari dontés a palyazo munkakori leiras,
ugymtezo - . £ t P ;
kivalasztasarol Irasbeli tajékoztatas
Munkavédelmi és
114 | Munkavédelmi és tizvédelmi oktatés E01gazgato kancellar | Uj oktat(,), _ } 1 6ra Munkéba 1épés elétt Az n}tezmeny munkavédelmi tuzvt?delml olftatam
igazgato munkavédelmi felelds szabalyzata naplo, Igazolas a
személyi anyagba
2 Részfolyamat: A tovabbképzési program elkészitése
Igazgatohelyettes, Xjﬁgﬁz;’on
2.1 Mentor kijelolése. Igazgato munkak6zosség- 0,5 ora . szony Munkakori leiras Téjékoztatas
P A létrehozasat kovetd 7
vezetd, Uj oktatd .
napon beliil
Megbizast,
Intézményi alapdokumentumok X Uj oktatd, MICS- A munkaviszony R Megismerési
22 megismerése. Igazgato-helyettes vezetd > ora létrehozasat kovetd 30 Intézményi alapdokumentumok nyilatkozatok
napon beliil
. C o a1 . Teriiletfelelds Munk”a kozosseg:_ . A mu?kyas,zer%odef . Oralatogatasi
23 Személyes konzultaciok, oralatogatasok. . \ vezetd, mentor, ) 5 ora megkotését koveté 3 | Orarend
igazgato-helyettes dokumentumok

oktatd

hoénapig
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Irasban 6sszegzé
leazeatdhelvettes mentori értékelés,
n%uniakézéz;é - Munkaszerzédés ) Javaslat a tovabb-
2.4 A betanulas értékelése Igazgato - & 2 o6ra megkotését kovetd 3 | Oralatogatasi dokumentumok foglalkoztatasra vagy
vezeto, mentor, Uj . . i 12 .
X hoénapig a probaido alatti
oktato S P
jogviszony
megsziintetésére
Dontés a tovabb foglalkoztatasrol Dontés-ha Py
o . Munkaszerzédés .
nem, akkor a jogviszony megsziinik, és X . . . PR Javaslat a Megsziintetd
. f .. | Foigazgatd/ kancellar | Igazgatd 0,5 ora megkotését kovetd 3 i P i
vissza az 1.4 pontra-ha igen, akkor tovabbi hénan vége véglegesitésrol/megsziintetésrol dokumentum
teendd nincs P veg
Részfolyamat: A tovabbképzési program elkészitése
V1 Stratégiai tervezés ,
Helyzetelemzés, az €16z6 4 tanévre . I e n V4 Intézményi
. i Hatalyos tovabbképzési program, PR
vonatkozo tovabbképzési programban X X i . . . onértekelés, V11
. YR Igazgato Igazgatohelyettesek 4 ora 15.apr oktatoi tovabbképzések Helyzetelemzés PP
megfogalmazott célok megvalosulasanak . ; Oktatoi, intézményi
o ALAlA nyilvéantartasa
elemzése, értékelése. vezetdi
teljesitményértékelés
Tovabbképzési V11 Oktatéi,
A tovabbképzési program elkészitése. Igazgato Munkacsoport 4 ora 30.m4j Képzési igények, helyzetelemzés P intézményi vezetoi
program tervezete P R P
teljesitményértékelés
Viltozatlan
A szakmai munkakozosségek véleményezik tovabbképzési
a tovabbképzési programot.Dontés:-ha van | Munka-koz0sség- . . .. Sl s program, vagy
modosito javaslat, akkor 3.2-ha nincs vezetk Oktatok 2 6ra 08 jin Tovdbbképzési program-tervezete munkak6zosségi
modosito javaslat, akkor 3.4 megjegyzésekkel
kibdvitett
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tovabbképzési
program

A tovabbképzési program Munkakoz6sségi megjegyzésekkel Oktatoi testiilet altal

elfogadasa.Dontés:-ha az oktatoi testiilet X AR . . kibévitett tovabbképzési program elfogadott

34 elfogadja a tovabbképzési programot, akkor Igazgatd Oktatdi testiilet 0,5 6ra 15.jun vagy el nem fogadott tovabbképzési | tovabbképzési
3.5-ha nem fogadja el, akkor 3.2 program program

A tovabbképzési program tovabb kiildése Jov'ahagyott, .

o, . , , tovabbképzési

jovahagyasra a foigazgatonak és ooram va

egyetértésre a kancellarnak.Dontés:-ha a X s . . Oktatoi testiilet altal elfogadott program vagy
35 " e . Igazgato Iskolatitkar 0,5 ora 15.jin LA n atdolgozasra
féigazgato és a kancellar jovahagyja, akkor tovabbképzési program isszakiildott

a folyamat vége-ha nem hagyja jova, akkor visszaku ot

39 tovabbképzési

’ program
4 Részfolyamat: Az oktatéi tovabbképzési rendszer miikodtetése
Iskola éves tovabbképzési
Az igazgat elkésziti az éves beiskoldzési Koltségvetési kerete. Tovabbképzesi
4.1 2878 Igazgato Igazgatohelyettesek 2 o6ra 30.szept terv, az aktualis ciklusban Beiskolazasi terv
tervet. . At 1o .
tovabbképzési kotelezettséggel
rendelkezék névsora
Az éves beiskolazasi terv elkiildése a Megkiildstt
42 kancellarnak és a féigazgatonak Igazgato Iskolatitkéar 0,5 ora 30.szept Beiskolazasi terv cgriaott

o . beiskolazasi terv

jovahagyasra.

Féigazgatoi, kancellari dontés a beiskolazasi Jovéhagyott

tervr61DoOntés-ha a foigazgato és a kancellar beiskoldzasi terv vagy

43 S . o Foigazgato, kancellar | igazgatd 0,5 ora szeptember 30. Beiskolazasi terv atdolgozasra
jovahagyja, akkor 4.4-ha nem hagyja jova, Visszakiildstt

akkor 4.1

beiskolazasi terv
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Az igazgato az intézményi kommunikacios Elérhet6 képzések listaja az IKK Zrt. .
; . e L . V11 Oktatoi,
csatornan keresztiil felhivja az oktatoi . X R Rendszeresen, honlapjan az OTR rendszerben vagy | .., . T
44 . R .. | Igazgato Igazgatohelyettes 1 éra a1 . tajékoztatas intézményi vezetdi
testiilet figyelmét a folyamatosan megujuld havonta egyéb hivatalos, az IKK altal A
L Y > teljesitményértékelés
képzések listajara elismert helyen
A tovabbképzésre jelentkezOk kivalasztjak
s Tl Benr vt |
45 P o Igazgato Oktatok 1 6ra Ciklus végéig feliiletén talalhato kindlat, egyéb Feltoltott jelentkezés
megfelel6 képzést, melyre irasban .
. i . ) kinalat
jelentkeznek, egyéb esetben az igazgatonak
irasban jelzik tovabbképzési szandékukat
s V1 Stratégiai tervezés,
N O . Igazgat6 altal P
A szakképz0 intézmény igazgatdja P - 2 V4 Intézményi
. A o e A képzés jelentkezési - . fas jovahagyott PO
engedélyezi a jelentkezéstDontés:-ha , i . PR OTR, Jovahagyott beiskolazasi terv, X onértékelés, V11
4.6 o R . Igazgato Oktatod 0,5 ora hatérideje el6tt 15 st . jelentkezés vagy RN
jovahagyja a jelentkezést, akkor 4.7-ha nem kitoltott jelentkezés AR Oktatéi, intézményi
A - nappal értesités az
hagyja jova, akkor vissza a 4.5 pontra o vezetdi
elutasitasrol P
teljesitményértékelés
A jelentkezést az igazgato tovébbitja a A kepzés jelentkezési | 1p jovahagyott beiskolazasi terv, | Megkiildtt
4.7 J , 8428 J Igazgato Oktato, iskolatitkar 0,5 o6ra hatarideje el6tt 8 . » Jovanagy > | Meg .
Centrum felé jelentkezés jelentkezés
nappal
Foigazgato és a
A jelentkezés f6igazgaté ¢és a kancellar altali A . kancellar altal
X y S e . A képzés jelentkezési s . - e
engedélyezése.Dontés:-ha jovahagyja a R . . . P OTR, Jovahagyott beiskolazasi terv, | jovahagyott
4.8 . . . ., , | Foigazgato, kancellar | Igazgato 1 ora hatarideje el6tt 8 e . g .
jelentkezést, akkor 4.9-ha nem hagyja jova, nappal kitoltott jelentkezés jelentkezés vagy
akkor az oktato értesitése az elutasitasrol PP értesités az
elutasitasrol
LA i i A helyettesités o - . s . . . i .
49 A tovabbképzés megvaldsitasa. Az oktatd terveséseért felelds Helyettesitésre 0.50°ra/fo Az oktato altal valasztott képzés Visszaigazolas a Kréta-ban rogzitett

helyettesitésének tervezése

igazgato-helyettes

beosztott oktatok

kezd6 idépontja

képzés inditasarol

helyettesités
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it s it

ranusitvanyt az oxiato. tovaobIy: . Oktato, Igazgato- tovabbképzési , kézhezvételétol o OTR, tovébbitott
4.10 | intézményi tovabbképzési nyilvantartast S . ,, 0,5 ora J OTR, tanusitvany A

" . helyettes nyilvantartast vezetd szamitott 5. tandisitvany

vezetd személynek, ha nem az OTR svemél Munkanani

rendszerén keresztiil tortént a jelentkezés y g

Sziikség esetén a tovabbképzés Az }mez,mer,ly.l A t,aHUSI,t vany A reg15;trap1os ©s

ez . TS tovabbképzési e | beérkezésétol L tanulmanyi

4.11 | teljesitésének rogzitése a regisztracios és vé . o 0,5 ora/fo - Tanusitvany 1 dszerb

tanulményi alaprendszerben nyilvantartast vezeto szamitott 5.. alaprendszerben

' személy Munkanapig rogzitett tovabbképzés
lasd: SZK4
A . Modszertani kultara és
4.12 | A tudas intézményi tovabbadasa. eszkoztar mitkodtetése,
fejlesztése
5 Részfolyamat: Az emberi eréforrasok menedzselése folyamatanak értékelése, feliilvizsgalata
Onértékelési ciklus sz. )
51 Az emberi eréforrasok menedzselése leazoatd MICS vezetd, 3 na meghatarozott Folvamatszabélvozas értékelése Onértékelés V4 Intézményi
| folyamatanak értékelése, feliilvizsgalata 8278 Onértékelési csoport P hatarids, a ciklus 2. y Y médositasi javaslat | nértékelés

évének 2. felében
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V.7 A partnerek azonositasa, a partnerek igényeinek és elégedettségének mérése

V.7 A partnerek azonositisa, a partnerek igényeinek és elégedettségének mérése

Folyamatgazda neve: igazgaté

IIL.

A folyamat célja:
Az intézmény minél magasabb szinvonalu, a partnerek elvarasait minél teljesebb mértékben kielégito, a
képzésben résztvevo személyek, munkaadok érdekeinek megfeleld képzési szolgaltatast nyujtson.

II1.

A folyamat vonatkozasi teriiletei:

1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS: Vezetési-iranyitasi folyamatok teriiletéhez tartozé folyamat. Az
intézmény teljes szervezetére vonatkozik a partnerek elégedettségére €piild, azok igényeit kiszolgalo
kérdésekben, dontésekben.

2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS: Az intézményben bevezetett értékelési folyamatokat érinté
teriiletek, Gigy, mint az intézményi onértékelés, az intézményvezet6i onértékelés, az oktatdi értékelés teriiletei.
Emellett érinti az intézmény Erasmus Tervének megvalositasat.

3. EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK
EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK:

-2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

-12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

- ,Szakképzés 4.0 - A szakképzés és felnottképzés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai
stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” cimi
stratégia; 1168/2019. (111. 28.) Korm. hatdrozat az elfogadasarol és végrehajtasarol

- EQAVET (European Quality Assurance in Vocational Education and Training; Szakképzés
Eurdpai Min6ségbiztositasi Referenciakerete)

- A TANACS ATANLASA (2020. november 24.) a fenntarthato versenyképességet, a tarsadalmi
méltanyossagot és a rezilienciat célzo szakképzésrol

- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
sz610, az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: GDPR)

- az informéacios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szo6l6 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.)

- Onértékelési kézikonyv szakképzd intézmények szamara

- Al intézmény mindségirdnyitasi rendszere (MIR kézikdnyv).

Iv.

A folyamat mérése indikatorainak megnevezése:

9. Elhelyezkedési mutatd [%]

10. A végzett tanulok és a munkaadok elégedettsége a megszerzett képességekkel / kompetenciakkal [{6 és %]
16. Elégedettségmérés eredményei (sziil6, oktatd, tanuld, dualis képzohely, munkaerdpiac)

Kapcsolodo onértékelési szempontok megnevezése:

T3 Az intézmény a helyi munkaerd-piaci és az egyéni képzési igények meghatarozasa érdekében konzultaciot
folytat a relevans partnerekkel.

T4 Az intézmény egyértelmiien meghatarozott és atlathaté mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezik.
Meghatarozza a mindségiranyitas szervezeti kereteit és a mingségiranyitassal kapcsolatos felel6sségi koroket.
T6 Az intézmény meghatarozza a partneri korét és egyiittmiikdodéseket tervez a relevans partnerekkel.

M2 Az intézmény az eltervezett intézkedések megvaldsitasa érdekében egyértelmiien meghatarozott médon
tamogatja a szoros szakmai egyiittmiikodésen alapulo partnerségek kialakitasat, kiemelten a dualis
képzohelyekkel torténd egytittmiikodést.

El Az intézmény minségiranyitési tevékenysége keretében rendszeres onértékelést végez.

E2 Az intézmény az onértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai és a mindségeélok megvaldsulasat, a
szakképzési indikatorokat, a partnerek igényét és elégedettségét, a

szabalyozott folyamatok eredményességét, a cselekvési terv végrehajtasanak eredményességét, az oktatoi
értékelési rendszer miikodtetését és eredményességét.

E3 Az intézmény 6nértékelése kiterjed az intézmény digitalis felkésziiltségének és kornyezeti
fenntarthatosaganak a felmérésére és értékelésére is

Oldal 174 / 347



V.7 A partnerek azonositisa, a partnerek igényeinek és elégedettségének mérése

VI. | A folyamat eredménye: Osszefoglalé dokumentum az intézményi énértékelés, az intézményvezetdi onértékelés,
az oktatoi értékelés megvalositasarol és tapasztalatairol, a partnerek azonositasa, a partnerek igényeinek és
elégedettségének mérése terén. Az intézmény az értékelések (partneri mérések) eredményeit bemutatja a
partnereknek. Az intézmény maga donti el, hogy mely partnerek szamara és hogyan, milyen formaban teszi
nyilvanossa az értékelések, visszajelzések eredményeit. Az intézményi onértékelési ciklus végén a folyamatok
eredményeit az intézmény felhasznalja arra, hogy a partnerek bevonasaval erésségeket és a fejlesztendd
teriileteket hatarozzon meg. A fejlesztendd teriiletek priorizalasa utan cselekvési tervet készit, melynek
szakmaisagat a partnerek véleményezhetik. Az intézmény a meghatarozott fejlesztési célokat, a cselekvési
terveket is hozzaférhetGvé teszi a partnerei szdmara, azok megvalositasdban szamit a kdzremiikodésiikre.

VIIL. | A folyamat algoritmusa:

Lasd: a kapcsolodé folyamatabra és folyamatmatrix.

V7 Partneri Folyamatok

P r
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3. Oktatdi elégedettségmérés |[ 4. Tanuldi elégedettségmérés | 5. Sz0ki elégedettségmérés | (6. Dualis képzohely elégedettségmérés |8 yvezetdi (Oktatoi mérés) (9. Oktatoi értékelés (Tanuldi mérés) || 10. Nemzetkozi partnerkapcsolatok azonositasa |
81 Adwiarn KRE TA dagye ) Mt wreecing
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Fewtn Yarpms
Tevékenység Felelos Kozremiikodé Idétarta | Hatarido Bemenet Kimenet Kapcsolodé
m folyamat
A tanulék elhelyezkedésének és a munkaltaté elégedettségének nyomon kovetése
1 Palyakovetés (rovidtavi)
1.1 Adatbazis létrehozasa | MICS kijel6lt | Bevont 5 ora Végzés tanévének KRETA Kész adatbazis VI Stratégiai
a végz0s osztalyokrol tagja/ munkatars tavaszi nevelési tervezés
(osztalyfonokok, palyakovetés értekezlete (marcius
tanulo) iskolai - aprilis)
felelése
1.2 Adatbazis tovabbitasa | MICS kijel6lt | iskolai titkar 0.5 ora Végzés tanévének Kész adatbazis Megkiildott kész | V1 Stratégiai
a szoftver tagja/ tavaszi nevelési adatbazis tervezés
mitkodtetdjének palyakovetés értekezlete (marcius
iskolai - aprilis)
felelése
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1.3 Osztalyfonokok Igazgatd MICS kijelolt 0.5 ora Végzés tanévének MIR kézikonyv Igazgatoi V1 Stratégiai
tajékoztatasa az tagja, tavaszi nevelési tajékoztatas tervezés
adatfelvételrol Osztalyfonokok értekezlete (marcius

- aprilis)

1.4 Adatgytijtést segitd MICS kijelslt | MICS kijeldlt 20 perc Végzés tanévének Tanul6i Tanuloi V1 Stratégiai
dokumentum kikiildése | tagja/ tagja tavaszi nevelési adatfelvételi iv adatfelvételi iv tervezés
az osztalyfonokoknek: | palyakovetés értekezlete (marcius
Tanul6i adatfelvételi iv | iskolai - aprilis)

(Excel) felelose

1.5 Osztalyfonokok MICS kijelolt | Osztalyfonokok A végzést kovetd MIR kézikonyv Igazgatoi V1 Stratégiai
tajékoztatasa az tagja/ tanév 0szi nevelési tajékoztatas, tervezés
eljarasrendrol és palyakovetés értekezlete hozzaférések
hozzaférés biztositasa iskolai
az osztalyfonokoknek | feleldse

1.6 Adatok gytijtése Osztalyfénok | MICS kijelolt 0,5 ora Végzés tanévének Tanuloi Kész tanul6i V1 Stratégiai

ok tagja érettségi, szakmai adatfelvételi iv adatfelvételi iv tervezés
vizsgaiddszaka
(majus junius)

1.7 Adatgytijtés (az adott Osztalyfénok | Osztalyfonokok A végzést kovetd Online kdzponti Kész online V1 Stratégiai
év majus-juniusi ok tanév decembere kérddiv kozponti kérdéiv | tervezés
vizsgaiddszakaban (december 1.
végzettek korében) december 31.)

1.8 Adatrogzités Osztalyfonok | Osztalyfonokok A végzést kovetd Kész online A kész online V1 Stratégiai

ok tanév januar 15-e kozponti kérdéiv | kdzponti kérdbiv | tervezés
alapjan rogzitett
Google {irlap

1.9 Adatfeldolgozas, MICS kijelolt | MICS tagok, 5 ora A végzést kovetd Google trlap Kiértékelt adatok | V1 Stratégiai

helyzetértékelés tagja/ intézmény tanév januar 25. Osszesitd Excel tervezés
palyakovetés | vezetdsége tablazata
iskolai
felelése

1.10 | 9-es indikator MICS kijelolt | MICS tagok 2 ora A végzést kovetd Kiértékelt adatok | Kész indikator V1 Stratégiai
meghatdrozasa tagja/ tanév januar 30. tervezés
intézményi szinten, palyakovetés
intézmény tipusonként, | iskolai

felelése
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agazatonként,

szakmanként

1.11 Oktatoi testiilet igazgato MICS kijelolt 0.5 ora A végzést kovetd Kész indikator Oktatoi testiilet V1 Stratégiai
tajékoztatasa a tagja tanév félévi oktatoi tajékoztatasa tervezés
palyakovetés testiileti értekezlet
eredményeirdl

1.12 | A palyakovetés MICS vezeté | MICS kijeldlt Az onértekelési Kész indikator Kiértékelt adatok | V1 Stratégiai
eredményeinek tagja folyamatszabalyozas tervezés
felhasznalasa az ban meghatarozott
onértékeléshez hataridd

1.13 | Az folyamat Igazgatd MICS vezetd, 8 nap Onértékelési ciklus Folyamatszabdlyo | Onértékelés, V4
értékelése, Onértékelési sz. meghatarozott z4s értékelése modositasi Intézményi
feliilvizsgalata csoport hataridé, a ciklus 2. javaslat onértékelés

évének 2. felében

2 Részfolyamat: Palyakovetés (hosszu tavi)

2.1 Az el6z6 év majus- Centrum MICS kijelolt 1 6ra Adott tanév Palyakovetés Kész adatbazis V1 Stratégiai
juniusi MICS vezet6 | tagja november 30. elhelyezkedési tervezés
vizsgaiddszakdban adatlapja SZK4
végzettek Modszertani
palyakovetési kulttra és
eredményeinek eszkoztar
ellenérzése mukodtetése,

fejlesztése

2.2 Az osztalyfénokok MICS kijelslt | MICS kijeldlt 0,5 ora Adott tanév MIR Igazgatoi VI Stratégiai
tajékoztatasa tagja tagja december O1. tajékoztatas tervezés

SZK4
Modszertani
kultara és
eszkoztar
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Tevékenység

Felelos

Kozremiikodo

Idotarta
m

Hatarido

Bemenet

Kimenet

Kapcsolédé
folyamat

23

Adatok gytijtése

MICS kijelolt
tagja

Osztalyfonokok

Adott tanév
december 15.

Online kézponti
kérd6iv

Online kdzponti
kérd6iv

mukodtetése,
fejlesztése V1
Stratégiai
tervezes
SZK4
Modszertani
kulttra és
eszkoztar
mukodtetése,
fejlesztése

2.4

Adatrogzités

MICS kijelolt
tagja

Osztalyfonokok

Adott tanév januar
05.

Online kdzponti
kérddiv

Kész online
kozponti kérddiv

V1 Stratégiai
tervezés
S7ZK4
Modszertani
kulttra és
eszkoztar
muikodtetése,
fejlesztése

2.5

Adatfeldolgozas,
helyzetértékelés

MICS kijelolt
tagja

MICS tagok,
igazgatohelyette
sek

5 ora

Adott tanév januar
20.

Google trlap
Osszesitd Excel
tablazata

Kiértékelt,
rendszerezett
adatok

VI Stratégiai
tervezés
S7ZK4
Mobdszertani
kulttra és
eszkoztar
mikodtetése,
fejlesztése
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2.6 Adatbazis l1étrehozasa | MICS kijelolt | MICS tagok 0,5 ora Adott tanév januar Kiértékelt, Adatbazis V1 Stratégiai
az Urlap alapjan tagja 20. rendszerezett tervezés
szakméajukban adatok S7ZK4
elhelyezkedd Moédszertani
tanulokrol kultara és
eszkoztar
mikodtetése,
2.7 Az elégedettségi MICS kijelolt | MICS tagok 3 ora Adott tanév februar | Az elégedettségi Kikiildott fejlesztése V1
kérdéivek (Google tagja 28. kérdéivek elégedettségi Stratégiai
tirlap III. IV.) kérddivek tervezés
megkiildése a SZK4
végzetteket Modszertani
foglalkoztatod kultara és
munkaadoknak (papir eszkoztar
alapon is lehet) miikodtetése,
fejlesztése
2.8 Google tirlapok MICS kijeldlt | Bevont Adott tanév februar | Kikiildott Kitoltott V1 Stratégiai
lezarasa (adatok tagja munkatars 28. elégedettségi elégedettségi tervezés
beérkezésének kérdéivek kérddivek SZK4
hatarideje) Moédszertani
kultara és
eszkoztar
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2.9 Adatfeldolgozas, MICS kijelolt | MICS tagok, 3 ora Adott tanév februar | Kitoltott Kiértékelt adatok | V1 Stratégiai
helyzetértékelés tagja igazgatohelyette 28. elégedettségi tervezés
sek kérdéivek SZK4
Modszertani
kultara és
eszkoztar
mikodtetése,
fejlesztése
2.10 | A 10-es indikator MICS kijelslt | MICS tagok 2 ora Adott tanév tavaszi Kiértékelt adatok | Kész indikator V1 Stratégiai
meghatarozasa tagja nevelési értekezlet tervezés
intézményi szinten, SZK4
intézménytipusonként, Moédszertani
agazatonként, kultara és
szakmanként eszkoztar
muikodtetése,
fejlesztése
2.11 Az oktatoi testiilet igazgato MICS kijeldlt 0,5 ora Kovetkezd Kész indikator Oktatoi VI Stratégiai
tajékoztatasa az tagja onértékelési ciklus tajékoztatas tervezés
elégedettségmérés kezdete SZK4
eredményeirdl Moédszertani
kultara és
eszkoztar
muikodtetése,
fejlesztése
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2.12 | Az elégedettségmérés | MICS vezetd | MICS kijelolt Adott tanév Kész indikator Kiértékelt adatok | V1 Stratégiai
eredményeinek tagja november 30. tervezés
felhasznalasa az S7ZK4
onértékeléshez Modszertani
kultara és
eszkoztar
mikodtetése,
fejlesztése
2.13 | Az folyamat Igazgatd MICS vezetd, 8 nap Onértékelési ciklus Folyamatszabdlyo | Onértékelés, V4
értékelése, Onértékelési sz. meghatarozott z4s értékelése modositasi Intézményi
feliilvizsgalata csoport hataridd, a ciklus 2. javaslat onértékelés
évének 2. felében
Partneri igény- és elégedettségmérés

Intézményi 6nértékelésre vonatkozé partneri igény- és elégedettségmérések

3 Részfolyamat: Oktatoi elégedettségmérés
3.1 Adatbézis KRETA MICS kijeldlt | Bevont 3 ora az onértékelési KRETA Kész adatbazis V1 Stratégiai
alapjan tagja munkatarsak ciklus 2. tanévének tervezés
10.15.
3.2 Oktatok tajékoztatasa Igazgatd MICS kijeldlt 0,5 ora az onértékelési MIR Igazgatoi V4
tagja ciklus 2. tanévének tajékoztatas Intézményi
10.15. onértékelés

V1 Stratégiai
tervezés V4
Intézményi
onértékelés
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33 Online kérd6iv MICS vezet6 | MICS tagok 1 ora az onértékelési Intézményi MIR Kikiildott online | VI Stratégiai
kikiildése az ciklus 2. tanévének melléklet/ Google | kérddivek tervezés V4
oktatoknak 11.01. tirlap Intézményi
onértékelés
34 Adatok gytijtése MICS vezeté | Oktatoi testiilet az onértékelési Online kérd6iv Kész online V1 Stratégiai
(online oktatoi kérddiv tagjai ciklus 2. tanévének kérddiv tervezés V4
kitoltése) 01.31 Intézményi
onértékelés
3.5 Adatfeldolgozas, MICS kijelslt | MICS tagok, 3 ora az onértékelési Kész online Kiértékelt online | V1 Stratégiai
helyzetértékelés tagja igazgatohelyette ciklus 2. tanévének kérddiv kérddivek, tervezés V4
sek 02.15. elkésziilt Intézményi
helyzetértékelés onértékelés
3.6 16-os indikator MICS kijelolt | MICS tagok 1 ora az onértékelési Kiértékelt online Kész indikator V1 Stratégiai
meghatarozasa tagja ciklus 2. tanévének kérdéivek tervezés V4
oktatdkra vonatkozoan, 02.15. Intézményi
intézményi szinten onértékelés
3.7 Oktatoi MICS vezet6 | MICS tagok 10 perc az onértékelési Kiértékelt online Kiértékelt online | V1 Stratégiai
elégedettségmérés ciklus 2. tanévének kérdéivek, kérdéivek, tervezés V4
eredményeinek 02.15. elkésziilt elkésziilt Intézményi
megkiildése az helyzetértékelés helyzetértékelés onértékelés
intézmény
igazgatojanak
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3.8 Az oktatoi MICS vezet6 | MICS tagok az onértékelési Kész indikator, Intézményi V1 Stratégiai
elégedettségmérés ciklus 2. tanévének Kiértékelt online onértékelés tervezés V4
eredményeinek 04.30. kérdéivek, relevans adatai Intézményi
felhasznalasa az elkésziilt onértékelés
intézményi helyzetértékelés
onértékeléshez
3.9 Az folyamat Igazgatd MICS vezetd, 8 nap Onértékelési ciklus Folyamatszabalyo | Onértékelés, V4
értékelése, Onértékelési sz. meghatarozott z4s értékelése modositasi Intézményi
feliilvizsgalata csoport hataridé, a ciklus 2. javaslat onértékelés
évének 2. felében
4 Részfolyamat: Tanuléi elégedettségmérés
Tevékenység Felelds Koézremiikodd Idétartam | Hataridé Bemenet Kimenet Kapcsolodo
folyamatok
4.1 Adatbézis KRETA MICS kijelslt | Bevont 3 ora az onértékelési KRETA Kész adatbazis VI Stratégiai
alapjan tagja munkatarsak ciklus 2. tanévének tervezés V4
10.15. Intézményi
onértékelés
4.2 Osztalyfonokok Igazgatd MICS kijeldlt 0.5 ora az onértékelési MIR Igazgatoi V1 Stratégiai
tajékoztatasa tagja, ciklus 2. tanévének tajékoztatas tervezés V4
Osztalyfonokok 10.15. Intézményi
onértékelés
03.4p | Online kérddiv MICS kijelslt | MICS tagok 20 perc az onértékelési Intézményi MIR Kikiildott online | V1 Stratégiai
r kikiildése az tagja ciklus 2. tanévének melléklet/ Google | tanuldi kérddivek | tervezés V4
osztalyfénokoknek 10.15. tirlap Intézményi
onértékelés
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4.4 Osztalyfonok MICS kijelolt | Osztalyfonok 20 perc az onértékelési Osztalyfénok Osztalyfénoki V1 Stratégiai
tajékoztatja a tanulokat | tagja ciklus 2. tanévének felkésziilése a tajékoztatas tervezés V4
10.20. tajékoztatasra Intézményi
onértékelés

4.5 Online kérd6iv MICS kijelolt | Osztalyfonokok | 20 perc az onértékelési Online tanuloi Kikiildott online | V1 Stratégiai
kikiildése a tanuloknak | tagja ciklus 2. tanévének kérddiv tanuloi kérdéiv tervezés V4
10.31. Intézményi
onértékelés

4.6 Adatok gytijtése MICS kijeldlt | MICS tagok 0,5 6ra az onértékelési Online kérddiv Kész online V1 Stratégiai
(online tanuloi kérddiv | tagja ciklus 2. tanévének kérddiv tervezés V4
kitoltése) 01.31 Intézményi
onértékelés

4.7 Adatfeldolgozas, MICS kijelolt | MICS tagok, 3 ora az onértékelési Kész online Kiértékelt online | V1 Stratégiai
helyzetértékelés tagja igazgatohelyette ciklus 2. tanévének kérdéiv kérdbivek, tervezés V4
sek 02.15. elkésziilt Intézményi
helyzetértékelés onértékelés

4.8 16-os indikator MICS kijelolt | MICS tagok 1 ora az onértékelési Kiértékelt online Kész indikator V1 Stratégiai
meghatarozasa tagja ciklus 2. tanévének kérdéivek tervezés V4

tanuldkra vonatkozoan,
intézményi szinten,
agazatonként,
szakmanként

02.15.

Intézményi
onértékelés
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4.9 Tanulo6i MICS vezet6 | MICS tagok 10 perc az onértékelési Kiértékelt online Kiértékelt online | V1 Stratégiai
elégedettségmérés ciklus 2. tanévének kérdéivek, kérdéivek, tervezés V4
eredményeinek 02.15. elkésziilt elkésziilt Intézményi
megkiildése az helyzetértékelés helyzetértékelés onértékelés
intézmény
igazgatojanak
4.10 | A tanuldi MICS vezet6 | MICS tagok az onértékelési Kész indikator, Intézményi V1 Stratégiai
elégedettségmérés ciklus 2. tanévének Kiértékelt online onértékelés tervezés V4
eredményeinek 04.30. kérdéivek, relevans adatai Intézményi
felhasznalasa az elkésziilt onértékelés
intézményi helyzetértékelés
onértékeléshez
4.11 Az folyamat Igazgatd MICS vezetd, 8 nap Onértékelési ciklus Folyamatszabdlyo | Onértékelés, V4
értékelése, Onértékelési sz. meghatarozott z4s értékelése modositasi Intézményi
feliilvizsgalata csoport hataridd, a ciklus 2. javaslat onértékelés
évének 2. felében
5 Részfolyamat: Sziil6i elégedettségmérés
5.1 Adatbazis KRETA MICS kijelolt | Bevont 3 ora az onértékelési KRETA Kész adatbazis V1 Stratégiai
alapjan tagja munkatarsak ciklus 2. tanévének tervezés V4
10.15. Intézményi
onértékelés
5.2 Mintavétel korének MICS kijelolt | Bevont 0.5 ora az onértékelési Kész adatbazis Meghatarozott V1 Stratégiai
meghatarozasa tagja munkatarsak ciklus 2. tanévének partnerek tervezés V4

10.31.

Intézményi
onértékelés
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03.m | Osztalyfonokok Igazgatd MICS kijelolt 0.5 ora az onértékelési MIR kézikonyv Igazgatoi V1 Stratégiai
4j tajékoztatasa tagja, ciklus 2. tanévének tajékoztatas tervezés V4
Osztalyfonokok 11.15. Intézményi
onértékelés

5.4 Online kérd6iv MICS kijelolt | MICS tagok 20 perc az onértékelési Intézményi MIR Kikiildott online | V1 Stratégiai
kikiildése az tagja ciklus 2. tanévének melléklet/ Google | kérddivek tervezés V4
osztalyfonokoknek 11.15. tirlap Intézményi
onértékelés

5.5 Osztalyfonok MICS kijeldlt | Osztalyfonok 20 perc az onértékelési Osztalyfénoki Osztalyféndki V1 Stratégiai
tajékoztatja a sziildket | tagja ciklus 2. tanévének tajékoztatas tajékoztatas tervezés V4
12.01. Intézményi
onértékelés

5.6 Online kérd6iv MICS kijelolt | Osztalyfonokok az onértékelési Online sziil6i Kikiildott online/ | V1 Stratégiai
kikiildése a sziiloknek | tagja ciklus 2. tanévének kérdéiv/papir papir alapt sziil6i | tervezés V4
(papir alapt is lehet) 12.01. alapu kérd6iv Intézményi
onértékelés

5.7 Adatok gytijtése MICS kijelolt | MICS tagok 3 ora az onértékelési Online kérd6iv Kész online V1 Stratégiai
(online sziil6i kérd6iv | tagja ciklus 2. tanévének kérd6iv tervezés V4

kitoltése)

01.31.

Intézményi
onértékelés
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#### | Adatfeldolgozas, MICS kijelolt | MICS tagok, 2 ora az onértékelési Kész online Kiértékelt online | V1 Stratégiai
helyzetértékelés tagja igazgatohelyette ciklus 2. tanévének kérdoiv kérdéivek, tervezés V4
sek 02.15. elkésziilt Intézményi
helyzetértékelés onértékelés
09.m | 16-os indikator MICS kijelolt | MICS tagok 1 ora az onértékelési Kiértékelt online Kész indikator V1 Stratégiai
4j meghatdrozasa tagja ciklus 2. tanévének kérdéivek tervezés V4
sziilokre vonatkozodan, 02.15. Intézményi
intézményi szinten, onértékelés
agazatonként,
szakmanként
5.10 | Sziiléi MICS vezet6 | MICS tagok 10 perc az onértékelési Kiértékelt online Kiértékelt online | V1 Stratégiai
elégedettségmérés ciklus 2. tanévének kérdéivek, kérdéivek, tervezés V4
eredményeinek 02.15. elkésziilt elkésziilt Intézményi
megkiildése az helyzetértékelés helyzetértékelés onértékelés
intézmény
igazgatdjanak
5.11 A sziil6i MICS vezet6 | MICS tagok az onértékelési Kész indikator, Intézményi V1 Stratégiai
elégedettségmérés ciklus 2. tanévének Kiértékelt online onértékelés tervezés V4
eredményeinek 04.30. kérdéivek, relevans adatai Intézményi
felhasznalasa az elkésziilt onértékelés
intézményi helyzetértékelés
onértékeléshez
5.12 | Az folyamat Igazgatd MICS vezetd, 8 nap Onértékelési ciklus Folyamatszabalyo | Onértékelés, V4
értékelése, Onértékelési sz. meghatarozott z4s értékelése modositasi Intézményi
feliilvizsgalata csoport hataridé, a ciklus 2. javaslat onértékelés
évének 2. felében
6 Részfolyamat: Dualis képzohely elégedettségmérés
Tevékenység Felel6s Ko6zremtikodo Id6tartam | Hatarid6 Bemenet Kimenet Kapcsolddo
folyamatok
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6.1

Adatbazis a dualis
képzohelyek alapjan,
KRETA

MICS kijelolt
tagja

dualis képzésért
felelds
igazgatohelyette
s

3 6ra

az Onértékelési
ciklus 2. tanévének
10.15.

Dualis
képzohelyek
listaja

Kész adatbazis

V1 Stratégiai
tervezés V4
Intézményi
onértékelés
S7ZK3
Oktatok
szakmai-
képzési
egyiittmiikod
ése

6.2

Mintavétel korének
meghatarozasa

Igazgatd

Bevont
munkatarsak

0,5 6ra

az Onértékelési
ciklus 2. tanévének
10.31.

Kész adatbazis

Meghatarozott
partnerek

V1 Stratégiai
tervezés V4
Intézményi
onértékelés
S7ZK3
Oktatok
szakmai-
képzési
egyiittmiikod
ése

6.3

Dualis partnerek
tajékoztatasa

Igazgatd

Dualis képzésért
felelds
igazgatohelyette
s, MICS kijelolt
tagja

0.5 6ra

az Onértékelési
ciklus 2. tanévének
12.01.

Igazgatoi
tajékoztatas

Partneri
tajékoztatas

VI Stratégiai
tervezés V4
Intézményi
onértékelés
SZK3
Oktatok
szakmai-
képzési
egyiittmiikod
ése
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6.4

Online kérdéiv
kikiildése a dualis
partnereknek.

MICS kijelolt
tagja

MICS tagok

az Onértékelési
ciklus 2. tanévének
12.01.

Online dualis
partneri kérd6iv

Kikiildott online
dualis partneri
kérdéiv

V1 Stratégiai
tervezés V4
Intézményi
onértékelés
S7ZK3
Oktatok
szakmai-
képzési
egyiittmiikod
ése

6.5

Adatok gytijtése
(online dualis partneri
kérdoiv kitoltése)

MICS kijelolt
tagja

MICS tagok

2 ora

az Onértékelési
ciklus 2. tanévének
01.31

Online kérd6iv

Kész online
kérdoéiv

VI Stratégiai
tervezés V4
Intézményi
onértékelés
S7ZK3
Oktatok
szakmai-
képzési
egyiittmiikod
ése

6.6

Adatfeldolgozas,
helyzetértékelés

MICS kijelolt
tagja

MICS tagok,
igazgatohelyette
sek

2 ora

az Onértékelési
ciklus 2. tanévének
02.15.

Kész online
kérdoiv

Kiértékelt online
kérdéivek,
elkésziilt
helyzetértékelés

V1 Stratégiai
tervezés V4
Intézményi
onértékelés
SZK3
Oktatok
szakmai-
képzési
egyiittmiikod
ése
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6.7 16-os indikator MICS kijelolt | MICS tagok 1 ora az onértékelési Kiértékelt online Kész indikator V1 Stratégiai
meghatdrozasa dudlis tagja ciklus 2. tanévének kérdéivek tervezés V4
partnerekre 02.15. Intézményi
vonatkozoan, onértékelés
intézményi szinten, SZK3
agazatonként, Oktatok
szakmanként szakmai-

képzési
egyiittmiikod
ése

6.8 34-es indikator MICS kijelolt | Bevont 1 6ra az onértékelési Kiértékelt online Kész indikator VI Stratégiai
meghatarozasa a tagja munkatars, ciklus 2. tanévének kérdéivek tervezés V4
kiilf61di szakmai mobilitasi 02.15. Intézményi
mobilitasban részt vett projekt onértékelés
tanulokrol a dualis koordinator SZK3
partnerekre Oktatok
vonatkozoan. (Az szakmai-
onértékelési ciklusban képzési
korabban érkezett egyiittmiikod
jelzések is figyelembe ése
veenddk, ha relevans)

6.9 A dualis partneri MICS vezet6 | MICS tagok 10 perc az onértékelési Kiértékelt online Kiértékelt online | V1 Stratégiai
elégedettségmérés ciklus 2. tanévének kérdéivek, kérdéivek, tervezés V4
eredményeinek 02.15. elkésziilt elkésziilt Intézményi
megkiildése az helyzetértékelés helyzetértékelés onértékelés
intézmény SZK3
igazgatojanak Oktatok

szakmai-
képzési
egyiittmiikod
ése
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6.10 | A dualis partneri MICS vezet6 | Bevont az onértékelési Kész indikator, Intézményi VI Stratégiai
elégedettségmérés munkatars, ciklus 2. tanévének Kiértékelt online onértékelés tervezés V4
eredményeinek mobilitasi 03.30. kérdéivek, relevans adatai Intézményi
felhasznalasa az projekt elkésziilt onértékelés
Erasmus Terv koordinator helyzetértékelés SZK3
megvalosulasanak Oktatok
értékeléséhez (ha szakmai-
relevans) képzési
egyiittmiikod
ése
6.11 A dualis partneri MICS vezet6 | MICS tagok az onértékelési Kész indikator, Intézményi V1 Stratégiai
elégedettségmérés ciklus 2. tanévének Kiértékelt online onértékelés tervezés V4
eredményeinek 04.30. kérdéivek, relevans adatai Intézményi
felhasznalasa az elkésziilt onértékelés
intézményi helyzetértékelés SZK3
onértékeléshez Oktatok
szakmai-
képzési
6.12 | Az Erasmus Terv MICS vezetd | MICS tagok az onértékelési Kész indikator, Intézményi egyiittmiikod
értékelés ciklus 2. tanévének Kiértékelt online onértékelés ése V1
eredményeinek 04.30. kérdéivek, relevans adatai Stratégiai
felhasznalasa az elkésziilt tervezés V4
intézményi helyzetértékelés Intézményi
onértékeléshez (ha onértékelés
relevans) SZK3
Oktatok
szakmai-
képzési
egyiittmiikod
ése
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6.13 | Az folyamat Igazgatd MICS vezetd, 8 nap Onértékelési ciklus Folyamatszabalyo | Onértékelés, V4
értékelése, Onértékelési sz. meghatarozott z4s értékelése modositasi Intézményi
feliilvizsgalata csoport hataridé, a ciklus 2. javaslat onértékelés
évének 2. felében
7 Részfolyamat: Végzetteket foglalkoztaté gazdalkodé szervezet elégedettségmérés
7.1 Adatbazis létrehozdsa | MICS kijeldlt | osztalyfénokok 3 ora az onértékelési Palyakovetés Kész adatbazis V1 Stratégiai
(2.6. 1épésben gylijtott | tagja ciklus 2. tanévének elhelyezkedési tervezés V4
adatbazisbol a 10.15. adatlapja Intézményi
végzetteket onértékelés
foglalkoztatd
gazdalkodo
szervezetek
tekintetében)
7.2 Mintavétel korének MICS vezet6 | MICS kijelolt 0.5 ora az onértékelési Kész adatbazis Meghatarozott V1 Stratégiai
meghatarozasa tagja ciklus 2. tanévének partnerek tervezés V4
10.31. Intézményi
onértékelés
7.3 A végzetteket Igazgato, MICS kijeldlt 0.5 ora az onértékelési MIR Igazgatoi V1 Stratégiai
foglalkoztatod MICS kijeldlt | tagja, Bevont ciklus 2. tanévének tajékoztatd tervezés V4
gazdalkodo tagja munkatarsak 11.15. Intézményi
szervezetek onértékelés
tajékoztatasa
7.4 Online kérddiv MICS kijelslt | MICS tagok 2 ora az onértékelési Intézményi MIR Kikiildott online | V1 Stratégiai
kikiildése a végzetteket | tagja ciklus 2. tanévének melléklet/ Google | kérddivek tervezés V4
foglalkoztatod 11.15. tirlap Intézményi
gazdalkodd onértékelés
szervezeteknek
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7.5 Adatok gytijtése MICS kijelolt | MICS tagok az onértékelési Online kérd6iv Kész online V1 Stratégiai
(végzetteket tagja ciklus 2. tanévének kérddiv tervezés V4
foglalkoztatod 01.31 Intézményi
gazdalkodd onértékelés
szervezetek online
kérd6iveinek kitoltése)
7.6 Adatfeldolgozas, MICS kijelolt | MICS tagok, 2 ora az onértékelési Kész online Kiértékelt online | V1 Stratégiai
helyzetértékelés tagja igazgatohelyette ciklus 2. tanévének kérddiv kérddivek, tervezés V4
sek 02.15. elkésziilt Intézményi
helyzetértékelés onértékelés
7.7 16-o0s indikator MICS kijelslt | MICS tagok 1 6ra az onértékelési Kiértékelt online Kész indikator V1 Stratégiai
meghatdrozéasa a tagja ciklus 2. tanévének kérdéivek tervezés V4
végzetteket 02.15. Intézményi
foglalkoztato onértékelés
gazdalkodo
szervezetekre
vonatkozoan,
intézményi szinten,
agazatonként,
szakmanként
7.8 34-es indikator MICS kijeldlt | Bevont 1 ora az onértékelési Kiértékelt online Kész indikator V1 Stratégiai
meghatarozasa a tagja munkatars, ciklus 2. tanévének kérdéivek tervezés V4
kiilfoldi szakmai mobilitasi 02.15. Intézményi
mobilitasban részt vett projekt onértékelés
tanulokrol a koordinator

végzetteket
foglalkoztatd
gazdalkodd
szervezetekre
vonatkozoan.
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7.9 A végzetteket MICS vezet6 | MICS tagok 10 perc az onértékelési Kiértékelt online Kiértékelt online | V1 Stratégiai
foglalkoztatd ciklus 2. tanévének kérdoéivek, kérdoivek, tervezés V4
gazdalkodo szervezet 02.15. elkésziilt elkésziilt Intézményi
elégedettségmérés helyzetértékelés helyzetértékelés onértékelés
eredményeinek
megkiildése az
intézmény
igazgatojanak

7.10 | A végzetteket MICS vezeté | Bevont az onértékelési Kész indikator, Intézményi V1 Stratégiai
foglalkoztatd munkatars, ciklus 2. tanévének Kiértékelt online onértékelés tervezés V4
gazdalkodo szervezet mobilitasi 03.30. kérdéivek, relevans adatai Intézményi
elégedettségmérés projekt elkésziilt onértékelés
eredményeinek koordinator helyzetértékelés
felhasznalasa az
Erasmus Terv
megvalosulasanak
értékeléséhez

7.11 A végzetteket MICS vezet6 | MICS tagok az onértékelési Kész indikator, Intézményi V1 Stratégiai
foglalkoztatd ciklus 2. tanévének Kiértékelt online onértékelés tervezés V4
gazdalkodd 04.30. kérdéivek, relevans adatai Intézményi
szervezetek elkésziilt onértékelés
elégedettségmérés helyzetértékelés
eredményeinek
felhasznalasa az
intézményi
onértékeléshez

7.12 | Az Erasmus Terv MICS vezet6 | MICS tagok az onértékelési Kész indikator, Intézményi VI Stratégiai
értékelés ciklus 2. tanévének Kiértékelt online onértékelés tervezés V4
eredményeinek 04.30. kérdéivek, relevans adatai Intézményi
felhasznalasa az elkésziilt onértékelés
intézményi helyzetértékelés
onértékeléshez

7.13 | Az folyamat Igazgatd MICS vezetd, 8 nap Onértékelési ciklus Folyamatszabdlyo | Onértékelés, V4
értékelése, Onértékelési sz. meghatarozott z4s értékelése modositasi Intézményi
feliilvizsgalata csoport hataridé, a ciklus 2. javaslat onértékelés

évének 2. felében
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Intézményvezet6i onértékelésre vonatkozo partneri igény- és elégedettségmérések

8 Részfolyamat: Oktatoi elégedettségmérés

8.1 Adatbazis KRETA MICS kijelolt | Bevont 3 ora az intézményvezetéi | KRETA Kész adatbazis VI Stratégiai
alapjan tagja munkatarsak onértékelési ciklus 4. tervezés V4

tanévének 10.15. (ill. Intézményi
oktatdi értékelési onértékelés
ciklus 3. tanévének
10.15)
8.2 Oktatok tajékoztatasa MIR vezetd MICS kijelolt 0.5 ora az intézményvezetéi | MIR MIR vezetd VI Stratégiai

tagja onértékelési ciklus 4. tajékoztatasa tervezés V4
tanévének 10.15. (ill. Intézményi
oktatdi értékelési onértékelés
ciklus 3. tanévének
10.15)

8.3 Online kérd6iv MICS vezet6 | MICS tagok 20 perc az intézményvezetéi | Intézményi MIR Kikiildott online | V1 Stratégiai
kikiildése az onértékelési ciklus 4. | melléklet/ Google | kérddivek tervezés V4
oktatoknak tanévének 11.01. (ill. | trlap Intézményi

oktatdi értékelési onértékelés
ciklus 3. tanévének
11.01)

8.4 Adatok gytijtése MICS kijelolt | MICS tagok az intézményvezetéi | Online kérd6iv Kész online VI Stratégiai
(online oktatoi kérddiv | tagja onértékelési ciklus 4. kérddiv tervezés V4
kitoltése) tanévének 01.31 (ill. Intézményi

oktatoi értékelési onértékelés
ciklus 3. tanévének
01.31)

8.5 Adatfeldolgozas, MICS kijelolt | MICS tagok, 5 ora az intézményvezetéi | Kész online Kiértékelt online | V1 Stratégiai

helyzetértékelés tagja igazgatohelyette onértékelési ciklus 4. | kérddiv kérddivek, tervezés V4
sek tanévének 02.15. (ilL. elkésziilt Intézményi
oktatdi értékelési helyzetértékelés onértékelés

ciklus 3. tanévének
02.15)
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8.6 16-os indikator MICS kijelolt | MICS tagok 1 ora az intézményvezetéi | Kiértékelt online Kész indikator V1 Stratégiai
meghatdrozasa tagja onértékelési ciklus 4. | kérddivek tervezés V4
intézményvezetore tanévének 02.15. (ilL. Intézményi
vonatkozoan oktatok oktatoi értékelési onértékelés
részérol ciklus 3. tanévének

02.15)

8.7 Oktatoi MICS vezet6 | MICS tagok 10 perc az intézményvezetéi | Kiértékelt online Kiértékelt online | V1 Stratégiai
elégedettségmérés onértékelési ciklus 4. | kérddivek, kérdéivek, tervezés V4
eredményeinek tanévének 02.15. (ill. | elkésziilt elkésziilt Intézményi
megkiildése az oktatdi értékelési helyzetértékelés helyzetértékelés onértékelés
intézmény ciklus 3. tanévének
igazgatdjanak 02.15)

8.8 Az oktatoi igazgato MICS vezetd az intézményvezetdi | Kész indikator, Intézményvezet6i | V1 Stratégiai
elégedettségmérés onértékelési ciklus 4. | Kiértékelt online onértékelés tervezés V4
eredményeinek tanévének 04.30. (ill. | kérdbivek, relevans adatai Intézményi
felhasznalasa az oktatoi értékelési elkésziilt onértékelés
intézményvezetdi ciklus 3. tanévének helyzetértékelés
onértékeléshez 04.30.)

8.9 Az folyamat Igazgatd MICS vezetd, 8 nap Onértékelési ciklus Folyamatszabalyo | Onértékelés, V4
értékelése, Onértékelési sz. meghatarozott z4s értékelése modositasi Intézményi
feliilvizsgalata csoport hataridé, a ciklus 2. javaslat onértékelés

évének 2. felében

Oktatéi értékelésre vonatkozo partneri igény- és elégedettségmérések

9 Tanuloi elégedettségmérés

9.1 Adatbazis létrehozdsa | MICS vezeté | MICS kijeldlt 3 ora az oktatéi értékelési | KRETA Kész adatbazis V3 Emberi
KRETA alapjan tagja, Bevont ciklus 3. tanévében er6forrasok

munkatarsak 09.30. menedzselése
SZK4
Modszertani
kultara és
eszkoztar
mukodtetése,
fejlesztése
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9.2

Az elégedettségmérd
kérdoéivek digitalis
formaju elkészitése
oktatonként

MICS vezetd

MICS kijelolt
tagja, Bevont
munkatarsak

20
perc/okta
to

az oktatoi értékelési
ciklus 3. tanévében
10.15.

Intézményi MIR,
Oktatoi adatbazis

online tanuloi
kérdoivek
oktatonként

V3 Emberi
er6forrasok
menedzselése
SZK4
Modszertani
kulttra és
eszkoztar
muikodtetése,
fejlesztése

9.3

Google tirlapok (URL
cim/oktato)
adatbazisanak
létrehozasa

MICS vezeto

MICS kijelslt
tagja, Bevont
munkatarsak

1 ora

az oktatoi értékelési
ciklus 3. tanévében
10.15.

online tanuloi
kérdéivek
oktatonként

Google tirlapok
URL cimeinek
adatbazisa

V3 Emberi
er6forrasok
menedzselése
SZK4
Moédszertani
kulttra és
eszkoztar
mukodtetése,
fejlesztése

94

Oktatoi testiilet
tajékoztatasa az
elégedettségmérésre
vonatkozoban

Igazgatd

MICS kijeldlt
tagja, Oktatok

0.5 6ra

az oktatoi értékelési
ciklus 3. tanévében
10.15.

Intézményi MIR

Igazgatoi
tajékoztatas

V3 Emberi
er6forrasok
menedzselése
SZK4
Modszertani
kulttra és
eszkoztar
muikodtetése,
fejlesztése
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9.5

Tanuloi felmérés
utemtervének
elkészitése

MICS vezetd

MICS tagok

1 o6ra

az oktatoi értékelési
ciklus 3. tanévében
11.10.

Intézményi MIR

Elkésziilt
lutemterv

V3 Emberi
er6forrasok
menedzselése
SZK4
Modszertani
kulttra és
eszkoztar
muikodtetése,
fejlesztése

9.6

Osztalyfonokok
tajékoztatjak a
tanulokat

MICS kijelolt
tagja

Osztalyfonok

20 perc

az oktatoi értékelési
ciklus 3. tanévében
11.10.

Igazgatoi
tajékoztatas
anyaga

Osztalyféndki
tajékoztatas

V3 Emberi
er6forrasok
menedzselése
SZK4
Moédszertani
kulttra és
eszkoztar
mukodtetése,
fejlesztése

9.7

Tanulo6i
elégedettségmérések
elvégzése

MICS vezeto

MICS tagok

az oktatoi értékelési
ciklus 3. tanévében
03.10.

online tanuloi
kérdéivek
oktatonként/ URL
adatbazis

Kitdltott kérdoiv

V3 Emberi
er6forrasok
menedzselése
SZK4
Modszertani
kulttra és
eszkoztar
muikodtetése,
fejlesztése
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9.8 Tanulo6i MICS vezet6 | MICS tagok 3 ora az oktatoi értékelési | Kitoltott kérdbiv Rendszerezett V3 Emberi
elégedettségmérések ciklus 3. tanévében dokumentumok eréforrasok
eredményeinek 03.31. oktatoként menedzselése
kiértékelése SZK4
Modszertani
kultara és
eszkoztar
muikodtetése,
fejlesztése
9.9 Tanuléi MICS vezetd | MICS vezetd 10 perc az oktatoi értékelési | Rendszerezett Tanuléi V3 Emberi
elégedettségmérések ciklus 3. tanévében dokumentumok elégedettségméré | er6forrasok
eredmények atadasa az 04.01. oktatoként sek eredményei menedzselése
igazgatd szamara SZK4
Modszertani
kultara és
eszkoztar
mukodtetése,
fejlesztése
9.10 | A tanuléi MICS vezet6 | MICS tagok az oktatoi értékelési | Tanuloi Oktatoi értékelés | V3 Emberi
elégedettségmérés ciklus 3. tanévében elégedettségmérés | relevans adatai er6forrasok
eredményeinek 04.30. ek eredményei menedzselése
felhasznalasa az S7ZK4
oktatoi értékeléshez Modszertani
kultara és
eszkoztar
muikodtetése,
fejlesztése
9.11 Az folyamat Igazgatd MICS vezetd, 8 nap Onértékelési ciklus Folyamatszabalyo | Onértékelés, V4
értékelése, Onértékelési sz. meghatarozott z4s értékelése modositasi Intézményi
feliilvizsgalata csoport hataridé, a ciklus 2. javaslat onértékelés

évének 2. felében
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10 Részfolyamat: Az intézmény nemzetkozi partnerkapcsolatainak azonositasa (ha relevans)
10.1 Adatbazis l1étrehozasa | MICS kijelolt | Bevont 1 6ra Adott mobilitasi Nemzetkozi A mobilitasi SZK3
a nemzetkozi tagja munkatars, id6szak/év kezdete partnerkapcsolato | idszak kezdetéig | Oktatok
partnerkapcsolatok mobilitasi k megvalosult szakmai-
alapjan projekt mobilitasok képzési
koordinator nemzetkozi egyiittmiikod
partnerkapcsolata | ése
i kiinduld
adatbézis
10.2 | Adatok gytijtése a MICS kijeldlt | Bevont Adott mobilitasi Az 0j mobilitasi Kész adatbazis SZK3
szakképzési tagja munkatars, id6szak/év vége id6szakban Oktatok
mobilitasban mobilitasi utani 2. hoénap vége | megvalosult szakmai-
egyiittmiikodo projekt mobilitdsok képzési
nemzetkdzi koordinator nemzetkdzi egyiittmiikod
partnerkapcsolatokrol partnerkapcsolatai ése
+ kiindulé
adatbazis
10.3 Adatfeldolgozas MICS kijelslt | MICS kijeldlt 1 6ra Adott mobilitasi Kész adatbazis Kiértékelt adatok | SZK3
tagja tagja, mobilitasi iddszak/év vége Oktatok
projekt utani 2. honap vége szakmai-
koordinator képzési
egyiittmiikod
ése
10.4 | 30-as indikator MICS kijelslt | MICS kijeldlt 0.5 ora Adott mobilitasi Kiértékelt adatok | Kész indikator SZK3
meghatdrozésa az tagja tagja, mobilitasi iddszak/év vége Oktatok
intézmény nemzetk6zi projekt utani 2. honap vége szakmai-
partnerkapcsolatainak koordinator képzési
szamarol a szakképzési egyiittmiikod
mobilitadsokban ése
10.5 | 31-es indikator MICS kijelslt | MICS kijeldlt 1 ora Adott mobilitasi Kiértékelt adatok | Kész indikator SZK3
meghatdrozéasa a tagja tagja, mobilitasi iddszak/év vége Oktatok
nemzetkdzi partnerek, projekt utani 2. honap vége szakmai-
cégek altal nyujtott koordinator képzési
megvalosult gyakorlati egytttmitkod
képzés szamarol ése
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agazatonként/szakman
ként

10.6 | A 30-asés31-es MICS kijelolt | MICS kijelolt Adott mobilitasi Kész indikatorok | Intézményi SZK3
indikator tagja tagja, mobilitasi iddszak/év vége onértékelés Oktatok
eredményeinek projekt utani 2. hénap vége relevans adatai szakmai-
felhasznalasa az koordinator képzési
Erasmus Terv egyiittmiikod
megvalosulasanak ése
értékeléséhez

10.7 | Az Erasmus Terv MICS vezetd | MICS-tagok Az 6nérékelési Kész indikatorok | Intézményi SZK3
értékelés ciklus 2. tanévének onértékelés Oktatok
eredményeinek 04.30. relevans adatai szakmai-
felhasznalasa az képzési
intézményi egyiittmiikod
onértékeléshez ése

10.8 | Az folyamat Igazgatd MICS vezetd, 8 nap Onértékelési ciklus Folyamatszabalyo | Onértékelés, V4
értékelése, Onértékelési sz. meghatarozott z4s értékelése modositasi Intézményi
feliilvizsgalata csoport hataridé, a ciklus 2. javaslat onértékelés

évének 2. felében

Oldal 202 / 347




V11. Oktatok és intézményi vezetdk értékelése

V11. Oktatok és intézményi vezetok értékelése

L Folyamatgazda neve: igazgaté

IL. A folyamat célja: A szakképzd intézmények szakmai fejlédése érdekében az intézményi vezetdk és
oktatok vezetési és oktatasi-nevelési-képzési tevékenységének egységes és nyilvanos elvarasok alapjan
torténo értékelése. Erdsségek és fejlesztendo teriiletek feltarasa az intézményi vezetdk vezetési, valamint
az oktatok pedagogiai-szakmai tevékenységében, onfejlesztést célzo cselekvési tervek kidolgozasa és
végrehajtasa. Az egyének fejlesztésén keresztiil az intézmény miikddésének fejlesztése.

I1I. A folyamat vonatkozasi teriiletei:

1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS: Ezen szabalyozas érvényessége kiterjed az intézmény
valamennyi intézményi vezetdjére (igazgatd, igazgatohelyettes) és oktatdjara, ide érteve a kdzismereti és
szakmai oktatokat, valamint a specialis munkakoroket (iskolapszichologus, gyogypedagogus, fejlesztd
oktato, szocialpedagogus, konyvtaros oktatd stb) bet6ltd szakembereket is.

2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS:

Az intézmény célrendszerének, a szakképzés kovetelményrendszerének figyelembevételével az
intézményi vezetdk (igazgatok, igazgatohelyettesek) és oktatok tevékenységére vonatkozo
intézményspecifikus elvarasrendszer megfogalmazasa, megismerhetévé tétele. Az értékelés elokészitése,
az intézményi vezetdk és oktatok értékelési szempontok szerinti értékelése, tevékenységének sulyozasa, az
egyéni fejlodést eldsegitd cselekvési terv Osszeallitasa és végrehajtasa.

3.EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK

A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.)

- A szakképzésrdl sz016 torvény végrehajtasardl szo616 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)
- Szervezeti és miikodési szabalyzat

- MIR kézikonyv (intézményi és centrum)

- Intézményi onértékelés

- Kiils6 értékelés

- Cselekvési, illetve intézkedési tervek

- EQAVET Keretrendszer

- Tanév rendje

- Vezetdi palyazat, vezetési program

- Tovabbképzési program

- Eves beiskolazasi terv

- Munkatervek (Centrum, intézményi, munkakdzdsségi)

- Fejlesztési tervek

- Beszamolok (igazgatdi, igazgatohelyettesi, munkak6zosségi, oktatoi)

- Munkaiigyi dokumentacio

IV. | A folyamat mérése indikatorainak megnevezése:

16. Elégedettségmérés eredményei (sziild, oktatd, tanuld, dudlis képzbhely, munkaerdpiac)
22. Szakmai tovabbképzésen résztvevo oktatok aranya [%] €s a tovabbképzésbe fektetett dsszeg [Ft/fo]
23. Szakért6i, szaktanacsadoi, vizsgaztatoi tevékenységet folytatd oktatok aranya a teljes oktatoi testiilet
1étszamahoz viszonyitva [%]

Kapcsolodo onértékelési szempontok megnevezése:

V1 Stratégiai tervezés

V3 Emberi er6forrasok menedzselése (tovabbképzési rendszermiikodtetése
V4 Intézményi és intézményvezetdi Onértékelés

V7 Partnerek azonositasa, partnerek igényeinek és elégedettségének mérése
SZK3 Oktatok szakmai-képzési egylittmikodése

SZK4 Moddszertani kultara és eszkoztar fejlesztése

VL | A folyamat eredménye: Az értékelés megmutatja az intézmény egyéni szakmai-pedagogiai

arculatat, erdsiti a tanulokozpontu és tevékenységkdzpont oktatast, nevelést, képzést és a mindségi
pedagogiai-szakmai munkat. Lehetdség nyilik pedagogiai értékek bemutatasara, jo gyakorlatok
elterjesztésére. Eredményesebbé valik az oktatasi-nevelési-képzési tevékenység, javul az oktatok, vezetok
tevékenységével kapcsolatos partneri igény- és elégedettségmérési index, egységesen jo szakmai
szinvonaluva valik a szakképzés.

VIL | A folyamat algoritmusa:
Lasd: a kapcsolodé folyamatabra és folyamatmatrix.
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folyamat
1. Részfolyamat: Igazgatok értékelése
Kancellar,
féigazgato-helyettes, Ertekelési
Centrum szintii k6zos gazdasagi vezetd, rci?dﬁ;m V1 Stratégiai
1.1 | értékelés, egységes Féigazgatd | igazgatok, 10 6ra <« .| Modszertani segédlet | Feljegyzés awe
o ., s megeldz6 év tervezés
iranyelvek meghatarozasa minosegiranyitasi anius 15
vezetd, intézményi Junius 1.
MICS vezetdk
Kancellar,
féigazgato-helyettes, . .
. 8 Ertékelé
1.2 | Sulyszorzok meghatarozasa | Féigazgato |igazgatok, 4 6ra « . .| Modszertani segédlet | Kézikonyv (kdzponti awe
o megel6z6 év tervezés
mindségiranyitasi mius 15 munkaszerv)
vezetd, intézményi Junius 1>
MICS vezetok
Féigazgatohelyettes, Ertékelési Mindségiranyitasi
Eljarasrend és iitemterv , | minéségiranyitasi i ciklus i . i Kézikonyv (kdzponti V1 Stratégiai
1.3 meghatirozasa Féigazgato | . ots 4 ora kezdetét Modszertani segédlet munkaszerv) tervezés
megel6z6 nap
Mingségiranyitasi
A Centrum vezetdsége és az Féigazeatohelvettes Ertékelési Mindséairanvitasi Kézikényv.
14 igazgatok tajékoztatdsa az Féi i 183250 i/ S 14 ciklus Ké 'k"g l}<, " (intézményi) MIR
. igazgatdi ertekeles | T 01gazgato mmots;yeglrany1 asi ora Kezdetét ez1konyv( Szponti | griekezlet jelenléti
folyamatarol, iitemezésérdl vezeto megeldzé nap | T aszerv) iv, Centrum tanévi
munkaterv
Gylijtend6 adatok korének V7 Partnerek
meghatarozasa ) Ertékelési o o azonositasa,
(dokumentumelemzés Foéigazgatohelyettes, ciklus Mindségiranyitasi Mindségiranyitasi partnerek
1.5 interjuk, partneri igény és Foéigazgato minés;yégirényitési 1 6ra Kezdetét Kézikonyv (kdzponti I?éz’ikér}yv. igényeinek és
elégedettségmérés oktatodi vezeto megeléz6 nap munkaszerv) (intézményi) elégedettségének
kérdéive) mérése
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Szakmai-képzési folyamatok

SZK 1. Szakmai-képzési tervezés

SZK1. Szakmai-képzési tervezés

Folyamatgazda neve: igazgaté

I

A folyamat célja:

A térség munkaerdpiaci igényeinek megfelelé munkaerdforras biztositasa, a szakképzés tartalmi
szabalyozasanak megfelelGen az dgazati alapoktatashoz és a szakiranyu oktatashoz sziikséges
humaneréforras és infrastrukturalis forrasok megteremtése:

- A szakirdnyu oktatds szakmai kimeneti kdvetelményeinek teljesitése, a szakiranyu végzettség
megszerzéséhez sziikséges kompetencidk, készségek, képességek, ismeretek, elvart
viselkedésmodok, attitiidok elsajatitasa.

e  Sokoldalt szakmai képzés, amelynek alapja a dualis képzohelyekkel, valamint az
agazatiképzokozponttal vald hatékony, tervezett egylittmiikodés.

e A munkaerGpiac igényeihez rugalmasan alkalmazkodo kozismereti oktatas kialakitasa, az
oktatok egyiittmiikodése a szakmai, kdzismereti €s a dualis képzohelyek oktatoi kozott.

e - A tanulok teljesitményének objektiv és megbizhato értékelése a szakiranyt oktatas soran a
dualisképzohelyekkel valo egyiittmitkodés kereteiben.

1.

A folyamat vonatkozasi teriiletei:

1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS:

- intézmény vezetése

- oktatok

- dualis képzoéhelyek vezet6i, kapcsolattartoi és oktatdi

- agazati képzokozpontok vezetdi, kapcsolattartoi és oktatoi

2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS:

A szakképzés tartalmi szabalyozasanak megfelelden az agazati alapoktatas és a szakiranyt oktatas
infrastrukturalis és humaner6forras tervezése. A képzési program tervezése az agazati és szakiranya
oktatds iddszakaban, a dudlis képzohellyel kozos képzési program kialakitdsa.

A képzési egyiittmiikodés tervezése a dualis képzohelyekkel, az agazati képzékozponttal.

Az oktatdi egylittmiikodés megtervezése a kozismereti oktatok, a szakmai oktatok és a dualis
képzohelyek oktatoi kozott. A tanulodi értékelési rendszer kialakitasa a szakirany( oktatas soran a dualis
képzohelyekkel valo egyiittmiikodés kereteiben.

3.EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK:
(Vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai szabalyok, szabalyzatok, egyéb dokumentumok):

- a szakképzésrol sz016 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.)

- a szakképzésrol sz010 torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)
- a szakmajegyzék,

- a képzési és kimeneti kdvetelményeket (szakmai kdvetelmények, vizsgaztatasi kovetelmények),
- az intézmény szakmai programja (célrendszer, tanuloi értékelés rendje),

- az intézmény dualis partneri kore,

- az dgazati képz0 kozpont, és a dudlis partnerek képzési munkamegosztasa,

- a tanévi tervezés intézményi szabdlyai, az intézmény munkarend,

- a tantargyfelosztés, az 6rarend készités intézményi szabalyai.

Iv.

A folyamat mérése indikatorainak megnevezése:

1. Tanulélétszam

2. A szakképzd intézmény 9. évfolyamara jelentkezdk és felvettek szama [f6] és aranya [%]
intézménytipusonként, 4gazatonként 3. A szakképzd intézményben egy oktatora jutd tanuldi jogviszonyu
szakképz0 intézményi tanulok szama

4. A szakképzd intézményben szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezOk aranya az intézmény
szakirdnyu oktatasaban résztvevo tanulok dsszlétszdmahoz viszonyitva [%

5. A szakmai oktatdsban felndttképzési jogviszonnyal résztvevok

ardnya az intézmény teljes tanuloi 1étszamahoz viszonyitva [%]

6. Orszagos kompetenciamérés eredményei

7. NSZFH mérések eredményei

15. Intézményi lemorzsolddasi mutatd [%]
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SZK1. Szakmai-képzési tervezés

16. Elégedettségmérés eredményei (sziild, oktato, tanulo, dualis képzohely, munkaerdpiac)

18. Hatranyos helyzetti (HH) tanulok aranya a teljes tanuléi 1étszamhoz viszonyitva [%]

19. Sajatos nevelési igény(i (SNI) tanulok ardnya a teljes tanuldi létszamhoz viszonyitva [%]

20. Dobbant6 programban tanulok aranya a teljes tanuldi 1étszamhoz viszonyitva [%]

21. Miihelyiskolaba n részszakmat szerzok aranya a képzésben résztvevok 6sszlétszamahoz viszonyitva
[%0]

22. Szakmai tovabbképzésen résztvevd oktatok ardnya [%] €s a tovabbképzésbe fektetett 9sszeg [Ft/f6]
23. Szakért6i, szaktanacsadoi, vizsgaztatoi tevékenységet folytatd oktatok aranya az oktatoi testiilet
létszamahoz viszonyitva

25. A projekt alapu szakmai tandrék ardnya a szakmai tanérdk szdméhoz viszonyitva

V. Kapcsolodo onértékelési szempontok megnevezése:

T2 Az intézmény egyértelmiien meghatarozza a célokat és figyelemmel kiséri a megvalosulasukat. A
képzéseket gy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitlizott szakképzés-politikai célokat.

T3 Az intézmény a helyi munkaerd-piaci és az egyéni képzési igények meghatarozasa érdekében
konzultaciot folytat a relevans partnerekkel.

T5 Az intézmény bevonja a munkatdrsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.

T6 Az intézmény meghatarozza a partneri korét és egyiittmiikodéseket tervez a relevans partnerekkel.
M2 Az intézmény az eltervezett intézkedések megvaldsitasa érdekében egyértelmiien meghatarozott
modon tdmogatja a szoros szakmai egyiittmitkodésen alapuld partnerségek kialakitasat, kiemelten a dualis
képzohelyekkel torténd egyiittmiikodést.

MS5 A tanulokdzpontl intézmény szakmai programja lehetdvé teszi a tanuldk szamara, hogy elérjék az
elvart tanulasi eredményeket, valamint, hogy aktivan részt vegyenek a tanulasi folyamatban.

M7 Az intézmény a digitalis technologiak és az online tanulasi

eszkozok hasznalataval 6sztonzi az innovaciot a tanitasi €s tanulasi

tartalmak és modszerek terén, az iskolaban és a dudlis képzohelyen

egyarant.

E3 Az intézmény 6nértékelése kiterjed az intézmény digitalis felkésziiltségének és kornyezeti
fenntarthatosaganak a felmérésére és értékelésére is.

F2 A visszacsatolasi és a feliilvizsgalati eljarasok tamogatjak az intézmény tanulo szervezetként valo
miitkodését és a szakmai pedagogiai fejlesztéseket, valamint javitjak a tanulok, a képzésben résztvevo
személyek esélyeit.

VI. | A folyamat eredménye:

A munkaer6piaci igényeknek megfelel6 szakemberek képzése, magas szinvonalu szakképzést biztositd
humaneréforras és infrastruktira megteremtése

- A kozpontilag meghatarozott kovetelményrendszernek megfelel képzési program kialakitasa a
szakképzésben résztvevo partnerekkel egylittmiikddve.

- A képzési programban meghatarozottaknak és a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld
egyiittmiikodés a dualis képzohelyekkel és az agazati képzokodzponttal.

- Objektiv és megbizhato értékelési rendszer alkalmazasa, amellyel egyértelmiien mérhet6 a tanulo
tanulasi eredménye és a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazhatosaga.

VIIL. | A folyamat algoritmusa:
Lasd: a kapcsolodo folyamatabra és folyamatmatrix.

Oldal 207 / 347



/Bt s 114

SZK1 Szakmai-képzési Tervezés Folyamata
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Mogeda |1 13

2. Részlolyamat: A képzési prog
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32 Sznkoranys cktatks szorveze
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K 16dé
Tevékenység Felelos Kozremiikodo . Hataridé Bemenet Kimenet Apeso 0o
Idétartam folyamat
| Részfolyamat: A szakképzés tartalmi szabalyozasanak megfelelen az agazati alapoktatas és a szakiranya oktatas infrastrukturalis és humanerdforras tervezése
Helyzetelemzés (az intézmény Igazgatohelyettesek,
képzési kinalatanak, Kmai MICS, 1626 tané ! Lo
1.1 munkaerdpiaci igényeinek, Sza al palyaorientacios 3 6ra El6z6 tancv Statisztika Elemzés v Str:a teglal
illetve azok Gsszhangjanak az igazgatohelyettes csoport szeptember 15. tervezés
attekintése)
El6z6 tanév Kkk-k,
) Szakmai .. , szeptember 15. | kdzismereti L, L. V1 Stratégiai
1.2 Dokumentumelemzés igazgatohelyettes MICS tagjai 20 ora kerettanterv, Valtozasok listaja tervezés
szakmai program
Beiskolazasi V1 Stratégiai
adatok, tervezés
E16z6 tanévben igénykimutatas, . | V2 Tanévi tervezés
1.3 Képzési kinalat feliilvizsgalata | Igazgato Igazgato'hﬁy(?ttesek,” 2 ora a Centrl}m dltal dolgozok Ir}terzmenyl kepzési S,ZK2 .,
munkakozoségvezetok meghatarozott személyi kinalat tervezete Palyaorientécio,
idépont anyagai, Iskolai beiskolazas, tanuldi
leltarak felvétel
Képzési kindlat-tervezet El6z6 tanévben
kialakitasa a Centrum altal . Igazgato altal .
4 D(‘jntést a .Jf')vé}kllagy.ésiél ?[fb lgazgatd Igazgathelyettesek, 5 oma meghatarozott iré?zzgslierlgliélat jovahagyott/elutasit ?érlvggéteglal
: igazgato jovahagyja tovabb az 5o “ idépont T a )
1.5 pontra, nem hagyja jova, munkakozoségvezetbk P tervezete ott képzési kinlat- | v Tanévi tervezés
vissza az 1.1 pontra tervezet
El6z6 tanévben| Igazgato altal Megkiildott,
Keénzési kinlat-t . a Centrum altal| jovahagyott igazgato altal V1 Stratégiai
épzési kinalat-terveze ) o, , . N - .
15 o ) Igazgatd Iskolatitkar 0,5 ora meghatarozott képzési kinalat jovahagyott képzési | tervezés
tovabbitasa a Centrum fel¢ idépont CPZESTRINATEL 1 Y inalattervezet V2 Tanévi tervezés
tervezet
Képzési kindlat-tervezet El6z06 tanévben| Megkiildott, A dualis vezetés
Centrum szintii jovahagyasa . a Centrum altal| igazgato altal altal V1 Stratégiai
1.6 Dontés: a féigazgato és a limgazl%flto’ igazgatd 2 ora meghatarozott | jovahagyott jovahagyott/alutasit | tervezés
kancellar jovahagyja a ancellar idépont képzési ott képzési V2 Tanévi tervezés
tervezetet, tovabb az 1.5 kinalattervezet kinalattervezet
Kapcsolodo
Tevékenység Felel6s Ko6zremiikodo Id6tartam Hatarid6 Bemenet Kimenet folyamat
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K 16dé
Tevékenység Felelos Kozremiikodo . Hataridé Bemenet Kimenet APesooco
Idétartam folyamat
pontra, jovahagyas hianyaban
vissza az 1.1 pontra
V2 Tanévi tervezés
T1 Gazdasagi
. , Igazgatohelyettesek, e i . i . . erdforrasok
17 Int?zrr.lenyrl infrastruktara Tgazgat gazdasagi ligyintéz6 2 6ra l?lo;f) tanév| Iskolai lelt,ar.a,lf Iskolai lelt,ar.a,lf biztositésa,
feliilvizsgalata aprilis 30. dokumentacioja | dokumentacidja beszerzési
tevékenység
mikodtetése
V2 Tanévi tervezés
V3 Emberi
eréforrasok
menedzselése
Oktatok, Oktaték. intézmeénvi (kivalasztasi és
18 Intézményi humaneréforras leazoatd leazeatohelvettesek 2 6ra El6z6  tanév|intézményi dol 02(’)i< személ iy betanitasi rend
: feliilvizsgalata 8azg gazgatohely jalius 10. dolgozok & YU | mikodtetése,
e anyaga Abbkénzési
személyi anyaga tovabbképzési
rendszer
miikodtetése)
Szakmai )
s ; Dualis képzésért igazgatohelyettes, dualis Intézményi
1.9 g?ﬁ};;g;gnerek’ AKK felelds tznggg t}t/ZII'(téi Rendszeres Rendszeresen | képzési kinalat Szandéknyilatkozat | V2 Tanévi tervezés
igazgatohelyettes P tervezete
A szakmai program
feliilvizsgalata képzési
szerkezet valtozas esetén, az ) o . | Képzési kinalat, L .
1.10 | ¢érintett szakmai Igazgato Igazl%ai(o“he}yeytesek, sk | 10 0ra ],510.219 2 Bnev| | s dosito Médositott szakmai V2 Tanévi tervezés
munkakézosség véleményének munkakdzosségvezetd aprilis 20. javaslatok program
Osszegylijtése, elemzése,
beépitése a dokumentumba
A szakmai program Eléterjesztés az | Elfogadott/elutasito
L11 modositasanak elfogadasa az I " Oktatoi testiilet Lé Fl16z6 tanév| elfogadasra tt modositott V1 Stratégiai
: oktatoéi testiilet részérol, gazgato ator testule ora aprilis 20. javasolt szakmai program tervezés
elfogadas esetén tovabb az tervezetrol
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K 16d6
Tevékenység Felelos Kozremiikodo . Hataridé Bemenet Kimenet apesolodo
Idétartam folyamat
Kapcsolodo
Tevékenység Felel6s Koézremiikodo Id6tartam Hatarid6 Bemenet Kimenet folyamat
1.12 pontra, elfogadas hianyaban
vissza az 1.10 pontra
A szakmai program megkiildése Elfocad A Centrumnak V1 Stratégiai
L2 fenntartoi jovahagyasra | @ Iskolatitkar/ 1 ¢ Fl16z6 tanévi ’gga’tmttt elkiildott elfogadott | tervezés
: gazgato Ugyviteli dolgoz6 ora aprilis 20. mok051.0 modositott szakmai
szakmai program | o ooram
A modositott szakmai program V1 Stratégiai
J (’)Vélhagy asa a,ffjigazgat{) ¢sa A Centrumnak A fenntarté altal tervezés
kancellaf resze'rol D,O ntes: . P .| elkiildott jovahagyott/elutasit
elfogadas esetén tovabb a 2. Foigazgato, . . El6z6 tanéy . .
1.13 . . . Igazgato 1 ora L elfogadott ott, atdolgozasra
részfolyamatra, elfogadas Kancellar aprilis 30. s dositott sszakiildait
hianyaban vissza az m0k051 0 Vlsaksza N
1.10 pontra szakmai program | szakmai program
2. Részfolyamat: A képzési program tervezése az agazati és szakiranyl oktatas idészakdban, a dualis képzohellyel k6zos képzési program kialakitasa
Helyzetelemzés (az
intézménynek mely szakménal Elemzés (éri
21 szﬁk§éges biztositani a . Szakmai Igazgatohelyettesek, 15 6ra Augusztus 25 Kkk-k, szakmai szzlinrizeﬂs( (éesrmtett
: szakirdnyu oktatas feltételeit — | igazgatohelyettes | MICS g " | program iikséoes feltételek
infrastruktira, human eréforras szikséges feltételek)
Szakmaj SZK3 Oktatok
1gazgat0helyettes, szakmai-képzési
dualis képzésért egyiittmiikodése
A dualis képzohellyel k6zos felelés SZK4 Moédszertani
22 kep ZCs1 program klala.k1tasa Igazgatd 1gazgat<.)helyet,tes, 20 6ra Rendszeresen Kepzési program Képzési program kultara és eszkoztar
(digitalis, modszertani szakmai oktatok, tervezete miikodtetése,
tartalmak) dualis képz8partnerek fejlesztése
képvisel6i, AKK
Tanulasi teriiletek
meghatdrozasa
= tananyag-és tematikai Igazgatd I .
; ; gazgatohelyettesek, X Kkk S
23 egységekhez  tartozod oktatok 10 6ra Augusztus 31. Nat kerettantery Képzési program

oraszamok szakiranyu
oktatas tervezett
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Tevékenység Felelés Kozremiikodé . Hatarido Bemenet Kimenet Kapesolodo
Idétartam folyamat
Kapcsolodd
Tevékenység Felel6s Ko6zremiikodo Id6tartam Hatarid6 Bemenet Kimenet folyamat
id6tartamanak meghatirozasa
(6raszam)
= a tanulasi teriilet keretében
elérni kivant kompetencidk,
képességek
= oktatasi modszerek,
munkaformak
(TEA/Projektalapti
oktatasszervezés)
= értékelés modja és
rendszeressége
Orarend elkészitése Léasd: V2 Tanévi tervezés folyamatban szabalyozva
2.4 T2 Intézményi adminisztracié, KRETA rendszer kezelése folyamatban szabalyozva
3. Részfolyamat: A képzési egylittmiikodés tervezése a dualis képzohelyekkel, az dgazati képzokozponttal
Szakmai
igazgatohelyettes,
Az egyiittmiikodés feltételeinek| Dualis képzésért | szakmai oktatok, Szakképzési SZK3 Oktatok
3.1 megteremtese felelds dualis Rendszeres Augusztus 31. | Képzési program pzest | szakmai-képzési
. , L munkaszerzédés RO
igazgatohelyettes | képzdpartnerek, egyiittmiikddése
AKK
Dualis képzésért SZK3 Oktatok
felel6s szakmai-képzési
A szakirinyi oktatds igazgatohelyettes, egyiittmiikodése T2
‘ P Szakmai dualis Szakmai program, | Félévi értesité, év | Intézményi
3.2 szervezése, nyomon kovetése igazgatohelyettes | képzopartnerek, Rendszeres | Augusztus 31. kréta Progt végi bizonyitvany | adminisztricio,
AKK, KRETA rendszer
értékelésért felel6s kezelése
oktatd
Dualis képzésért SZK3 Oktatok
felelds szakmai-képzési
A szakmai vizsgahoz igazgatohelyettes, egyiittmiikodése T2
33 kapcsolodoan szervezett Szakmai dualis Rend Félévi o d Kénzési Intéz.rr}ényi, .
’ egybefliggd felkészités igazgatohelyettes | képzOpartnerek, CNASZEes | ertekezlet raren Cpzesi program adminisztracio,
rendjének kialakitasa AKK KRETA rendszer
értékelésért felelds kezelése

oktatd
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K 16do6
Tevékenység Felelos Kozremiikodo . Hataridé Bemenet Kimenet APesooco
Idétartam folyamat
Kapcsolodo
Tevékenység Felelds Koézremiikodo Idétartam Hatarid6 Bemenet Kimenet folyamat
Dualis képzésért SZK3 Oktatok
felelds szakmai-képzési
Szakmai vizseiztats Szakmai igazgatohelyettes, A tavaszi Szakmai és Szakmai vizsgat eg}fﬁttn?ﬁkédése T2
34 lezki)n ?Iigz:gaz anas ; Z;Z ata(; helvettes l(zlftatg}lf, lduahs Rendszeres | vizsgaiddszak | érettségi igazold Intézményi
Y gazg y «cpzohely, vége vizsgaszabalyzat | dokumentum adminisztracio,
AKK KRETA rendszer
kezelése
4. Részfolyamat: A tanuldi értékelési rendszer kialakitasa és miikddtetése a szakirdnyua oktatds soran a dudlis képzdhelyekkel valo egyiittmiikodés kereteiben
A beszamoltatas, az ismeretek Dualis képzésért . .
szamonkérésének, felelds ElfogadoFt tanuloi Szakmai program
kﬁvetelményrendszerének és Szakmai igazgat()he]yette’s, ) El626 tanév er.tekelem.es tapu}o; c?rtekelesre, SZK3 thatok )
4.1 formainak meghatdrozasa, igazgatohelyettes dualis partner, AKK, | 5ora aprilis 30. mindsitési mantsliteSFG ) szalimal-”kf?pzrem
beépitése a szakmai programba oktatdk szempontrendsze | VONatkozo resze egyittmiikodése
r
A szakképz6 intézmény
meghatarozza és a szakmai
programban rég;iti a tanuloi T2 Intézményi
42 ertékelésre es ml.nosnesre Szakmai IgazgatOhelyettesek 56 El6z6 tanév Kkmai Feliilvizsgalt adminisztracio,

’ vonatkozo kritériumokat, igazgatohelyettes | oktatok ora aprilis 30. szakmal program | o, akmai program KRETA rendszer
értékelésért felelds oktatok kezelése
kijelolése minden dualis
csoporthoz (dualis és iskolai)

A tanul6 teljesitményét,
elémenetelét az értékelésért T2 Intézményi
felel6s oktatok a szakmai Szakmai i L i o, , . . . .. .., |adminisztracio,
43 programban foglaltak alapjan igazeatohelyettes Oktatok félév/2 ora Félév/év vége | érdemjegy F?le.w. erte,s1tf), eV KRETA rendszer
félévkor és a tanitdsi év végén végi bizonyitvany |y o jece
osztalyzattal mindsiti
5. Részfolyamat: Egyéb egyiittmiikodés megvaldsitasa a munkaterv alapjan
Megvalositott SZK3 Oktatok
rogram szakmai-képzési
Palyaorientacid, palyavalasztas, . R o l()meg elenik az éves | e iittmﬁkb'pdése
5.1 szakmai konferencidk stb Szakmal Oktatok, dudlis Munkaterv Augusztus 31. | Munkaterv geen 4 . ;
’ ’ igazgatohelyettes | partnerek, AKK alapjan ’ beszamoloban) SZK4 Modszertani

szervezeése

kultira és eszkoztar
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Tevékenység Felelos Kozremiikodo Y Hatarido Bemenet Kimenet apesolodo
Idétartam folyamat
Kapcsolodo
Tevékenység Felel6s Ko6zremiikodo Id6tartam Hatarid6 Bemenet Kimenet folyamat
mukodtetése,
fejlesztése
Részfolyamat: A szakmai képzés-tervezés folyamatanak értékelése, feliilvizsgalata
Onértékelési
ciklus sz.
. o X meghatarozott ..
A szalfmal , }<epzres_tervezes — MICS vezetd, % na hatgridc'i a Folyamatszabaly | Onértékelés, V4 Intézményi
folyamatanak értékelése, £azg Onértékelési csoport P ciklus 2. ozas értékelése modositasi javaslat | onértékelés
feliilvizsgalata - :
évének 2.
felében
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SZK2.

Palyaorientacio, beiskoldzas, tanuldi felvétel

SZK2. Palyaorienticid, beiskolazas, tanuléi felvétel

L Folyamatgazda neve: igazgaté
IL. A folyamat célja:
Az intézményi palyaorientacid, beiskolazas, tanuloi felvétel gyakorlatanak a kialakitasa, a miitkodés
eredményességének javitasa, a stratégiai célok megbizhaté teljesitése, valamint
a szabalyozott teriilet folyamatos fejlesztése. A palyaorientacio, beiskolazas, tanuldi felvétel
folyamatszabalyozasa célorientalt, gyakorlatkdzpont és a PDCA logikara épiil.
II1. A folyamat vonatkozasi teriiletei:
1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS:
- intézmény vezetése
- oktatok
- dudlis képzohelyek vezetoi, kapcsolattartoi €s oktatdi
- agazati képzokozpontok vezetdi, kapcsolattartoi és oktatoi
2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS:
Az intézmény beiskolazasi folyamatanak, ezen beliil az intézményi beiskoldzasi marketing
tevékenységnek, a papiralapt, illetve online kiadvanyok készitésének, a rendezvények szervezésének,
a szakmai bemutatok, nyilt napok, sajto-megjelenések, szakmai versenyek szervezésének, a felndttek
oktatasa ligyfélszolgalati tevékenységének a szabalyozasa. A beiskolazasi eljaras jogszabaly szerinti
megvaldsitasi folyamatanak, szervezeti kereteinek, idétervének, adminisztracios feladatainak a
meghatarozasa. A folyamatban a jogszabalyi dontési pontok meghatarozasa.
3.EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK:
(Vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai szabalyok, szabalyzatok, egyéb dokumentumok):
Az Eurdpai Uni6 Tandcs Ajanlasa (2020. november 24.) a fenntarthatd versenyképességet, a
tarsadalmi méltanyossagot és a reziliencit célz6 szakképzésrdl (2020/C 4017/01.)
Szakképzés 4.0 - A szakképzés és feln6ttképzés megujitasanak kdzéptava szakmapolitikai stratégidja,
a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” cimi stratégia elfogadasarol
és a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrol szolo 1168/2019. (111. 28.) Korm. Hatarozat
2019. évi LXXX. torvény szakképzésrol (Szkt.)
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szo616 térvény végrehajtasarol (Szkr.)
2013. évi LXXVII. torvény a felnottképzésrol
EQAVET Keretrendszer
Onértékelési kézikdnyv szakképzé intézmények szamédra
Az intézmény mindségiranyitasi kézikonyve
Szakmai program
SZMSZ
Intézményi célrendszer
Tanév rendjérdl sz616 rendelet
Munkaterv
Felnéttképzési szerz8dés
IV. | A folyamat mérése indikatorainak megnevezése:
1. Tanulélétszam
2. A szakképzd évfolyam 9. évfolyamara jelentkezok és felvettek
szama [f0] és aranya [%] intézménytipusonként és agazatonként 4. A szakképz0 intézményben szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezék aranya az intézmény szakiranyu oktatasban
résztvevo tanulok dsszlétszamahoz viszonyitva [%]
5. A szakmai oktatasban feln6ttképzési jogviszonnyal résztvevok aranya [%] az intézmény teljes tanuloi
létszamahoz viszonyitva
9. Elhelyezkedési mutato [%)]
10. A végzett tanulok és a munkaadok elégedettsége a megszerzett képességekkel / kompetenciakkal [{6], [%]
14. Szakmai bemutatok, konferenciak, szakmai rendezvények22. Szakmai tovabbképzésen résztvevd oktatok
aranya [%] és a tovabbképzésbe fektetett 6sszeg [Ft/fo]
23. Szakért6i, szaktanacsadoi, vizsgaztatodi tevékenységet folytatd oktatok ardnya az oktatoi testiilet 1étszaméahoz
viszonyitva
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SZK2. Palyaorienticid, beiskolazas, tanuléi felvétel

V. Kapcsolodo onértékelési szempontok megnevezése:

T3

Az intézmény a helyi munkaerd-piaci és az egyéni képzési igények meghatarozasa érdekében konzultaciot folytat
a relevans partnerekkel.

T6

Az intézmény meghatarozza a partneri korét és egytittmiikodéseket tervez a relevans partnerekkel.

M2

Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalodsitasa érdekében egyértelmiien meghatarozott médon
tamogatja a szoros szakmai egyiittmiikddésen alapul6 partnerségek kialakitasat, kiemelten a dudlis
képzohelyekkel torténd egyiittmitkodést.

VL | A folyamat eredménye:

A hatékony, tervezett palyaorientacios tevékenység eredményeképpen megtorténik a technikusi,
szakképz0 iskolai képzés elonyeinek megismertetése, tudatositasa a kiilvilaggal. A szakmai
egylittmiikodések erdsitése eldsegiti a munkaerdpiaci igényekhez val6 alkalmazkodast. Az
eredményes palyaorientacios tevékenységeknek kdszonhetben az intézmény beiskolazasi mutatdi
tovabb javulnak. Az intézményben a torvényi eldirdsoknak megfeleld felvételi eljarasrend miikddik.

VII. | A folyamat algoritmusa:
Lasd: a kapcsolodo folyamatdbra és folyamatmatrix.
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Tevékenység Felelos Kozremiikodo Idétartam Hataridé . Kapcsolodé
Bemenet Kimenet
folyamat
Részfolyamat: Palyaorientacio tervezése
V1 Stratégiai
tervezés V2
. . Képzési kindlat, Tanévi tervezés
1.1 Helyzetelemzés Igazgaté Szakmai ighl 5 sra 08.21. beiskoldzasi Elemzés SZK1 Szakmai-
Dualis igh. o .
adatok képzési tervezés
Palyaorientacio tevékenység V1 Stratégiai
tervezése: tervezés V2
-workshopok Szakmai i . C Tanévi tervezés
X , . gh|, . . Palyaorientacios .
1.1 _sza:kmal bemutatdk Igazgato Dudlis igh. 2 bra 08.31. Elemzés munkatery SZKl .Szakmalr
-nyilt napok képzési tervezés
-palyavalasztasi sziil6i értekezlet
Vi Stratégiai
tervezés V2
. . ) . . Tanévi tervezés
13 |Marketingtevékenység lgazgato Szakmai —igh.| ) 08.31. Elemzés Marketingterv | SZK1 Szakmai-
megtervezése Dualis igh. . ,
képzési tervezés
2. Részfolyamat: Tanuloi felvétel, beiskolazas a 9. évfolyamra
Helyzetelemzés, a munkaerdpiaci Munkaerdpiaci Képzési kindlat SZK1 Szakmai-
21 igények alapjan képzési kinalat I , Szakmai igh. 26 Adatszolgaltatas partneri meghatarozésa a | képzési tervezés
: meghatarozasa gazgato Dualis igh. ora idépontjai visszajelzések, kovetkezd tanévre
statisztikak
V2 Tanévi
; 54 : ; ; Altats tervezés SZK1
2.2 BSISkOIa2a§ me’gtervezese,r Igazgato Szarkr.n al igh. 4 6ra A(}atsqugaltatas Képzési kinalat Keretszamok .
agazatok, 1étszamok tervezése Dualis igh. idépontjai Szakmai képzés.
tervezés
Igazgatoi dontés a keretszamokrol Igazgato altal V2 Tanévi
Déntés: jovahagyas esetén tovabb ) . o L jovahagyott/eluta |tervezés SZKI1
23 a 2.4 pontra, jovahagyas Tgazgatd Sza,kr.na}l igh. 1 6ra A(}atsqugaltatas KepzeS} kindlat, | Goe Syakimai kéogds
hidny4ban vissza a 2.1 pontra Dualis igh. id6pontjai keretszamok keretszamok . : pzes-
ervezes
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Tevékenység Felelos Kozremiikodo Idétartam Hatarido . Kapcsolodo
Bemenet Kimenet
folyamat
Fenntartoi egyeztetés a Jovahagyott/ V2 Tanévi
tervezett képzési kinalattal, elutasitott, tervezés SZK1
keretszamokkal kapcsolatban. Féigazgat6 ) i Adatszolgaltatas | Képzési kinalat atdolgozasra Szakmai
2.4 Déntés: ; : A Igazgato 1 6ra LS . ’ : S1466 kénzés
ontés: elfogadas esetén kancellar idépontjai keretszamok visszakiildott képzési Képzé .
. " . . epzes-tervezes
tovabb az 2.5 pontra, elutasitas kinalat, keretszamok
esetén vissza az 2.1 pontra
Képzési kinalat, jelentkezési Online feliileteken | V2 Tanévi
id6szak meghirdetése az online , . , Adatszolgaltatas | Jovahagyott képzési | meghirdetett képzési | tervezés  SZKI
2.5 feliileteken, palyavélasztasi Igazgato Szakmai igh. 3 ora idépontjai Kinalat. Kkinalat S%akrrn:?u- '
tevékenységek képzési tervezés
26 Felvételi tajékoztatd Igazgat6 Oktatési igh. 2 ora A tanév rendje | Felvételi eljarasrend | Felvételi tdjékoztatd | V2 Tanévi
: elkészitése rendelet szerint tervezés
A kozépfoku iskolak a V2 Tanévi
kozépfokt intézmények tervezés
felvételi informacios
rendszerében — 37 Oktatasi
E;;fgﬁeﬁtyagei"ggfaeﬁak Felvételi tjékoztato a
2.7 szerint — meghatérozzak Igazgato Oktatési igh. 1 6ra . Felvételi tajékoztatd I?IFIVR rendszerben
tanulmanyi A tanév rendje rogzitve
tertileteiket, és rogzitik a rendelet szerint
felvételi eljarasuk rendjét
tartalmazo felvételi
tajékoztatojukat.
A kozépfoku iskolaknak Felvételi tajékoztatd | Felvételi tajékoztatd a| V2 Tanévi
2,8 nyilvanossagra kell hozniuk a I i Honlan felelé 16 A tanév rendje dokumentum honlapon tervezés
: honlapjukon a felvételi gazgato onlap felelos ora rendelet szerint
tajékoztatojukat.
Beérkezett V2 Tanévi
o ] jelentkezési lapok, tervezés
9 ;\Zf;ﬂ;?;lé;hTé?i{en:t.zzgrmt leazeatd Igazgatohelyettes 30 6ra A tanév rendje @egyezzétlitett felveteli Végleges felvételi T2 ) .Interzn.lrenyl
’ Y , y , yt J . gazg ek, iskolatitkar rendelet szerint Jeey jegyzék adrmmsztracw,
kozépfoku felvételi eljarasat. KRETA rendszer
kezelése
Egészségligyi alkalmassagi Iskola eii-i orvos, Kikiildott levél a Igazolas az V2 Tanévi
2.10 | vizsgalat a felvételt nyert Igazgatd iskolatitkar, 0,5 6ra/diak | 06.20. felvételrél egészségligyi tervezés
tanulok szamara. iskolavédondé alkalmassagrol
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Tevékenység Felel6s Koézremiikodé Idétartam Hataridé . Kapcsolodo
Bemenet Kimenet
folyamat
Igazgatohelyettesek Feliilvizsgalt V2 Tanévi
2.11 | Felvételi eljaras kiértékelése | Igazgatd 1 6ra 06.30. Folyamatszabalyozas | folyamatszabalyozas
3. Részfolyamat: Felvétel kozismereti tartalom nélkiili képzésre, tanul6i és felndttképzési jogviszonyra
Munkaerépiaci, Képzési kinalat SZK1 Szakmai-
Helyzetelemzés a munkaerdpiaci . Szakmai igh. |, , Adatszolgaltatas | partneri meghatirozasaa || . oo o
31 kereslet alapjan. Igazgatd Dualis igh. 2 ora idépontjai visszajelzések, kovetkez§ tanévre | " s
statisztikak
Beiskolazas megtervezése, Szakmai igh. Adatszolgaltatas V2 Tanévi
32 inditando agazatok, 1étszamok Igazgatd Dualis igh. 4 ora idépontjai Képzési kinalat Keretszamok
tervezése
A tervezett keretszamok igazgatoi Igazgato altal V2 Tanévi
jovahagyasa Dontés: jovahagyas . . L L jovahagyott/eluta |tervezés SZK1
33 esetén tovabb a 3.4 pontra, lgazgatd Sza}qnql igh. 1 6ra A(iatsqugaltatas KepzeS} kinalat, sitott
jovahagyas hianyaban vissza a 3.1 Duilis igh. idSpontjai keretszamok keretszamok képzé .
épzés.tervezés
pontra
Fenntartoi egyeztetés a tervezett Adatszolgaltatas Jovahagyott, vagy | V2 Tanévi
keretszamokkal kapcsolatban. iddépontjai atdolgozasra
Dontés a keretszamokrol, ) . . Képzési kinalat, visszakiildott
34 elfogadas esetén tovabb a 3.5 Igazgatd Szakmai igh. 1 6ra keretszamok képzési kinalat,
pontra, elutasitas esetén vissza a keretszamok
3.1 pontra
Képzési kinalat, jelentkezési Adatszolgaltatas Online V2 Tanévi
35 id6szak hirdetése online I i Szakmai ich 34 idépontjai Jovéhagyott feliileteken
. feliileteken gazgato zakmat 1gh. ora képzési kinalat. meghirdetett
képzési kinalat
Jelentkezési lap (papir alapon, Jelentkezési Beérkezett V2 Tanévi
online) egyéni tanulasi utak .. Dualis igh. . képzés inditdst lapok, jelentkezési
3.6 kialakitasahoz sziikséges Szakmai igh. 3 ora kovetd 2 hétig mellékletekkel lapok,
kérelmek fogadasa mellékletekkel
Beérkezett kérelmek elbiralasa, képzés inditast V2 Tanévi
egyéni tanulasi utak kialakitasa koveto 2 hétig
Jovahagyas esetén tovabb a 3.8 Beérk
3.7 pontra, elutasitas esetén a Igazgato Szakmai igh. 4 6ra kf:erl ezlitt Hatarozatok
részfolyamat véget ér vagy creime
fellebbezés benyujtasa és
elbiralasa
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Tevékenység Felelos Kozremiikodo Idétartam Hataridé . Kapcsolodé
Bemenet Kimenet
folyamat
Beiratkozas, tanuloi, képzés inditast V2 Tanévi
felnéttképzési jogviszony , Szakmai igh.,| ., kovetd 2 hétig , KRETA tanuld tervezés )
3.8 létesitése Igazgato Duslis igh. 4 ora Hatéarozatok nyilvéntartds T2 Intézményi
adminisztracio,
KRETA rendszer
kezelése
. e e Igazgatohelyettesek Feliilvizsgalt V2 Tanévi
3.9 B.erlrétkoz,am eljards Igazgat6 1 6ra 06.30. Folyamatszabélyozas | folyamatszabélyozds | tervezés
kiértékelése
4. Részfolyamat: Palyavalasztasi sziil6i értekezlet
V2 Tanévi
il6i értekezl , I\;Itl:mkaclit?rvet tervezés SZK3
4.1 izu o1 k“erltfel ,eZ et tervezese, Igazgato Igazgatohelyettesek | 0,5 6ra e, Ol%a 10 Tanév rendje rendelet | Munkatervtervezet Oktaték )
atum kijelolése ertekezlet szakmaiképzési
idépontja egytittmikodése
Munkatervet V2 Tanévi
Munkaterv  elfogadasakor Igazgatohelyettes elfogado tervezés  SZK3
4.2 sziili értekezlet | Igazgatd ek, 5 perc ertekezlet Munkatervtervezet | Végleges munkaterv | Oktatok
idépontjanak elfogadésa Oktatoi testiilet idépontja szakmaiképzesi
egyiittmiikodése
Hirdetési feliiletek V2 Tanévi
Sziiléi értekezlet hirdetése, Honlan feleld Mun}i{ attre eretrtl uSt{iJ:a, partneriskoldk | Tajékoztatok, tervezés  SZK3
43 reklamozasa iskola honlapjan, | Szakmai igh. . p, c1el08, 2 6ra f“?g atarozo listaja hirlevelek, elkésziilt | Oktatok
kodz6sségi médiaban igazgatohelyettes ek 1d0p0n”t0't' lista szakmaiképzési
megelézéen egyiittmiikodése
Igazgatohelyettesek V2 Tanévi
Sziil6i értekezlet, tajékoztatd Munkatervben tervez'e s SZK3
4.4 , ’ Szakmai igh. 2 ora meghatarozott | Téjékoztat6 anyag Jelenléti iv Oktatok
megtartisa idépont szakmaiképzési
egyiittmiikodése
Igazgatohelyettesek V2 Tanévi
Munkatervben L tervezés SZK3
4.5 Kiértékelés Szakmai igh. 1 6ra meghatarozott | Tapasztalatok listaja lj(r)tkelll(;l:mum Oktatok
idépont szakmaiképzési
egyiittmiikodése
5. Részfolyamat: Nyilt tanitsi nap
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Tevékenység Felel6s Koézremiikodé Idétartam Hataridé . Kapcsolodo
Bemenet Kimenet
folyamat
V2 Tanévi
A " iskolad tervezés SZK3
5.1 rll(ylt I,lsp azlr S 0,::?\/68 Igazgatd IgazgatOhelyettesek | 6t perc 08.31. Utemterv tervezete | Eves munkaterv Oktatok
munkatervében valo rogzitése szakmaiképzési
egyiittmiikodése
Id6épontokat, V2 Tanévi
. -1y . Szakmai igh, .. témakat, tervezés SZK3
52 f, nyilt e tlerl‘f,ez?“ fi‘.’."?ff,‘nak’ lgazgato Dualis  igh, | ora 08.31. Etemtetr" feleldsoket Oktatok
émainak, feleloseinek kijel6lése felelésik ervezete tartalmazé szakmaiképzési
dokumentum egyittmiikodése
A felel6sok elkészitik az esemény V2 Tanévi
ﬁtemtervét, ) . Y Utemterv, Utemterv, tervezés SZK3
53 forgatékényvét, az esetleges nyilt IS)ZZkl?sl? h igh, SZ;th%iOk Mk 5 0ra A Nyilt nap elétt | forgatokdnyv forgatokonyv, Oktaték .
napi kérddivet u gh. egy héttel tervezete kérdoiv szakmaiképzési
egyittmiikddése
Az intézmény értesiti az altalanos V2 Tanévi
iskolak végzos tanuloit és i B . | Ertesitett tervezés SZK3
5.4 sziileiket /gondviselSiket Igazgatd Felel6sok 2 bra A Nglrltttnlap elott ffatrFr.lerek, iskoldk partnerek, iskolak | Oktatok
kiilonboz6 kommunikacios cgy hette 1staja listaja szakmaiképzési
feliileteken egyittmiikodése
V2 Tanévi
A nyilt nap lebonyolita Dualis igh., Mk Munkat Tapasztalatok | onv s S
5.5 f nylt,l?.?p ¢ ‘l’“y.‘f ftasaa Szakmai igh. ua tl sklg v tanitasi nap un ? e Forgatokonyv p eipasz aato Oktatok
orgatokonyv alapjan vezetd szerin eljegyzése szakmaiképzési
egyittmiikodése
: PP A nyilt nap V2 Tanévi
.‘An:lennrylbenkl;erdonfi:t toltet ki az Duilis iah datima il tervezés S7K3
5.6 1r,1tezmer}yy » axxor nyl ¢ na:‘pon, Szakmai igh. ais 184, 15 perc Nyilt nap kérdéive ! to ,,t,Ott Oktatok
résztvevo tanulok altal a “Nyilt felel6sok kérdéivek szakmaiképzési
napi‘ kérddivek kitoltése egylittmiikddése
Amennyiben kérddivet toltet ki az V2 Tanévi
intézmény a nyilt nap Nyilt napot Kit6lté Kérddivek tervezés SZK3
5.7 kérdsiveinek statisztikai elemzése | Dudlis igh. Felelésk 2 éra kdvetd két hét k}to }P“k statisztikai Oktatok
¢rddive eredménye szakmaiképzési
egyittmiikodése
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Tevékenység Felel6s Koézremiikodé Idétartam Hataridé . Kapcsolodo
Bemenet Kimenet
folyamat
. . V2 Tanévi
Doiis igh, k. |17 Nyiltnapot | LaPasztalatok, g oitasi ervests - SZK3
5.8 A program kiértékelése Igazgato vezetdk g ) k'o'yvet('i kI:%t hét kérdéivek avaslatok listaia Oktaték .
feleld ’k eredménye J J szakmaiképzési
cleloso egyittmiikodése
Modositasi javaslat elkészitése Igazgatd 1 6ra Modositasi Modositasi V2 Tanévi
Szakmai  igh A nyilt napot javaslatok listdja | javaslat tervezés SZK3
5.9 Dualis igh., Mk. kovetd egy Oktatok L.
vezetdk hénap szakmaiképzési
egyiittmiikodése
Modositasok jovahagyasa Igazgatd Modositasi Modositott V2 Tanévi
A nyilt napot javaslat javaslat tervezés SZK3
Szakmai igh. , Oktatok
5.10 e 10,5 P . .
Dualis igh. ora g?:eto értekezlet szakmaiképzési
auma egyiittmiikodése
A kovetkezd évi | Igazgato Moédositott Kovetkezo évi V2 Tanévi
program jovahagydasa ) . A nyilt napot javaslat nyilt nap tervezés  SZK3
5.11 Sza,an al igh., 1 6ra kovet6 értekezlet programjénak Oktatok. o
Dualis igh. détuma tervezete szakmaiképzési
egyiittmiikodése
6. Részfolyamat: Palyavalasztasi kiallitas
a Korm.Hiv. V2 Tanévi
Cent i1tl dsszeh It altal Meghivé tervezés SZK3
6 | e i E Igazgatd Duilis igh. 2 6ra meghatgrozott | IO Jelenléti iv Oktatok
oncepelo kialakitasa ip-hoz igazodva | 1etYSZINr4)z szakmaiképzési
egyiittmiikodése
Korm.Hiv. altal | Idépontokat, Idépontokat, V2 Tanévi
I ) L meghatarozott | témdkat, témékat, tervezés  SZK3
Mk-vezetdk altali tervezés, , Duilis igh., , ip-hoz igazodva | felelésoket felelésoket Oktatok
6.2 egyeztete,se:, részletek Igazgato SzakH'l'al igh., Mk- | 1,5 6ra tartalmazé tartalmazé szakmaiképzési
megbeszélése vezetdk dokumentum dokumentum egylittmiikodése
tervezet
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Tevékenység Felel6s Koézremiikodé Idétartam Hataridé . Kapcsolodo
Bemenet Kimenet f
olyamat
Korm.Hiv. altal | Id6pontokat, Idépontokat, V2 Tanévi
, L, , Mk-vezetdk meghatarozott | témakat, témakat, tervezés SZK3
6.3 Tanulék, k(.)llegz%k bev?n?sai Igazgatod igazgatohelyettes | 4 6ra ip-hoz igazodva | feleldsoket felelosoket Oktatok
feladatok kiosztasa, el6késziiletek . . A e
ek, bevont oktatok tartalmazo tartalmazo szakmaiképzési
dokumentumterv | dokumentum egyiittmiikodése
Bevont oktatok, Az intézmény V2 Tanévi
igazgatohelyettes altal vallalt Hsi tervezés SZK3
64  |Kidllitas megtartasa Igazgatd Seerioney 10 6ra A kiallits felndatok listiia flvllef"tall‘zsm’“
datuma J cladato Oktatok szakmai-
képzési
egyiittmiikodése
V2 Tanévi
Dualis igh., 1 6ra A kiallitas Modositasi tervezés  SZK3
6.5 A kiallitas kiértékelése Igazgato szakmai igh., Mk- id8pontjat Tapasztalatok avaslatok listaia Oktaték )
vezetok kovetd két hét J J szakmaiképzési
egyiittmiikodése
7. Részfolyamat: Megjelenés altalanos iskolakban pélyaorientaciés napokon
V2 Tanévi
Az altalanos iskolak altal Altalénos iskoldk tervezés SZK3
7.1 megkiildott palyaorientacios Dualis igh. Oktatok 1 6ra 08.31. {oénvei Eves munkatervek Oktaték )
igények Osszegytijtése geny szakmaiképzési
egyiittmiikodése
V2 Tanévi
. . t & ZK3
Targyi eszk6zok, promocios Meglévo Mbdositott g{(‘{:tzglj S
72 anyagok ellendrzése, esetleges Dualis igh. Oktatok 2 6ra 08.31. eszkozok, A, S
Ay o kiadvanyok szakmaiképzési
poétlasa kiadvanyok i
egyiittmiikodése
Az alt. iskolak V2 Tanévi
A személyi és targyi igények pélyaorien.té.ci() tervezés SZK3
7.3 megtervezése (oktatok, esetleg Dualis igh. Oktatok 2 6ra s napjainak | Bejovo igények | Szordanyagok Oktatok
diakok) datuma szakmaiképzési
egyiittmiikodése
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Az alt. iskolak V2 Tanévi
palyaorientaciod Bemmutatott tervezés SZK3
74 | A ldtogatds megvalésitdsa Dualis igh. Oktatok 4-66ramap |s  napjainak |Prezentécié emu f,o. : Oktatok
datuma prezentacio szakmaiképzési
egyiittmiikodése
8. Részfolyamat: Palyaorientacidval kapcsolatos marketing tevékenység
A palyaorientacios kiadvanyok, Igazgatohelyettes Munkaterv, régi | Modositott
8.1 szoréanyagok  feliilvizsgalata, |Igazgatd ek, 2 ora 09.20 palyaorientacioés | tartalmak
aktualizalasa Mk-vezetok kiadvanyok
Az iskolai honlap, k6zosségi Hol Aktualizalt
8.2 médiafeliilet tartalmanak Igazgatd Felelds 2 6ra 09.20 93-a$’1-~1 honlap,
feliilvizsgalata, aktualizalasa mediatelulet médiafeliilet
Elektronikus megjelenés: Legkésobb az
T 0,5 eseményt Kapott, vagy
8.3 Koz6sségi médiak, honlapok - Igazgat6 Felelés 2 . o sajat Megjelenések
minden eseményt kovetGen Sra/esemény | kbvetd 5. dsszefoglalok
y munkanap osszefoglalo
9. Részfolyamat: A palyaorientacio, beiskolazas, tanuloi felvétel folyamat értékelése, feliilvizsgalata
Onértékelési
ciklus sz.
A palyaorientacio, beiskolazés, MICS vezetd, meghat?irozott Folvamatszabal Onértékelés, V4 Intézmenvi
9.1 tanuléi felvétel folyamat Igazgato Onértékelési 8 nap h.atarldo, a ozé}s/ ertékelése Y | médositasi Snériekelés Y
értékelése, feliilvizsgalata csoport ciklus 2. javaslat
évének 2.
felében
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SZK3.

Oktatok szakmai-képzési egyiittmiikodése

SZK3. Oktaték szakmai-képzési egyiittmiikodése

Folyamatgazda neve: igazgaté

IL.

A folyamat célja:
Az oktatok egyiittmiikodésére vonatkozo szervezeti, szakmai keretek kialakitasa, az ezekkel
kapcsolatos kovetelmények megfogalmazasa.

II1.

A folyamat vonatkozasi teriiletei:

1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS
Ezen szabalyozas érvényessége kiterjed az intézmény valamennyi oktatojara.

2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS

Az oktatok szakmai-képzési egyiittmiikodésére vonatkozo szervezeti, szakmai keretek kialakitasa, az ezekkel
kapcsolatos kovetelmények megfogalmazasa. A megfogalmazott kozos kovetelmények vonatkoznak az egy
osztalyban-, képzési csoportban tanitok kozosségére, a szakmai munkakozdsségek egylittmiikddésére, a
szakképzésben egyiittmiikodo

oktatokra, a tantermi oktatasban résztvevé kozismereti oktatokra, a szakmai oktatokra, a dualis

képzohelyek oktatoira. Az intézmény mas intézmények oktatdival vald képzési és szakmai egyiittmiikodésének
szabalyozasa.

3.EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK
(Vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai szabalyok, szabalyzatok, egyéb dokumentumok):

- ,Szakképzés 4.0 - A szakképzés és felnottképzés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai
stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” cimii
stratégia elfogadasarol és a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrol szolo 1168/2019.
(IIL. 28.) Korm. hatarozat

- A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.)

- A szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- Szakmai program

- Tovabbképzési program

- Beiskolazasi terv

- Hézirend

- Mindségiranyitasi kézikonyv

- Munkaterv, beszamolok

- Oktatoi, vezetdi teljesitményértékelés

- Intézményi onértékelés

- Kiils6 értékelés

Iv.

A folyamat mérése indikatorainak megnevezése:

14. Szakmai bemutatok, konferenciak, szakmai rendezvények

16. Elégedettségmérés eredményei (oktatok)

23. Szakért6i, szaktanacsadoi, vizsgaztatoi tevékenységet folytatd oktatok aranya a teljes oktatoi testiilet
1étszamahoz viszonyitva [%]

Kapcsolodo onértékelési szempontok megnevezése:

T5

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.

T6

Az intézmény meghatarozza a partneri korét és egylittmiikodéseket tervez a relevans partnerekkel

M2

Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalositasa érdeké-ben egyértelmiien meghatarozott moédon
tamogatja a szoros szakmai egyiittmiikodésen alapul6 partnerségek kialakitasat, ki-emelten a dualis
képzohelyekkel torténd egytittmiikodést.

M3

Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvalosul az oktatok egylittmiikodése.

M6

Az intézmény érvényes, pontos és megbizhatdo modszereket alkalmaz a tanuldk tanulasi eredményeinek az
értékelésére.

M7 Az intézmény a digitalis technologiak és az online tanulasi eszkdzok hasznalataval 6sztonzi az innovaciot a
tanitasi és tanulasi tartalmak és modszerek terén, az iskoldban és a dudlis képzdhelyen egyarant
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VL | A folyamat eredménye:
Az oktatok szakmai egyiittmiikodése szervezett keretek kozott folyik. Az egyes részfeladatok,
kozremiikddok, felelsok, hataridok meghatarozottak. Az intézményi szervezeti kultira, partneri
elégedettségi szint emelkedik.

VII. | A folyamat algoritmusa:

Lasd: a kapcsolodo folyamatabra és folyamatmatrix.
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Tevékenység Felelos Koézremiikodo Idétartam Hataridé Bemenet Kimenet Kapcsolodo
folyamat
1. Részfolyamat: Helyzetelemzés
Szervezeti felépités, T2 Tar}évi
feladat- és hataskorok, tervezes
egyiittmiikodési SZK1
gyakorlat, Centrum Szakmalkepzes1
szakképzd intézmény tervezés V7
Helyzetelemzés és \ ., kozds egylittmiitkodési Partner%
1.1 szervezeti keretek Igazgato Igazgato"he}yeFtesek, . 5 6ra Nylto . szabalyai, SZflkmél Feljegyzés azonositasa, a
Kialakitisa munkakdzosségvezetok értekezletig program elvarasai, TTFO, pa}’tner.ek '
orarend, partneri igényeinek és
L, . elégedettségéne
elvarasok, partneri igény- Kk mérése
és elégedettségmérés
eredményei, éves
beszamold
Bels6 egyiittmiikodés
28 Részfolyamat: Az egy osztalyban (csoportban) tanitok kozossége
Egy osztalyban V2 Tanévi
tanitok tanévi elsd tervezés
megbeszélése, az SZK4 '
egytittmiikodés e . (o . Szeptember . . N Médszertani
2.1 kereteinek és az Osztalyfonok Az osztalyban tanitok 1 6ra 15 Tantargyfelosztas Feljegyzés kultara és
értekezlet rendjének a eszkdztar
kialakitasa mitkodtetése,
fejlesztése
Kiskonferencia tartasa Félév,
felév, evzaras eldtt 3 R . (2 , tanitasi év A csoport dokumentumai, . .
2.2 héttel Osztalyfonok Az osztalyban tanitok 1-2 6ra sérasa elétt 3 KRETI;\ adatok Feljegyzés
héttel
Az osztalyban tanitok 1 ora
kapcsolattartarsa, R ) L probléma . ) Feljegyzés,
23 probléma esetén Osztalyfonok Az osztalyban tanitok esetén Tanév vége -/probléma el énlgé}t/i v
megbeszélés
s . s A csoport dokumentumai, | Beszdmolo
24 | Az ceylumiikodés Osztalyfénok Az osztalyban 2 ora Tanitdsi ¢v | ¥ RETA adatok
értékelése tanitok vége
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3. Részfolyamat: Szakmai munkakozosségen beliili egyiittmiikodés
Tanév eleji feladatok:

Alakulo értekezlet, - . , . i € .

31 munkakozosségi Mk-vezets Munkak6zosségi 4 6ra Augusztus Tan?v rendje, ) er?leJI?lgé}t/iZ?\?’ V2 Tapev1
tagok meghatarozasa, tagok 31. tantargyfelosztas Munkatery tervezés
munkaterv elkészitése
Munkako6zosségi
értekezletek a
munkaterv alapjan az
aktualitasoknak S7ZK?2
megfelelden. . Munkakozosségi 2 6ra/ Munkaterv Feljegyzés, Palyaorientacio

32| (rendezvény, verseny, | Mk-vezet§ tagok ® | enckerlet | alapjin Munkaterv jelentéti iv | beiskolizas
temahet.ek, projekthét, tanuléi felvétel
szakmai tanulméanyut,
palya_orientacios
tevékenység)

Modszertar
Egyiittmiikodés az (alkalmazands | SZK4
alkalmazott g g . . - modszerek), MOd,SZCI,Tam

33 mbdszertan és Mk-vezetd Munkak6zosségi Rendszeres T.:mltas1 év Mogszerek Osszegyljtott feljegyzés az kultLEra és
caységes értékelési tagok vége listaja értékelési es%k?ztarr
rend kialakitasdban rendrdl m}xkodtre tese,

fejlesztése
Munkakozosségen
beliili
tuddsmegosztas:
modszertani SZK4
eléadasok vagy , Elégdésok, o o M()drszeljtani

34 bemutatoorak, Mk-vezetd Munkakézosségi tagok 1 6ra/ Mun}faterV p_rOJ'f:ktte{rye%({bemuta}o.orak Dl,gltahs ' kultl{ra és

projektek szervezése alkalom alapjan listaja, digitalis oktatasi modszertar eszkoztar

/ hospitalas / digitalis segédanyagok mikodtetése,
oktatési fejlesztése
segédanyagok

megosztasa
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Tevékenység Felelos Koézremiikodo Idétartam Hataridé Bemenet Kimenet Kapcsolodo
folyamat
Digitalis SZK4
Digitalis feliilet feliilethez Modszertani
kialakitasa, . . Tanitasi év .. e hozzaférés, kulttra és
35 tananyagok feltoltése Mk-vezetd Munkakozosségi tagok | Rendszeres vége Osszegy(jtott tananyagok feltoltatt eszkztar
és megosztasa anyagok miikodtetése,
fejlesztése
Munkaterv, el6adasok,
A munkakdzdsség o projekttervek/bemutatoorak L
3.6 tevékenységének Mk-vezeto Munkakozosségi tagok | 2 ora Tfm}t.am v hSta,Ja’ digitalis oktatdsi I'\/Il.mkakf)zoss'
ertékelése végéig segédanyagok égi beszamolo
4. Részfolyamat: Munkakozosségek egyiittmiikodése
Munkak6z6sség Oktatasi Munkakozosségvezetok | 1 ora/ Tanévnyitod V2 Tanévi
4.1 vezetdk konzul ta:lcié'a igazgatohelyettes hénap értekezletig, | Munkaterv, feladatlista Feljegyzés tervezés
) rendszeresen
Kozismereti és
szakmai oktatok
egyiittmikodési Szakmai i ) S b V9 Tanévi
42 | kereteinek hzla ATGAZEAO | (o tatdi testiilet 2 6ra lgeptem " | Munkaterv Feljegyzés anevt
meghatarozasa, elyettes . tervezes
feladatok
megbeszélése
Projektben résztvevod
kozismereti és szakmai
oktatok megbeszélése A okth
43 | (projekthét, témahetek, | Projektgazda . ,Pr(ﬁe 'ke "1 3 6ra Projekt vége | Munkaterv, projektterv Feljegyzés
egyéb szakmai resztvevo oktato
projektek)
Rendezvény, verseny,
szakmai szemle,
palyaorienticios Felels 1 6ra/ Munk ISDZle L
44 tevékenyseg és egyéb ; cielos Oktatoi testiilet or unkaterv Eves munkaterv Feljegyzés & yaorrlerrltacm
szabadidés igazgatohelyettes alkalom szerint belsko}azas,
tevékenységben vald tanuloi felvétel
egyittmiikodés
5. Részfolyamat: Egyiittmiikodés az oktatoi testiiletben
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Dont az Szkt. 51. § (2)
bekezdése szerinti
kérdésekben,
véleményt nyilvanit A napirend
vagy javaslatot tesz az téméjatol figgden
1n£e “meny | , csak foallasu Munkaterv - Valamennyi
5.1 | miikddéséve Igazgato oktatok va - szerint Eves munkaterv Jegyz8.KOnyv | folyamat
kapcsolatos atorvagy Y
valamennyi kérdésben f?(alla'su esnoraado
az Szkt. 51. § (3) oktato egyutt
bekezdés szerint
Kiils6 vagy belsé egyiittmiikodés

6. Részfolyamat: Egyiittmiikodés az iskolai és a kollégiumi oktatok kozott
Osztalyfénok és
kollégiumi oktatok
megbeszélése a tanév . L. L V2 Tanévi

6.1 kezdetekor (kiilsd Erintett igazgato(k) l(() slzlt'al.yfor‘lol;(,t t6k 1 ora ?(z)eptember KOliglu,T(l . clldtsban Emlékeztetd tervezés
kollégium/ belsé, ollégiumi oktatd . résztvevok névsora
kollégiumi szervezeti
egyseég)
Osztalyfénok és
kollégiumi oktatok
konzultacidja a
tanulmfmyl oy Felelds Osztalyfénok, 1 ¢éra/alkalo Prob’lema Kréta tanulmanyi . "

6.2 | eredményekrdl, illetve | . , AT , esetén . Emlékeztetd

. . igazgatohelyettes kollégiumi oktatok | m eredmények

probléma esetén azonnal
Egyiittmiikodés
értékelése (tanitasi idén

63 kiviili eseményeken, Felelds Osztalyfénok, 1 ora/ Tanitasi év Rendezvénvek listaia. diiak | Beszamolé

’ rendezvényeken valo igazgatohelyettes kollégiumi oktatok | alkalom vége y Ja, U

kozremiikodés)

Kiilsé egyiittmiikodés

Ts

Részfolyamat: Egyiittmiikodés a dudlis képzéhely/AKK és az oktaték kozott

Oldal 231 / 347
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V2 Tanévi
Dualis képzohely tervezes
. Dualis képzésért kapcsolattartoja. SZK1 o
Kapcsolat kialakitasa a ,, . . ? Képzések o a Inditott Szakmaiképzési
7.1 et g felel6s igazgato, . B Képzési igények . . 4
dualis képzdhellyel . i . . inditasa eldtt képzések tervezes
igazgatohelyettes igazgatohelyettes
ek
Egyiittmiikddés a Igazgatohelyettes ]
tanulok/képzésben ek, dudlis Szeptember Duélis
résztvevok kivalasztasi . képzbhely 1. . ) .| képzéhely. SZIEH kénzési
79 eljarasaban, Eelelos’ kapesolattartoja, A tanév Tfmuylyok névsora, dualis ol teiil/ez:sl épzési
kihelyezésében igazgatohelyettes osztalyfonsk, rendie szerinti képzohelyek listaja " .
16/kénzésh dje sz¢ dsszerendelés
tanulo/kepzesben L. félév vége ek (KRETA)
reszt vevo
A dualis képzohellyel
7.3 kozds képzési | [4sd: SZK1 Szakmai-képzési tervezés
program elkészitése
A tanulok/képzésben
részt vevok

74 értékelése a | Lasd: SZK1 Szakmai-képzési tervezés
szakirany
oktatasban

Dualis képzésért dualis képzbhely
Egyénre szabott | felelds kapcsolattartdja, bié SZK1
7.5 konzultacié igazgatohelyettes | osztalyfonok, - E;gtégma El6zmény dokumentacio | - Szakmaiképzési
probléma esetén tanuld/képzésben részt tervezés
vevo, sziilo
Dualis képzésért SZK1
felelds Szakmaiképzési
igazgatohelyettes tervezés
. : (o sae Y SZK4
Vallalati helyszinti , .
. . s . Modszertani
oktatoi tovabbképzés . R Inditott L,

7.6 . oktatok - Képzési igények o s kultara és
szervezése, képzések Kozt4
megvaldsitasa eszxoztar

miikddtetése,
fejlesztése
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A dualis partner ) ]
7.7 elégedettségmérése Lasd: V7 Partnerek azonositasa, a partnerek igényeinek és elégedettségének mérése
8. Részfolyamat: Mas intézmények oktatdival valé egyiittmiikodés
A Centrum
intézménykozi ]
g1 (kUIHSO) kodés: loazeatd Igazgatohelyettes ek, 1 6ra I;i[llndsezrtluesv Centrum munkaterv, Megismerési | V2 Tanévi
’ li%yu?rlnu, 0 ,eSIk £8azg Munkako6zosségvezetok 31gu tanévnyito értekezlet nyilatkozat tervezés
ovetelményéne .
megismerése
Oktatok (iskolai
képviselok, , N o
kapcsolattartok) Centrum altal kijelolt Centrum szintii
82 delegdlasa a Centrum Igazgato személy Elrendelés | Elrendelés Munkacsoportokba Felieayzés
’ 4ltal létrehozott Munkak6zosség szerint szerint delegalt JeEY
miikddtetett szai{mai vezetSk Oktatok névsora
munkacsoportokba
Bevont oktatok ) Ko6zos események, V2 Tanévi
Kozos programok, Munkeflykozos,se.gvezetok Egyiittmitkddési programok éves tervezés
92 események éves Szakmai A frelsoroktatas1 10 6ra Minden év megallapodas, iitemterve
’ iitemtervének igazgatohelyettes 1nrtez¥ner}'}./(ek) augusztus 31. | az érvényben 1év6
kidolgozasa képviseldje képzési program
Dualis képzésért felelds V2 Tanévi
igazgatohelyettes A tervezés
Palvaorienticid . Bevont oktatok A . z Koz6s események, Megvalositott kozos SZK2 o
93 alyaorientacios Szakmai felséoktatasi 106 iitemtervben K & palyaorientacios Palyaorientacio
’ tevékenységek igazgatohelyettes | : .. ora rogzitett Programox eves beiskolaza
intézmény(ek) 2 iitemterve események c1skolazas,
képviseldje idépont tanul6i felvétel
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V3. Emberi
eréforrasok
menedzselése
Az okleveles A képzések Képzési program (klval,asz.taSI 0
technikusképzésben pzose -epzest programm, | betar}ltam rend
i ,, megvalosit intézményi képzési miikoédtetése
résztvevo . (s - ; .
. Bevont oktatok A asarol Az igények és az tovabbképzési
oktatoknak . N i, 1A 1 . , A
- v Szakmai fels6oktatasi sz610 kiilon | iitemtervben | egyetem altal kinalt o, rendszer
9.4 | részvételi lehetdség . “hel B K Al . Kénzési lehetéséoek Tanusitvanyok o
biztositésa az 1gazgatohelyettes 1ntezmen¥(e ) megallapo r.0g21tett épzési lehetdségek, miikddtetése)
cayetem dltal képviseldje dasban idépont kozos események, SZK4
szervezett oktatoi fg(%tz;:;;q gigff{;ﬁ%k eves M(')d'SZCIV’tanl
tovabbképzéseken kultl{ra és
eszkoztar
mukodtetése,
fejlesztése
Bemutatoora videok, | SZK4
) L prezentaciok Modszertani
Bevont oktatok A Az Képzési program, | fojada- Kkultara és
95 Tan'anyagfejle'sztes, .Szakma} .felsrookrtatas1 20 6ra ute{nterrvben kozos esemenyek, tgylijtemények, eszkoztar
tudasmegosztas igazgatohelyettes | intézmény(ek) rogzitett programok éves | gravazlatok mitkédtetése
képviseldje idépont ltemterve médszertar fejlesztése
Projektek Bevont oktatok A Az
megvaldsitasa . felsdoktatasi litemtervben | Kozos események
P Szakmai sl . , ., , ’
9.6 | (eldadas, verseny, : ; intézmény(ek) 20 6ra rogzitett programok éves
témahetek, igazgatdhelyettes képviseldje idépont {litemterve
projekthét)
Modositasi javaslatok
) listaja
Visszacsatolas, A kozds programokon | (tapasztalatok,
kiértékelés az Bevont oktatok A résztvevok javaslatok
9.7 egyiittmitkddésrél, a | Szakmai fels6oktatasi S éra Tanitasi év | elégedettségi megfogalmaz
. ko6z0s progr arqu igazgatohelyettes | intézmény(ek) vége kérdéivéne}( 4sa a jovore nézve)
megvaldsitasarol képviseldje eredményei és/vagy
Szervezok reflexioi
10. Részfolyamat: Oktaték szakmai-képzési egyiittmiikodése folyamat értékelése, feliilvizsgalata
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evékenység Felelos Kozremiikodé Idétartam Hatarido Bemenet Kimenet Kapcsolodo
folyamat
Onértékelési
Az oktatdk ciklus sz.
szakmaiképzési B meghatdrozo , . A L,
101 | cgyitmikodése | Igazgato MICS vezett, Snap | thatirids,a | Folyamatszabilyords | Onénékelés, ) V4 Intézmény;
folyamat értékelése, Onértékelési csoport ciklus 2. ertekelese modositasi javaslat Snértékelés
feliilvizsgalata évének 2.
felében
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SZK4. Modszertani kultira és eszkoztar mikodtetése, fejlesztése

SZK4. Médszertani kultura és eszkoztar miikodtetése, fejlesztése

L Folyamatgazda neve: igazgaté

IL. A folyamat célja:

olyan szabalyozas miikodtetése az intézményben, amely az intézmény cél- és

feladatrendszeréhez folyamatosan alkalmazkodo, a szakképzés 4.0 elvarasaihoz igazodé modszertani
kultira fejlesztését szolgalja. Hangsulyt kell fektetniink a digitalizaciora, olyan intézményi
eszkoztarat sziikséges 1étrehozni és folyamatosan fejleszteni, amely lehetéséget ad kollégainknak
modszertani tudasuk disszeminacidjara, mas intézményekkel valo egyiittmiikddés és tudasatadas
megvalositasara. a szabalyozas végs6 célja, hogy mdédszertani kultirank folyamatos fejlesztésével
oktat6i kozosségiink meglijuld, tanuld szakmai kdzosségé valjon.

I1I. A folyamat vonatkozasi teriiletei:

1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS: ezen szabalyozés érvényessége kiterjed az intézmény
valamennyi oktatdjara.

2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS: Az intézmény meghatérozza

- a cél- és feladatrendszeréhez kapcsolodd modszereket és eszkoztarat, - a modszertani kultura fejlesztésének, az
eszkoztar bovitésének intézményi gyakorlatat, - a belsd modszertani tudas, tapasztalatok atadasanak modszereit,
szervezeti és formai kereteit, - mas intézményekkel az egyiittmiikodés rendjét a tudasatadas, a modszertani
eszkoOztar mikodtetése terén,

- a szakképzés kovetelményeinek megfeleld tanuldsi utmutatok, médszertani segédletek,

feladatleirasok, miiveleti lapok, méréeszkozok kidolgozasanak, kozos hasznalatanak,

értékelésének és fejlesztésének rendjét az intézményen beliil és a lehetdségekhez mérten azon

kiviil is,

- a digitalis tartalomkezelés rendszerének kialakitasat az intézményben

3. EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK
(Vonatkozo jogszabalyok, szakmai szabalyok, szabalyzatok):

- A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.)

- A szakképzésrol sz0616 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)
- 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

- Kozismereti kerettantervek (2020)

- Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

- A szakképz0 intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata

- A szakképz6 intézmény szakmai programja

- A szakképz6 intézmény tovabbképzési programja

- A szakképz6 intézmény beiskolazasi terve

- A szakképz6 intézmény digitalis stratégia bevezetésére vonatkozo terve

- A szakképzd intézmény MIR kézikdnyve

IV. | A folyamat mérése indikatorainak megnevezése:

10. A végzett tanulok és a munkaadok elégedettsége a megszerzett képességekkel / kompetenciakkal

13. Intézményi elismerések (intézmény, intézményi csoport)

14. Szakmai bemutatok, konferenciak, szakmai rendezvények

16. Elégedettségmérés eredményei (sziild, oktatd, tanuld, dualis képzéhely, munkaerépiac)

17. Intézményi neveltségi mutatok (fegyelmi esetek, igazolatlan mulasztasok szama, dicséretek) [db/tanév]
[6ra/tanév]

22. Szakmai tovabbképzésen résztvevd oktatok aranya (%) és a tovabbképzésbe fektetett 6sszeg (Ft/£6)
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SZK4. Médszertani kultira és eszkoztar miikodtetése, fejlesztése

V. Kapcsolodo onértékelési szempontok megnevezése:

T2 A képzéseket uigy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitiizott szakképzés-politikai célokat.

T5 Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.

M3 Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvaldsul az oktatok egylittmiikddése.

M4 Az intézményben az intézményi célokkal 6sszhangban mitkodik az oktatok tovabbképzési rendszere.

M7 Az intézmény a digitalis technologiak és az online tanulasi eszkdzok hasznalataval 6sztonzi az innovaciot a
tanitasi és tanulasi tartalmak és modszerek terén, az iskolaban és a dualis képzbhelyen egyarant.

VL. | A folyamat eredménye:

korszerti (projekt és kooperativ modszereket, digitalis tananyagokat, blended és e- és m-learning képzési
formakat alkalmazo), tevékenykedtetd, gyakorlatorientalt, gamifikalt, az életkori és egyéni képességeket szem
elétt tartd modszerek hasznalata az oktatas minden teriiletén. Tanuld szakmai kozdsségek miikddnek a szakképzo
intézményben.

VII. | A folyamat algoritmusa:
Lasd: a kapcsolodo folyamatabra és folyamatmatrix.

oA izat 1. Helyzetelemzés

Kezdés / Bemenet

Igények és elvarasok
dokumentuma

4-5. Méodszertani eszkoztdr és digitdlis platform fejleszté¢se

4.1 Meglévd modszertani I 2 Tovabbképzések kezdeményezése :
anyagok gyUjtése, rendszerezése i (Lasd: V3 Emberi erbforrasok menedzselése) |
1
3. Tuddsmegosztds tervezése és megvalositisa
[ 4.2 Eszkoztar folyamatos fejlesziése I
Iq.st‘nmm.wl |3.1mmmm|
| 5.1 Digitdls platform kijeloiése | | 32 |
5.2 MOkodési feltételek rogzitése, 3.3 Tudasmegosztas megvaldsitasa
szerzdl jogok tisztazasa (eldadas, bemutatodra, workshop stb.)
.3 Ti . .
I SSTihuyek Kalahiae, feases. I 3.4J6 gyakorlatok’ megoszidsa I
Kimenet:
ik

7. A teljes folyamat értékelése
/urmm és eszkoztar
fejlesztése folyamat )
felolvizsgalata
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Tevékenység Felelos Ko6zremiikodo Idétartam Hataridé . Kapcsolodo
Bemenet Kimenet
folyamat
1. Részfolyamat: Helyzetelemzés
Az intézmé q Oktatdi beszamolok,
z intézmény cél- és PRy o
. oralatogatasi
feladatrendszeréhez megfigyelési naplok és | Felh i
kapcsolodd modszerek és \ Igazgatohelyettesek . S18Y0 P clhasznalt
1.1 " Igazgat6 AR jalius 01. feljegyzések, Kreta médszerek
eszkoztar, az munkakozossegvezetok , Fokusz (értékelési dok ¢
intézményben hasznalt 3 ora . okumentuma
A 1A modszerek)
modszerek feltérképezése.
Partneri igény. és Partneri igény. és V7 Pa@erek
. . ‘s , , ., azonositasa, a
elégedettségmérés . elégedettségmérés Modszertani partnerek
12 relevans eredményeinek | [gaz0ato Igazia;(()..llg%yeftesek, 5k 3 6ra szeptember 15. | eredményei, felhasznalt | hignyteriiletek igényeinek és
attekintése, modszertani munkakozosscgvezeto modszerek dokumentuma . .
-y . elégedettségének
hianyteriiletek dokumentuma s
(s mérése
beazonositdsa.
A modszertani igények Igazgatohelyettesek, Modszertani Igények és
13 és elvarasok Igazgatd munkakozosségvezetok | 3 ora oktober 15. hianyteriiletek elvarasok
Osszehangolésa. dokumentuma dokumentuma
) Részfolyamat: A helyzetelemzés alapjan tovabbképzések kezdeményezése - Lasd: V3 Emberi eréforrasok menedzselése (kivalasztasi és betanitasi rend
: miikodtetése, tovabbképzési rendszer miikodtetése)
3. Részfolyamat: Tudasmegosztas tervezése és megvalositasa
V3 Emberi
eréforrasok
Sik v Olktatd. a2 intézmémvi menedzselése
D sroseh e veezet e L RCIMEE | yi6ra | A kepats Tantsitvanyok, (kivalasztasi és
3.1 s Igazgatohelyettes Vab YXCpZ! ,, elvégzése utdn | tanfolyami tematika, Nyilvantartas betanitasi rend
tovabbképzések nyilvantartast vezetd - . . fikodteté
iva 4 : /alkalom | 6t napon beliil | segédanyagok mukodtetese,
nyilvantartasa. személy tovabbképzési
rendszer
mitkodtetése)
A tuddsmegosztas Oktato, munkakozosség. A képzés SZK3 Oktatok
szewez§t1 , kereteinek vezetd, nyilvantartést 3 6ra elveg%ese utan Tanﬁsitvépyok, . Belso szalimal-”ke.pz'em
32 meghatdrozasa (@ | Igazgatohelyettes | yegets személy egy honapon | tanfolyami tematika, | tovabbképzések | egytittmiikodése
megosztas formai /alkalom | beliil segédanyagok meghirdetése

keretei, résztvevok kore,

helyszin, idépont
meghatarozasa).
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Tevékenység Felelos Kozremiikédé Idétartam Hataridé . Kapcsolodo
Bemenet Kimenet fol ¢
olyama
Tudasmegosztas
megvalodsitasa az
intézmény altal
preferalt formai A képzés
keretekl’)e.n, (eléadas, ' Munkakézosségvezetd ) elYégzése Tanfolyami tematika, |7 e!er.llrét‘i ivek,
33 prezentacio, blended Oktato 2 ora utan egy ) (digitalis
képzések, hénapon segédanyagok, PPT-k | 507jtesek)
bemutatdora, beliil
mikrooktatas,
webinarium,
workshopok).
A sziileté modszertani Bemutatoora videok, SZK3 Oktatok
Jjogyakorlatok” A képzés prezentaciok, . ,, | szakmai-képzési
megosztasa az oktatoi ) Oktato, i elvégzése utan | esetleirasok, ~Jogy; akor!atok egyiittmiikodése
34 testiilettel, a centrum Igazgatohelyettes munkakézosségvezetd 2 ora két honapon feladatgyiijtemények, dokumer}tarlt
oktatoival. beliil oravazlatok, felhasznalasa
modszertar
4. Részfolyamat: Modszertani eszkozok hasznalatinak, fejlesztésének rendje
A meglévo
bremiese, N Médszerenként,
4.1 rendszerezése Munkako6zosségvezetok | Oktatok 10 ora Qravazlatok, Otletek, | eszkbzonkent
agazatonként, Rendszeresen | jogyakorlatok re,ndezett
. R vazlatok
tantargyanként,
témakdoronként.
., Tertiletfelel6s A digitalis platformra | A digitalis
A J"%Y a}(orlat igazgatohelyettese k Munkakozosségvezetdk, Havonta | Tanitasi év feltoltott tanév eleji platformra
4.2 es;koztfir folyamatos oktatok 1 6ra vége mappak feltoltott tanév
fejlesztése. végi mappak
Az 10 modszertani | Teriiletfelelos A digitalis platformra | A digitalis
anyagok ellendrzése, |igazgatohelyettese k Havonta feltoltott tanév eleji platformra
43 korszertitlen, Témafelelds oktatd , Rendszeresen | mappak feltoltott tanév
s nan 2 6ra L. ,
ismétlodé gyakorlatok végi mappak
szelektaldsa.
5. Részfolyamat: A tartalomkezelés rendszerének miikodtetése
A modszertan A digitalis platform A digitalis
eszkoztar ; " Tanitasi év kivalasztasa platform
5.1 digitalis rogzitési Igazgato Rendszergazda Y5 ora vége elfogadisa,
feltételeinek oktatoi testiileti
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Tevékenység Felelos Ko6zremiikodo Idétartam Hataridé . Kapcsolodo
Bemenet Kimenet fol ¢
olyama
megteremtése. A digitalis értekezlet
platform kijeldlése. jegyzbkonyve
A platform mikodési Igazgatohelyettesek, Tanitasi év vége | Oktatoi testiileti Szerz6i jogi
52 feltételeinek rogzitése, a | Igazgato oktatok, rendszergazda 1 6ra értekezlet hozzajaruld
szerz6i jogok tisztazasa. jegyzbkonyve nyilatkozat
Térhelyek kialakitasa, IgazgatOhelyettesek, SZK3 Oktatok
feltdltése. Hozzaférések munkakozdsségvezetok, szakmai-képzési
53 kezelése (6raadok, dualis | Igazgatd oktatok rendszergazda 1 6ra Oktober 30. | ,,Tiszta mappak” Feltoltott mappak | egytttmikodése
partnerek)
Igazgatohelyettesek,
A digitalis platform munkakozdsségvezetok, . , .| Mappak tanév
54| Karbantartica (frissités, Igazgatd oktatdk, rendszergazda 1 6ra Minden tanév | Mappik tanév elefi | Ui dilapora
P P kezdetéig allapota
bdvités, ellendrzés).
6. Részfolyamat: Egyiittmiikodés kialakitasa a szakképzési centrum iskoldi kozott a tudasmegosztas folyamatos fenntartasara
Az egyiittmiikodés o o SZK3 Oktatok
feltételeinek, forumainak, oL Az mtezmenyelf C”el' S| Az szakmai-képzési
6.1 az i?téZIIléﬁl}’?k' A centrum MICS- ?Ozolrr:iti?z;?gek Minden tanév gile?id('?gli?rlzze:(ﬂ egylittmiikodés egylittmiikodése
) egylttmiikodésenek vezetdje I ) ’ B ora kezdetéig ’ forumainak
megtervezése. gazgatOhelyettesek megsger,zett iitemterve
tanusitvanyok
Az egylittmikodés A tuddsmegosztd | A jogyakorlatot Tanitasi év vége | Az egyiittmiikddés| A résztvevok SZK3 Oktatok
6.2 megvalositasa. tevékenység helyi | bemutatd oktatok, 3 ora foérumainak litemterve | jelenléti ive, szakmai-képzési
koordinatora résztvevok prezentaciok egylittmiikodése
Az egylittmiikddés Az Intézmények Tanitasi év vége | Ertékel8lapok, Fejlesztési SZK3 Oktatok
6.3 értékelése és A cen”trum MICS- koordinatorai, 2 4ra kilépokartyak javaslatok szakmai-képzési
feliilvizsgalata. vezetoe Igazgatohelyettesek egyittmiikodése
Onértékelési
A mddszertani kultura és ciklus sz.
es.zkéztf;ir miikddtetése, , MICS vezeto, meghgt? rozott Folyamatszabalyozas Or}értékélés, V4 Intézményi
7.1 fejlesztése folyamat | Igazgatd Onértekelési esoport 8 nap hgtarldo, a ertékelése modositasi Snértékelds
értékelése, P ciklus 2. évének javaslat
feliilvizsgalata 2. felében
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SZKS.

Tanulds tdmogatasa

SZKS. Tanulads tAmogatasa

Folyamatgazda neve: igazgaté

IL.

A folyamat célja:

Az intézmény lehetOséget biztosit minden tanuld szamara a szakma elsajatitasara, az érettségi vizsga
megszerzésére. A tanulas tamogatasaval segiti a felzarkozast, a hatranyok lekiizdését egyéni, vagy
csoportos foglalkozasok keretében. Ennek érdekében olyan tanulasszervezési eljarasokat és
eszkozoket alkalmaz, amelyekkel segiti a tanulok ismeretszerzését, a tanulas megtanitasat. Az
intézmény a képzési folyamat soran olyan visszajelzési rendszert alakit ki, amely nyomon koveti a
tanuld fejlodését.

II1.

A folyamat vonatkozasi teriiletei:
1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS:
Ezen szabalyozas érvényessége kiterjed az intézmény vezetésére, valamennyi oktatojara és tanuldjara.

2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS:

Az oktaté ismeri és alkalmazza a legalapvetébb tanulasi-tanitasi stratégiakat, ismeri a tanulokzpontu
tanulasi kdrnyezet jellemzdit. Az optimalis tanulasi kdrnyezet, tanulasi 1égkor megteremtésekor
figyelembe veszi a tanulok sajatos igényeit, otleteit, kezdeményezéseit. Képes az érdeklddés és a
figyelem folyamatos fenntartasara, az 6nallo, onszabalyozo tanulas kialakitasara, timogatasara, a
folyamat soran fellép6 tanulasi nehézségek felismerésére és megoldasara. Torekszik a tanulok tanorai,
tandran kiviili és iskolan kiviili tevékenységének 0sszehangolasara.

Az oktatdi egylittmiikodés megtervezése a kozismereti oktatok, a szakmai oktatok és a dualis
képzohelyek oktatoi kozott.

3. EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK
EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK:
A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.)

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Szakmai program

Tanév rendjérdl szo16 rendelet

Munkaterv, beszamol6

Hazirend

Oktatoi, vezet6i teljesitményértékelés-

Onértékelési kézikonyv szakképzd intézmények szamara

Az intézmény mindségirdnyitasi rendszere (MIR kézikonyv).

Iv.

A folyamat mérése indikatorainak megnevezése:

1. Tanulélétszam

2. A szakképzd intézmény 9. évfolyamadra jelentkezOk és felvettek szdma és aranya

3. A szakképzd intézményben egy oktatora jutd tanuloi jogviszonyu szakképzd intézményi tanulok szdma
6. Orszagos kompetenciamérés eredményei

7. NSZFH mérések eredményei

11. Vizsgaeredmények (érettségi vizsga, szakmai vizsga, dgazati alapvizsga)

12. Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya, az 9sszes, adott vizsgaiddszakban vizsgdzok szdmahoz
viszonyitva

15. Intézményi lemorzsolodasi mutatd

16. Elégedettségmérés eredményei (sziild, oktatd, tanuld, dualis képzdohely, munkaerdpiac)

18. Hatranyos helyzet{i tanuldk ardnya a teljes tanul6i létszamhoz viszonyitva

19. Sajatos nevelési igény( tanulok aranya a teljes tanuloi 1étszamhoz viszonyitva

20. Dobbant6 programban tanuldok aranya a teljes tanuldi 1étszamhoz viszonyitva

21. Miihelyiskolaban részszakmat szerzOk ardnya a képzésben résztvevok dsszlétszamahoz viszonyitva
25. A projekt alapu szakmai tanérak ardnya a szakmai tanérak szamahoz viszonyitva
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SZKS. Tanulas tamogatasa

Kapcsolodé onértékelési szempontok megnevezése:

T2 A képzéseket tigy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitlizott szakképzés-politikai célokat.

T5 Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.

M3 Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvaldsul az oktatok egylittmiikddése.

MS5 A tanulokdzpontt intézmény szakmai programja lehetdvé teszi a tanuldk szamara, hogy elérjék az elvart
tanulasi eredményeket, valamint, hogy aktivan részt vegyenek a tanulasi folyamatban.

E4 Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelz6rendszer mitkodik.

F2 A visszacsatolasi ¢s a feliilvizsgalati eljarasok tamogatjak az intézmény tanulé szervezetként vald miikodését
¢és a szakmaipedagogiai fejlesztéseket, valamint javitjak a tanuldk, a képzésben résztvevd személyek esélyeit.

VL

A folyamat eredménye:
Az 1j tanulasi modszerek elsajatitasa altal javuld tanulmanyi eredmények.
A neveltségi szint javulasa.

VIL

A folyamat algoritmusa:
Lasd: a kapcsolddo folyamatabra és folyamatmatrix.

S2X Tanutds Tamopatisa Folyamationn

I A e

|
(:T-:'J (ME=) =R
e —
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Idétart K 16d6
Tevékenység Felelos Kozremiikodo orrtam - g taridé Bemenet Kimenet apesoroco
folyamat
Részfolyamat: Optimalis tanulasi kornyezet kialakitasa
T1. Gazdasagi
. . . , erdéforrasok
1.1 Osztalytermek megfelel§ allapotdnak Igazgato Igaligat;zhde;z:ttiese 10 o6ra rendst:rtéssé (I;:letzlg}izftilzi Beszerzés biztositdsa, beszerzési
: ellendrzése gazg > 58202898 ) & 1l v 0 elinditasa tevekenység
iigyintézd ge allapotaro mitkodtetése
T1. Gazdasagi
erdéforrasok
Igazgatohelyettese Heti Feljegyzés az IKT Beszerzés biztositasa. beszerzési
12 IKT eszkdzok ellenérzése Igazgato k," ga;daségi 5 éra rendszeresség eszkdzok clinditasa tevékénység
ligyintéz6 gel allapotarol miikodtetése
Részfolyamat: Ismeretgyiijtés a tanulokrol
Osztalyfonok,
A sziilék, dualis partner elérhetdségeinek mentor 10 T2. Intézmenyi
21 Vo . o . Teriiletért felelds csoportvezeto, erc/tanul Szeptember Elérhetdségek Feltoltott adatok a adminisztracio,
: begyljtése, kretiban rogzitése (e-mail, | jop70at0helyettes |  dudlis képzésért | P! 5. adatai KRETA naploban| KRETA rendszer
telefonszam) felelds o kezelése
igazgatohelyettes
SZK 8 Az SNI,
Airh valamint a
HAUAIYOS, | 1 ta a hitranyos, | peilleszkedési
A tanulé szociokulturélis hatterének Osztalyfonok halmozottan halmozottan 1asi Asi
. . . Teriiletért felelds ’ . Szeptember hatranyos o tanulasi, magatartasi
22 megismerése, hatranyos, halmozottan . . mentor 5 ora . . hatranyos nehézséooel kiizdd
o ; . e igazgatohelyettes . 5. igazolasok, 1 &g
hatranyos igazolasok begytijtése csoportvezeto e tanulokrol, tanulok
szakeértoi .
e 4 hatarozatok
vélemények neveléseoktatasa-

képzése, fejlesztése

Részfolyamat: Tanulastamogatast igényl6 tanulok kisziirése
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Idétart K 10d6
Tevékenység Felelos Kozremiikodo détartam Hataridé Bemenet Kimenet apesol6do
folyamat
SZK 8 Az SNI,
valamint a
beilleszkedési,
et tanulési, magatartasi
Osztalyfonokok, nehézséggel kiizdd
3.1 Szocializacios hét Igazgato mentor 1het | Szeptember - Tanuldk tanulok
csoportvezeto, elso hete megismerése neveléseoktatasa.
oktatok képzése, fejlesztése
Osztalyfonok,
R . mentor , Szeptember . . Fejlesztendd SZK 6 A tanulok
32 NSZFH bemeneti mérés kiértékelése Igazgato csoportvezetd, 2 ora 30, Mérési eredmény tanul6k listéja mérése, értékelése
oktatok
Teriiletért felelds Osztalyfonok, Kornyezettanulm
33 Indokolt esetben csaladlatogatas igazgatohelyettes mentor 1 6ra Oktober 15. - any, feljegyzés -
csoportvezeto,
Részfolyamat: Tanulok tAmogatasa a tanulasban
Osztalyfénok, 10 T2. Intézményi
41 Tanuldk megtanitasa a KRETA rendszer | Teriiletért felelés informatika ero/tanul | szeptember 10 KRETA belépési | KRETA rendszer adminisztracio,
: hasznélatara igazgatéhelyettes | oktatok, KRETA| PEre/ant P ’ kodok hasznélata KRETA rendszer
rendszer kezelGje 0 kezelése
e T2. Intézményi
R o 14 Teriiletért felelds | , O5Zalyionok, 10 szeptember | KRETA belépési | KRETA rendszer adminisztracio,
42 Gondvisel6i kréta belépés generalasa . . KRETA rendszer | perc/tanul . . :
igazgatohelyettes , 10. kodok hasznalata KRETA rendszer
kezel6je o .
kezelése
10 Tanérai T2. Intézményi
43 Hazi feladatok rogzitése a KRETA Teriiletért felelés Okiaték erc/tanér | rendszeressé Rogzitett hazi Elkésziilt hazi adminisztracio,
’ naploban igazgatohelyettes P a gel & feladat feladat KRETA rendszer
kezelése
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Tevékenység Felelos Kozremiikodo ldétartam Hataridé Bemenet Kimenet Kfa pesolods
olyamat
Dolgozat T2. Intézményi
. ) , o . 10 napjat adminisztracio,
44 Dolgozatok bej elrentese a KRETA .Teruletért felelds Oktatok perc/tanér | megel6z8en | Rogzitett dolgozat | Megirt dolgozat KRETA rendszer
naploban igazgatohelyettes a legalabb egy kezelése
héttel
10 Dolgozat T2. Intézményi
45 Erdemjegyek, értékelések rogzitése a Teriiletért felelds Oktatok erc/tanér napjat kovetd Javitott doleozat Ertékelés, adminisztracio,
’ Kréta naploba igazgatohelyettes p legfeljebb két g0z érdemjegy KRETA rendszer
a héttel kezelése
Képesség Hatranyos, T2. Intézményi
kibontakoztatd/tanulasmodszertan 6rak | Teriiletért felelds I i Szeptember halmozottan . adminisztracio,
4.6 szervezése (integracios ora keretében) igazgatohelyettes Osztalyfondk 1 6ra 5. hatranyos Orarend KRETA rendszer
igazolasok kezelése
SZK 8. Az SNI,
valamint a
) ; beilleszkedési,
47 SNI-s, BTMN-s foglalkozasok Tertiletért felelds ng 1e§zt0 14 Szeptember Tanuléi né o d tanul{isyrmagatetrtésﬂl
’ szervezése, felzarkodztatas igazgatohelyettes PeCagoeLs, ora 5. anuiol nevsor raren nehézséggel kiizd6
gyogypedagogus tanulok
neveléseoktatasa-
képzése, fejlesztése
Erettségire, szakmai vizsgakra felkészit | Teriiletért felelés SZK3. Oktatok
4.8 orak szervezése igazgatohelyettes Oktatok 1 6ra Szeptember Tanul6i névsor Orarend szakmai-képzési
3. egyiittmiikodése
Apéczai, Utraval6 palyazatok beadésa, Palyazatok Elkésziilt Nyertes SZK4. Modszertani
49 tanulok segitése lgazgatd Okiaték 5 6ra beadrai.sain.ak palyazatok palyazatok kultl’l{a f':s eszrkéztélr
hatarideje mikodtetése,
fejlesztése
Tanulasmodszertani ismeretek heti 1 6ra SZK4. Méddszertani
megismertetése a tanulokkal osztalyfonoki| Teriiletért felelds o de Szeptember L, Megismert kultdra és eszkoztar
4.10 oran igazgatbhelyeties Osztalyfonok legalabb 5 30, Tanulasi modszerek mbdszerek miikodtetése,
ora fejlesztése
Fejlédési terv készitése magyar nyelv és | Teriiletért felelds | Magyar nyelv és 1 Fejlesztendd tanulok| Egyéni fejlddési SZK 6 A tanuldk
411 irodalombol a bemeneti mérésen 25% | igazgatohelyettes | irodalom oktatok | éra/csopor Szeptember listaja terv mérése, értékelése
alatt teljesit6 tanulokrol t 30.
Fejlodési terv készitése matematika Teriiletért felelds . 1 Fejlesztendd tanulok| Egyéni fejlddési SZK 6 A tanuldk
4.12 tantargybol a bemeneti mérésen 25% igazgatohelyettes Mzﬁr;ztlika ora/csopor Szep3t(e)mber listaja terv mérése, értékelése

alatt teljesitd tanulokrol

t
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Idétart K 10d6
Tevékenység Felelos Kozremiikodo détartam Hataridé Bemenet Kimenet fa pesolods
olyamat
4.13 | A kijelolt évfolyamokra az életpalyatandcsadas megtartasa
SZK4. Modszertani
kultura és eszkoztar
9. évfolyamon szakképzé iskolaban és Teriiletért felelés Osztalyfonok, . ) Tanuldi névsor, Elkésziilt TG o5 S8zRoz
4.13.1 technikumb . t6helvett Ktatok 6 ora Oktober 31. beoszta feladatok miikddtetése,
echnikumban igazgatohelyettes oktato €0SZtas eladato fejlesztése
SZK4. Modszertani
, e , Teriiletért felelds Osztalyfonok, , . Tanul6i névsor, Elkésziilt kultura és eszkoztar
4.13.2 9. évfolyamon szakképz6 iskolaban igazgatohelyettes oktatok 6 ora Majus 31. beosztas feladatok mitkddtetése,
fejlesztése
SZK4. Modszertani
, . Tertiletért felelds Osztalyfénok, i L Tanuloi névsor, Elkésziilt kultira és eszkdztar
4.133 13. évfolyamon technikumban igazgatbhelyetics oktatok 6 ora Aprilis 30. beosztas feladatok mitkddtetése,
fejlesztése
Kapcsolattartas kiilsé szervezetekkel Osztalyfonok, Heti SZK3. Oktatok
4.14 (hatranyos helyzetii tanulok tamogatasa) Igazgato oktatok, mentor 1 6ra/hét | rendszeresség Tanuldi névsor Jegyz8kényv szakmai-képzési
csoportvezeto, gel egyiittmikodése
5. Részfolyamat: A rugalmas tanulasi utak timogatisa
KRETA rendszer A iogvi Beiratkozashoz T2. Intézményi
51 Orientacios, dobbanto, mithelyiskolai loazeats kezelGje, 2 éra 1'g0g1':/ ! sgr(;nlz/ szuks?ges "f‘da,mk Rogzitett adminisztracio,
: osztalyok elinditasa gazgato iskolatitkar, © clesitesene - felvétel, atvétel alapadatok KRETA rendszer
mentorok napja hatarozata kezelése
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SZK 6. A tanulok mérése, értékelése

SZK 6. A tanulok mérése, értékelése

Folyamatgazda neve: igazgaté

IL.

A folyamat célja:

Olyan szabalyozas miikddtetése az intézményben, amely a tanulok kiils6 és belsé mérését, értékelését
rendszerszeriivé, nyomonkovethetdvé teszi, trendvizsgalat lehet6ségét adja, melynek segitéségével
vizsgalhatbak az intézményi célok megvaldsuldsa, a tanulok kompetencia fejlédése

II1.

A folyamat vonatkozasi teriiletei:
1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS:
Ezen szabalyozas érvényessége kiterjed az intézmény vezetésére, valamennyi oktatdjara és tanulojara.

2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS:

A tevékenység kiterjed az iskolaban megvaldsuld orszagos mérésekre (kompetenciamérés, NSZFH mérés, Netfit
mérés, az érettségi és szakmai vizsgak), az intézményi mérésekre, az osztaly és egyéni értékelésekre egyarant. Az
oktatdi egylittmiikodés megtervezése a kozismereti oktatok, a szakmai oktatok és a dualis képzoéhelyek oktatoi
kozott.

3. EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK
(vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai szabalyok, szabalyzatok megjeldlése)

e Buropai Tanacs 2020. november 24-i Ajanlésa ,,A fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot
és rezilienciat célz6 szakképzésrol”

o  Szakképzés 4.0 - A szakképzés és felndttképzés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai
stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira”

o A szakképzésrol szolo 2019. év LXXX. torvény

o A szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (11.7.) Korméanyrendelet
e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
o Tanév rendjérdl szolo rendelet

o Képzési és kimeneti kdvetelmények

e Kozismereti kerettantervek

® Szakmai program

® Szervezeti és miikodési szabalyzat

o MIR kézikonyv

e Munkaterv és mellékletei

® Az el6z6 tanév beszamoldja

e Intézményi és vezetdi onértékelés

o Kiilsd értékelés

o Cselekvési, illetve intézkedési tervek

e Hazirend

Iv.

A folyamat mérése indikatorainak megnevezése:

16. Orszagos kompetenciamérés eredményei

7. NSZFH mérések eredményei

9. Elhelyezkedési mutatd [%]

10 A végzett tanulok és a munkaadok elégedettsége a megszerzett képességekkel / kompetencidkkal
11 Vizsga-eredmények (érettségi vizsga, szakmai vizsga, dgazati alapvizsga)

12 Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya, az dsszes, adott vizsgaiddszakban vizsgazok szamahoz
viszonyitva Osszesen €s szakmanként[ %)

16 Elégedettségmérés eredményei (sziild, oktatd, tanuld, dudlis képzéhely, munkaerdpiac)

17. Intézményi neveltségi mutatok (fegyelmi esetek, igazolatlan mulasztasok szama, dicséretek) [db/tanév]
[ora/tanév]

19. Sajatos nevelési igényl tanuldk ardnya a teljes tanuldi 1étszamhoz viszonyitva

Kapcsolodo onértékelési szempontok megnevezése:

M6 Az intézmény érvényes, pontos és megbizhaté modszereket alkalmaz a tanulok tanuldsi eredményeinek az
értékelésére.

MS5 A tanulokdzpontl intézmény szakmai programja lehetdvé teszi, a tanulok szdmara, hogy elérjék az elvart
tanulasi eredményeket, valamint, hogy aktivan részt vegyenek a tanulasi folyamatban

T2 Az intézmény egyértelmiien meghatarozza a célokat és figyelemmel kiséri a megvalosulasukat. A képzéseket
ugy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitlizott szakképzéspolitikai célokat.

E2 Az intézmény az onértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai és a mindségeélok megvaldsulasat, a
szakképzési indikatorokat, a partnerek igényét és elégedettségét, a szabalyozott folyamatok eredményességét, a
cselekvési terv végrehajtasanak eredményességét, az oktatoi értékelési rendszer miikodtetését és
eredményességét.
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SZK 6. A tanulok mérése, értékelése

VL

A folyamat eredménye:

- a kozponti dokumentumokban (pl. kkk) és jogszabalyban meghatarozottaknak megfelelé mérési-értékelési

rendszer miikodtetése

- objektiv értékelési rendszer alkalmazasa, mellyel mérhetd a tanulasi eredmény és a kompetencia fejlédés
- a tanulok tanulasi eredményei alapjan egyéni fejlesztési célok és tervek kialakitasa, azonositasa

- az intézményi célértékek teljesiilésének tAmogatdsa

VIL

A folyamat algoritmusa:
Lasd: a kapcsolddo folyamatabra és folyamatmatrix.
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Kapcsolodo

Tevékenység Felel6s Kozremiikodo Idétartam Hataridé Bemenet Kimenet
folyamat
1 Részfolyamat: digitalis orszagos kompetenciamérés
11 1.1, A mérés tervezése igazgato a terule‘fert felelGs. 10 perc szeptember 15. hatalxog rendelet a tanév éves munkatery V2 Ta?ew
igazgatohelyettes rend;jér6l tervezés
1.2 1.2. Mérési koordinator kijellése igazgato iskolai s’zemelyzetl 172 6ra szeptember el6z6 V110 gosultsig regisziracio a
munkatars megerdsitése rendszerben
Utmutaté az .
1.3. Sziikség szerint 0j jogosultsagok . . intézményvezetdi Igazga?m
1.3 N igazgato rendszer-gazda 1 6ra sziikség szerint C . mesterjelszo-kezeld
kiosztasa mesterjelszo-kezeld
1o rendszer
rendszer hasznalatdhoz
1.4. A SZIR-ben nyilvantartott . , s
o i R, igazgatd v. a teriiletért
intézmények esetén annak jeldlése, hogy a . s - i
14 oh AAL 1A . felelds mérési koordinator | 1/15 éra szeptember
mérés-¢értékelési szakrendszer részére a ioazeatohelyetics
tanul6 adatai atadhatok £azg Y
1.5. A tanuldk adatainak rogzitése a szentember Orszagos mérések
1.5 rendszerben (matematika-magyar év végi | igazgato mérési koordinator |5 perc/fo nofember Kréta nyilvantartasa adatbegyjto és - Orszagos mérések
osztalyzatok, SNI-BTMN, HH, HHH) kezel6 rendszere
adatbegyijto és -
igazgato v. a teriiletért Az OH altal kezel6 rendszere
1.6 1.6. Az adatrogzités lezarasa felelds mérési koordinator megadott tanuloi adatok (mérési azonositok
igazgatohelyettes idépontig és HH-s
informaciok)
1.7. A tanuld6 sziileinek tajékoztatasa a 1gazg"at0 V- a teriletért e . o . OH utmutatok, tajékoztato lizenet a
1.7 S felelds mérési koordinator |2 ora marcius 15. , "
mérésrol . , feladattipusok Krétaban
igazgatohelyettes
1.8. A tanulok m’eglsmer,tetese’a méréssel 1gaz%at0 v. a tertiletért szaktandrok, o o OH titmutatok, tajékoztats,
1.8 kapcsolatos OH utmutatokkal és feladat felelds PO heti 1 6ra januar-marcius . .
. . , osztalyfonokok feladattipusok feladattipusok
tipusokkal igazgatohelyettes
1.9 1.9. A mérésvezetdk kijelolése igazgato mérési koordinator | 10 perc februar 15-ig el6z4 évi megbizasok megbizas
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Kapcsolodo

Tevékenység Felel6s Koézremiikodo Iddtartam Hataridé Bemenet Kimenet
folyamat
1.10. Targyi feltételek felmérése és . . s
L o igazgato v. a teriiletért |, , . - (. -
biztositasa (szamitogépek, tantermek, ,, mérési koordinator, , februartél a mérés | ,,. .
1.10 |. o felelds 4 ora létszamadatok checklista
internetkapcsolat, bongészo, tiizfal \oazeatdhelyeites rendszergazda napjaig
beallitasa, fejhallgatok) gazgatonely
Orszagos mérések
1.11. Adatok ellen6rzése, modositasa, . , I L adatb?gyuj 1o cs -
. P igazgato v. a teriiletért |, , . o, februartol a . kezel rendszere,
csoportbeosztas elkészitése, - mérési koordinator, , - . » | tanuloi adatok, .
1.11 L. e felel6s JP 1 6ra mérést megel6zo . csoportbeosztasok,
dokumentumok nyomtatasa (jelenléti iv, . . osztalyfonokok . csoportbeosztas . s
. P Iy P igazgatohelyettes napig jelenléti ivek,
jegyzdékonyv, tanuloi azonositok) . 1
jegyzokonyvek,
tanuldi azonositok
1.12. A csoportbeosztasokhoz a igazgato v. a teriiletért merest koorr dindtor, a mérés elott . felmérésvezetok
. B , . - az Orarendért , , csoportbeosztasok, L L
1.12 | felmérésvezetok hozzarendelése, felel6s N 1 6ra legalabb egy . P beosztasa, jelenléti
L., . . , felelds p felmérésvezetok listaja .
tajékoztatasa igazgatohelyettes . , héttel iv
igazgatohelyettes
- . igazgatd v. a teriiletért a mérés elott
113 | 113 Orarendek megtervezése a felelés 3 ora legalabb egy KRETA KRETA
felméréssel érintett napokon . . p
igazgatohelyettes héttel
1.14. A Hattérkérd6ivhez sziikséges igazgato v. a teriiletért a mérés elott Orszagos mérések
1.14 | kitoltési (mérési) azonositd kartyak felelds mérési koordinator | 1 dra legalabb egy adatbegyijto és -kezeld KRETA értesitések
eljuttatasa a sziiloknek, tanuloknak igazgatohelyettes héttel rendszere dokumentumok
atadott jelenléti iv,
o W o igazgato v. a teriiletért a mérés elott jelenléti iv, j eg}'/.zokf)n}’/v, ) egyzokonyv,’g
1.15. A mérésvezetdk szamara a méréshez ,, o - . a csoport tanuldi szamara | csoport tanuldi
1.15 P (o s felel6s mérési koordinator |5 perc legalabb egy P o (o L
sziikséges dokumentumok atadasa ioazoatohelyetics nappal készitett Mérési azonositd | szamara készitett
gazg Y PP kartyak Mérési azonositd
kartyak
. o igazgatod v. a teriiletért marciusban, a jelenléti v, j eg}'/.zokf)n}’fv, Mérészoftver,
1.16. A 10. évfolyamos mérés ,, , R R a csoport tanuldi szamara i i
1.16 g . s felelds 5 ora tanévben kijel6lt R, - .| kitoltott jelenléti iv,
lebonyolitasa (potnap kijeldlése) . , készitett Mérési azonosito | . 1 X
igazgatohelyettes napon s jegyzékonyv
kartyak
. 4 igazgato v. a teriiletért |, . - marciusban, a jelenléti v, j eg}'/.zokf)n}’fv, Mérészoftver,
1.17. A 10. évfolyamos potmérés ,, mérési koordinator, . R RN a csoport tanuldi szdmara iy e
1.17 g felelds - ,, 5 ora tanévben kijel6lt R, - .| kitoltott jelenléti iv,
lebonyolitasa . . mérésvezetd(k) , készitett Mérési azonositd | . o
igazgatohelyettes potnapon jegyzékonyv

kartyak
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Tevékenység Felel6s Koézremiikodo Idétartam Hataridé Bemenet Kimenet Kapesolodo
folyamat
igazgato v. a teriiletért Orszagos mérések
1.18. Mérés utani adminisztracio a £azg ’ oh - . a mérést kovetd | jelenléti iv, adatbegyijto és -
1.18 o . e felel6s mérési koordinator | 1 6ra/csoport . g o M
hianyzasokrol az adatbegyiijtoé rendszerben | . , 10. napig jegyzbkonyvek kezeld rendszere,
igazgatohelyettes sty 1A
feltoltott hianyzasok
igazgato v. a teriiletért | igazgatd v. a Orszagos mérések
119 | L19. A feladatelldtisi hely szdméra felelds teriiletért felelds | 2 ora/kérdiv ameréstkovetd |y o gy adatbegylijtd & -
késziilt kérdoiv kitoltése {oazoatohelyetics ioazeatohelyetics 10. napig kezel6 rendszere,
gazgalohely gazgalohely kitdltott kérd6iv
1.20. A mérések lezarasahoz kapcsolodo 1gazg"ato V. a terlletért . - " az utolsd mérést Orszagos"r.n?r?sek
120 |, . o . felelds mérési koordinator | % ora . adatok adatbegyjt6 és -
intézményi adatrogzités lezarasa . , kovetd M
igazgatohelyettes kezel6 rendszere
1.21. Tanulo6i eredményekrdl kapott igazgato v. a teriiletért | intézményi mérési az eredmények
1.21 | tajékoztatas kiértékelése oktatoi értékelés | felelds koordinator, 10 6ra megjelenésétdl 2 | OH eredmények év végi beszamolo
keretében igazgatohelyettes oktatok héten beliil
W . - igazgato v. a teriiletért
1.22 122A sziikseges fejlesziési feladatok felelds oktatok 20 perc augusztus 30. év végi beszamolo munkaterv
beépitése a munkatervbe . ,
igazgatohelyettes
Tevékenység Felel6s Koézremiikodo Idétartam Hataridé Bemenet Kimenet Kapesolodo
folyamat
2 Részfolyamat: NSZFH mérés
2.1 A mérés tervezése igazgato a terule‘fert felelds 10 perc szeptember 15. hatalxog rendelet a tanév éves munkaterv V2 Ta{1ev1
igazgatohelyettes rend;jér6l tervezés
22 F01ga;gf1t01 tay ekﬂoz’ta’ta”s a Centrum mércsi féigazgatd szakrr:afej lesztési 172 6ra 15.szept megbizas tajékoztatas
koordinator kijelolésérdl vezetd
23 Intézményi mérési koordinator kijel6lése, (oazeatd a tertiletért felelGs 3 ora 15.szent elé28 évi meabizasok meebizds
’ megbizasa, képzése, tajékoztatasa £azg igazgatohelyettes S2ep & £
24 Bemeneti mérés 1épései
Meéréssel érintett és nem érintett 9-dikes 1gazg"ato V- a teriletért mérési koordinator, , n.en,l. erlrlt.ettek T2 Ipt.ezme’ny}
241 tanulok leaviitése felelds osztAlvFonekek 4 ora 18.szept adatok listaja, érintettek adminisztracio,
ey igazgatohelyettes y listaja Kréta kezelés
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Tevékenység

Felelos

Kozremiikodo

Idétartam

Hatarido

Bemenet

Kimenet

Kapcsolodo

folyamat
i to v. ateriiletért | ., . . , . i
Terv készitése a bemeneti mérés ‘azgalo v. a ferulete intézményi mérési . mérési idépont utmutatok, nem érintettek | ..
242 |. o felelds ., 3 6ra M AT . s itemterv
itemezésérol . , koordinator eldtt 5 nappal listaja, érintettek listaja
igazgatohelyettes
243 Fe,l u,gyelo tandrok megbizdsa a bemeneti igazgatd mérési koordinator | 1%z 6ra merest idgpont el6z6 évi megbizasok megbizas
mérésre eldtt 5 nappal
Tanuloi mérési azonositok és piszkozati 1gazg"ato v. a teriiletért intézményi mérési . one R Utmutat6 a tanulok tanuloi kodok,
244 1 rs felelds y 10 ora mérés eldtti nap  TAor . .
lapok el6készitése . , koordinator kodolasahoz piszkozati lapok
igazgatohelyettes
igazgato v. a teriiletért tdjékoztato, dtadott
Feliigyel6 tanarok felkészitése a bemeneti gazg ’ intézményi mérési . o o mee utmutato, a tanuloi kodok, | ttmutatd, a tanuldi
245 o felelds ., 2 ora mérés eldtti nap . . X ; .
mérésre . , koordinator piszkozati lapok kodok, piszkozati
igazgatohelyettes
lapok
igazgato v. a teriiletért
2.4.6 | Tanulok tajékoztatasa a bemeneti mérésrdl | felelés osztalyfonokok 17 6ra mérés elotti nap | Gtmutatok tajékoztatas
igazgatohelyettes
igazgato v. a teriiletért
A mérésre hasznalt szamitogép miiszaki felels tajékoztato a
247 . &P igazgatohelyettes, rendszergazda 20 perc/gép mérés eldtti nap J , checklista
ellendrzése S rendszergazdaknak
intézményi mérési
koordinator
igazgato v. a teriiletért
feleld ot . .. | tAjékoztatas, kitdltott
o (o CIe0S . P 15 perc + 10 perc + 45 s . mérési Gtmutatd, Tanuloi ajeroziatas, CHONO
2.4.8 | Mérés lebonyolitasa igazgatohelyettes, feliigyelo tanar a mérés napja s Tanuloi kérdéiv,
S T perc + 45 perc kérdoiv, tesztek e
intézményi mérési kitoltott tesztek
koordinator
igazgato v. a teriiletért | intézményi mérési az eredmények feilesziési tery. &y
2.4.9 | Tanuldi eredmények kiértékelése felel6s koordinator, megjelenésétdl 2 | eredmények I R
. . , A M végi beszamold
igazgatohelyettes oktatok héten beliil
intézményi mérési
. - . . . i to v. a teriiletért | koordinator, ények fejlesztési terv, ¢ T2 Intézményi
Kiskonferenciak tartasa, fejlesztések ‘azgalo v. a ferulete oord,ma . i . az er'edme:nye” . . i creszics! tetv, eV ezmeny!
2.4.10 1 felelds oktatok, fejlesztd 2 6ra-3 6ra megjelenésétol 2 | dsszesitett eredmények végi beszamolo, adminisztracio,
megbeszélése . , . . . . i X
igazgatohelyettes pedagogus, héten beliil tanmenetek, Kréta Kréta kezelés
osztalyfénokok
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. . - . e o P . Ka 16d6
Tevékenység Felelos Kozremiikodo Idétartam Hataridé Bemenet Kimenet pesolods
folyamat
1 e 1 RL s A . az eredmények T2 Intézményi
24.11 Tanulqk ©s szu 16k téjékoztatasa az igazgatd osztalyfénokok 15 perc osztalyonként megjelenésétol 2 | dsszesitett eredmények Kréta lizenet adminisztracio,
eredményekrél A . . .
héten beliil Kréta kezelés
2.5 Kimeneti mérés 1épései
Meéréssel érintett €s nem érintett 9-dikes 1gazg"ato v- a teriletért mérési koordinator, . mérési idépont nem erlrlt.ettek T2 Ipt.ezme’ny}
2.5.1 ) s felel6s JO 4 6ra ,, adatok listaja, érintettek adminisztracio,
tanulok legytijtése . , osztalyfonokok el6tt 5 nappal o i .
igazgatohelyettes listaja Kréta kezelés
. i to v. atertiletért . ., . . , . -
Terv készitése a kimeneti mérés \eazgato v. a terulete intézményi mérési X mérési idépont utmutatok, nem érintettek | ..
252 |. ot felelds . 3 6ra M AP . litemterv
iitemezésérol . , koordinator el6tt 5 nappal listaja, érintettek listaja
igazgatohelyettes
253 Fe,l u,gyelo tandrok megbizasa a kimeneti igazgatd mérési koordinator | % 6ra merest idgpont el6z6 évi megbizasok megbizas
mérésre el6tt 5 nappal
CAL A . i to v.ateriiletért ., ., . . . . .
Tanuldi mérési azonositok és piszkozati ‘azgalo v. a ferulete intézményi mérési , TP Utmutato6 a tanulok tanuloi kodok,
2.54 1 r s felelds g 10 o6ra mérés eldtti nap  TAor . .
lapok el6készitése . , koordinator kodolasahoz piszkozati lapok
igazgatohelyettes
ioazeatd v. a teriiletért tajékoztato, atadott
Feliigyel6 tanarok felkészitése a kimeneti £az8 ’ intézményi mérési i ot e utmutato, a tanuldi kodok, | utmutatd, a tanuldi
255 s felelds ., 2 6ra mérés eldtti nap . . . ; .
mérésre . , koordinator piszkozati lapok kodok, piszkozati
igazgatohelyettes
lapok
igazgato v. a teriiletért
2.5.6 | Tanulok tajékoztatasa a kimeneti mérésrél | felelés osztalyfonokok Y2 Ora mérés eldtti nap | Gtmutatok tajékoztatas
igazgatohelyettes
igazgato v. a teriiletért
A mérésre hasznalt szamitogép miiszaki felels tajékoztato a
257 . &P igazgatohelyettes, rendszergazda 20 perc/gép mérés eldtti nap J . checklista
ellendrzése S T rendszergazdaknak
intézményi mérési
koordinator
igazgato v. a teriiletért
felel6 e, , .. | tajékoztatas, kitoltott
s fr N . o 15 perc + 10 perc + 45 . . mérési utmutatd, Tanuloi ajekoziatas, KIOLo
2.5.8 | Mérés lebonyolitasa igazgatohelyettes, feliigyeld tanar a mérés napja 1 Tanuloi kérdéiv,
S perc + 45 perc kérddiv, tesztek et
intézményi mérési kitoltott tesztek
koordinator
igazgato v. a teriiletért | intézményi mérési az eredmények . - .
L. . Y - . , . Y n . fejlesztési terv, év
2.5.9 | Tanul6i eredmények kiértékelése felelds koordinator, 2 Ora megjelenésétol 2 | eredmények o . A T2
. . , . - végi beszamold
igazgatohelyettes oktatok héten beliil
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Kapcsolodo

Tevékenység Felel6s Koézremiikodo Iddtartam Hataridé Bemenet Kimenet
folyamat
Tanulok és sziilok tajékoztatasa az . , P, , i az er'edmt?nye”k . . i - Inte;n?eny{ .
2.5.10 eredményekrél 1gazgatod osztalyfénokok 15 perc osztalyonként megjelenésétol 2 | dsszesitett eredmények Kréta lizenet adminisztracio,
Y héten beliil Kréta kezelés
intézményi mérési
koordinétor, minden év jinius | Osszesitett eredmények
Kiskonferenciak, fejlesztések értékelése igazgato oktatok, fejlesztd 30 perc osztalyonként J P enyek, év végi beszamold
pedagodgus, 25. egyéni fejlesztési terv
osztalyfénokok
Tevékenység Felelés Koézremiikodé Idétartam Hataridé Bemenet Kimenet Kapesolodo
folyamat
3. Részfolyamat: NETFIT mérés
3.1 3.1. A mérés tervezése igazgatd a terule‘fert felelds 10 perc 15.szept hatal}{Of rendelet a tanév éves munkaterv V2 Ta?ew
igazgatohelyettes rend;jér6l tervezés
32 3.2. Intézményi adminisztracio, osztalyok | a teriiletért felelés oktatok 30 perc oktéber 15 osztalynévsor, Netfit tanari feliilet | T2 Intézményi
’ hozzarendelése igazgatohelyettes (testneveldk) p ' tantargyfelosztas esemény meniipont | adminisztracid
3.3. Online tanari regisztracio . , oktatok e, ..
33 clvégzéseellendrzése 1gazgatod (testneveldk) 10 perc 15.0kt regisztracios feliilet
oktatok Kézikényv a Nemzeti
3.4. NETFIT® méréshez sziikséges . . (testneveldk), - . méreés elott 1 Egységes Tanuloi Fittségi -
34 eszkozok eldkészitése Igazgato gazdasagi 10 pere mérésenként héttel Teszt /NETFIT®/ eszkzlista
munkatarsak alkalmazasahoz
3.5. Felkésziilés a tesztekre, kondicionald 1gazg"ato v- a teriletért o 5 tandra / mérési feladat / | mérés el6tt 2 .
35 oeram felelds testnevel8k osztal hénanpal szakmai program tanmenetek
progr igazgatohelyettes Y PP
igazgato v. a teriiletért i ot 1x . T2 Intézményi
3.6 3.6. Tanulok és sziilok tajékoztatasa felelds ?tl:siloelj/elék) 1 tandra / osztaly hméiZIS elott 1 szakmai program Eiazr;rrrs:?etek, Kréta adminisztracio,
igazgatohelyettes Kréta kezelés
37 3.7. ANETFIT® pontos végrehajtasanak lfiilezl%zto V- a teriiletért oktatok | tanora / osztal mérés elott 2 szakmai program tanmenctek
’ gyakorlasa, teljesitménycélok kijeldlése (testneveldk) y héttel prog

igazgatohelyettes
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Kapcsolodo

Tevékenység Felel6s Koézremiikodo Iddtartam Hataridé Bemenet Kimenet
folyamat
igazgato v. a teriiletért i . o 0 Ae i
3.8 3.8. Fittségi allapot meghatarozasa, mérése | felelds oktat6k . 4 tarfora /mérési feladat /| j anu"ar"9 - €5 majus tanmenetek, tmutatok mérési eredmények
. , (testneveldk) osztaly 9. kozott
igazgatohelyettes
. . s Jjunius 20.
3.9. Eredmények rogzitése a NETFIT 1gazg"ato V- a teriiletért oktatok . . (jogszabalyban NETFIT .
39 felelds B 3 tanora / osztaly . adatlapok rendszerben rogzitett
rendszerbe . . (testneveldk) meghatarozott
igazgatohelyettes - . adatok
iddpontig)
3.10. Eredmények elemzése, egyéni 1gazg"ato V- a teriiletért oktatok . . NETFIT rendszerben egyéni fejlesztd
3.10 L . felelds . 2 tandra / osztaly 30.szept P .
fittségi program tervezése . , (testneveldk) rogzitett adatok elemzése | program
igazgatohelyettes
g . . , ‘gaz%at" V- a teriletért oktatok , . rogzités utan NETFIT rendszerben visszameért SZK3 thz’itok’ .
3.11 | 3.11. Fejlodés ellendrzése, monitorozas felelds " 2 tanora / osztaly . . szakmai-képzési
. , (testneveldk) rendszeresen rogzitett adatok eredmények a1
igazgatohelyettes egylittmikodése
3.12. Célok feliilvizsgalata, Gj célok igazgatd v. a terllletért | o1 , , jinius 15-ig, o tanmenetek,
3.12 o felelds B 1 tandra / osztaly R egyéni fejlesztd program | feliilvizsgalt egyéni
meghatarozasa . , (testneveldk) tanév végéig . ,,
igazgatohelyettes fejlesztd program
Tevékenység Felel6s Koézremiikodo Idétartam Hataridé Bemenet Kimenet Kapesolodo
folyamat
4. Erettségi / szakmai vizsga felkészité mérés
4l igazgato v. a teriiletért
: felel6s OH utmutatok, V2 Tanévi
A mérés tervezése igazgatOhelyettes oktatok 1 6ra 01.30-ig feladattipusok tervezés
42 igazgato v. a teriiletért
) felelds munkakdzosségi
Terv készitése a mérés litemezésérol igazgatohelyettes oktatok 1 6ra szeptember 15-ig | munkaterv éves munkaterv
43 igazgato v. a teriiletért T2 Intézményi
felelés osztalyfonok, ) adminisztracio,
Tanulok és a sziil6k tajékoztatasa igazgatohelyettes oktatok 1% 6ra szeptember 15-ig KRETA tajékoztatd | Kréta kezelés
44 igazgato v. a teriiletért érettségi
) felelds kovetelményrendszer,
Feladatsorok elkészitése igazgatOhelyettes oktatok 10 ora/vizsgatevékenység | 01.30-ig KKK feladatsor
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Tevékenység Felel6s Koézremiikodo Iddtartam Hataridé Bemenet Kimenet Kapesolodo
folyamat
4.5 . .
igazgato v. a teriiletért érettségi SZK3 Oktatok
Eszkozok/feladatlapok/tételsorok felelds rendszergazda, 20 perc/gép, 10 kovetelményrendszer, szakmai-képzési
elékészitése igazgatohelyettes oktatok ora/projekt vizsga 01.30-ig KKK mérési feladatsor egyiittmiikodése
46 igazgato v. a teriiletért | oktatok,
) felelds munkakdzosség- helyettesitési tervezet,
Helyettesitési rend meghatarozasa igazgatohelyettes vezetok 1 6ra 01.30-ig orarend helyettesitési lista
47 igazgato v. a teriiletért
’ felelds
A mérés lebonyolitasa igazgatohelyettes oktatok 3 tanora/osztaly/tantargy | 02.20-ig feladatsorok Kréta értékelések
48 igazgato v. a teriiletért modszertani
) Eredmények elemzése, javaslatok felelds értékelési szempontsor, javaslatok a
megfogalmazasa igazgatohelyettes oktatok 1 tandra/osztaly 03.13-ig értékelési itmutatd késziiléshez
Tevékenység Felelés Koézremiikodé Idétartam Hataridé Bemenet Kimenet Kapesolodo
folyamat
5 Részfolyamat: Tanulok értékelése
duah"s képzésért . .. | elfogadott tanuloi
Ertékelés kozos kovetelményeinek igazgato, szakmai felels szakmai program tanuloi értékelési és
5.1 . . . o igazgatohelyettes, | 6 ora 31.aug értékelésre, mindsitésre g SZK1, SZK3
szabalyozasa igazgatohelyettes s R g mindsitési
dualis partner, vonatkoz része, hazirend
, szempontrendszer
oktatok
5.2 SNI-s, BTMN-s tanul6 mentesitése Lasd: SZK 7. Az SNI, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok nevelése-oktatasa-képzése, fejlesztése
53 Dualis lfepz?hely értékelési szablyainak Lasd: SZK1. Szakmai-képzési tervezés, 4. részfolyamat
meghatarozasa
Tanulok, sziil6k tajékoztatasa az értékelés | . . ertek(?lesert,fglelos . minden év tajékoztato, szakmai . s
5.4 elveirdl igazgato oktatok, dualis 1 6ra szeptember 15-i roeram. hazirend jelenléti iv SZK1
partnerek oktatoi P g | program,

Oldal 257 / 347



Kapcsolodo

Tevékenység Felel6s Koézremiikodo Iddtartam Hataridé Bemenet Kimenet
folyamat
Tanul6 teljesitményének értékelése igazgato, ertekf;lesertf;lelos . g g tanitasi év kozben | értékelendd érdemjegy, KRETA
33 érdemjeggyel igazgatohelyettesek oktatdk, dudlis szémonkérés fiiggvénye rendszeresen dokumentum/felelet naplo T2
Jeeey £8azg y partnerek oktatoi P
s , . . oktatok, o
56 Fe'leylre’s év végi osztalyzattal torténd ¥gazgat(,), oszidlyfonok, F16v/2 ora ta}n,ltas’l v Erdemjegyek meg'flllapltott
mindsités igazgatohelyettesek P felév/év vége osztalyzatok
dualis képzbhely
N . S , . , P i tanitasi év s . jovahagyott
5.7 Ev végi osztalyzatok jovahagyasa 1gazgatod oktatoi testiilet 2 Ora fe16v/ev vége megallapitott osztalyzatok oszislyzatok
5.8 Dontés az osztalyozo vizsgara bocsatasrol | igazgatod oktatoi testiilet 30 perc tE}n} tas,l v KRETA napl6 pktat(?, te"stuletl T2
félév/év vége jegyz6konyv
5.9 Ertékelésrél, mindsitésrol valo tajékoztatas | igazgatd osztalyfénok 1 6ra/tanuld felev/f:v vege utan KRETA napl6 fe,le\'/kor‘ ertes,l to,’ VT2
egy héttel végén bizonyitvany
Tevékenység Felel6s Koézremiikodo Iddtartam Hataridé Bemenet Kimenet Kapesolodo
folyamat
6 Részfolyamat: a tanulék értékelése vizsgatevékenység alapjan
6.1 Tanulményok alatti vizsga értékelése Lasd: a ,vonratliozo J’ofgs%abz’;llyok'egyebh S?&Pé}lyOZ?k (2019 évi LX)?X...tV. a szzilkkepze’:srol, 12,/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
a szakképzésrol szol0 térvény végrehajtasarol, Képzési és Kimeneti Kovetelmények, Gtmutatok
6.2 Agazati alapvizsga értékelése Lgsd: a y(?ngtlfozo 'Jog’sz'al,)aly(.)k egy@b s"zabalyo,zok (ZQ 19. évi VLXXX. tv. a szakképzésrol, 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz016 térvény
végrehajtasarol, Képzési és Kimeneti Kovetelmények, utmutatok
Lasd: a vonatkoz6 jogszabalyok egyéb szabalyozok (2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrdl, 2019. évi LXXX. tv. a szakképzésrdl, 100/1997. (VI. 13.) Korm.
6.3 Erettségi vizsga értékelése rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl, a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésr6l szol6 torvény végrehajtasarol, a tanév rendjérdl szolo
hatalyos rendelet, az érettségi vizsgatargyak vizsgakovetelményei, az érettségi vizsgara jelentkezd személy adatainak kezelésérdl sz616 Adatvédelmi tajékoztatd
6.4 Szakmai vizsga értékelése Lasd: a szakmai vizsga megszervezésére, lebonyolitadsara vonatkozé folyamatszabalyozas
Tevékenység Felelés Koézremiikodé Idétartam Hataridé Bemenet Kimenet Kapesolodo
folyamat
7 Részfolyamat: A folyamat értékelése, feliilvizsgalata
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Kapcsolodo

Tevékenység Felel6s Koézremiikodo Iddtartam Hataridé Bemenet Kimenet
folyamat
Onértékelési
ciklus sz.
MICS vezetd . . . TRy e
RY o, , a meghatarozott Folyamatszabalyozas Onértékelés, V4 Intézményi
7.1 A folyamat értékelése, feliilvizsgalata Igazgato Onértékelési 8 nap hatarid, a ciklus | értékelése médositasi javaslat | onértskelés
csoport s
2. évének 2.
felében
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SZK 8. Az SNI, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulok nevelése-oktatasa-képzése,
fejlesztése

SZK 8. Az SNI, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
tanul6k nevelése-oktatasa-képzése, fejlesztése

Folyamatgazda neve: igazgato

II.

A folyamat célja:

A folyamat legfontosabb célja az inkluziv intézményi modell megteremtése, az abszolut befogado
integracio, amely a legmagasabb szintli szakmaisagot képviseli.

Az intézmény esélyegyenldséget biztosit minden tanul6 szamara a szakma elsajatitasara, a magas
szinvonalu oktatas megteremtésével, melynek fontos eleme a felzarkoztatas: a hatranyok lekiizdésének
megsegitésére minden szakmai és technikai feltétel biztositasa, valamint az inkluziv kdrnyezet
kialakitésa.

A tanulokozpontl intézmény lehetdvé teszi a sajatos nevelési igényti, valamint a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok nevelését, oktatasat, képzését, fejlesztését, hogy
elérjek a képességeiknek megfelelden elvart tanuldsi eredményeket és aktivan részt vegyenek a
tanuldsi folyamatban.

II1.

A folyamat vonatkozasi teriiletei:

1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS:

Ezen szabalyozas érvényessége kiterjed az intézmény vezetésére, valamennyi oktatojara és tanuldjara és a tanulok
sziileire, gondviseldire.

2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS:

A sajatos nevelési igénytli (tovabbiakban SNI-s), és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 (tovabbiakban BTMN-s) tanuldkkal kapcsolatos intézményi feladatok ellatasa, mely kiterjed
ezen tanulok kiilonleges banasmodot igényld oktatasara, nevelésére, fejlesztésére, értékelésére.

3. EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK
(Vonatkozo jogszabalyok, szakmai szabalyok, szabalyzatok, egyéb dokumentumok):
-2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

-2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

- 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol
-20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagbgiai szakszolgalati intézmények miikddésérol
- 100/1997. (VI1.13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
- Alapito okirat

- Szakmai program

4. A FOLYAMAT RESZLETES LE{RASA

Az intézmény a kiilonleges banasmodot igényld tanuldkat a tobbi tanuldval egyiitt, integraltan oktatja.
A sajatos nevelési igényti (tovabbiakban SNI-s), és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 (tovabbiakban BTMN-s) tanulokkal kapcsolatos intézményi feladatok alapvetd célja az SNI, és
a BTMN korbe tartozé problémakbol ered hatranyok csokkentése, az egészségligyi és pedagdgiai
célu habilitacio, rehabilitacio (SNI), és a fejlesztd felzarkoztatas (BTMN). A sajatos nevelési igényt
tanulo a kiilonleges banasmod keretében allapotanak megfelel6 pedagogiai, gyogypedagogiai,
konduktiv pedagogiai ellatasban részesiil attol kezdédéen, hogy igényjogosultsagat megallapitottak.
A kiilonleges banasmodnak megfelel ellatast a jarasi és varmegyei szakértdi bizottsag szakértoi
véleményeben foglaltak szerint kell biztositani. A szervezeten beliil az eldbbiekben megfogalmazottak
szerint: - a varmegyei szakért6i bizottsagok, - a jarasi szakértoi bizottsagok, - a fogyatékossag
tipusahoz illeszked6 szakért6i bizottsagok (lattassériiltek, hallassériiltek, mozgassériiltek
képességvizsgald bizottsagai) mindenkori javaslatai az iranyadok.

A BTMN-s tanul6 és az SNI-s tanul6 tekintetében a szakképz0 intézmény szakmai programja a) a
fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszté programot is tartalmazza és b) az egyes

évfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb id6t is megjeldlhet.

A szakképz6 intézmény az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményére tekintettel a BTMNs tanuld
szamara

a) — a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenesség csokkentéséhez sziikséges mértékben —

fejleszt6 pedagogiai ellatast biztosit,

b) biztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodd egyéni eldrehaladasu nevelést és oktatast,
valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba c) segitséget nyljt ahhoz, hogy kotelezettségeit
teljesiteni tudja.

A szakképz6 intézmény az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértoi véleményére tekintettel az SNIs személy
részére

a) — a sajatos nevelési igényeébdl, illetve fogyatékossagabol eredd hatranya csdkkentéséhez sziikséges
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mértékben — egészségiigyi €s pedagodgiai célu habilitacids, rehabilitacios foglalkozast biztosit,

b) biztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodd egyéni eldrehaladasu nevelést és oktatast,
valamint tanulméanyok alatti vizsga letételét, tovabba

c) segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja. Ezen kedvezményekr6l az igazgatd
dont. Az igazgatd az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményétdl azonban nem térhet el.
A foglalkozasokat — ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakmai oktatasa a tobbi
tanuloval, illetve képzésben részt vevo személlyel egylitt torténik — a kotelezd foglalkozasokon,
egyébként a kotelezo foglalkozasokon feliil egyéni fejlesztési terv alapjan kell biztositani. Az egyéni
fejlesztési tervet a) a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld esetében az Nkt.
szerinti fejleszté pedagdgus, b) a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy esetében az
Nkt. szerinti egylittnevelést segité pedagdgus kozremiikddésével kell elkésziteni, és évente legalabb
egy alkalommal a fejlesztés eredményét rogziteni. Az egyéni fejlesztési terv tartalmarol és a fejlesztés
eredményérdl a kiskora tanulod térvényes képvisel§jét tajékoztatni kell.

4.1 Az ellatas megszervezése a tanév megkezdése eldtt rendelkezésre allo szakvélemények alapjan Az
intézmény a fenti kotelezettségei teljesitése érdekében megvizsgalja, hogy a szakvélemény alapjan
tudja -e fogadni a tanul6t. Amennyiben az alapito okirata szerint alkalmas ra, a szakmai program
sziikséges modositasait kovetden fogadja a tanulot. Ha nem az intézmény volt kijeldlve a tanulod
fogadasara, intézményvaltoztatasi kérelmet kiild meg a Pedagogiai Szakszolgalatnak. A szakértdi
véleményben foglaltak szerint az igazgaté dont a mentesitésrol, a kedvezményekrél, azok mértékérol.
A hatarozatot elkiildik a sziilének/gondviseldnek, atadjak az osztalyfénoknek, tajékoztatjak az érintett
oktatokat. Az osztalyfonokok attekintik a tanulok korabbi tanulmanyait arra vonatkozoan, hogy
részesiiltek-e korai fejlesztésben. Megszervezik az intézményben a tanuldi csoportokat, megallapitjak
az id6kereteket. Elkésziilnek az egyéni fejlesztési tervek, amelyek alapjan a szakemberek végzik a
fejlesztéseket, dokumentaljak azt, és a tanitasi év végén tajékoztatjak a sziiloket, az oktatokat a
fejlesztés eredményérol, az elérehaladasrol.

4.2 A szakért6i vélemény feliilvizsgalata, ez alapjan az ellatds megszervezése A szakért6i vélemény
attekintését kovetden megtorténik a kapcsolatfelvétel a sziildvel/gondvisel6vel, és a konzultacioé utan
az osztalyfénok, valamint az érintett oktatok tanuldra vonatkozo jellemzést elkészitik. A kovetkezo
tanévben esedékes kontrollvizsgalathoz az intézmény a tanuldi névsort megkiildi az illetékes szakért6i
bizottsagi feladatot ellatd intézménynek. A szakértdi bizottsagi kontrollvizsgalatot kdvetden beérkezd
szakért6i vélemény alapjan az igazgatd meghozza a hatarozatot, és az intézmény a 4.1 részfolyamatnak
megfeleld tovabbi feladatokat elvégzi.

4.3 Szakértdi vizsgalat kérése tanév kdzben, ez alapjan az ellatds megszervezése. Lehetdség van arra,
hogy tanév kozben a 9. évfolyamos tanul6 képességeivel kapcsolatos problémafelvetést kdvetoen
torténjen meg a konzultacid a sziildvel, majd a tanuldra vonatkozé jellemzés elkésziilte utan a
sziil6/gondviseld egyetértésével vizsgalat kérése a Pedagdgiai Szakszolgalattol. Az ilyen médon
kiadott szakértdi vélemény alapjan az igazgaté meghozza a hatarozatot, és az intézmény a 4.1
részfolyamatnak megfelel6 tovabbi feladatokat elvégzi. A vizsgak aldli mentesités, kedvezmények
biztositasa szempontjabol harom részfolyamatot kiilonboztetiink meg:382 / 489

- kedvezmények biztositasa a tanulmanyok alatti vizsgakon, - kedvezmények biztositasa érettségi
vizsgakon, - kedvezmények biztositasa szakmai vizsgakon.

4.4 Kedvezmények biztositasa a tanulmanyok alatti vizsgdkon A tanuléi jogviszonyban allé6 SNI-st,
ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgatd az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag
szakvéleménye alapjan mentesiti a) az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal torténd
mindsités aldl, és ehelyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja eld, b) — a szakiranyt
oktatas kivételével — egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbol az értékelés és a mindsités alol. A
mentességeket, kedvezményeket a vizsgaztatas soran érvényesiteni kell.

4.5 Kedvezmények biztositasa érettségi vizsgakon Erettségi vizsgan a vizsgazo részére — a szakért6i
bizottsag szakvéleménye alapjan — kérelmére engedélyezni kell a jogszabaly altal biztositott
konnyitéseket, amelyrdl a szakértd bizottsag szakvéleménye szerinti tartalommal az igazgatd dont. A
mentességeket, kedvezményeket a vizsgaztatas soran érvényesiteni kell.

4.6 Kedvezmények biztositasa szakmai vizsgakon A szakmai vizsga tekintetében a BTMN-s tanul6 és
az SNI-s tanul6 részére az akkreditalt vizsgakozpont (illetve 2025. dec. 31-ig a vizsgakdzpont
feladatait ellatd intézmény igazgatdja, mint a vizsgakdzpont vezetdje) az Nkt. szerinti szakért6i
bizottsag szakértdi véleményére tekintettel kedvezményeket biztosit. A mentességeket,
kedvezményeket a vizsgaztatas soran érvényesiteni kell.

4.7 A tanévi tervezés folyamatanak feliilvizsgalata Az intézmény a jelen folyamatszabalyozast
feliilvizsgalja, és amennyiben sziikséges, korrekcids intézkedéseket hajt végre.

A folyamat mérése indikatorainak megnevezése:

16. Orszagos kompetenciamérés eredményei

7. NSZFH mérések eredményei

9. Elhelyezkedési mutato [%)]

10 A végzett tanulok és a munkaadok elégedettsége a megszerzett képességekkel / kompetenciakkal

11 Vizsga-eredmények (érettségi vizsga, szakmai vizsga, agazati alapvizsga)

12 Sikeres szakmai vizsgat tett tanuldk aranya, az dsszes, adott vizsgaiddszakban vizsgazok szamahoz viszonyitva
Osszesen ¢és szakmanként[%|

16 Elégedettségmérés eredményei (sziild, oktatd, tanuld, dudlis képzéhely, munkaerdpiac)
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17. Intézményi neveltségi mutatok (fegyelmi esetek, igazolatlan mulasztasok szama, dicséretek) [db/tanév]
[ora/tanév]
19. Sajatos nevelési igényl tanuldk ardnya a teljes tanuloi létszdmhoz viszonyitva

Kapcsolodo onértékelési szempontok megnevezése:

T1 Az intézmény altal kitizott helyi célok tiikr6zik az eurdpai, orszagos és regionalis szakképzés-politikai célokat
T2 Az intézmény egyértelmiien meghatarozza a célokat és figyelemmel kiséri a megvalosulasukat.

A képzéseket tigy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitiizott szakképzés-politikai célokat

T6 Az intézmény meghatarozza a partneri korét és egylittmiikodéseket tervez a relevans partnerekkel.

M1 Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek megvalositasat a sziikséges eréforrasok
elosztasaval biztositja.

M2 Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalositasa érdekében egyértelmiien meghatarozott modon
tamogatja a szoros szakmai egyiittmiikddésen alapulé partnerségek kialakitasat, kiemelten a

dualis képzohelyekkel torténd egyiittmiikodést

MS5 A tanulokdzpontu intézmény szakmai programja lehet6vé teszi a tanuldk szamara, hogy elérjék az elvart
tanulasi eredményeket, valamint, hogy aktivan részt vegyenek a tanulasi folyamatban

E4 Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzérendszer mitkodik

F2 A visszacsatolasi és a feliilvizsgalati eljarasok tdmogatjak az intézmény tanulo szervezetként valé mikodését, a
szakmai pedagdgiai fejlesztéseket és javitjak a tanulok, a képzésben résztvevd személyek esélyeit

VL

A folyamat eredménye:

Megvaldsuld inkluziv, befogadé iskolai modell, melyben a tanulok kivétel nélkiil lehetdséget kapnak a
képességeik kibontakoztatasara, a hatranyaik lekiizdésére, a fejlddésre. A tamogato kozeg a hianyokat
potdlja ezzel megeldzi az iskolai lemorzsolodast, a kirekesztést. A tanulok iskolai eldmenetele
sikeressé valik, az odafigyelés és a célzott fejlesztés a munkaerdpiacon vald elhelyezkedésben
kamatozik tovabb.

VIL

A folyamat algoritmusa:
Lasd: a kapcsolodo folyamatabra és folyamatmatrix.
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Az SNI és BTMN megallapitasanak és ellatasanak folyamata

Jelmagyarazat

Indikacié
Gyermeknél nehézség meral fel

Intézményi szint (Ovodallskola)

\4
------- >| Pedagogus vagy szil6 jelzése | Folyamat / Lépés

Intézményen belli tamogatas ;
(differencialas, korrepetalas, megfigyelés)

Probléma
ujboli
felmerilése

Megsziint vagy jelentdsen csokkent a probléma?

Nem

| Szakeértdi bizottsagi lépés |

Pedagdgiai Szakszolgalat / Szakérti Bizottsag

----------- { Folyamatos figyelemmel kisérés, kapcsolattartds | (izsgalat "ez"e"‘(‘::zﬁisé"; L, ef"f;")é"‘“ Bizottsagnal (BTMN—hez Kapcsol6dé eIlélésj

'

Komplex vizsgalat
(pedagdgiai, pszicholégiai, orvosi)

A

(SNI-heZ kapcsolodo eIIQIAS)

Szakértdi vélemény:

BTMN vagy SNI? | FelQlvizsgalat / Monitoring |

SNI

Ellatas és felilvizsgalat

Statusz valtozasa

v
SNI megallapitasa BTMN megallapitasa 2ol
((Sajatos Nevelési lgeny)J [(Bellleszkedési. Tanulasi, Magatartasi Nehézség) | | Va9y Uravizsgalat

szikséges
v v
- - Kijelolt intézmény, utazé gyégypedagogus,
Tevékenység ( specialis tanterv és eszk0z0k ) (Fejleszto foglalkozasok az lntézményben)
Részfolyamat: v
VI Eves/szikség szerinti fellvizsgalat |—
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Tevékenység

Felelos

Kozremiikodo

Idétartam

Hatarido Bemenet

Kimenet

Kapcsolodo
folyamat

1.1

Szakvélemény beérkezése,
alapito okirat attekintése,
tartalmazza -¢ a
szakvéleményben
megallapitott, SNI kérbe
tartozo fogyatékossag
tipusat, fokat Dontés: ha
igen, tovabb az 1.2 pontra,
ha nem, jelentkezés
clutasitdsa

Nevelési/oktatasi
igazgatohelyettes

Védoné, beiratkozast
végz0, fejlesztd
pedagogus

3 6ra

Minden tanév 06. | Szakértdi vélemény,
30. alapito okirat

Jelentkezés
elutasitasa

V2 Tanévi
tervezés

1.2

A fogyatékossag tipusat,
fokat figyelembe véve
sziikséges megvizsgalni,
hogy a fejlesztd program
tartalmazza-e az adott
fogyatékossagot. Ha
tartalmazza: tovabb az 1.10
pontra, ha nem tartalmazza,
tovabb a 1.3 pontra

Nevelési/oktatasi
igazgatohelyettes

Fejleszt6 pedagogus
gyogypedagdgus

3 6ra

Szakmai program
fejlesztd programja,
szakértdi vélemény

Minden tanév 06.
30.

A fogyatékossag
tipusahoz, fokahoz
illeszked6 fejleszto
program

V2 Tanévi
tervezés

13

A szakmai program
modositasa a fogyatékossag
tipusanak, fokanak
figyelembevételével,
modosito javaslatok
elékészitése

Nevelési/oktatasi
igazgatohelyettes

Fejleszté pedagdgus
gyogypedagdgus

2 Ora

Minden tanév 08.

3] Szakértdi vélemény

Szakmai program
fejlesztd programja
tervezet

V2 Tanévi
tervezés

1.4

A jogszabaly altal
meghatarozott testiilet
tajékoztatasa a modositott
dokumentum tervezetérdl

Igazgato

MICS vezet6,
igazgatohelyettesek

1 6ra

Modositott

08.25. dokumentum

Tajékoztato levél

V2 Tanévi
tervezés

1.5

A jogszabaly altal
meghatarozott testiilet
véleményének
Osszegylijtése, elemzése,
dontés a befogadasrol.
Befogadas esetén tovabb az
1.6 pontra, elutasitds esetén
vissza az 1.3 pontra

Igazgato

Szakmai
munkak6z6sség,
oktatoi testiilet

2 ora

Minden tanév 08. | Prezentacio,
31 tajékoztato leveél

Beérkezett
vélemények

V2 Tanévi
tervezés

1.6

A dokumentum
modositasanak elfogadasa az
oktatoi testiilet részérdl,
elfogadas esetén tovabb az

Igazgato

Oktatoi testiilet

1 6ra 08.31.

Eldterjesztés az elfogadasra
javasolt valtozatrol

Elfogadott, modositott
dokumentumok

V2 Tanévi
tervezés
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Tevékenység Felelés Koézremiikodo Idétartam Hatarido . Kapcsolodo
Bemenet Kimenet
folyamat
1.7 pontra, elfogadas
hianyaban vissza a 1.5
pontra
A modositott A Centrumnak elkiildétt | V2 Tanévi
17 alapdokumentum loazeaté Iskolatitkar/ tigyviteli 1 6ra 09 15 Elfogadott médositott elfogadott modositott | tervezés
) megkiildése fenntartoi 8328 dolgozo T alapdokumentum alapdokumentum
jovahagyasra
Dokumentum j6vahagyésa Jovahagyott, vagy V2 Tanévi
f e, , ’ , - o s A Centrumnak elkiildott atdolgozasra tervezés
enntartoi jovahagyas Foigazgatod Igazgato iskolatitkar/ . e . P
1.8 hignvé . 2 I . 1 6ra 09. 30. elfogadott mddositott visszakiildott intézményi
ianyaban vissza az 1.5 kancellar igyviteli dolgozo 1
ontra alapdokumentumok modositott
P alapdokumentumok
Ha a szakért6i véleményben V2 Tanévi
nem az adott iskola a kijeldlt tervezés
intézmény, 0j . o . | Minden tanév FPTI Intézmény- valtoztatasi
1.9 intézménykijelolés Igazgatd Segitdcsoport vez. 1 6ra/fé 08.31. Szakértdi vélemény Kérelem
kérelmezése a szakértdi
bizottsagtol (SNI)
A szakért6i véleményben V2 Tanévi
foglaltak szerint dontés a tervezés
sziil6 kérelme alapjan , I e | Minden tanév FPTITI .
1.10 mentesitésrol, a Igazgato Segitécsoport vez. 2 ora/fé 08.31. Szakért6i vélemény Hatarozat
kedvezményekrol, azok
mértékérdl.
Az igazgat6 a hatarozatot V2 Tanévi
elkiildi a 1 . tervezés T2
sziilének/gondviselének, , s i Minden tanév . M'e’gkuldo,t t hatdrozat, Intézményi
|50 B 1 en Igazgato Iskolatitkar 1 6ra Hatarozat tajékoztatas, Y
atadja az osztalyfénoknek, 08.31. tantarevfeloszids adminisztracio,
tajékoztatja az érintett &y KRETA rendszer
oktatokat. kezelése
A tanulok korabbi V2 Tanévi
tanulmanyama}k dttekintése Nevelési/oktatasi Osztalyfonok, fejleszto| , , Minden tanév . . tervezes
1.12 | arra vonatkozoban, hogy . , ; 3 6ra - Feljegyzés
részesiilt -e korai igazgatohelyettes pedagdgus 09.01.
fejlesztésben
A szakért6i vélemények, a Fejleszté pedagogus V2 Tanévi tervezés
Centrum altal biztositott gyogypedagogus, az
szakmai 1étszam alapjan az ellatas i e
1.13 b Igazgatohelyettes 5 éra Minden tanév 09. Szakértdi vélemények| Csoportoknévsorok

ellatast igényl6 tanuloi
csoportok megszervezése, az
id6keret meghatarozasa

megszervezeéséért
felelés munkatars

15.
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Tevékenység Felelés Kozremiikodé Idétartam Hataridé . Kapcsolodo
Bemenet Kimenet folyamat
Az egyéni sziikségletek Fejleszté pedagogus
szerinti egyéni fejlesztési gyogypedagogus, az Mind 4 0 Egyéni fejlesztési
1.14 |tervek és az ellatast rogzitd | Igazgatohelyettes | ellatas 2 ora/fé 3 Om en tanev 09. | o 1erisi vélemény | terv, egyéni haladési
dokumentumok elkészitése megszervezéséért : naplo
felel6s munkatars
Az egyéni fejlesztési tervben Fejleszté pedagogus T2 Intézményi
foglaltak alapjan végzett gyogypedagdgus, az rend§zeresen > . ) . . adminisztracio,
1.15 | fejlesztés és dokumentalas a | Igazgatohelyettes ellatas 1-2 ora/ o Minden tanév 06. Szakértéi vélemény Egyéni fejlesztési KRETA rendszer
KRETA-ban megszervezéséért dokumentalasi | 15. terv kezelése
felel6s munkatars alkalom
A tanévben végzett munka Fejleszté pedagogus T2 Intézményi
Osszegzése. Sziildk, oktatok gyogypedagogus, az Tajékoztaté, egyéni | adminisztracio,
L16 tajékoztatasa a KRETA-n loazeatohelvett. ellatas o 2 bra/fs Minden tanév 06. | Egyéni fejlesztési fejlédést értékeld lap | KRETA rendszer
: keresztiil vagy értékelSlap gazgatohelyeties megszervezéséért ora/1o 22. terv (SNIL, BTMN kiilon | kezelése
megkiildése a sziilonek felel6s munkatars dokumentumtipus)
28 Részfolyamat: Szakérto6i vélemény feliilvizsgalata
A szakért6i vélemény Kitoltott pedagogiai
attekintése (tanulod jellemzés
feliilvizsgalati szempontrendszer
kotelezettsége), a (BTMN), kitoltott
sziilével/gondviseldvel vald | Nevelési/oktatasi Fejleszt6 pedagdgus, Y pn Minden tanév 06. ne , edagodgiai jellemzés
21 kapcsolatgfelvétel, igazgatohelyettes gyjégypedra)lg(')gisg 2 6ra/fo 30. Szakérti vélemény Szemioitreildszer
konzultacid, az osztalyfonok (SNI)
és az érintett oktatok
tanuléra vonatkozo
jellemzés elkészitése
Kovetkezo tanévben Adatszolgaltatas
esedékes esedéekes
kontrollvizsgalathoz tanuloi - - . , feliilvizsgalatrol,
2.2 | névsor megkiildése az Neveles,ll/lollctatam Segitécsoport vez. 3 6ra Minden tanév 06. Feliilvizsgalati lapok | (BTMN, SNI),
illetékes szakértdi bizottsagi 1gazgatohelyeties 15, feliilvizsgalati
feladatot ellato
intézménynek
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Bemenet Kimenet
folyamat
kérelem adott tanévre
(BTMN, SNI),
kitoltott pedagodgiai
jellemzés
szempontrendszer
(BTMN), kitoltott
pedagogiai jellemzés
szempontrendszer
(SNI)
A kontrollvizsgalatot
kovetden kiadott szakértoi
véleményben foglaltak A hatérozat
2.3 :T:;}g;i%ﬁ}; lgerelme Igazgatd Segitdcsoport vez. 2 ora/fo E;Z;lfif(z)tetSTtSOl Szakért6i vélemény | Hatarozat
mentesitésrol, a napon beliil
kedvezményekrodl, azok
mértékérdl
Az igazgato a hatarozatot A hatérozat T2 Intézményi
elkiildi a beérkezésétol Megkiildatt admjnisztrécic’),
sziilének/gondviselének, ) . ) szamitott 15 i hatérozat, KRETA rendszer
24 atadja az osztalyfénoknek, Igazgatd Iskolatitkar 1 6ra napon beliil Hatarozat tajékoztatés, kezelése
tél_] ékoztatja az érintett tantérgyfelosztés
oktatokat.
Fejleszté pedagogus A hatarozat
A szakért6i vélemény gyogypedagogus, az beérkezésetd] Szakeértéi vélema Moédosi
2.5 | alapjan csoportba valo Igazgatohelyettes | ellatas 2 6ra szamitott 15 zakertol velemeny, odositott
besorolas megszervezéséért napon beliil csoportnevsor csoportnevsor
felel6s munkatars
Az egyéni sziikségletek Fejleszté pedagogus
szerinti egyéni fejlesztési gyogypedagdgus, az A csoportba Egyéni fejlesztési
2.6 |tervek és az ellatdst rogzitd | Igazgatohelyettes | ellatas 2 6ra/fé sorolast kovetd | Szakértdi vélemény | terv, egyéni haladési
dokumentumok elkészitése megszervezéséért 15 napon beliil naplo
felelés munkatars
Az egyéni fejlesztési tervben Fejleszté pedagogus T2 Intézményi
foglaltak alapjan végzett gyogypedagogus, az | rendszeresen , adminisztracio,
fejlesztés és dokumentalas a ) ellatas 1-2 ora/ Minden tanév 06. o, i Egyéni fejlesztési KRETA rendszer
27 | KRET A-ban IgazgatOhelyettes megszervezéséért dokumentalési | 15. Szakértdi vélemény tory kezelése
felel6s munkatars alkalom
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Tevékenység

Felelos

Kozremiikodo

Idétartam

Hatarido

Bemenet

Kimenet

Kapcsolodo
folyamat

2.8

A tanévben végzett munka
Osszegzése. Sziilok, oktatok
tajékoztatisa a KRETA-n
keresztiil vagy értékeldlap
megkiildése a sziilonek

IgazgatOhelyettes

Fejleszté pedagogus
gyogypedagogus, az
ellatas
megszervezeéséért
felel6s munkatars

2 ora/fé

Minden tanév 06.
22.

Egyéni fejlesztési
terv

Tajékoztato, egyéni
fejlodeést értékeld lap
(SNI, BTMN kiilon
dokumentumtipus)

T2 Intézményi
adminisztracio,
KRETA rendszer
kezelése

Részfolyamat: Szakértdi vizsgalat kérése tanév kozben

3.1

A tanulo6 képességeivel
kapcsolatos
problémafelvetés a sziild,
oktato, osztalyfénok,
gyogypedagogus vagy
pszichologus részérdl,
konzultacio a sziil6vel, a
tanuléra vonatkozo
jellemzés elkészitése, a
sziilé/gondvisel6
egyetértésével vizsgalat
kérése a Pedagogiai
Szakszolgalattol

Nevelési/oktatasi
igazgatohelyettes

Osztalyfonok oktatd
sziilo

2 6ra/fo

Minden tanév 08.
31.

A problémafelvetés t
megalapozd
tanulmanyi
dokumentacid

Szakért6i vizsgalat
iranti kérelem alap-
¢s feliilvizsgalathoz

V2 Tanévi tervezés

32

A kiadott szakért6i
véleményben foglaltak
szerint a sziil6 kérelme
alapjan dontés a
mentesitésrol, a
kedvezményekrdl, azok
mértékérol

Igazgato

Fejleszté pedagdgus,
gyogypedagogus

2 6ra

A hatéarozat
beérkezésétol
szamitott 15
napon beliil

szakeértdi vélemény

Hatarozat

V2 Tanévi tervezés

33

Az igazgato a hatarozatot
elkiildi a
sziilének/gondvisel6nek,
atadja az osztalyfénoknek,
tajékoztatja a
tantargyfelosztasért felelds
munkatarsat.

Igazgato

Iskolatitkar

0,5 ora

A hatarozat
beérkezésétol
szamitott 15
napon beliil

Hatarozat

Megkiildott
hatarozat,
tantargyfelosztas

V2 Tanévi tervezés

34

Az osztalyféndk értesiti az
érintett oktatokat a KRETA
naplon keresztiil, az érintett
tanulok hatarozatairdl

osztalyfénok

Iskolatitkar

0,5 6ra

A hatarozat
beérkezésétol
szamitott 15
napon beliil

Hatarozat

Téjékoztato levél

T2 Intézményi
adminisztracio,
KRETA rendszer
kezelése
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Tevékenység Felelés Kozremiikodé Idétartam Hataridé . Kapcsolodo
Bemenet Kimenet folyamat
A szakértsi vélems Fejleszté pedagogus A hatérozat Szakértdi vélemény, V2 Tanévi tervezés
Szaxertor velemeny ogypedagogus, az beérkezésétol csoportnévsor bdosi
3.5 | alapjan csoportba vald Igazgatohelyettes gﬂééyp £O8US, 0,5 6ra samitott 15 P MOdOSIt(?tt
besorolas cllatas s ottt csoportnévsor
napon beliil
megszervezéséért
felel6s munkatars
Az egyéni sziikségletek Fejleszté pedagogus A csoportba
szerinti egyéni fejlesztési gyogypedagogus, az sorolast kovetd Egyéni fejlesztési
3.6 |tervek és az ellatast rogzitd | Igazgatohelyettes | ellats 2 6ra/fé 15 napon beliill | Szakértdi vélemény | terv, egyéni haladasi
dokumentumok elkészitése megszervezéséért naplo
felel6s munkatars
Az egyéni fejlesztési tervben Fejleszté pedagogus d T2 Intézményi
foglaltak alapjan végzett gyogypedagdgus, az Ren'sz/erese o, ind ) i fei . adminisztracio,
3.7 | fejlesztés és dokumentalds a | Igazgatohelyettes ellatas 1-2 6ra o Minden tanév 06. Szakértéi vélemény Egyéni fejlesztési KRETA rendszer
KRETA-ban megszervezéséért dokumentalasi | 15. terv kezelése
felel6s munkatars alkalom
A tanévben végzett munka Fejleszté pedagogus T2 Intézményi
égszegzése. Sziil('ik,r olgtaték gyogypedagdgus, az Tajékoztato, egyéni admjnisztrécic’),
18 tajekoztatasa a KRETA-n I tohelvett ellatas 5 6ra/f Minden tanév 06. | Egyéni fejlesztési fejlédést értékeld lap | KRETA rendszer
: keresztiil vagy értékeldlap gazgatohelyeties megszervezéséért ora/to 22. terv (SNIL, BTMN kiilon | kezelése
megkiildése a sziilének felel6s munkatars dokumentumtipus)
4. Részfolyamat: Kedvezmények biztositasa a tanulmanyok alatti vizsgakon
Az SNI, BTMN tanuldkat
érinté mentesitések
targyaban hozott igazgatoi Igazgatohelyettes, o
hatarozatok attekintése, a , fejlesztd pedagogus \ A v1zs,igayly<at VTR Erintett tanulok és
4.1 tanulményok alatti vizsgakat Igazgato aybaypedagdgus 6 ora megel6z6 30 Szakértdi vélemények vizsgak listéja
érintd hatarozatok alapjan az osztalyfénokok ' napig
érintett tanulok és vizsgak
meghatarozasa
A vizsga el6készitéséért A vizsgakat Erintett tanulok és
42 f(’e.lcrelos mu'nkatars Igazgato IgazgatOhelyettes 0,5 6ra megelozo 15 vizsgik listdja Tajékoztatas
tajékoztatasa a napig

mentesitésekrol
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Tevékenység Felelés Kozremiikodé Idétartam Hataridé . Kapcsolodo
Bemenet Kimenet
folyamat
Az érintett személy
tanulmanyok alatti vizsgajat
a hatarozatban foglaltak . i .
43 | szerint kell megszervezni, Igazgatd Vizsgabizottsag Vizsea Vizsganapok Hatarozat T‘anuln.lanyo}'( al att
lebonyolitani. iddtartama vizsga jegyz6konyve
5. Részfolyamat: Kedvezmények biztositisa érettségi vizsgakon
A tanuld részére érettségi
vizsgara igényelt, a szakért6i L. L. , L. . ) Erkeztetett
51 vélemény alapjan biztositott Neveles,l/oktatam Eretts?'gl vizsga Minden tanév 02. Szakértdi vélemény | jelentkezési lap,
kedvezmények iranti igazgatohelyettes jegyzdje 15.09. 05. Kkérelem
kérelem fogadasa
A kiadott szakért6i
véleményben foglaltak
szerint dontés a
mentesitésrol, a .
kedvezményékr(’il azok . A kérelem .
AL A T , Oktatasi e beérkezését Szakértdi vélemény, .
5.2 | mértékérdl az érettségi Igazgatd . , 2 ora/fo P R Hatérozat
o , igazgatohelyettes kovetd 15 napon | kérelem
vizsgara vonatkozoan Helyt beliil
ad, tovabb az 5.3-ra a
folyamat folytatodik,
elutasitas: tovabb az 5.3-ra,
¢és vége a folyamatnak
Az igazgato a hatarozatot
elkiildi a .
sziilének/gondviselének, o o A lferelermr Kikiildott, atadott
5.3 |atadja az érettségi vizsga Igazgatd Neveles,l/oktatam 0,5 6ra b?erkgzeset Hatarozat hatarozat,
jegyzbiének, tajckoztatja az igazgatohelyettes kO\ieto 15 napon tajékoztats
érettségi vizsga szervezéért belil
felelds munkatarsat.
A vizsgaz6 szamara A kérelem
meghatarozott Erettségi vizsga Erettségi vizsga . beérkezését , . .
54 kedvezmények rogzitése az elnékeg g jegyzc'iji g 0,5 ora kovetd 15 napon Hatarozat Erettségi szoftver
érettségi szoftverben. beliil
Az érintett személy érettségi Az érettségi
vizsgéja hatarozatban . irasbeli és szobeli E P
5.5 | foglaltak szerinti Igazgato Vizsgabizottsag Vizsga vizsganapjai Hatarozat Eretts? £! V1zSga
. id6tartama jegyzbkonyvei
megszervezése,
lebonyolitésa.
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Tevékenység Felelés Kozremiikodé Idétartam Hataridé . Kapcsolodo
Bemenet Kimenet
folyamat
6. Részfolyamat: Kedvezmények biztositisa szakmai vizsgakon
A tanul¢ részére szakmai Jogosultsagot Erkeztetett
6.1 vizsgara igényelt Vizsgakozpont Vi . Jelentkezéssel alatimasztd okirat kedvezmények
: kedvezmények iranti a vezetdje 1z8gaszervezo egyidejiileg biztositasa iranti
kérelem fogadasa kérelem
A jogosultsagot alatamasztd | Vizsgakozpont A kérelem Jogosultsagot
6.2 | okiratban foglaltak alapjan | vezetdje Vizsgaszervezd 2 6ra/fé beérkezését alatamaszt6 okirat Hatarozat
dontés mentesitésrol, a
kedvezményekrodl, azok kovetd 15 napon
mértékérdl Helyt ad, tovabb beliil
az 6.3-ra a folyamat
folytatodik, elutasitas:
tovabb az 6.3-ra, és vége a
folyamatnak
A hatérozat megkiildése a A hatérozat
63 vizsgara jel'entkezének, Vizsgakdzpont Vizsaaszervezd 0.5 6ra meghozatalat Hatérozat Megkiildétt, dtadott
’ atadasa a vizsgaszervezonek vezetdje & > kdvetd 5 napon hatarozat
beliil
A vizsgazd szamara A hatdrozat Rogzitett hatarozat
6.4 | meghatarozott VlZSgﬁkOZp ont Vizsgaszervezd 0,5 6ra b?erk?zeset Hatarozat Vizsgakdzpont
i L vezetbje kovetd 10 napon g
kedvezmények rogzitése beliil Rendszer (KRETA)
Az érintett személy szakmai KRETA rogzitett
vizsgéja hatarozatban Vi K6 t . adatok a Szakmai vi
6.5 | foglaltak szerinti 1zsgaxozpon Vizsgabizottsag Vizsga Vizsganapok kedvezményroél Szakmal Vizsga
. vezetdje id6tartama jegyzbkonyvei
megszervezése,
lebonyolitsa.
7 Részfolyamat: A SNI vagy fogyatékkal é16, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok nevelése, oktatasa képzése, fejlesztése folyamat
értékelése, feliilvizsgalata
Az SNI, valamint a
beilleszkedési, tanulasi, Onértékelési
magatartasi nehézséggel ciklus sz.
kude tanurlok’ nevelése . MI(’ZS'tag]’al., meglrla.t agozot Folyamatszabaly Onértékelés, V4 Intézményi
7.1 | oktatasa-képzése, Igazgato Onértékelési 88 nap t hatarido, a A s e a1
. \ . ozas értékelése modositasi javaslat | onértékelés
fejlesztése csoport ciklus 2.
folyamatanak értékelése, évének 2.
feliilvizsgalata felében
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Tamogato és erdforras folyamatok

T1. Gazdasagi er6forrasok biztositasa, beszerzési tevékenység mikodtetése

T1. Gazdasagi eréforrasok biztositasa, beszerzési tevékenység miikodtetése

L Folyamatgazda neve: igazgaté

II. A folyamat célja:
Az intézmény gazdasagi er6forrasainak biztositasa, az infrastruktira, eszkdz, anyag beszerzés
eljarasanak szabalyozasa az intézmény zavartalan miikodtetése, valamint az oktatasi-képzési
tevékenység jogszabalyoknak megfeleld végzése érdekében.
A szakmai munka soran felhasznaland6 szakmai anyagok, eszkdzok rendelkezésre allasanak
biztositasa tervszertien, a belsd szabalyzatok, a Képzési és Kimeneti Kovetelmények, az intézmény
Szakmai Programjéban, illetve a tanmenetekben meghatarozottak szerint.

111 A folyamat vonatkozasi teriiletei:
1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS:
Az intézmény folyamatszabalyozasa kiterjed a beszerzés fedezetének megteremtésében, a beszerzés
elokészitésében, bonyolitasaban, a beszerzett anyagok targyi eszkdzok kezelésében, raktarozasaban
részt vevokre, a dontéshozokra, valamint mindazon munkatarsakra, ahol beszerzési igény
felmeriilhet.
2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS:
A folyamatszabalyozas kiterjed a koltségvetési fedezet meghatarozasahoz, az anyagok, eszkdzok
beszerzésének finanszirozasahoz, anyagigényléséhez, beszerzéséhez, beszallitasahoz,
raktarozasahoz, tarolasahoz, valamint a felhasznalok rendelkezésére bocséjtasahoz kapcsolodo
folyamatokra, illetve a jogosultsagok, dontési pontok meghatarozasara.
3. EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK
(Vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai szabalyok, szabalyzatok):
-2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) a szakképzésrol
-2015. évi CXLIIL torvény a kozbeszerzésekrol
- A vészhelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kell alkalmazni.
-1d.: 410/2021. (VIL 8.) Korméanyrendelet
- 652/2021. (XI. 30.) Kormanyrendelet 1.§ (2)c)
-357/2022. (IX. 19.) Kormanyrendelet 1.§
- 151/2003. (IX. 22.) Korm. rendelet az egyes tartos fogyasztasi cikkekre vonatkozo kotelezo
jotallasrol
- 249/2004. (VIIIL 27.) Korm. rendelet az egyes javito-karbantartd szolgaltatadsokra vonatkozo
kotelezd jotallasrol
-2000. évi C. torvény a szamvitelrdl
-2007. évi CXXVIL toérvény az altalanos forgalmi adorol
-373/2021. (V1. 30.) Korm. rendelet a fogyaszto és vallalkozas kozotti, az aruk adasvételére,
valamint a digitalis tartalom szolgaltatasara és digitalis szolgaltatasok nytjtasara iranyuld
szerzédések részletes szabalyairol
- 1999. évi LXXVI. torvény a szerz6i jogrol
-2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol
-368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz016 torvény végrehajtasarol
- az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szol6 368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Avr)
- allamhaztartas szamvitelérdl szold 4/2013.(111.) Korm.rendelet (tovabbiakban Ahsz.)
- szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I11.7.) Korm. rendelet
(tovabbiakban Szkr.)
- Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum hatalyos Kozbeszerzési szabalyzat
- Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum hatalyos Gazdalkodasi szabalyzat
- Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum hatalyos Pénzkezelési szabalyzat
- Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum hatalyos Gépjarmii igénybevételének, hasznalatanak és
koltségelszamolasanak szabalyzata
- Budapesti Szakképzési Centrum hatalyos Kikiildetési szabalyzat
- Budapesti Szakképzési Centrum hatélyos Onkéltségszamitasi szabalyzat
- Budapesti Szakképzési Centrum hatalyos Leltarozasi és Leltarkészitési szabalyzata
- Budapesti Szakképzési Centrum hatalyos Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és
selejtezésének szabalyozasa

IV. | A folyamat mérése indikatorainak megnevezése:

24 A szakképz6 intézmény nyertes palyazatainak szama és az elnyert 6sszegek 7. NSZFH mérések eredményei
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T1. Gazdasagi eréforrasok biztositasa, beszerzési tevékenység miikodtetése

V. Kapcsolodo onértékelési szempontok megnevezése:

M1 Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek megvaldsitasat a sziikséges eréforrasok
elosztasaval biztositja.

T2 Az intézmény egyértelmiien meghatarozza a célokat és figyelemmel kiséri a megvalosulasukat. A képzéseket
ugy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitiizott

szakképzés-politikai célokat.

T4 Az intézmény egyértelmiien meghatarozott és atlathaté mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezik.
Meghatarozza a minéségiranyitas szervezeti kereteit s a mindségiranyirtassal kapcsolatos felelésségi koroket.
M7 Az intézmény a digitalis technoldgidk és az online tanulasi eszkdzok hasznalataval 6szténzi az innovaciot a
tanitasi és tanulasi tartalmak és modszerek terén, az iskolaban és a dualis képz6helyen egyarant

VI. | A folyamat eredménye:
az intézmény pénziligyi — gazdalkodasi hatékonysaganak tudatos, tervezhet6 és folyamatos
fenntarthatosaga a takarékossag ¢s atlathatosag elvarasainak is megfelelve.

VII. | A folyamat algoritmusa:
Lasd: a kapcsolodo folyamatabra és folyamatmatrix.
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Tevékenység Felel6s Koézremiikodo Idotartam | Hataridé Bemenet Kimenet Kapcsolodo
folyamat

1 Részfolyamat: A beszerzési tevékenységhez sziikséges eréforrasok meghatarozasa

1.1 Adatgytijtés az intézményi Foigazgato-helyettes gazdasagi ligyintézok 20 ora A Centrum altal | Intézményi Adatszolgaltatas Valamennyi
koltségvetési keretszamok (KRETA adatok), (centrumos, intézményi) meghatarozott adatdsszesitd folyamat
meghatarozasahoz igazgato (iskola altal egyedi hataridék

szolgaltatott adatok),
gazdasagi vezetd
(el6z6 évek adatai)

1.2 A Centrum altal meghatarozott Igazgatd Igazgatohelyettesek, 20 ora A Centrum altal | Keretszam Keretszam Valamennyi
intézményi keretszam felhasznalasara gazdasagi ligyintézd meghatarozott felhasznalas tervezete | folyamat
igazgatoi tervezet készitése egyedi hataridék

13 A keretszam-felhasznalas tervezete Igazgato Gazdasagi tigyintézo 20 perc 6ra | A Centrum altal | Tervezet Bekiildott tervezet Valamennyi
jovahagyasra bekiildése a féigazgato és meghatarozott folyamat
kancellar részére egyedi hataridék

1.4 Déntés a tervezetrdl az adatok és a Foigazgato, kancellar Igazgatd 10 6ra A Centrum altal | Tervezet Jovahagyott tervezet, | Valamennyi
javaslat alapjan. Jovahagyas esetén az meghatarozott jova nem hagyott folyamat
igazgatok tajékoztatasa, elutasitas egyedi hataridék tervezet
esetén vissza az 1.2 pontra
Részfolyamat: Igények gyiijtése, dsszesitése a beszerzés elokészitéséhez

2.1 Szakmai anyag és eszkozrendelési Oktatok 0,5 6ra Minden hénap Anyag- eszkdz- Igénylélap/ e-mail Valamennyi
oktatoi igények dsszeallitasa, 6. napjaig nyilvantartas (ahol folyamat
megkiildése a munkakdzosség- vezetni sziikséges)
vezetének

2.2 Dontés: az igénylés megfeleld, tovabb | Munkakozosség- Oktatok 0,5 6ra Minden hénap Igényl6lap/ E-mail Jovahagyott Valamennyi
a 2.3 pontra, nem megfeleld, vissza a vezetdk 6. napjaig igényl6lap/e-mail folyamat
2.1 pontra

23 Az igények tovabbkiildése a dualis Munkak6zosség- A feladattal megbizott 10 perc Minden hénap Igénylélapok Tovabbkiildott Valamennyi
képzésért felelds igazgatohelyettesnek | vezetdk személy 8. napjaig igénylélapok folyamat

24 Szakmai anyag és eszkozrendelési Dualis képzésért A feladattal megbizott 1 6ra Minden hénap Igénylélapok Osszesitélap Valamennyi
oktatoi igények Osszesitése, felels személy 8. napjaig folyamat
megkiildése az ajanlatkérésért igazgatohelyettes
feleldsnek
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2.5 Irodaszer, tisztitoszer, vegyesiparcikk, | Valamennyi munkatars 0,5 6ra Rendszeresen Igényl6lap/ e-mail Valamennyi
karbantartasi anyagok beszerzési folyamat
igényeinek Osszeallitasa, megkiildése a
gondnoknak/gondnoki feladatokkal
megbizott személynek

2.6 Dontés: az igénylés megfeleld, tovabb | Gondnok/gondnoki Valamennyi munkatars 0,5 6ra Rendszeresen Igényl6lap/ e-mail Jovahagyott Valamennyi
a 2.7 pontra, nem megfeleld, vissza a feladatokkal megbizott igényl6lap/e-mail folyamat
2.5 pontra személy

2.7 Irodaszer, tisztitoszer, vegyesiparcikk, | Dualis képzésért Gondnok/gondnoki 1 6ra Minden hénap Igénylélapok Osszesitélap Valamennyi
karbantartasi anyagok beszerzési felelds feladatokkal megbizott 8. napjaig folyamat
igényeinek havi osszesitése, igazgatohelyettes személy
megkiildése az ajanlatkérésért
felelésnek

2.8 Informatikai eszkdzok, nyomtatasi Valamennyi, 0,5 6ra Rendszeresen Anyag- eszkoz- Igényl6lap/ e-mail Valamennyi
kellékanyagok beszerzési igényeinek, informatikai eszk6zzel nyilvantartas (ahol folyamat
Osszeallitasa megkiildése a munkat végzo vezetni sziikséges)
rendszergazdanak munkatars

2.9 Dontés: az igénylés megfeleld, tovabb | Rendszergazda Valamennyi, informatikai 0,5 6ra Rendszeresen Igénylblap/ e-mail Jovahagyott
a 2.10 pontra, nem megfeleld, vissza a eszkdzzel munkat végzo igényl6lap/e-mail
2.8 pontra munkatars

2.10 | Informatikai eszkdz0k, nyomtatasi Rendszergazda A feladattal megbizott 1 6ra Minden hénap Igénylélapok Osszesitélap Valamennyi
kellékanyagok beszerzési igényeinek személy 8. napjaig folyamat
Osszesitése, megkiildése az
ajanlatkérésért feleldsnek
Tevékenység Felel6s Koézremiikodo Idotartam | Hataridé Bemenet Kimenet Kapcsolodo

folyamat

3 Részfolyamat: Sajat hataskori kis értékii (netté 200.000.- forint alatti) beszerzés

3.1 Az ajanlatkérésért felelds (raktaros, Igazgato Ajanlatkérésért felelds 2 o6ra Minden hénap Igénylélapok, Ajanlatkéro, Valamennyi
gazdasagi ligyintézo, (raktaros, gazdasagi 10. Napjaig Osszesitélapok Beérkezo arajanlatok | folyamat
anyagbeszerzéssel megbizott oktatd) ligyintézo,
elkésziti az ajanlatkéréseket, megkéri anyagbeszerzéssel
az ajanlatokat megbizott oktatd)
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32 Igazgatoi dontés a beszerzési igényr6l. | Igazgatd Gazdasagi iigyintéz6 vagy | 20 perc Az ajanlattételi Beérkezett arajanlat Feljegyzés a Valamennyi
Jovahagyas esetén tovabb a 3.3 pontra, az ajanlatkérésért felelGs hataridét kovetd kotelezettségvallald folyamat
jovahagyas hianyaban vissza a 3.1 személy 2. Munkanap részére
pontra végeig

33 Aru, szolgalatas megrendelése Igazgatd Gazdasagi tigyintéz6 vagy | 0,5 6ra Az igény Feljegyzés Megrendeld (nem Valamennyi

az ajanlatkérésért felelds jovahagyasat kotelezettségvallalo kotelezo) folyamat
személy kovetd 5 napon részére
beliil
34 Aru atvétele, szolgéltatas teljesitése Igazgatd Gazdasagi tigyintéz6 vagy | 0,5 6ra Az igény Feljegyzés a Szallitolevél Valamennyi
az ajanlatkérésért felelds jovahagyasat kotelezettségvallalo folyamat
személy kovetd 5 napon | részére, megrendeld
beliil (nem kotelezd)

3.6 Készpénzfizetés ellenében készpénzes | Igazgatd Gazdasagi iigyintéz6 vagy S perc Azonnal Feljegyzés a Készpénzfizetési Valamennyi

szamla atvétele helyben az ajanlatkérésért felelds kotelezettségvallalo szamla folyamat
személy részére, megrendeld
(nem kotelezd)

3.7 Beérkezett atutalasos szamla és a Igazgato Gazdasagi iigyintéz6 vagy 0,5 6ra A szamla Beérkezett szamla Teljesitésigazolt és a Valamennyi
készpénzfizetési szamla az ajanlatkérésért felelds beérkezését centrumba folyamat
teljesitésigazolasa, és eljuttatasa a személy koveto két megkiildott szamla
Centrum kdzponti munkaszervhez munkanapon

beliil
Részfolyamat: A nett6 200.000.- és 1.000.000.- Ft kozotti értékii beszerzés
4.1 Beszerzési igény Osszesitése, beszerzés | Igazgatod Gazdasagi iigyintézo 0.5 6ra A beszerzéshez | Az igazgaté altal a Feljegyzés a Valamennyi
elékészitése igazoddan, az koltségvetési keretszam | kdotelezettségvallalo folyamat
igazgato altal felhasznalasara részére tervezete
meghatarozott tervezett beszerzések
napig dokumentuma, egyéb
beszerzési igények

4.2 Foigazgatoi és/vagy kancellari dontés a | Foéigazgato/kancellar Igazgato 0.5 6ra A beszerzéshez Feljegyzés a Feljegyzés a Valamennyi
beszerzési igényrol. Jovahagyas esetén igazoddan, az kotelezettségvallalo kotelezettségvallalo folyamat
tovabb a 4.3 pontra, jovahagyas igazgato altal részére tervezete részére
hianyaban vissza a 4.1 pontra meghatarozott
(indoklassal) napig
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43 Arajanlatkérés (netté 200.000-500.000 | Igazgat6 Gazdasagi iigyintéz6 2 6ra A beszerzéshez | Feljegyzés a Arajanlatkéré Valamennyi
Ft-ig 1 db, 500.000-1.000.000 Ft-ig 3 igazodoan, az kotelezettségvallalo folyamat
db) igazgato altal részére
meghatarozott
napig
44 Beérkezett arajanlatok biralata Igazgatd Gazdasagi igyintézo, 2 ora A beszerzéshez | Arajanlatok Bontasi jegyz6konyv | Valamennyi
biralobizottsag igazodoan, az folyamat
igazgato altal
meghatarozott
napig
4.5 Foigazgatoi és/vagy kancellari dontés a | Kancellar Igazgato 20 perc Az iratanyag Bontasi jegyzokonyv, Feljegyzés a Valamennyi
legkedvezdbb ajanlat kivalasztasarol beérkezését elézményiratok kotelezettségvallalo folyamat
kovetden részére
4.6 Megrendelés Kancellar Igazgatd 40 perc A dontést Feljegyzés a Szolgaltatasnal Valamennyi
kovetd 2 kotelezettségvallalo szerzdés, arunal folyamat
munkanapon részére megrendeld, (kotvall
beliil + pii-i ellenjegyzés)
4.7 Aru atvétele, szolgaltatas teljesitése Igazgato Gazdasagi tigyintézo, 0,5 -2 6ra A szerz4dés, Szolgaltatasnal Szallitolevel Valamennyi
raktaros kozott megrendeld szerz6dés, arunal folyamat
szerinti megrendeld
hataridében
4.8 Beérkezett szamla eljuttatasa a Igazgatd Gazdasagi iigyintéz6 vagy | 0,5 ora A szamla Beérkezett szamla A Centrumba Valamennyi
Centrum kdzponti munkaszervezethez az ajanlatkérésért felelds beérkezését megkiildott szamla folyamat
személy kovetod két
munkanapon
beliil
5 Részfolyamat: Kormanyzati portalon torténé kézpontositott eljaras (informatikai, irodaszer, kommunikacios beszerzés)
5.1 Elokészitd dokumentacioé dsszeallitasa | Igazgatd Gazdasagi tigyintézo 3 6ra Meghatarozast Miiszaki leiras becsiilt Feljegyzés a Valamennyi
kovetd 15. Nap érték nyilatkozat kotelezettségvallalo folyamat
fedezetigazolas részére
52 Déntés az el6készitd dokumentacio Kancellar Igazgato, gazdasagi 20 perc Egyeztetést Miiszaki leiras becsiilt Feltolthet miiszaki Valamennyi
feltdltésérol. Jovahagyas esetén tovabb iigyintézd, centrum kovetd 2. Nap érték nyilatkozat leiras, becsiilt érték folyamat
az 5.3 pontra, elutasitas esetén vissza beszerzési ligyintézo fedezetigazolas. nyilatkozat,
az 5.1 pontra Feljegyzés a fedezetigazolas
kotelezettségvallalo
részére
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53 Dokumentacio feltoltése az Kancellar Centrum gazdasagi 0,5 6ra A dontést Feltoltheté miiszaki Feltoltott miiszaki Valamennyi
elektronikus feliiletre igyintézo kovetd leiras becsiilt érték leiras, becsiilt érték folyamat
(DKU/KEF/NKU) munkanapon nyilatkozat nyilatkozat,

fedezetigazolas fedezetigazolas

5.4 Hianypotlasra felhivas esetén Igazgato Gazdasagi tigyintézd 2 6ra Hianypotlasi Hianypotlasra felhivas | Hianypotlasra Valamennyi
hianypotlas dokumentacidjanak felhivas szerinti elékészitett folyamat
elékészitése hataridoben dokumentum

55 Hianypotlas feltoltése az elektronikus Kancellar Centrum gazdasagi 0.5 6ra Hianypotlasi Hianypotlasra Feltoltott hianypotld Valamennyi
feliiletre (DKU/KEF/NKU) igyintézo felhivas szerinti | el6készitett dokumentum folyamat

hataridoben dokumentum

5.6 Aru atvétele, szolgaltatas teljesitése Igazgato Gazdasagi tigyintézo, 0,5 -2 6ra A szerz4dés, Szolgaltatasnal Szallitolevel Valamennyi

raktaros kozott megrendeld szerz6dés, arunal folyamat
szerinti megrendeld
hatariddben
5.7 Beérkezett szamla eljuttatasa a Igazgatd Gazdasagi tigyintéz6 vagy | 0,5 6ra A szamla Beérkezett szamla A centrumba Valamennyi
Centrum kdzponti munkaszervezethez az ajanlatkérésért felelGs beérkezését megkiildott szamla folyamat
személy kovetd két
munkanapon
beliil
Tevékenység Felelos Ko6zremiikodé Idétartam | Hatarido Bemenet Kimenet Kapcsolodo
folyamat

6 Részfolyamat: Beszallitas fogadasa, eszkoz nyilvantartisba vétele, raktarozasa, kivételezése

6.1 Tételes mennyiségi ellendrzés, Dualis képzésért Raktaros, dualis képzésért 1 6ra Fogadasi nap Megrendeld, Kiegészitett Valamennyi
mennyiségi eltérés esetén helyben felelds felelds igazgatohelyettes/ munkaid6 szallitolevél szallitolevél, folyamat
torténd korrekceio, illetve dokumentalas | igazgatohelyettes rendszergazda/ gondnoki végeig feljegyzés
a feljegyzés a szallitolevélen, amelyet feladatokkal megbizott
a szallito képviseloje alair munkatars (arutipus

fiiggvénye)

6.2 Tételes mindségi ellendrzés, mindségi | Dualis képzésért Raktaros/raktarosi 1 6ra Eltérés Megrendeld, Eltérésjelentés Valamennyi
eltérés esetén dokumentalas, az aru felelds feladatokat ellato személy, észlelését szallitolevél folyamat
elkiilonitése igazgatohelyettes rendszergazda/ gondnoki kovetd nap

feladatokkal megbizott munkaidd
munkatars (arutipus végéig
fiiggvénye)
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6.3 Hatosagi engedélykoteles termék Dualis képzésért Raktaros/raktarosi 1 6ra Eszlelését Megrendeld, Eltérésjelentés Valamennyi

esetében dokumentumellendrzés, felels feladatokat ellatd személy kovetd nap szallitolevél hatosagi folyamat
engedély hidnyaban ezen tény igazgatohelyettes munkaid6 engedély
dokumentalésa, az aru elkiilonitése végéig
6.4 Veszélyes anyagok els6 beszerzésénél | Dualis képzésért Raktaros/raktarosi 1 ora Eszlelését Megrendeld, Eltérésjelentés Valamennyi
biztonsagi dokumentaci6 ellendrzése, felels feladatokat ellatd személy kovetd nap szallitolevél, biztonsagi folyamat
ennek hianyaban ezen tény igazgatohelyettes munkaidd adatlap
dokumentalasa, az aru elkiilonitése végéig
6.5 Specialis szallitast igényl6 anyagok, Dualis képzésért Raktaros/raktarosi 1 6ra Szallitas napja Megrendeld, Kiegeészitett Valamennyi
eszkozok esetében a szallitasi felels feladatokat ellatd személy szallitolevél szallitolevél, folyamat
koriilmények ellendrzése, nem igazgatohelyettes feljegyzés
megfeleld szallitas esetén ennek
dokumentalasa, a szallitolevélen
feljegyzés, amelyet a szallitd
képviselgje alair
6.6 Miiszer esetén tartozékai, hasznalati Dualis képzésért Raktaros /raktarosi 1 6ra Eszlelését Megrendeld, Eltérésjelentés Valamennyi
utmutatoja, jotallasi jegy, szakhatosagi | felels feladatokat ellatd személy kovetd nap szallitolevél, hasznalati folyamat
engedély, mindsitd bizonyitvany, igazgatohelyettes munkaidd utmutatoja, jotallasi
biztonsagi adatlap meglétének végéig jegy, szakhatosagi
ellendrzése, hiany esetén potlasa engedély, mindsitd
bizonyitvany,
biztonsagi adatlap
6.7 Valamennyi arutipus esetében a Dualis képzésért Raktaros/raktarosi 20 perc Eszlelését Eltérésjelentés Levél az aru Valamennyi
mennyiségi ellendrzés kivételével. felelds feladatokat ellatd személy kovetd nap visszakiildésérdl, folyamat
anyag, eszkoz visszakiildésének vagy igazgatohelyettes /rendszergazda/gondnoki munkaidd egyéb intézkedéshez
egyéb felhasznalasanak jovahagyasa feladatokkal megbizott végéig kapcsol6do
munkatars (arutipus dokumentum
fiiggvénye)

6.8 Eszkdz nyilvantartasba vétele Dualis képzésért Gazdasagi tigyintézo 20 perc Munkaidd Megrendeld, Eszkdznyilvantartas Valamennyi
felels végéig szallitolevél folyamat
igazgatohelyettes

6.9 Allandé raktari készlet kialakitasa, Dualis képzésért Raktaros/raktarosi 20 ora Negyedévente, a | Készletnyilvantartas Feliilvizsgalt Valamennyi

feliilvizsgalata felelds feladatokat ellatd személy harmadik honap készletnyilvantartas folyamat
igazgatohelyettes utolsé napjan
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folyamat
6.10 | Az oktatdi szakmai anyag és Dualis képzésért Oktato, rendszergazda, 20 perc A hénap 8. Egyedi igénylések Igényl6lap Valamennyi
eszkozrendelési igények/irodaszer, felels gondnok/gondnoki Napja folyamat
tisztitdszer, vegyesiparcikk, igazgatohelyettes feladatot ellatdé munkatars
karbantartasi anyagok/ informatikai
anyagigények leadasa raktari
kivételezésre
7 Részfolyamat: Veszélyhelyzeti beszerzés
7.1 A nett6 200.000.- Ft alatti beszerzési Igazgatd Gazdasagi iigyintézo 1 6ra Sziikség szerint | Igény Feljegyzés a Valamennyi
értéket meg nem halado6 azonnali kotelezettség-vallalo folyamat
beszerzés elokészitése részére
7.2 Igazgatoi dontés a beszerzési igényr6l. | Igazgatod Gazdasagi tigyintézo 20 perc Sziikség szerint | Feljegyzés a Jovahagyott Valamennyi
Ha megfeleld, beszerzés azonnali kotelezettség-vallalo feljegyzés a folyamat
lebonyolitasa ajanlatkérés nélkiil a 3. részére kotelezettség-vallald
részfolyamat alapulvételével, ha nem részére
megfeleld, vissza a 7.1 pontra
7.3 A nett6 200.000.- Ft alatti beszerzési Igazgato Gazdasagi tigyintézd 1 ora Sziikség szerint | Igény Feljegyzés a Valamennyi
értéket meghalado azonnali beszerzés kotelezettség-vallalo folyamat
elékészitése részére
7.4 Igazgat6i dontés a beszerzési igényr6l. | Kancellar Igazgato 20 perc Feljegyzés a Jovahagyott Valamennyi
Ha megfeleld, beszerzés azonnali kotelezettség-vallalo feljegyzés a folyamat
lebonyolitasa ajanlatkérés nélkiil a 3. részére kotelezettség-vallald
részfolyamat alapulvételével, ha nem részére
megfeleld, vissza a 7.1 pontra
8 Részfolyamat: Gazdasagi er6forrasok biztositisa, beszerzési tevékenység miikodtetése folyamat értékelése, feliilvizsgalata
8.1 A gazdasagi er6forrasok biztositasa, Igazgato MICS vezetd, Onértékelési | 8 nap Onértékelési Folyamatszabalyozas Onértékelés, V4
beszerzési tevékenység mitkodtetése csoport ciklus sz. értékelése modositasi javaslat Intézményi
folyamat értékelése, feliilvizsgalata meghatarozott onértekelés
hatarido, a
ciklus 2. évének
2. felében
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T2. Intézményi adminisztracio, KRETA rendszer kezelése: 1. f6 folyamat: KRETA nyilvantartds
miitkodtetése

. Intézményi adminisztracié, KRETA rendszer kezelése 1. f6 folyamat: KRETA nyilvantartas miikodtetése:

L Folyamatgazda neve: igazgat6

1L A folyamat célja:
Az intézmény oktatoi, tanuldi, dualis adminisztracié szabalyozasa a feladatok, az ellendrzési
pontok és a feleldsségi kor meghatarozaséaval. A KRETA rendszer hasznalatira vonatkozo intézményi szabalyok
meghatarozasa, a szervezeti felépitésnek megfeleld jogosultsagok, feladatok, feleldsségi korok kialakitasa. Az
adminisztracio, a KRETA hasznalat belsé ellendrzési rendszerének miikodtetése, az adatok felhasznalasa az
intézményi fejlesztésekhez.

I1I. A folyamat vonatkozasi teriiletei:

1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS:
Ezen szabalyozas érvényessége kiterjed az intézmény minden oktatdi és nem oktatdi munkakorben
foglalkoztatott alkalmazottjara, tanuldjara, dualis képzohelyére, dualis oktatdjara, dualis tanuldjara.

2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS:

Az intézmény meghatarozza a cél- és feladatrendszerét, melyben figyelembe veszi az agazati

iranyitas és a fenntart6 altal meghatarozott feladatokat és a dualis partneri kor elvarasait, miikodési

feltételeit. A jogszabalyban és bels6 szabalyzatokban rogzitettek szerint az intézmény beallitja, és

feliilvizsgalja a tanuloi és alkalmazotti adatokat a KRETA rendszerben Az intézmény a KRETA rendszeren beliil
elkésziti a SZIR-STAT-ot, atadja a tanuldi adatokat a mérés-értékelés, diakigazolvany-igényld, és érettségi,
valamint szakmai vizsga szakrendszerek részére, illetve kezeli az 6sztondij adatokat. A KRETA rendszer adatait az
intézmény felhasznalja a szakképzési indikatorok meghatarozasahoz, illetve az oktatoi értékelés lefolytatasahoz. A
KRETA rendszerbél torténik a naplok és torzslapok eléallitasa.

3. EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK

e Vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai szabalyok, szabalyzatok Az oktatasi nyilvantartasrol sz6l6
2018. évi LXXXIX. térvény;

2. § Az oktatasi nyilvantartas miikodéséért felelds szerv az oktatasi nyilvantartasban az 1. § (1)
bekezdése szerinti célbol a természetes személy alabbi adatait kezeli:

a) * csaladi és utonév,

b) * sziiletési csaladi és utonév,

c) * anyja sziiletési csaladi és utoneve,

d) sziiletési hely,

e) sziiletési 1do,

f) allampolgarsag(ok),

g) nem,

h) * lakohely ¢és a tartozkodasi hely cime,

1) kiilfoldi allampolgar esetén a szallashely adatai,

j) kiilfoldi allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodas jogcime,

k) a személyiadat- és lakcimnyilvantartasbol kikeriilés id6pontja és oka,

1) oktatasi azonositd szam,

m) az azonositashoz sziikséges kapcsolati kodok,

n) * a 4. § (1) bekezdése szerinti szakrendszerek 1-6. mellékletben meghatarozott adatai,

0) * nyilvantartas jogcimének adata.

3. § (1) Az oktatasi nyilvantartas mitkodéséért felelds szerv az oktatasi nyilvantartasban az 1. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti azonositas céljabol a természetes személy alabbi adatait kezeli:

a) addazonositd jel vagy

b) tarsadalombiztositasi azonosito jel vagy

¢) személyazonosité okmany szama.

3/A. § * (1) * A természetes személynek egy oktatasi azonositd szama lehet, tovabba egy oktatasi
azonositd szamhoz egy természetes személy tartozhat.

(2) Az oktatasi nyilvantartas mitkodéséért felelGs szerv oktatasi azonositd szamot ad annak az
oktatasi azonosité szammal még nem rendelkez6 természetes személynek, aki

2. a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) alapjan

a) tanuldi jogviszonyban all,

b) a szakképzé intézmény alkalmazottja,

o A szakképzésrol sz016 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.)

111. § A szakképzés informacios rendszere hatosagi és szakmai tevékenységeket kiszolgald
elektronikus alkalmazasok, adatallomanyok, dokumentaciok adatbazisa, valamint orszagos
statisztikai és jogosultsagalapt adatszolgaltatasi rendszer, amely szakmai rendszerekbdl, azokat
kiszolgalo, tamogatd segédprogramokbol és alrendszerekbdl, tovabba a szakképzésért felelds
miniszter altal hasznalt alkalmazasokbdl épiil fel.

115. § (1) bekezdése szerint a szakképz6 intézmény koteles a regisztracios és tanulmanyi
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alaprendszert hasznalni.

Az Szkt. 128. § (9) bekezdése szerint regisztracios és tanulmanyi alaprendszerként a Kéznevelési
Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer szakképzési és feln6ttképzési moduljat kell hasznalni.
o A szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Szkr.)

299. § A szakképzési allamigazgatasi szerv lizemelteti a regisztracios és tanulmanyi alaprendszert,
a351. § (1) bekezdése szerint a regisztracios és tanulmanyi alaprendszer részeként mikodteti a
korai iskolaelhagyas megel6zését tamogatd rendszert.

Az Szkr. 174. § (2) bekezdése szerint az 6sztondijra és a tamogatasra vald jogosultsagot a
targyhonap tizenotodik napjan a regisztracios €s tanulmanyi rendszer alapjan kell megallapitani.
Az Szkt. 115. § (6) bekezdése szerint a szakképz intézmény hozzaférést biztosit a regisztracios és
tanulmanyi alaprendszerhez a dualis képzéhelynek.

Az Szkr. 224. § (1) bekezdése szerint a szakiranyu oktatast folytatd szervezet a tanuld, illetve a
képzésben részt vev személy szakiranyu oktatdsardl a regisztracios és tanulmanyi rendszerben
foglalkozasi naplot vezet.

A szakképzés informacios rendszerében a regisztracios és tanulmanyi alaprendszer részeként kell
nyilvantartani az Szkr. 342. § (1) bekezdésében meghatarozott adatokat.

Az Szkr. 25. § szerint a torzslap, a félévi értesitd, a naplo, a kozosségi szolgalati lap, a tanuldi
jogviszony igazolo lapja nyomtatvanyt a szakképzd intézmény a regisztracios és tanulmanyi
alaprendszerben elektronikus titon eléallitott és hitelesitett papiralapi nyomtatvanyként allitja eld.
A szakképz6 intézmény altal hasznalt nyomtatvany és az akkreditalt vizsgak6zpont altal hasznalt
nyomtatvany - a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kdvetelmények megtartasaval - a
regisztracios és tanulmanyi alaprendszer alkalmazasaval elektronikus alairas alkalmazasaval
elektronikus iratként is elkészithetd és elektronikusan tarolhato.

Az Szkr. 142. § (5) bekezdése szerint a tovabbképzés teljesitését a regisztracios és tanulmanyi
alaprendszerben kell nyilvantartani.

Az Szkr. 29-30.§;

e Az oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet;

e Az informacios dnrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII.
torvény;

e Az allami és onkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol szo6l6 2013.

évi L. térvény,

o A pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikddésérdl szolo 15/2013. (I1. 26.) EMMI

rendelet;

® 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének

altalanos kovetelményeirdl

A KRETA hasznalata soran figyelembe vett szabalyzatok:

o A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum adatvédelmi, valamint kdzérdeki adatok megismerésére iranyul6
igények teljesitésének, tovabba kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra

hozatalanak rendjérdl sz616 szabalyzata

e Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum informatikai biztonsagi szabalyzat

o Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum iratkezelési szabalyzat

o MIR kézikdnyv

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

e Munkaterv

o Tantargyfelosztas

e Orarend

IV. | A folyamat mérése indikatorainak megnevezése:

2. A szakképzd intézmény 9. évfolyamara jelentkezok és felvettek szama és aranya

4. A szakképz0 intézményben szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezok aranya az intézmény szakiranya
oktatasaban résztvevo tanulok dsszlétszamahoz viszonyitva

5. A szakmai oktatasban feln6ttképzési jogviszonnyal résztvevok aranya az intézmény teljes tanuloi 1étszamahoz
viszonyitva.

15. Intézményi lemorzsolddési mutatd (%)

V. Kapcsolodé onértékelési szempontok megnevezése:
T7 Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi szabalyoknak valdo megfelelés biztositasara.
E4 Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzérendszer mitkodik.

VI. | A folyamat eredménye:

A KRETA Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer intézményi részében minden jogszabalyban,
belsé szabélyzatban rogzitett feladat szabalyozasra keriil, és az intézményi adminisztracio, illetve a KRETA
rendszer kezelése a folyamatszabélyozas alapjan torténik.

VII. | A folyamat algoritmusa:
Lasd: a kapcsolodo folyamatabra és folyamatmatrix.
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Tevékenység | Felel6s | Kozremiikodo | Idétartam | Hataridé | Bemenet | Kimenet
1. Részfolyamat: Alapadatok rogzitése, feliilvizsgalata
1.1 Alkalmazottak
1.1.1 Alkalmazottak (rogzités) Igazgato KRETA 15 perc (Adott Munkaviszony, Munkaviszony, Rogzitett
rendszer tanév 07.01-t61 vagy megbizasi megbizasi jogviszony alapadatok
kezeldje, kovetkez6 tanév | jogviszony Iétesitéséhez sziikséges
Iskolatitkar, 07.01-ig) 1étesitésének adatok
munkaiigyi napja
igyintézo
1.1.2 Alkalmazottak (feliilvizsgalat) Igazgato KRETA 60 perc (Adott augusztus 31. KRETA-ban 1év6 adatok | Feliilvizsgalt
rendszer tanév augusztus alapadatok
kezeldje, utolsé hete)
Iskolatitkar,
munkaiigyi
igyintéz6
1.2 Tanuldok
1.2.1 Tanulok (rogzités) Felel6s igh. KRETA 120 perc (Adott A jogviszony Beiratkozashoz Rogzitett,
rendszer tanév 1étesitésének sziikséges adatok - alapadatok
kezeldje, beiratkozaskezd6 | napja felvétel, atvétel
Iskolatitkar, idépontjatol hatarozata Elektronikus
Osztalyfénok 08.31-ig) beiratkozas folyamat
122 Tanulok (feliilvizsgalat) Felel6s igh. KRETA 60 perc (Adott augusztus 31. KRETA-ban 16v6 adatok | Feliilvizsgalt
rendszer tanév augusztus alapadatok
kezeldje, utolsé hete)
Iskolatitkar,
Osztalyfonok
1.3 Dualis partnerek
1.3.1 dualis modul folyamat KRETA- Szakmai igh., 30 perc (Adott A szakképzési Megkotott szakképzeési Rogzitett dualis
rendszer Dualis képzésért | tanév 09.01-t61 munkaszerzddés munkaszerzodés képzohely,
kezelgje felel6s igh., 08.31-ig) megkotésének Rogzitett
Iskolatitkar napja adminisztracios
adatok
2 Részfolyamat: Tanuldk osztilyba, csoportba sorolasa
2.1 Osztalyba sorolas Felel6s igh. KRETA 120 perc (Adott | A jogviszony Rogzitett tanuld Osztalyba sorolt
rendszer tanév 07.01-t81 létesitésének tanuld
kezeldje, 08.31-ig) napja
Iskolatitkar
2.2 Csoportba sorolés
2.2.1 Iskolai Felelds igh. KRETA 120 perc (Adott A jogviszony Osztalyba sorolt tanuld Iskolai csoportba
rendszer tanév 07.01-t81 létesitésének sorolt tanulod
kezeldje, 08.31-ig) napja
Iskolatitkar
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222 Dualis modul folyamat Felel6s igh. Dualis képzésért | 120 perc (Adott | A szakképzési Dualis modulba atemelt | Duélis csoportba
felel6s igazgato- | tanév 07.01-t6l munkaszerz6dés tanulo sorolt tanuld
helyettes, 08.31-ig) megkdtésének
KRETA napja
rendszer
kezel6je és/vagy
Dualis admin

3 Részfolyamat: 4T és minden elvart adat rogzitése, feliilvizsgalata

3.1 Igazolvianyok

3.1.1 Igazolvanyok (rogzités) Felel6s igh. Osztalyfonokok | 60 perc (Adott A jogviszony Igazolvanyok Beallitott
tanév 07.01-t6l létesitésének igazolvany adatok
08.31-ig) napja (fenntartd

utasitasa alapjan a
jogviszony
létesitést kovetd
nyolcadik napig)

3.1.2 Igazolvanyok (feliilvizsgalat) Felel6s igh. Osztalyfonokok | 60 perc (Adott augusztus 31. Rogzitett igazolvanyok Feliilvizsgalt
tanév augusztus igazolvany adatok
utolsod hete)

3.2 Részfolyamat: Gondviselo

3.2.1 Gondviseld (rogzités) Felel6s igh. Osztalyfonokok | 60 perc (Adott A jogviszony Gondvisel adatai Beallitott
tanév 07.01-t61 1étesitésének Gondvisel6 adatok
08.31-ig) napja (fenntartd

utasitdsa alapjan a
jogviszony
1étesitést kovetd
nyolcadik napig)

322 Gondvisel6 (feliilvizsgalat) Felel6s igh. Osztalyfonokok | 60 perc (Adott augusztus 31. Rogzitett gondviseld Felilvizsgalt
tanév augusztus gondvisel6 adatok
utolso hete)

33 Részfolyamat: Taniigy

3.3.1 Taniigy (rogzités) Felel6s igh. Osztalyfonokok | 60 perc (Adott A jogviszony Taniigyi adatok Beallitott taniigyi
tanév 07.01-t81 létesitésének adatok
08.31-ig) napja (fenntartd

utasitasa alapjan a
jogviszony
létesitést kovetd
nyolcadik napig)

332 Taniigy (feliilvizsgalat) Felelds igh. Osztalyfonokok | 60 perc (Adott augusztus 31. Rogzitett tanligyi adatok | Feliilvizsgalt
tanév augusztus taniigyi adatok
utolso hete)

34 Szocialis
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34.1 Szocialis (rogzités) Felel6s igh. Osztalyfonokok, | 60 perc (Adott A jogviszony Szocialis adatok Beallitott
Gyermekvédelmi | tanév 07.01-t6l létesitésének Szocialis adatok
feladatok 08.31-ig) napja
ellatasaval
megbizott
személy
342 Szocialis (feliilvizsgalat) Felel6s igh. Osztalyfonokok, | 60 perc (Adott (fenntarto Rogzitett szocialis Felilvizsgalt
Gyermekvédelmi | tanév augusztus | utasitasa alapjan a | adatok szocialis adatok
feladatok utolso hete) jogviszony
ellatasaval 1étesitést kovetd
megbizott nyolcadik napig)
személy 08.31.
3.5 Részfolyamat: SNI/BTMN
3.5.1 SNI/BTMN (rdgzités) Felel6s igh. Osztalyfonokok, | 60 perc (Adott A jogviszony Szakértdi vélemény Beallitott
Erintett igh. tanév 07.01-t61 1étesitésének SNI/BTMN
08.31-ig) napja (fenntartd adatok
utasitdsa alapjan a
jogviszony
1étesitést kovetd
nyolcadik napig)
352 SNI/BTMN (feliilvizsgalat) Felel6s igh. Osztalyfonokok, | 60 perc (Adott augusztus 31. Rogzitett SNI/BTMN Felilvizsgalt
Iskolatitkar, tanév augusztus adatok SNI/BTMN
Erintett igh. utolsd hete) adatok
3.6 Részfolyamat: Felmentések
3.6.1 Felmentések (rogzités) Felel6s igh. Erintett igh., 60 perc (Adott A jogviszony Hatarozat Beallitott
Iskolatitkar tanév 07.01-t61 1étesitésének felmentések
08.31-ig) napja (fenntartd
utasitasa alapjan a
jogviszony
1étesitést kovetd
nyolcadik napig)
3.6.2 Felmentések (feliilvizsgalat) Felel6s igh. Erintett igh., 60 perc (Adott augusztus 31. Rogzitett felmentések Feliilvizsgalt
Iskolatitkar tanév augusztus felmentések
utolso hete)
3.7 DONTES:
A 4T és minden elvart adat helyesen van rogzitve?
Ha igen: 4-es pont.
Ha nem: 3.1-es pont
4 Részfolyamat: SZIR-STAT adatszolgaltatis
4.1 Intézmény-ellendrzés Felel6s igh. Erintett igh. 120 perc (Adott | Adott tanév 10.01. | Ellen6rzott SZIR-STAT | Bekiildott
tanév SZIR- segédtabla Intézmény-
STAT ellenérzés
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adatszolgaltatas
megnyitasatol
10.15-ig)

4.2 Kollégium-adatszolgaltatas Igazgato Erintett igh., 120 perc (Adott Adott tanév 10.01. | Ellenérzott SZIR-STAT | Bekiildott
oktatok a tanév SZIR- segédtabla Kollégium-
kollégiumban STAT adatszolgaltatas

adatszolgaltatas
megnyitasatol
10.15-ig)

43 Oktatok -adatszolgaltatas Felel6s igh. Erintett igh., 120 perc (Adott Adott tanév 10.01. | Ellenérzott SZIR-STAT | Bekiildott
Munkatigyi tanév SZIR- segédtabla Oktatok-
ligyintézo STAT adatszolgaltatas

adatszolgaltatas
megnyitasatol
10.15-ig)

4.4 Nem oktatok-adatszolgaltatas Igazgato Erintett igh., 120 perc (Adott Adott tanév 10.01. | Ellenérzott SZIR-STAT | Bekiildott Nem
Munkatigyi tanév SZIR- segédtabla oktatok
ligyintézo STAT adatszolgaltatas

adatszolgaltatas
megnyitasatol
10.15-ig)

4.5 Infrastruktura-adatszolgaltatas Igazgatd Erintett igh., 120 perc (Adott | Adott tanév 10.01. | Ellen6rzott SZIR-STAT | Bekiildott
Rendszergazda, tanév SZIR- segédtabla, Elkészitett Infrastruktira
Gondnok STAT Infrastruktara- adatszolgaltatas

adatszolgaltatas adatszolgaltatas
megnyitasatol
10.15-ig)

4.6 Osztaly-adatszolgaltatas Felel6s igh. Erintett igh. 120 perc (Adott | Adott tanév 10.01. | Ellen6rzott SZIR-STAT | Bekiildott
tanév SZIR- segédtabla Osztaly-
STAT adatszolgaltatas
adatszolgaltatas
megnyitasatol
10.15-ig)

4.7 Tanulo (tanév eleje)- adatszolgaltatas Felel6s igh. Erintett igh. 120 perc (Adott Adott tanév 10.01. | Ellenérzott SZIR-STAT | Bekiildott Tanulo
tanév SZIR- segédtabla (tanév eleje)-
STAT adatszolgaltatas
adatszolgaltatas
megnyitasatol
10.15-ig)

4.8 Tanulo (tanév vége)- adatszolgaltatas Felel6s igh. Erintett igh. 120 perc (Adott Adott tanév 10.01. | Elkészitett Tanul6 (tanév | Bekiildott Tanulo
tanév SZIR- vége)- adatszolgaltatas (tanév vége)-
STAT adatszolgaltatas
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adatszolgaltatas
megnyitasatol
10.15-ig)

4.9 Konyvtar-adatszolgaltatas Felel6s igh. Erintett igh., 120 perc (Adott Adott tanév 10.01. | Elkészitett Konyvtar- Bekiildott
konyvtaros, vagy | tanév SZIR- adatszolgaltatas Konyvtar-
konyvtaros tanar | STAT adatszolgaltatas

adatszolgaltatas
megnyitasatol
10.15-ig)

4.10 DONTES: A SZIR-STAT adatszolgaltatas elfogadasra keriilt?

Ha igen: 5-6s pont
Ha nem: 4.1-es pont
5 Déntés:
Ha a tanulé érintett: orszagos kompetenciamérés: 6-os pont
Ha a tanulé érintett: netfit mérés: 7-es pont
Ha a tanul¢ érintett: 6sztondijak kezelése: 8-as pont
Ha a tanulé érintett: érettségi vizsga: 9-es pont
Ha a tanulé érintett: szakmai vizsga: 10-es pont
Feltételek kivizsgalisa, vagy teljesiilés utin:11-es pont

6 Részfolyamat: Orszagos kompetenciamérés

6.1 Adatatadas a mérés-értékelés szakrendszer részére Felel6s igh. Erintett igh., 15 perc (Adott Adott tanév 09.30. | Rogzitett tanuld Atadott adat a
Iskolatitkar, tanév mérés-értékelés
tizedikes szeptember 1- szakrendszer
osztalyfénokok 30-ig) részére

7 Részfolyamat: NETFIT mérés

7.1 Adatatadas a mérés-értékelés szakrendszer részére Felel6s igh. Erintett igh., 15 perc (Adott Adott tanév 09.30. | Rogzitett tanuld Atadott adat a
Iskolatitkar, tanév mérés-értékelés
testnevel 8k szeptember 1- szakrendszer

30-ig) részére

8 Részfolyamat: Osztondijak kezelése

8.1 Szakképzési 6sztondij Igazgato Erintett igh., 15 perc (Adott Adott tanév Osztondij szempontjabol | Beallitott
osztalyfénokok tanitasi év elsd minden hénap 15. | relevéans tanuloi KRETA | 6sztondij

napjatol a adatok jogosultsag és
tanitasi év utolso Osztondij utalasi
napjaig) adatok

8.2 Apéczai-0sztondij Igazgato Erintett igh., 15 perc (Adott Adott tanév Oszténdij szempontjabol | Mentorcsoport
mentorok tanitasi év elsd minden hénap 15. | relevéns tanuloi KRETA | 1étrehozésa

napjatol a adatok
tanitasi év utolso
napjdig)

9 Részfolyamat: Erettségi vizsga
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9.1 Adatatadas az érettségi szakrendszer részére Felel6s igh. Erintett igh., 15 perc (Adott Adott tanév 09.30. | Rogzitett tanuld Atadott adat az
Iskolatitkar tanév érettségi

szeptember 1- szakrendszer
30-ig) részére

10 Részfolyamat: Szakmai vizsga

10.1 Adatatadas az Online Vizsgakozpont Rendszer részére Felel6s igh. Erintett igh., 60 perc Szakmai Rogzitett tanuld Az érintett tanulok
Osztalyfonok, vizsgajelentkezés adatai
Iskolatitkar hataridejének naprakészek

utolsé napja

11 Részfolyamat: Naplé, bizonyitvany, térzslap adminisztraciéja

11.1 Naplo

11.1.1 Dualis képzés eredményeinek rogzitése - dualis modul folyamat | Felels igh. Szakmai igh., 120 perc Félévi osztalyozé | Dualis tanuld Félévi
Dualis képzésért | (Félévzaras hete) | értekezlet eredményei osztalyzatok
felelds igazgato- idépontja
helyettes,

KRETA
rendszer
kezel6je és/vagy
Dualis admin

11.1.2 Félévi jegyek zarasa Felel6s igh. Osztalyfénokok, | 120 perc Félévi osztalyozd | Evkozi jegyek Félévi
Oktatasi (Félévzaras hete) | értekezlet osztalyzatok
igazgato- idépontja
helyettes,

Oktatoi testiilet

11.1.3 Naplok iktatasa Felel6s igh. KRETA 30 perc (Adott Félévi osztalyozé | "Iktatasra kész" Naplok | Iktatott naplok
rendszer tanév utolso értekezlet
kezel6je és/vagy | tanitasi napjatdl | id6pontja vagy
érintett igh. 08.31-ig) 08.31.

11.1.4 Dualis képzés eredményeinek rogzitése - dualis modul folyamat | Felelds igh. Szakmai igh., 120 perc Evvégi osztalyozé | Dulis tanul6 Ev végi
Dualis képzésért | (Tanévzaras értekezlet eredményei osztalyzatok
felelds igazgatd- | hete) idépontja
helyettes,

KRETA
rendszer
kezel6je és/vagy
Dualis admin,
Osztalyfénok

11.1.5 Ev végi jegyek zarasa Felel6s igh. Osztalyfonokok, | 120 perc Evvégi osztalyozé | Evkozi jegyek Ev végi
Oktatasi (Tanévzaras értekezlet osztalyzatok
igazgato- hete) idépontja
helyettes,

Oktatdi testiilet
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11.1.6 Dualis képzés egybefiiggd gyakorlat rogzitése - dualis modul Felel6s igh. Szakmai igh., 120 perc augusztus 31. Dualis tanul Hatarozat

folyamat Dualis képzésért | (Tanévzaras egybefiiggd gyakorlat
felelGs igazgato- | hete) eredményei
helyettes,
KRETA
rendszer
kezel6je és/vagy
Dualis admin,
Osztalyfénok

11.1.7 Naplok zarasa Felel6s igh. KRETA 30 perc (Adott augusztus 31. "Zérasra kész" naplok Lezart naplok
rendszer tanév utolsd
kezeldje és/vagy | tanitasi napjatol
érintett igh. 08.31-ig)

11.1.8 Napl¢ iktatasa Felel6s igh. KRETA 30 perc (Adott augusztus 31. Lezart naplok Iktatott naplok
rendszer tanév utolso
kezelGje és/vagy | tanitasi napjatol
érintett igh. 08.31-ig)

11.1.9 Egyéb Kréta bedllitasok elvégzése Felel6s igh. Osztalyfonokok | 60 perc augusztus 31.

11.1.10 | Dontés:

Ha végzés: 11.2.1-es, 11.3.1-es, 11.3.1.1-es és 11.3.2.1-es pont.
Ha nem végzos: 11.2.2-es, 11.3.1-es, 11.3.1.2-es és 11.3.2.2-es
pont

11.2 Bizonyitviny megirisa

11.2.1 Végz0bs osztalyok Felels igh. Osztalyfonokok, | 180 perc Erettségi vagy Lezart naplok Megirt
Oktatasi (Osztalyozo szakmai vizsga bizonyitvanyok
igazgato- értekezlet kezdénapja
helyettes idépontjatol

érettségi vagy
szakmai vizsga
kezdénapjaig)

1123 Nem végzds osztalyok Felel6s igh. Osztalyfonokok, | 180 perc Tanévzaro Lezart naplok Megirt
Oktatasi (Osztalyozo idépontja bizonyitvanyok
igazgato- értekezlet
helyettes idépontjatol

tanévzardig)

11.3 Torzslap

113.1 Elektronikus eléallitasa

11.3.1.1 | Végzds osztalyok Igazgato KRETA 30 perc Erettségi vagy Lezart naplok Elektronikusan
rendszer (Osztalyozo szakmai vizsga eldallitott torzslap
kezeldje és/vagy | értekezlet kezdénapja
érintett igh. idépontjatol

érettségi vagy
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szakmai vizsga
kezddnapjaig)
11.3.1.2 | Nem végzds osztalyok Igazgato KRETA 30 perc (Adott augusztus 31. Lezart naplok Elektronikusan
rendszer tanév utolso eldallitott torzslap
kezelGje és/vagy | tanitasi napjatol
érintett igh. 08.31-ig)
11.3.2 Nyomtatasa, hitelesitése
11.3.2.1 | Végzds osztalyok Igazgato KRETA 30 perc Erettségi vagy Elektronikusan Nyomtatott,
rendszer (Osztalyozo szakmai vizsga eléallitott torzslap hitelesitett
kezeldje és/vagy | értekezlet kezdénapja torzslap
érintett igh. id6épontjatol
érettségi vagy
szakmai vizsga
kezdbnapjaig)
11.3.2.2 | Nem végzds osztalyok Igazgatd KRETA 30 perc (Adott augusztus 31. Elektronikusan Nyomtatott,
rendszer tanév utolsd eléallitott torzslap hitelesitett
kezelbje és/vagy | tanitasi napjatol torzslap
érintett igh. 08.31-ig)
12. Tanévvaltas Felel6s KRETA 8 ora augusztus 31. Kovetkez6 tanév
igazgatohelyettes | rendszer megjelenése a
kezel6je és/vagy KRETA-ban
érintett
igazgatohelyettes
13 KRETA nyilvintartis miikodtetése folyamat értékelése, feliilvizsgalata
13.1 KRETA nyilvéantartas mitkodtetése folyamat értékelése, Igazgato MICS vezetd, 8 nap Onértékelési Folyamatszabalyozas Onértékelés,
feliilvizsgalata Onértékelési ciklus sz. értékelése modositasi
csoport meghatarozott javaslat
hataridd, a ciklus
2. évének 2.
felében
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T2. Intézményi adminisztraci, KRETA rendszer kezelése
2. F6 folyamat: KRETA elektronikus beiratkozas

L Folyamatgazda neve: igazgato

II. A folyamat célja:

Az elektronikus beiratkozasi folyamat és a BKI (beiratkozas kozépfoki iskoldba) KRETA-ban
torténd végrehajtasanak menete szabalyozasra keriiljon, a feladatok, az ellenérzési pontok és a
felelésségi kor meghatdrozasaval.

I1I. A folyamat vonatkozasi teriiletei:

1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS:

Ezen szabalyozas érvényessége kiterjed az intézmény minden oktatdi és nem oktatdi munkakorben
foglalkoztatott alkalmazottjara, tanuldjara, dualis képzéhelyére, dualis oktatdjara, dudlis tanulojara.

2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS:

Az intézmény meghatarozza a cél- és feladatrendszerét, melyben figyelembe veszi az agazati
iranyitas és a fenntart6 altal meghatarozott feladatokat és a dualis partneri kor elvarasait, mikodési
feltételeit.

Az intézmény biztositja a BKI és BNTT feliileten keresztiil az elektronikus beiratkozas lehet6ségét.

3. EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK

IV. | A folyamat mérése indikatorainak megnevezése:

2. A szakképzd intézmény 9. évfolyamara jelentkezok és felvettek szama és aranya

4. A szakképz0 intézményben szakképzési munkaszerzédéssel

rendelkezdk aranya az intézmény szakiranyu oktatasaban

résztvevo tanulok dsszlétszamahoz viszonyitva

5. A szakmai oktatasban felnéttképzési jogviszonnyal résztvevok aranya az intézmény teljes tanuloi 1étszamahoz
viszonyitva.

15. Intézményi lemorzsolddasi mutaté (%)

V. Kapcsolodé onértékelési szempontok megnevezése:

T7 Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés biztositasara.
E4 Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzérendszer miikodik.

VI. | A folyamat eredménye:

A KRETA Koznevelési Regisztraciés és Tanulmanyi Alaprendszer elektronikus beiratkozas
részében minden jogszabalyban, belsd szabalyzatban rogzitett feladat szabalyozasra keriil.
VII. | A folyamat algoritmusa:

Lasd: a kapcsolodo folyamatabra és folyamatmatrix.
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Jelmagyarazat

oo v

Nem (Nem BKI)

A

(ummmm-mM) | Gondviseldi / Tanuldi Feladat |

4.1 KRETA beiratkozési folyamat

Oldal 294 / 347
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Tevékenység Felelos Koézrem | Id6tart | Hataridé | Bemenet Kimenet
likodé am
1. | A beiratkozé BKI jogosult, vagy nem tankotelezett beiratkozé?
DONTES: Ha BKI: 2-es pont
Ha nem BKI: 3-as pont
2 BKI beiratkozas
2.1 | A kovetkezd tanévre beiratkozott tanulok adatai a KRETA Adminisztraciés moduljaban a Felelds Igazgato, | 30 perc | Janius KIFIR- "Teljes A kovetkezd
KIFIR-import meniipontban importalasra keriilnek. igazgatd | KRETA kozepén a | végeredmény tanévben
helyettes | rendszer tanév letdltése megjelent
kezelGje rendjében | excelben" felvételt
és/vagy meghataro nyert
Iskolatitk zott nap. tanulok
ar listaja
2.2 | A felvételt nyert tanulok adatainak elézetes, online bekiildése a kdzépiskoldba a "Beiratkozas Gondvis | KRETA | (junius | A tanév A kovetkezd Online
kozépfoku intézménybe" (BKI) folyamat segitségével. elo, rendszer | elejétél | rendjében | tanévben rogzitett
tanuld kezel6je | atanév | a megjelent beiratkozash
és/vagy | rendjéb | beiratkozd | felvételt nyert oz sziikséges
Iskolatitk | en s napja. tanulok listaja dokumentum
ar meghat ok
arozott
datumig
) 30
perc
(Egy
hét all
rendelk
ezésre.)
2.3 | Az e-Ugyintézési modul intézményi feliiletén a sziilok / torvényes képviseldk altal online Iskolatitk | Igazgatd, | 30 perc | A tanév Online rogzitett | Eldterjesztés
benyujtott beiratkozasi kérelmek feldolgozasa. ar KRETA rendjében | beiratkozashoz a
rendszer a sziikséges beiratkozash
kezeldje beiratkoza | dokumentumok | oz sziikséges
és/vagy s napja. dontéshez.
Oktatasi
igazgato
helyettes
2.4 | Hatarozat meghozatala a beiratkozasrol Igazgato | Iskolatitk | 30 perc | A tanév Online rogzitett | Hatarozat a
ar, rendjében | beiratkozashoz beiratkozasi
KRETA a kérelemrdl
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likodé am
rendszer beiratkoza | sziikséges
kezelGje s napja. dokumentumok
és/vagy
Oktatasi
igazgato
helyettes
2.5 | A beiratkozasi kérelem elfogadva?
DONTES:
Ha Igen: KRETA nyilvantartas mitkodtetése modul
Ha Nem: 2.6-0s pont
2.6 | Hatarozat megkiildése a gondviseldnek, tanulonak. Iskolatitk 30 perc | Az Hatarozat a Elkiildott,
ar elutasitd beiratkozasi iktatott a
hatdrozat | kérelemrdl hatdrozat a
napja. beiratkozasi
kérelem
elutasitasarol
3 Nem BKI beiratkozas (nem tankotelezett)
3.1 | A beiratkozast a gondvisel6 vagy a tanuld Gondvis | KRETA | 30 perc | Online Rogzitett
kezdeményezi a kérelem benyujtasaval.(A valasztott elo, rendszer rogzitett beiratkozasi
tagozatot legordiild listabol sziikséges kivalasztani.). tanulo kezeldje beiratkoza | kérelem.
és/vagy shoz
Iskolatitk sziikséges
ar dokument
umok
3.2 | Az e-Ugyintézési modul intézményi feliiletén a Iskolatitk | Igazgatd, | 30 perc | Online El6terjesztés a
BNTTJ-azonositéval kezd6dé ligyiratok ar KRETA rogzitett beiratkozashoz
feldolgozasa. rendszer beiratkoza | sziikséges
kezeldje shoz dontéshez.
és/vagy sziikséges
Oktatasi dokument
igazgato umok
helyettes
3.3 | Hatarozat meghozatala a beiratkozasrol. Igazgatd | Iskolatitk | 30 perc | A kérelem | Online rogzitett | Hatarozat a
ar, beérkezést | beiratkozashoz beiratkozasi
KRETA kovetd sziikséges kérelemrél
rendszer meghataro | dokumentumok
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kezeldje zott
és/vagy SZ.
Oktatasi munkanap
igazgato
helyettes
3.4 | A beiratkozasi kérelem elfogadva?
DONTES:
Ha Igen: KRETA nyilvantartas miikodtetése
modul
Ha Nem: 3.5-0s pont
3.5 | Hatarozat megkiildése a gondviseldnek, tanulénak. Iskolatitk | Igazgatd, | 30 perc | Az Hatarozat a Elkiildott,
ar KRETA elutasitd beiratkozasi iktatott
rendszer hatdrozat | kérelemrdl hatdrozat a
kezelbje napja. beiratkozasi
és/vagy kérelem
Oktatasi elutasitasarol
igazgato
helyettes
4 KRETA elektronikus beiratkozis folyamat értékelése, feliilvizsgalata
4.1 | KRETA elektronikus beiratkozas folyamat Igazgatdo | MICS 8 nap Onértékel | Folyamatszabaly
értékelése, feliilvizsgalata vezeto, ési 0z4as
Onértéke ciklus sz. | értékelése
1ési meghat.
csoport hati, a
ciklus 2.
évének 2.
felében
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modul
T2. Intézményi adminisztracié, KRETA rendszer kezelése
3. Fé folyamat: KRETA dudlis modul

L Folyamatgazda neve: igazgaté

IL. A folyamat célja:
Az elektronikus beiratkozasi folyamat és a BKI (beiratkozas kozépfoku iskoldba) KRETA-
ban torténd végrehajtasanak menete szabalyozasra keriiljon, a feladatok, az ellenérzési pontok
¢s a feleldsségi kdr meghatarozasaval.

III. | A folyamat vonatkozasi teriiletei:
1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS:
Ezen szabalyozas érvényessége kiterjed az intézmény minden oktatoi és nem oktatoi munkakdrben
foglalkoztatott alkalmazottjara, tanuldjara, dualis képzohelyére, dualis oktatdjara, dualis tanuldjara.
2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS:
Az intézmény meghatarozza a cél- és feladatrendszerét, melyben figyelembe veszi az agazati iranyitas
¢s a fenntart6 altal meghatarozott feladatokat és a dualis partneri kor elvarasait, miikodési feltételeit.
Az intézmény biztositja a dualis partnerek szamara az elektronikus naplo elérését. Sziikség esetén
segiti a dualis modulhoz kapcsol6dd adminisztracios feladatokat. Lehetdséget ad a dualis képzésben
szerzett értékelések megfeleltetésére, illetve az iskolai KRETA rendszerbe adminisztralasra.
3. EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK

IV. | A folyamat mérése indikatorainak megnevezése:
2. A szakképz0 intézmény 9. évfolyamara jelentkezok és felvettek szama €s aranya
4. A szakképz0 intézményben szakképzési munkaszerzédéssel
rendelkezOk aranya az intézmény szakiranyu oktatasaban
résztvevo tanulok osszlétszamahoz viszonyitva
5. A szakmai oktatasban feln6ttképzési jogviszonnyal résztvevOk aranya az intézmény teljes tanuldi
1étszamahoz viszonyitva.
15. Intézményi lemorzsolddasi mutatd (%)

V. Kapcsolédo onértékelési szempontok megnevezése:
T7 Az intézmény intézkedéseket hatdroz meg az adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés
biztositasara.
E4 Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzérendszer miikodik.

VI. | A folyamat eredménye:
A KRETA Koéznevelési Regisztracids és Tanulmanyi Alaprendszer elektronikus beiratkozéas
részében minden jogszabalyban, belsé szabalyzatban rogzitett feladat szabalyozasra kertil.

VIIL. | A folyamat algoritmusa:
Lasd: a kapcsolodé folyamatdbra és folyamatmatrix.
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3. F6 folyamat: KRETA dualis modul

2. Dualis képzdhely rogzitése

21
1 S — e

\

22
Tanulék ww rogzitése

4. Dualis oktatd:’admin régzitése

a1
Duilis oktato-admin rogzitése

Dontési pont

3. Szakképzési mu‘\kaszorzooes dudlis képzohely beallitasa

3.1
Tanulék wW rogzitése

\

5. A dudlis képzohely végzi az adminisztracior?

Nem

6. Dudlis képzéshez kapcsolodd adminigztracios feladatok

Igen
7. Dualis képz ?shez kapcsol6do eredmények rogzitése

Duis halyseiiok) ogziise

71
’ Wm’

\

\

Duis oktatalk) rogetése

Eoybetiggd szakma ayakorlat rogzitse

A

6.3
Foloks KRETA mm -nnp’

Y

Duti i) Sopons sl

A

Dua

s Srarsndlok) rogziése

A

6.6
Adatok médositasainak kovetése
Foloks mm

8. Folyamat értékelése, felllviz ta
V°’Y8 993‘8

8.1
KRETA dualis modul mikodtetésének értékelése
Felolds igazgatd

Quese
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3. Fé folyamat: KRETA dudlis modul

Tevékenység Felelés | Kozremii | Idotart | Hatdridé | Bemenet Kimenet
kodo am
1. | A dualis képz6helyet rogziteni kell? DONTES: Ha igen: 2-es pont, Ha nem: 3-as pont
2. | Dualis képzdhely rogzitése
2.1 | Dualis képzOhely nevének, adészamanak, cimének rogzitése Nyilvantartas/Tanulok/Szakképzési KRETA | Igazgato, | 15 perc | Dualis Dualis Rendszerbe
munkaszerzddés, dualis képzéhely beallitasa rendsze | Szakmai munkaszer | képzohely neve, | n rogzitett
T igazgatoh z6dés adoszama, cime | dualis
kezeldje | elyettes, bejelentés partner
Dualis ét kovetd
képzésért maximum
felelds 8 nap.
igazgatoh
elyettes,
Iskolatitk
ar
2.2 | Tanulok dualis képzéhelyének rogzitése az iskolai nyilvantartdsban KRETA | Igazgato, | 15 perc | Dualis Tanul6 neve, Rendszerbe
rendsze | Szakmai munkaszer | osztalya, 4T n a tanuld
r igazgatoh z0dés adatai, Dualis hozza van
kezelGje | elyettes, bejelentés | képzohely neve, | rendelve a
Dualis ét koveto ad6szdma, cime | dualis
képzésért maximum partnerhez
felelds 8 nap.
igazgatoh
elyettes,
Iskolatitk
ar
3. | Nyilvantartas / Tanulék / Szakképzési munkaszerz6dés, dualis képzoéhely beallitasa
3.1 | Tanuldk dudlis képzdhelyének rogzitése az iskolai nyilvantartdsban KRETA | Igazgato, | 15 perc | Dualis Tanul6 neve, Rendszerbe
rendsze | Szakmai munkaszer | osztalya, 4T n a tanuld
r igazgatoh z0dés adatai, Dualis hozza van
kezel6je | elyettes, bejelentés | képzbhely neve, | rendelve a
Dualis ét koveto ad6szdma, cime | dualis
képzésért maximum partnerhez
felelds 8 nap.
igazgatoh
elyettes,
Iskolatitk
ar

Oldal 300 / 347




3. Fé folyamat: KRETA dudlis modul

Tevékenység Felelés | Kozremii | Idotart | Hatdridé | Bemenet Kimenet
kodé am
4 Dualis oktat6-admin rogzitése
4.1 | Dualis oktaté-admin rogzitése KRETA | Igazgatd, | 15 perc | Dualis Dualis Rendszerbe
rendsze | Szakmai képzéshez | képzohely n
r igazgatoh kapcsolod | neve, rogzitett
kezeldje | elyettes, 0 adoszama, dualis
Dualis adatok cime partner
képzésért bejelentés | Oktato-admin oktato-
felelés ét neve, admin
igazgatoh kovetd rogziteni
elyettes, maximum | kivant adatai
Iskolatitk 8
ar nap.
5.0 | A dudlis képzohely végzi az adminisztracios feladatokat?
DONTES:
Ha igen: 7-es pont
Ha nem: 6-os pont
6.0 | Dudlis képzéshez kapcsolodé adminsiztracios feladatok
6.1 | Dualis helyszin(ek) rogzitése KRETA | Igazgato, | 15 perc | Dualis Dualis Rendszerbe
rendsze | Szakmai képzéshez | képzohely neve, | n rogzitett
T igazgatoh kapcsolod | addszama, dualis
kezeldje | elyettes, 06 adatok cime. Helyszin | partner
Dualis bejelentés | neve helyszin
képzésért ét kdvetd
felelds maximum
igazgatoh 8 nap.
elyettes,
Iskolatitk
ar
6.2 | Dualis oktato(k) rogzitése KRETA | Igazgato, | 15 perc | Dualis Dualis Rendszerbe
rendsze | Szakmai képzéshez | képzohely neve, | n rogzitett
T igazgatoh kapcsolod | addszama, dualis
kezelGje | elyettes, 06 adatok cime. Oktato(k) | partner
Dualis bejelentés | neve, rogziteni | oktatd
képzésért ét kovetd | kivant adatai
felel6s maximum
igazgatoh 8 nap.
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3. Fé folyamat: KRETA dudlis modul

Tevékenység Felelés | Kozremii | Idotart | Hatdridé | Bemenet Kimenet
kodé am
elyettes,
Iskolatitk
ar
6.3 | Dualis csoport(ok) rogzitése KRETA | Igazgatd, | 15 perc | Dualis Dualis Rendszerbe
rendsze | Szakmai képzéshez | képzohely neve, | n rogzitett
T igazgatoh kapcsolod | addszama, dualis
kezeldje | elyettes, 06 adatok cime. partner
Dualis bejelentés | Csoport(ok), csoport,
képzésért ét kovetd Csoportfelelés( | csoportfelel
felelés maximum | 6k) adatai 0s
igazgatoh 8 nap.
elyettes,
Iskolatitk
ar
6.4 | Dualis tanul6(k) dualis csoportba sorolasa KRETA | Igazgato, | 15 perc | Dualis Tanul6 neve, Rendszerbe
rendsze | Szakmai képzéshez | osztalya, 4T n a tanuld
r igazgatoh kapcsolod | adatai, Dualis hozza van
kezeldje | elyettes, 06 adatok képzdhely neve, | rendelve a
Dualis bejelentés | addszama, dualis
képzésért étkovetd | cime. Csoport csoporthoz
felelds maximum | megfeleltetés
igazgatoh 8 nap.
elyettes,
Iskolatitk
ar
6.5 | Dualis o6rarend(ek) rogzitése KRETA | Igazgatd, | 60 perc | Dualis Dualis Rendszerbe
rendsze | Szakmai képzéshez | képzdhely neve, | n rogzitett
T igazgatoh kapcsolod | addszama, dualis
kezelGje | elyettes, 06 adatok cime. Dualis partner
Dualis bejelentés | oktatok dualis
képzésért étkovetd | orarendje orarend
felel6s maximum
igazgatoh 8 nap.
elyettes,
Iskolatitk
ar
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3. Fé folyamat: KRETA dudlis modul

Tevékenység Felelés | Kozremii | Idotart | Hatdridé | Bemenet Kimenet
kodé am
6.6 | Dualis képzéshez rogzitett adatok mddositasainak nyomon kdvetése KRETA | Igazgatd, | 60 perc | Dualis 6.1-6.5 Rendszerbe
rendsze | Szakmai képzéshez | modositasaihoz, | n rogzitett
T igazgatoh kapcsoléd | megsziinéséhez | dualis
kezeldje | elyettes, 06 adatok kapcsolodo partnerhez
Dualis mobdositas | adatok. kapcsolodo
képzésért at kovetd modositott
felel6s maximum adatok
igazgatoh 8 nap.
elyettes,
Iskolatitk
ar
7 Dualis képzéshez kapcsolodo eredmények rogzitése
7.1 | Dualis tanul6 félévi, év végi eredményei (Szakiranyu ismeret) megfeleltetve az iskola szakmai KRETA | Igazgatd, | 60 perc | Dualis Dudlis tanul6 Dualis
programjéanak. rendsze | Szakmai képzéshez | félévi, év végi tanuld
r igazgatoh kapcsolod | eredményei felévi, év
kezelGje | elyettes, 06 adatok (Szakiranyu végi
Dualis modositas | ismeret) eredményei
képzésért atkovetd | megfeleltetve az | (Szakiranyu
felel6s maximum | iskola szakmai | ismeret)
igazgatoh 8 nap. programjanak. megfeleltet
elyettes, ve az iskola
Iskolatitk szakmai
ar programjan
ak. Naplo,
Bizonyitvan
y, Torzslap
7.2 | Egybefliggd szakmai gyakorlat KRETA | Igazgatd, | 60 perc | Dualis Egybefiiggd Rendszerbe
rendsze | Szakmai képzéshez | szakmai n rogzitett
r igazgatoh kapcsolod | gyakorlathoz egybefliggd
kezelGje | elyettes, 06 adatok kapcsolodo szakmai
Dualis modositas | igazolas gyakorlatho
képzésért at kovetd z
felelds maximum kapcsolodo
igazgatoh 8 nap. igazolas.
elyettes, Naplo,
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3. Fé folyamat: KRETA dudlis modul

Tevékenység Felelés | Kozremii | Idotart | Hatdridé | Bemenet Kimenet
kodé am
Iskolatitk Bizonyitvan
ar y, Torzslap
8 KRETA duilis modul miikodtetése folyamat értékelése, feliilvizsgilata
8.1 | KRETA dualis modul miikodtetése folyamat értékelése, feliilvizsgalata Igazgat | MICS 8 nap Onértékel | Folyamatszabal | Onértékelés
0 vezeto, ési ciklus | yozas értékelése | , modositasi
Onértékel sz. javaslat
ési meghat.
csoport hati, a
ciklus 2.
évének 2.
felében
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T2. Intézményi adminisztracio, KRETA rendszer kezelése: 4. Fé folyamat: KRETA
tantargyfelosztas, 6rarend feltdltés

T2. Intézményi adminisztracié, KRETA rendszer kezelése
4. Fo folyamat: KRETA tantargyfelosztds, orarend feltoltés

L Folyamatgazda neve: igazgaté

IL. A folyamat célja:

A tantargyfelosztas, és az orarend KRETA-ba torténé feltdltésének menete szabalyozasra

keriiljon,

a feladatok, az ellendrzési pontok és a feleldsségi kor meghatarozasaval.

III. | A folyamat vonatkozasi teriiletei:

1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS:

Ezen szabalyozas érvényessége kiterjed az intézmény minden oktatoi és nem oktatoi munkakdrben
foglalkoztatott alkalmazottjara, tanuldjara, dualis képzohelyére, dualis oktatdjara, dualis tanuldjara.

2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS:

Az intézmény meghatarozza a cél- és feladatrendszerét, melyben figyelembe veszi az agazati
irdnyitas és a fenntarto6 altal meghatarozott feladatokat és a dualis partneri kor elvarasait, mikodési
feltételeit.

Az intézmény a személyi feltételek és a beiskolazas adatainak figyelembevételével elkésziti a
tantargyfelosztsat és orarendjét, majd ezen elkésziilt dokumentumokat feltolti a KRETA
rendszerbe.

3. EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK

IV. | A folyamat mérése indikatorainak megnevezése:

2. A szakképz0 intézmény 9. évfolyamara jelentkezok és felvettek szama €s aranya

4. A szakképz0 intézményben szakképzési munkaszerzédéssel

rendelkezOk aranya az intézmény szakiranyu oktatasaban

résztvevo tanulok 6sszlétszamahoz viszonyitva

5. A szakmai oktatasban feln6ttképzési jogviszonnyal résztvevOk aranya az intézmény teljes tanuldi
létszamahoz viszonyitva.

15. Intézményi lemorzsolddasi mutatd (%)

V. Kapcsolédo onértékelési szempontok megnevezése:

T7 Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés
biztositasara.

E4 Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzérendszer miikodik.

VI. | A folyamat eredménye:

Minden jogszabalyban, bels6 szabalyzatban rogzitett feladat szabalyozasra keril, a
tantargyfelosztas és az orarend KRETA-ba torténé feltdltése a folyamatszabélyozas alapjan
torténik

VII. | A folyamat algoritmusa:

Lasd: a kapcsolodo folyamatabra és folyamatmatrix.

Oldal 305 / 347



Jelmagyarazat

Féfolyamat
Részfolyamat

- Folyamat kezdete 3

1
ETTF és TTF feltoltése a KRETA rendszerbe

1.1
ETTF feltoltése Dontési pont
Felelds: Felelds\nigazgatohe niyett

1.2
TTF feltoltése < Kezdet/Vég =
Felelds\nigazgatohe! \ )

gen

2
Orarend feltoltése
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4. F6 folyamat: KRETA Tantargyfelosztas, orarend feltoltés

Tevékenység

Felelos

| Kozremiikodé

| Idétartam | Hatarido

| Bemenet

Kimenet

ETTF és TTF feltoltése a KRETA rendszerbe

ETTF feltoltése

Felelds
igazgatohe
lyettes

KRETA
rendszer
kezeldje és/vagy
érintett
igazgatohelyettes

60 perc

Adott tanév
07.30

Elkészitett
ETTF

Feltoltott
ETTF

1.2

TTF feltoltése

Felelds
igazgatohe
lyettes

KRETA
rendszer
kezeldje és/vagy
érintett
igazgatohelyettes

60 perc

Adott tanév
09.05

Elkészitett
TTF

Feltoltott
TTF

1.3

A fenntart6 elfogadta az ETTF-et, TTF-et?
DONTES:

Ha igen: 2-es pont

Ha nem: 1-es pont

Orarend feltoltése

Iskolai érarend

Felelds
igazgatohe
lyettes

KRETA
rendszer
kezeldje és/vagy
érintett
igazgatoh.
Orarend
készitéssel

és
karbantartassal
megbizott
személy

60 perc
(Adott
tanév
08.01-t61
09.05-ig)

Adott tanév
09.05

Elkészitett iskolai
orarend

Feltoltott
iskolai
orarend

2.2

Dualis orarend (évkozi és egybefliggd szakmai
gyakorlat)

Felel6s
igazgatoh.

KRETA
rendszer
kezeldje,
Orarend
készitéssel és
karbantartassal
megbizott
személy és
vagy Dualis
admin

120 perc
(Adott
tanév elsd
napjatol
utolsd
napjaig)

A szakképzési
munkaszerzodés
megkotésétol
szamitott 1
héten beliil

Elkészitett dualis
orarend

Feltoltott
dualis
orarend
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4. F6 folyamat: KRETA Tantargyfelosztas, orarend feltoltés

Tevékenység | Felelos | Kozremiikodo | Idétartam | Hatarido | Bemenet | Kimenet
23 A feltoltott drarend jo?
DONTES:
Ha igen: folyamat vége
Ha nem: 2-es pont
3. KRETA tantargyfelosztis, 6rarend készitése folyamat értékelése, feliilvizsgalata
3.1 KRETA tantargyfelosztas, orarend készitése folyamat Igazgato MICS vezetd, 8 nap Onértékelési Folyamatszabalyozas Onértékelés,
értékelése, feliilvizsgalata Onértékelési ciklus sz. értékelése modositasi
csoport meghatarozott javaslat
hatarido, a
ciklus 2. évének
2. felében
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T2. Intézményi adminisztracio, KRETA rendszer kezelése: 5. F6 folyamat: KRETA eJogsi

T2. Intézményi adminisztracié, KRETA rendszer kezelése
5. FO folyamat: KRETA eJogsi

Folyamatgazda neve: igazgaté

IL.

A folyamat célja:
A KRETA eJogsi modulban a jogositvanyszerzéshez kapcsolddo iskolai feladat szabalyozasra
keriiljon az ellenérzési pontok és a felel0sségi kor meghatarozasaval.

III.

A folyamat vonatkozasi teriiletei:

1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS:

A KRETA eJogsi modulban a jogositvanyszerzéshez kapcsol6do iskolai feladat szabalyozasra
keriiljon az ellendrzési pontok és a felelosségi kor meghatarozasaval.

2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS:

Az intézmény meghatarozza a cél- és feladatrendszerét, melyben figyelembe veszi az agazati
iranyitas és a fenntart6 altal meghatarozott feladatokat és a dualis partneri kor elvarasait, miikodési
feltételeit.

Az intézmény biztositja az eJogsi feliileten keresztiil az ingyenes jogositvanyszerzéshez kapcsolodo
/A nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény és a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX.
torvény 2024. szeptember 1. napjaval hatalyba 1épé modositasa értelmében az allam a
kozépiskolaban és a szakképzo intézményben tanulok részére ingyenesen biztositja a ,,B”
kategorias kozuti jarmiivezetdi engedély (a tovabbiakban: jogositvany) megszerzéséhez a
kozlekedési alapismeretek (a tovabbiakban: KRESZ) és gyakorlati vizsga letételéhez sziikséges
ismeretek elsajatitasat. A kozépiskolas gépjarmiivezetdi elméleti tanfolyam meghatarozo
jogszabalyok:

[1 1988. évi 1. torvény a kozuti kozlekedésrol

[J 179/2011. (IX.2.) Korm. rendelet a kozuti jarmiivezetok és a kdzati kozlekedési szakemberek
képzésének €s vizsgaztatasanak altalanos szabalyairol

[124/2005. (IV.21.) GKM rendelet a kozuti jarmiivezetdk és a kozuti kozlekedési szakemberek
képzésének és vizsgaztatasanak részletes szabalyairdl (tovabbiakban: GKM rendelet)

[131/1992. (XI1.19.) NM rendelet a kozuti jarmiivezetok elsdsegélynyujtasi ismeretei
megszerzésének igazolasarol/

3. EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK

Iv.

Kapcsolédo onértékelési szempontok megnevezése:
T7 Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés
biztositasara.

VL

A folyzgmat eredménye:
A KRETA Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer eJogsi részében minden
jogszabalyban, bels6 szabalyzatban rogzitett feladat szabalyozasra keriil.

VIIL

A folyamat algoritmusa:
Lasd: a kapcsolodo folyamatabra és folyamatmatrix.
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5. f6 folyamat: KRETA eJogsi

Tevékenység | Felelos | Kozremiikodo | Idétartam | Hataridé | Bemenet | Kimenet
1 A KRETA Adminisztriciés rendszerben a tanuléi jogosultsig meghatarozasa
1.1 A végzés évfolyamu osztalyok beallitasa Felelds KRETA 15 perc 31.aug KRETA-ban Feliilvizsgalt
igazgatohely | rendszer (Adott 1évé adatok alapadatok
ettes kezeldje, tanév
Iskolatitkar, augusztus
Osztalyféndk | utolso hete)
1.2 A 18 ¢év alatti tanulok torvényes képviseldjének Felelds KRETA 120 perc A jogviszony Beiratkozashoz sziikséges Rogzitett,
beallitasa igazgatoh. rendszer (Adott létesitésének adatok alapadatok
kezeldje, tanév napja - felvétel, atvétel hatarozata.
Iskolatitkar, beiratkozas Elektronikus beiratkozas
Osztalyfonok | kezdd folyamat
idépontjatol
08.31-ig)
1.3 A tanuldk - az eJogsi hasznalatdhoz sziikséges — Felel6s KRETA 120 perc A jogviszony Beiratkozashoz sziikséges Rogzitett,
adatainak megadéasa igazgatohely | rendszer (Adott 1étesitésének adatok alapadatok
ettes kezeléje, tanév napja - felvétel, atvétel hatarozata.
Iskolatitkar, beiratkozas Elektronikus beiratkozas
Osztalyféndk | kezdd folyamat
idépontjatol
08.31-ig)
2. Statusz vizsgilat KRETA DKT rendszerében az eJogsi funkcioban
DONTES:
Ha a statusz Nincs jovahagyva, - Jelentkezési jogosultsag jovahagyasa 3-as pont
Ha a statusz Jovahagyva, - Irésos tajékoztatas a képzésre torténé jelentkezést megeldzéen 4-es pont
Ha a statusz Nem jelentkeztethetd, akkor tajékoztatds - Nem jogosult kozépiskolas jarmiivezetd képzésre 6-os pont
3. Jelentkezési jogosultsag jovahagyasa
3.1 A jogosult tanulok eJogsi hozzaféréséhez a Felel6s KRETA 15 perc Jovéahagyott statusz
KRETA DKT rendszerében az eJogsi funkciéban | igazgatohely | rendszer
jové kell hagyni a tanulok jelentkezési ettes kezeloje
jogosultsagat
4. Irasos tajékoztatas a képzésre torténé jelentkezést megelézéen
4.1 A jogosult tanulokat a KRETA e-UGYINTEZES | Felelés KRETA 15 perc KIM — Kozépiskolas Elkiildott, iktatott
rendszerében tdjékoztatni kell igazgatoh. rendszer gépjarmiivezetdi elméleti irasos
kezeloje tanfolyamvizsgaszabalyzata tajékoztatas a

3.1. Irasos tajékoztatas a
képzésre

képzésre
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torténd jelentkezést torténd jelentkezést
megelézden megeldzden.

5. Elsosegélynyujtas demonstracio
5.1 Uj alkalom rogzitése / Esemény adatai Felel6s KRETA 15 perc datum, Uj
igazgatohe rendszer kezdés demonstracios
lyettes kezel6je ora/perc, alkalom
vége ora/perc, eseményadatok
terem,
maximalis
1étszam,
feliigyeld
oktato
5.2 Uj alkalom rogzitése / Helyszin adatok Felel6s KRETA 15 perc cim, Uj
igazgatohe rendszer résztvevo demonstracios
lyettes kezeloje intézmények alkalom
helyszinadatok
53 Tanuldi jelentkezés az elsGsegélynyujtas Gondvisel6, | KRETA 15 perc A jelentkezési Rogzitett
demonstraciora tanuld rendszer hataridd a jelentkezés az
kezel6je meghirdetett elsésegély
demonstracios nyu;jtas
alkalom el6tt 48 demonstraciora
oraval jar le.
5.4 A jelentkezési hatarid6 letelt?

DONTES:

Ha nem: 5.5-6s pont

Ha igen: 5.6-0s pont

5.5 Korébban rogzitett alkalmak szerkesztése Felel6s KRETA 15 perc A Modositott: Modositott
igazgatoh. rendszer jelentkezési datum, kezdés ora/perc, demonstracios
kezeloje hataridd befejezése | vége ora/perc, terem, alkalom
elott. maximalis 1étszam,
feliigyel6 oktatd,
cim, résztvevd. intézmények
5.6 Korabban rogzitett alkalmak szerkesztése Felelds KRETA 15 perc A demonstracios Modositott: Modositott

(A jelentkezési hatarid6 befejezését kovetden a igazgatoh. rendszer alkalom kezdete feliigyelo demonstracios

demonstracios alkalom adatai nem modosithatok, kezel6je elott. oktato alkalom

csak a feliigyel6 tanar személye.)
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5.7 Jegyz6konyv letoltése. Felel6s KRETA 15 perc A Rogzitett demonstracios Jegyzokonyv:
igazgatohe rendszer demonstracio alkalom adatai Az egészségligyi
lyettes kezeloje s alkalom demonstracios
kezdete elott. alkalom
legfontosabb
adatairol (id6épont,
terem, névsor)
késziilt pdf
5.8 Tanuldi jelenlét rogzitése jegyzokonyvon. Felel6s KRETA 30 perc A Jegyz6konyv Kitoltott
igazgatohe rendszer demonstracio jegyzékonyv
lyettes kezeléje, s alkalom
feliigyeld utan.
oktato
5.9 A jelenléti adatok és eredmények kezelése. Felel6s KRETA 30 perc A demonstracios Kitoltott jegyzOkonyv KRETA DKT
igazgatoh. rendszer alkalom utéan. rendszerében
kezelbje, az
feliigyelo els6segélynyujtasi
oktatd demonstracio
jelenléti adatainak
és
eredményeinek
rogzitése.
6 Nem jogosult kozépiskolas jarmiivezeto képzésre
6.1 Az érdeklddo és gondviseld tajékoztatisa a Felel6s KRETA 60 perc KIM — Ko6zépiskolas Elkiildott
jogosultsag igazgatohe rendszer gépjarmiivezetdi elméleti tajékoztatd a
feltételeirdl lyettes kezeldje tanfolyam vizsgaszabalyzata jogosulatlansagrol
7 A folyamat értékelése, feliilvizsgalata
7.1 A folyamat értékelése, feliilvizsgalata Igazgato MICS vezetd, | 8 nap Onértékelési Folyamatszabalyozas értékelése | Onértékelés,
Onértékelési ciklus sz. modositasi
csoport meghatarozott javaslat

hataridé, a ciklus
2. évének 2.
felében
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T3. Panaszkezelés

Folyamatgazda neve: igazgaté

IL.

A folyamat célja:

A panaszkezelés szabalyozasanak célja az el6terjesztett panaszok hatékony kezelése, atlathato
kivizsgalasa, jogsérelem vagy érdeksérelem megallapitasa esetén azok orvoslasa, az
intézmény iranti

kdzbizalom erdsitése.

III.

A folyamat vonatkozasi teriiletei:

1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS:

A szabalyozas kiterjed:

- az intézménynél oktatd6 munkakorben foglalkoztatott alkalmazottakra, a technikai dolgozokra
(iskolatitkar, gazdasagi iigyintéz6, rendszergazda, iigyviteli dolgozd, egyéb munkatarsak);
- az intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 tanuldkra és torvényes képviseldikre;

- az intézménnyel felnéttképzési jogviszonyban allé tanulokra;

- az intézményhez felvételi kérelmet benytijto tanulora és torvényes képviseldire;

- aki az intézményhez a panaszokrol, a kdzérdeki bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésérol szolo szabalyokrol szol6 2023. évi XXV torvény hatalya ald tartozo panaszt
nyujt be;

- olyan személyre, akinek jogat vagy jogos érdekét az intézmény miikddése sérti.

2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS:

A panaszkezelés, ezen beliil a jogszabalyi kotelezettség alapjan eldirt jogorvoslati tevékenység, a
feladatok és a hataskorok szabalyozasa. A sziilok, a tanulok, a képzésben részt vevo személyek
panaszai kezelésének, az intézményen beliili dontési, tajékoztatasi jogkoroknek a szabalyozasa.

3. EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK

(vonatkozo jogszabalyok, szakmai szabalyok, szabalyzatok megjeldlése)

- A panaszokro6l, a kdzérdeki bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefliggd
szabalyokrol 2023. évi XX V. torvény

- A szakképzésrol sz6016 2019. év LXXX. térvény

- A szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Kormanyrendelet

- A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szold 110/2012. (VI. 4.)
Korm. rendelet

- Kozismereti kerettantervek (2020)

- A z érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol sz6l6 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet
- Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

- MIR kézikonyv

- Szervezeti és miikodési szabalyzat

- Szakmai program

- Adatvédelmi, valamint a kdzérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének,
tovabba a kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl szolo szabalyzat

4. AFOLYAMAT RESZLETES LEIRASA

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és elintézése
nem tartozik mds — igy kiilondsen birdsagi, kozigazgatasi — eljards hatdlya ala. A panasz javaslatot is
tartalmazhat. Eljarasra jogosult szerv: jelen szabalyozas keretében az intézmény, a Budapesti
Gazdasagi Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Centrum), a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési
Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH), az Oktatasi Jogok Biztosa (tovabbiakban: OJB)

4.1 A panaszkezelés tanévi elokészitése

A tanév elékészitése soran az intézmény attekinti a vonatkozo jogszabalyokat. Attekinti a
panaszkezeléssel érintett ligyeseteket, a folyamatleirast és a kapcsolodd dokumentaciot. Felméri a
személyi allomanyat, sziikség esetén kijeldli a panaszkezelésben kozremiikddo személyeket.
Sziikség esetén feliilvizsgalja a panaszkezelési gyakorlatat.

4.2 Panaszkezelési folyamat tanuld (nappali tagozatos, képzésben résztvevo), torvényes képviseld
(sziilé/gondviseld), az intézménnyel kapcsolatban 4ll6 kiils6é szereplok esetében Panasszal barki
fordulhat a panasszal dsszefiiggd targykorben az intézményhez. Az irasban érkezett panaszt az
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Iratkezelési szabalyzat szerint érkeztetni (datum), szignalni €s iktatni kell, a szobeli panaszt pedig az
intézmény jegyz6kdnyvezi €s a panaszos szamara masodpéldanyban atadja. A panaszt az intézményhez
torténd beérkezésétdl szamitott harmince napon beliil kell elintézni. Amennyiben a panasz elintézésére
nem all rendelkezésre elegendd informacio, az igazgatod vizsgalatot rendel el. Az intézmény kapcsolatot
tart a panaszossal, ennek keretében a panasz kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztazasara,
valamint tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel. Az intézmény a panasz elintézése
soran a személyes adatok, illetve mas adatok — kiiléndsen a mindsitett adat, illetve a torvény altal
védett titok — védelmére vonatkozo6 szabalyok szerint jar el. A panasz alapjan — ha alaposnak bizonyul
— gondoskodni kell

a) a jogszerl vagy a kozérdeknek megfeleld allapot helyreallitasarol, illetve az egyébként sziikséges
intézkedések megtételérol,

b) a feltart hibak okainak megsziintetésérol,

¢) az okozott sérelem orvoslasarol és

d) indokolt esetben a feleldsségre vonas kezdeményezésérdl. A Centrumot a vizsgalat soran az
igazgatd minden olyan koriilményrol tajékoztatja, amely a Centrum tovabbi intézkedését igényli,
kiiléndsen a johirnév megovasa érdekében. Az intézmény a panasz elintézésekor a megtett
intézkedésrdl vagy annak mell6zésérdl az indokok megjeldlésével a panaszost - a jogszabalyi
hataridén belill - irdsban értesiti. Az irasbeli értesités/hatarozat melldzhetd, ha a panasz elintézésérdl

a panaszost szoban tajékoztattak, aki a tajékoztatast tudomasul vette. Eredménytelen a

panaszkezelés, ha a panaszos a szdbeli egyeztetésen nem veszi tudomasul a tajékoztatast, vagy a
panaszkezelésrdl sz616 irdsbeli értesités esetén a panaszos jelzi, hogy a panaszkezelést nem fogadja

el, panaszat tovabbra is fenntartja. Eredménytelen intézményi panaszkezelés esetén a panaszos iigy
Centrum felé torténd tovabbitasa és a Centrum kivizsgalasba valo bevonasa torténik. Jogorvoslati
tevékenység (2. Centrum szint). Eredménytelen Centrum szinti panaszkezelés (konszenzusos
egyeztetés hidnya) esetén a panaszos ligy NSZFH és/vagy az Oktatasi Jogok Biztosa felé torténd
tovabbitasa és a kivizsgalasba torténd bevonasuk kovetkezik. Jogorvoslati tevékenység (3. Fenntartoi
szint).

A panaszos személyes adatai hozzajarulasa nélkiil nem hozhatok nyilvanossagra. A panaszt kivizsgalo
személyek a panasz tartalmara, az abban érintett mas természetes személyre, jogi személyre vonatkozo
informaciokat az eljarasra jogosult szerv feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egységével vagy
munkatarsaval oszthatjadk meg. Az intézmény a panaszokrol nyilvantartast vezet.

4.3 A panaszkezelési rend feliilvizsgalata, modositasa

A tanév végén az igazgato attekinti a panasznyilvantartast, az ligytipusokat, 0sszegzi a
tapasztalatokat, amelyrol a féigazgatonak beszamol. Feliilvizsgalja a panaszkezelés gyakorlatat,
amennyiben sziikséges, korrekcidkat hajt végre a szabalyozasban.

Iv.

A folyamat mérése indikatorainak megnevezése:
16. Elégedettségmérés eredményei (sziild, oktatod, tanulod, dualis képzéhely, munkaerdpiac)

Kapcsolédo onértékelési szempontok megnevezése:

T4 Az intézmény egyértelmiien meghatarozott és atlathaté mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezik.
Meghatarozza a mindségiranyitas szervezeti kereteit és a mindségiranyitassal kapcsolatos felelosségi
koroket.

T7 Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi szabalyoknak valoé megfelelés
biztositasara.

M6 Az intézmény érvényes, pontos és megbizhatdé modszereket alkalmaz a tanuldk tanulasi
eredményeinek az értékelésére.

F1 Az intézmény az onértékelés és a kiilso értékelés eredményeit megvitatja a relevans partnerekkel,
felhaszndlja a szakmai-pedagogiai munkafolyamatos fejlesztésére, megfeleld cselekvési tervet allit
Ossze.

F2 A visszacsatolasi és a feliilvizsgalati eljarasok tdmogatjak az intézmény tanuloszervezetként vald
miikodését, a szakmai-pedagogiai fejlesztéseket €s javitjak a tanulok, a képzésben résztvevd személyek
esélyeit.

T6 Az intézmény meghatarozza a partneri korét és egyiittmiikodéseket tervez a relevans partnerekkel.

VL

A folyamat eredménye: A szabalyozas partnereink panaszainak szakszerii kivizsgalasat kovetd
hatékony korrekcios intézkedéseket tesz lehetové, amelynek eredménye az intézmény altal
ténylegesen okozott érdeksérelmek, jogsérelmek orvoslasaval a partneri elégedettség novelése
¢és az intézmény johirének megdvasa, az intézmény irdnti kozbizalom erdsitése.

VIL

A folyamat algoritmusa:
Lasd: a kapcsolodo folyamatabra és folyamatmatrix.
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folyamat

1 Részfolyamat: Panaszos iigyek kezelésének tanévi elokészitése

1.1 | Hatalyos jogszabalyok, belsd Igazgato Igazgatohelyettesek | 5 ora Alakul6 Jogszabalyok, bels6é Atvizsgalt, V2 Tanévi
szabalyoz6 dokumentumok értekezletig szabalyoz6 modositott tervezés
attekintése dokumentumok intézményi

dokumentumok

1.2 | Panaszkezeléssel érintett iigyek Igazgato Igazgatohelyettesek | 3 o6ra Nyit6 értekezletig | Korabbi tanévben Erintett igyesetek | V2 Tanévi
(igyesetek) kezelésének tanévi el6forduld tigyesetek, | listaja tervezés
elokészitése intézményi

dokumentumok,
jogszabalyok

1.3 | Panaszkezeléssel érintett személyek Teriiletfelels Munkakdzdsség- 3 ora Nyit6 értekezletig | Erintett {igyesetek Az iigyesetek V2 Tanévi
meghatarozasa, kijelolése igazgatohelyettesek | vezetok, listaja feleloseinek listaja | tervezés

osztalyfénokok

1.4 | Panaszkezelési folyamatleiras MICS-vezetd MICS-tagok, 5 6ra Nyito értekezletig | Panaszkezelési Modositott V2 Tanévi
attekintése, amennyiben sziikséges, a folyamatszabalyozasi folyamatleiras panaszkezelési tervezés
valtozo jogszabalyok atvezetése csoport tagjai folyamatleiras-

tervezet

1.5 | Dontés a folyamatleiras Igazgato Oktatotestiilet 2 6ra Nyito értekezleten | Panaszkezelési Elfogadott és V2 Tanévi
elfogadasarol. Elfogadas esetén folyamatleiras jovahagyott tervezés
tovabb az 1.6 pontra, elfogadas tervezete panaszkezelési
hianyaban vissza az 1.4 pontra folyamatleiras (a

MIR Kézikonyv
részeként)

1.6 | Panaszkezelési eljaras MICS-vezetd MICS-tagok, 5 6ra A folyamatleiras Panaszkezelési Modositott V2 Tanévi
dokumentacidjanak attekintése, folyamatszabalyozasi elfogadasat eljaras panaszkezelési tervezés
amennyiben sziikséges, a valtozo csoport tagjai kdveto 3. nap dokumentumai folyamatleiras
jogszabalyok atvezetése dokumentumai

2 Részfolyamat: Panaszkezelési folyamat tanul6 (nappali tagozatos, képzésben résztvevd), torvényes képviseld (sziilé/gondviseld), az intézménnyel kapcsolatban 4llé kiilsé
szereplok esetében

2.1 | Beadvany (szébeli, irasbeli, e mail) Teriiletfelel6s Oktatok, Y5 Ora Panasz irasbeli, szobeli Beérkezett,
beérkezése, befogadasa igazgatohelyettesek | munkak6zosség- beérkezésétol panasz befogadott
panaszkezelésre mindsitése (panasz, vezetok, szamitott 1 irasbeli, szobeli
kozérdeki bejelentés, javaslat stb.), osztalyfonokok munkanap panasz
panasz esetén

2.2 | Beadvany (szébeli, irasbeli, e mail) Igazgato, Iskolatitkar 1 6ra Panasz Beérkezett irasbeli, Panaszkezelési
beérkezése, befogadasa tertiletfelelds beérkezésétol szobeli panasz nyilvantarto lap,
panaszkezelésre mindsitése (panasz, igazgatohelyettesek
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kozérdeki bejelentés, javaslat stb.), szamitott 1 iktatott irasbeli
panasz esetén munkanap panasz
2.3 | Beadvany (szbbeli, irasbeli, e mail) Igazgato, Teriiletfelelos 1 6ra Panasz Panaszkezelési Panaszkezelési
beérkezése, befogadasa tertiletfelelds igazgatohelyettesek, beérkezésétol nyilvantarto lap, nyilvantarto lap,
panaszkezelésre mindsitése (panasz, igazgatohelyettesek | osztalyfonokok, szamitott 1 iktatott irasbeli iktatott és szignalt
kozérdeki bejelentés, javaslat stb.), oktatok munkanap panasz panasz
panasz esetén
2.4 | Beadvany (szbbeli, irasbeli, e mail) Igazgato Teriiletfelelos 4 6ra A bejelentéstol Panaszkezelési Jegyz6konyv a
beérkezése, befogadasa igazgatohelyettesek, szamitott 30. nap | nyilvantarto lap, kivizsgalt
panaszkezelésre mindsitése (panasz, osztalyfénokok, iktatott irasbeli panaszrol
kozérdeki bejelentés, javaslat stb.), oktatok, panasz
panasz esetén
2.5 | Beadvany (szébeli, irasbeli, e mail) Igazgat6 Tertiletfelel6s 1 6ra A bejelentéstol Jegyz6konyv a Ertesités (ha az
beérkezése, befogadasa igazgatohelyettesek, szamitott 30. nap | kivizsgalt panaszr6l | érintett nem
panaszkezelésre mindsitése (panasz, osztalyfénokok, tanuld, hanem
kozérdeki bejelentés, javaslat stb.), oktatok, iskolatitkar egyeb személy, pl.
panasz esetén az intézmény
szomszédsagaban
¢l0k) hatarozat
(tanul6 esetében)
a dontésrol
2.6 | Beadvany (szobeli, irasbeli, e mail) Igazgat6 Iskolatitkar 1 6ra A bejelentéstol Panaszkezelési Jegyz6konyv a
beérkezése, befogadasa szamitott 30. nap | nyilvantarto lap, panaszkezelés
panaszkezelésre mindsitése (panasz, iktatott irasbeli kivizsgalasarol
kozérdekii bejelentés, javaslat stb.), panasz
panasz esetén
2.7 | Beadvany (szobeli, irasbeli, e mail) Igazgato Tertiletfelelés 1 6ra A bejelentéstol Panaszkezelési Rovid
beérkezése, befogadasa igazgatohelyettesek, szamitott 30. nap | nyilvantarto lap, jegyz6kdnyv
panaszkezelésre mindsitése (panasz, osztalyfonokok, iktatott irasbeli egyeztetés esetén
kozérdeki bejelentés, javaslat stb.), iskolatitkar panasz (a tudomasul

panasz esetén

vételének
rogzitése),
tajékoztatas
értesités/hatarozat
a dontésrol

Oldal 318 / 347



Tevékenység Felelds Kozremiikodé Idétartam | Hataridé Bemenet Kimenet Kapcsolodo
folyamat
2.8 | Beadvany (szdbeli, irasbeli, e mail) Igazgato Iskolatitkar Y5 6ra Ertesités/hatarozat | Jegyzokonyv, Iktatott
beérkezése, befogadasa utani 1. munkanap | értesités/hatarozat jegyzbékonyv,
panaszkezelésre mindsitése (panasz, értesités/hatarozat
kozérdeki bejelentés, javaslat stb.),
panasz esetén
2.9 | Beadvany (szébeli, irasbeli, e mail) Igazgato Iskolatitkar, teriilet 1 6ra Az gy Panaszkezelési Panaszkezelési
beérkezése, befogadasa felelds tovabbitasatol nyilvantarto lap, nyilvantarto lap,
panaszkezelésre mindsitése (panasz, igazgatohelyettesek szamitott 30. nap | iktatott irasbeli iktatott irasbeli
kozérdeki bejelentés, javaslat stb.), panasz, jegyzokonyv | panasz,
panasz esetén a kivizsgalt jegyz6konyv a
panaszrol, kivizsgalt
értesités/hatarozat, panaszrol,
Centrum értesitése a | értesités/hatarozat,
panasz kivizsgalasara | rovid
jegyzokonyv (4j
egyeztetés esetén),
Ertesités a
dontésrol
2.10 | Beadvany (szébeli, irasbeli, e mail) Fdigazgato Igazgato, teriilet 1 6ra Az iigy Panaszkezelési A Centrum altal
beérkezése, befogadasa felelos beérkezésétol Nyilvantart6 Lap, készitett vizsgalati
panaszkezelésre mindsitése (panasz, igazgatohelyettesek szamitott 30. nap | iktatott irasbeli jegyz6kdnyv
kozérdeki bejelentés, javaslat stb.), panasz, jegyz6kdnyv
panasz esetén a kivizsgalt
panaszrol,
értesités/hatarozat
2.11 | Személyes egyeztetés a panaszossal a | Foigazgato Igazgat6 1 6ra Az gy Panaszkezelési A Centrum altal
vizsgalat eredményérol, és/vagy tovabbitasatol Nyilvantart6 Lap, készitett rovid
irasbeli valasz a panaszosnak. szamitott 30. nap | iktatott irdsbeli jegyzékonyv
panasz, jegyzOkdnyv | egyeztetés esetén
a kivizsgalt panaszrél | (a tudoméasul
vételének
rogzitése),
Centrum
tajékoztatas
2.12 | Eredménytelen centrum szint{i Foéigazgato Fenntart6 NSZFH 1 6ra Az gy A panaszos Uigy Ertesités az
panaszkezelés (konszenzusos és/vagy az Oktatasi tovabbitasatol dokumentumai NSZFH-nak
egyeztetés hianya) esetén panaszos Jogok Biztosa szémitott 30. nap
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iigy tovabbitasa a fenntarto, az és/vagy Oktatasi
NSZFH és/vagy az Oktatasi Jogok Jogok Biztosanak
Biztosa felé, az NSZFH, Biztos
bevonasa a kivizsgalasba.
Jogorvoslati tevékenység (3.
Fenntartoi szint)
2.13 | Panasznyilvantartas vezetése Igazgato Iskolatitkar Y5 6ra A panaszkezelés Panaszkezelés Panaszkezelési
lezarasat kovetd dokumentacidja Nyilvantart6 Lap
10 napon beliil, (szobeli és irasbeli
rendszeresen panasz is)
3 Részfolyamat: Panaszkezelési tevékenységek értékelése
3.1 | A folyamat soran 8sszegytjtott MICS-vezetd Igazgatohelyettesek, | 4 ora 01.jun Osszegytijtott Osszegzett V1
tapasztalatok 0sszegzése, a sziikséges MICS-tagok tapasztalatok tapasztalatok, Stratégiai
valtoztatasok megfogalmazasa modositd tervezés
javaslatok
3.2 | Intézményi panaszkezelési MICS-vezetd Igazgatohelyettesek, | 8 ora 15.jun Panaszkezelési Modositott V1
folyamatleiras feliilvizsgalata a MICS-tagok folyamatleiras, Panaszkezelési Stratégiai
tapasztalatok alapjan mddosito javaslatok folyamatleiras tervezés
tervezete
3.3 | Dontés a panaszkezelési Igazgato Oktatotestiilet 2 6ra Tanévzard Panaszkezelési Elfogadott és \"2!
folyamatleiras modositasanak értekezlet folyamatleiras jovahagyott Stratégiai
elfogadasarol. Elfogadas esetén tervezete Panaszkezelési tervezés
tovabb a 3.4 pontra, elfogadas folyamatleiras (a
hianyaban vissza a 3.1 pontra MIR Kézikonyv
részeként)
3.4 | Bevezetése, probamiikodtetése (az Igazgato Oktatotestiilet 10 ora Tanévzard Elfogadott és Osszegytijtott Vi
els6 ligy kezelése) értekezlet jovahagyott tapasztalatok Stratégiai
panaszkezelési tervezés
folyamatleiras
4 Részfolyamat: A panaszkezelés folyamatanak értékelése, feliilvizsgalata
4.1 | A panaszkezelés folyamatanak Igazgat6 MICS vezetd, 8 nap Onértékelési Folyamatszabalyozas | Onértékelés, V4
értékelése, Onértékelési csoport ciklus sz. meghat. | értékelése mobdositasi Intézményi
feliilvizsgalata h.idé, a ciklus 2. javaslat onértékelés

évének 2. felében
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T4. Palyéazati rendszer mitkddtetése

T4. Palyazati rendszer miikodtetése

L Folyamatgazda neve: igazgaté

IL. A folyamat célja:

A palyazok segitése az elnyert timogatas szabalyszerl és hatékony felhasznalasaban,
projektjiik eredményes megvalositasaban.

III. | A folyamat vonatkozasi teriiletei:

1. SZERVEZETALAPU LEHATAROLAS:

A szabalyozas kiterjed: Ezen szabalyozas kiterjed az intézmény valamennyi oktatojara, a palyazatok
elokészitésében, megvaldsitasaban, fenntartasi idészakban érintett résztvevokre, dontéshozokra,
valamint azokra a munkatarsakra, akik a munkaiigyi, illetve gazdasagi ligyintézési feladatokat latjak el
az intézményben.

2. TEVEKENYSEGALAPU LEHATAROLAS:

A folyamatszabalyozas kiterjed a palyazati anyag szakmai és pénziigyi el6készitésére, azok
dontéshozatali tevékenységeire, a palyazatokat érintd engedélyeztetésekre. Nyertes palyazat esetén a
szerz6déskotések folyamatara, a megvalositas folyamatara, szakmai €s pénziigyi tevékenységeire,
azok eldrehaladasara, az elszamolas és zarobeszamolas folyamataira, a palyazati idészakban el6irt
fenntartasi folyamatokra.

3. EGYEB, A SZABALYOZANDO SPECIALIS TERULETRE VONATKOZIK
(vonatkozo jogszabalyok, szakmai szabalyok, szabalyzatok megjeldlése)

IV. | A folyamat mérése indikatorainak megnevezése:
24. A szakképz0 intézmény nyertes palyazatainak szama €s az elnyert dsszegek

V. Kapcsolédo onértékelési szempontok megnevezése:

M1 Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek megvalositasat a sziikséges
erdforrasok elosztasaval biztositja.

M7 Az intézmény a digitalis technoldgiak és az online tanulési eszk6zok hasznalataval 6sztonzi az
innovaciot a tanitasi és tanulasi tartalmak és modszerek terén, az iskolaban és a dualis képzohelyen
egyarant.

VL. | A folyamat eredménye:

Az intézmény stratégiai céljai megvaldsitasahoz sziikséges tudatos, tervezhetd, a palyazati
kiirasok

jogszerii megvalositasat biztositod palyazati rendszer mitkodik az intézmény(ek)ben.

VII. | A folyamat algoritmusa:

Lasd: a kapcsolodo folyamatabra és folyamatmatrix.

Oldal 321 / 347



B e

e e m e s e

-
'
-
A
e e vt e e
'
(P A ——
]
(e . m————
'
'
'
-~
B
-~ ’
e e
'
(Pre— ——
'
(e— S—
.
b
'
s e e
'
'

4
(S ——

(P S ———




Tevékenység Felelos Kozremiikodé Idotartam Hataridé Bemenet Kimenet Kapcsolodo
folyamat
1 Részfolyamat: palyazat elokészitése
1.1 Pélyazati kiirasok figyelése, az igazgatohelyettes | iskolai palyazati hetente 21 6ra | rendszeresen palyazati felhivasok | relevans palyazati
intézményi profilba ill6 palyazati felelds felhivas
felhivés kivéalasztisa
1.2 Dontés az intézmény palyazaton igazgatd igazgatohelyettes, 1% o6ra a palyazati relevans palyazati elékészitésre
vald részvételi szandékarol iskolai palyézati felhivasrol valo felhivas kiszignalt palyazati
felelds értestilést kovetd felhivas
3 munkanapon
beliil
1.3 Palyazati szandék bejelentése a igazgato igazgatohelyettes, 21 éra a palyazat relevans palyazati "Palyazati
Centrumnak iskolai palyazati benytjtasat felhivas bejelentdlap és
felelos megel6zo hozzajarulas™"
legalabb 15 nyomtatvany
nappal (Palyazati
szabalyzat
2.sz.melléklet)"
1.4 Dontés az intézmény palyazaton Centrum Centrum Stratégiai | 2 6ra a bejelentd ,,Palydzati bejelentd | jovahagyott
vald részvételérél. Hozzajarulas vezetOsége: ¢és Innovacios beérkezését lap és hozzéjarulas" /elutasitott
esetén tovabb az 1.5 pontra, féigazgato, osztalya kovetd 3 nyomtatvany ,,Palyazati bejelentd
elutasitas esetén vége a kancellar munkanapon lap és hozzéjarulas"
folyamatnak. beliil nyomtatvany
1.5 Pélyazati dosszié¢ megnyitdsa igazgatohelyettes | iskolai palyazati 1 6ra Pélyazati Jovéhagyott Pélyazati dosszié¢
felelds, tigyviteli bejelentd lap Palyazati bejelentd
dolgozo megkiildését lap
koveto 2
munkanapon
beliil
1.6 Centrumos konzultacios lehetdség | igazgatohelyettes | iskolai palyazati 2 ora A palyazat palyazati felhivas Centrum
igénybevétele, a sziikséges felelds, iskolai beadasi vonatkozasaban
dokumentumok (nyilatkozatok, gazdasagi hatérideje el6tt csatolando
igazolasok, szervezeti igyintézo, a legalabb 1 héttel mellékletek
dokumentumok stb.) igénylése Centrum altal
megbizott
munkatarsak
1.7 Pélyazati dokumentéci6 szakmai szakteriilet szerinti | iskolai palyazati palyazati A palyéazat Pélyazati felhivas és | Palyazati
és pénziigyi elokészitése igazgatohelyettes | felelds, iskolai anyag ¢és beadasi a hozzé kapcsolodo dokumentaci6

gazdasagi ligyintézd

utmutatok
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mellékleteinek | hataridejének
fliggvénye végéig
1.8. | Dontés a palyazati anyag igazgato szakteriilet szerinti | 2 d6ra A pélyézati palyazati anyag jovéahagyott vagy
jovéhagyasarol. Jovahagyas igazgatohelyettes benyujtasi elutasitott palyazati
esetén tovabb a 1.9. pontra, hatarnap végéig anyag
jovahagyas hianyaban vissza az
1.7. pontra.
1.9. | Palyazati dokumentacio igazgato szakteriilet szerinti 1 6ra A pélyézati végleges palyazati benyujtott palyazati
benyujtasa igazgatohelyettes, beadasi dokumentécio dokumentacio
iskolai palyazati hataridejének
felelos végéig
1.10. | A palyazati adatlap elektronikus igazgato igazgatohelyettes, 1 ora A palyazati Benyujtott palyazati | Megkiildott
megkiildése a Centrum részére iskolai palyazati anyag dokumentécio Palyazati
felelos benytjtasatol dokumentécio
szamitott 5
munkanapon
beliil
1.11. | Benyujtott palyazati igazgato Iskolai palyazati Hianypotlas Hidnypotlast Hianypotlo levél Hianypotlas
dokumentéci6 hianypoétlasa felelGs, tartalmatol tartalmazé teljesitéséhez
(relevans esetben) igazgatohelyettes fiigg levélben jelzett elkésziilt
idépontig dokumentumok
1.12. | Centrum tdjékoztatasa a palyazati | igazgatd igazgatohelyettes, 1 6ra a palyazati palyazati eredmény tajékoztatas
eredményrol iskolai palyazati eredményrol palyazati
felelos torténd értestilést eredményrol
koveto két
munkanapon
beliil
2 Részfolyamat: nyertes palydzat lebonyolitisa
2.1. | A Tamogatasi Szerzodés igazgato iskolai palyazati 1 nap Tamogatasi tamogatasi szerz6dés | Tamogatasi
megkdtéséhez sziikséges felelos Szerzoédés tervezet szerzodés
dokumentumok egyeztetése a tervezet megkotéséhez
Centrummal megérkezését sziikséges
kovetd 5 napon dokumentumok
beliil
2.2. | Intézmény vezetdje altal alairt igazgato Centrum 1 6ra Tamogatasi Tamogatasi Alairt Tamogatasi
tamogatasi szerzodés 2 vezetdsége: Szerz6dés Szerz6dés tervezet Szerz6dés ¢és alairt
kinyomtatott példanyban torténd tervezet koltségvetés
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megkiildése alairasra a Centrum féigazgato, megérkezését
vezetOség részére kancellar kovetd 7 napon
beliil
2.3. | Alairt TAmogatasi Szerz6dés igazgatd iskolai palyazati 1% o6ra Legkésébb a Intézmény és Elkiildott Centrum
megkiildése a Tdmogato felel6s Tamogatasi Centrum altal alairt altal alairt
Szervezetnek Szerzédés papir alapt Tamogatasi
tervezet Tamogatasi Szerz6dés
megkiildése Szerzédés
soran a levélben
jelzett idépontig
2.4. | Tamogato6 részérdl alairt igazgato iskolai palyazati 1% 6ra A tamogatasi Alairt Tamogatasi Megkiildott
Tamogatasi Szerz6dés felelds, Szerzédés Szerzédés Tamogatasi
mellékletekkel egyiitt igazgatohelyettes kézhezvételétol mellékletekkel egyiitt | Szerzédés
elektronikusan torténd szamitott 5 mellékletekkel
megkiildése a Centrum részére munkanapon egylitt
beliil
2.5. | A palyazatra vonatkozo igazgatd iskolai palyazati Y2 ora a tdmogatasi "Palyazati analitika"" | "megkiildott,
adatok/valtoz6 adatok felel6s szerz6dés dokumentum" Pélyazati analitika""
elektronikus megkiildése a kézhezvételétol dokumentum"
Centrum részére (a moédositastol)
szamitott 5
munkanapon
beliil
2.6. | Eldlegigénylés elokészitése igazgato iskolai palyazati 1 6ra az igény palyazati felhivas és | eldlegigényld
felelds, iskolai felmeriilését a hozza kapcsolodo dokumentum,
gazdasagi ligyintézo koveto 2 utmutatok, likviditasi terv
munkanapon tamogatasi szerz6dés
beliil
2.7. | Dontés az eldlegigénylés Centrum igazgato 15 perc az igény elélegigényld jovahagyott
jovéhagyasarol. Jovahagyas vezetOsége: felmeriilését dokumentum, elélegigényld
esetén tovabb a 2.8. pontra, féigazgato, kovetd 2 likviditasi terv
jovéhagyas hianyaban vissza a kancellar munkanapon
2.6. pontra. beliil
2.8. | Palyazati beszerzések elinditasa, lasd: T3 er6forrasok
lebonyolitasa Gazdasagi biztositasa,
beszerzési

Oldal 325 / 347



Tevékenység Felelos Kozremiikodé Idotartam Hataridé Bemenet Kimenet Kapcsolodo
folyamat

tevékenység

miikodtetése

2.9. | A projekt szakmai megvalositasa | igazgatd iskolai palyazati a projekt teljes Pélyazati Megvalosult
felel6s, iskolai idGtartama dokumentacio, szakmai
gazdasagi ligyintéz6 Tamogatasi tevékenységek
Szerzédés

2.10. | A projekt pénziigyi teljesitéséhez | igazgatohelyettes | iskolai gazdasagi 1% o6ra Beérkezett Beérkezett szamlak A projekt terhére
kapcsoldddan a szamlak palyazati igyintéz6, Centrum szamla kifizetését jovéahagyott szamlak
elszamolhatosagi altal megbizott megel6zden utalas elott
megfeleldségének egyeztetése a munkatarsak
Centrummal

2.11. | A projekt szakmai/pénziigyi szakteriilet szerinti | iskolai palyazati dokumentum | a megadott tamogatasi szerz6dés | szakmai
elérehaladasaval kapcsolatos igazgatohelyettes | felelds, iskolai fiiggvénye hatarnapig megvalositast
dokumentaci6 dsszeallitasa gazdasagi ligyintézo igazolo pénziigyi

dokumentumok

2.12. | Dontés a palyazat igazgato igazgatohelyettes 30 perc a megadott szakmai jovahagyott
szakmai/pénziigyi hatarnapig megvalositast /elutasitott szakmai
elérehaladasaval kapcsolatos igazol6 pénziigyi megvalositast
dokumentum jovahagyasarol. dokumentumok igazolo pénziigyi
Jovahagyas esetén tovabb a 2.13. dokumentumok
pontra, jévahagyas hianyaban
vissza a 2.11. pontra.

2.13 | A palyazat szakmai/pénziigyi igazgato iskolai palyazati 15 perc a dokumentum jovahagyott szakmai | megkiildott,
elérehaladasaval kapcsolatos felel6s, szakteriilet jovahagyasat megvalositast jovahagyott szakmai
jovahagyott dokumentacio szerinti kovetd 5 igazolo /pénziigyi megvalositast
elektronikus megkiildése a igazgatohelyettes munkanapon dokumentumok igazolo pénziigyi
Centrumnak beliil dokumentumok

2.14. | Dontés a palyazat Centrum igazgato 1 nap a dokumentum megkiildott, Centrum részérdl
szakmai/pénziigyi vezetdsége; beérkezését jovahagyott szakmai | jovahagyott szakmai
elérehaladaséaval kapcsolatos féigazgato, kovetd 3 megvalositast megvalositast
dokumentum jovahagyasarol. kancellar munkanapon igazol6 /pénziigyi igazold/pénziigyi
Jovahagyas esetén tovabb a 2.15. beliil dokumentumok dokumentumok
pontra, jévahagyas hianyaban
vissza a 2.13. pontra.

2.15. | A palyazat szakmai/pénziigyi igazgato iskolai palyazati 15 perc a megadott Centrum részérol megkiildott,
elérehaladaséaval kapcsolatos felel6s, szaktertilet hatarnapig jovahagyott szakmai | jovahagyott szakmai
jovéahagyott dokumentacid szerinti megvalositast megvalositast
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megkiildése a tAmogatasi igazgatohelyettes, igazoldo/pénziigyi igazol6 pénziigyi
szerzédésben kijelolt szervnek iskolai gazdasagi dokumentumok dokumentumok
igyintézd

2.16. | A palyazat megvalosuldsaval szakteriilet szerinti | iskolai palyazati dokumentum | a megadott tdmogatasi szakmai és pénziigyi
kapcsolatos szakmai és pénziigyi | igazgatOhelyettes | felelds, iskolai fiiggvénye hatarnapig szerzOdés, a palyazat | beszdmold
dokumentécio, elszamolas gazdasagi ligyintéz6 megvalositasa soran
Osszeéllitasa (zarébeszdmolo) keletkezett

dokumentécio

2.17. | Dontés a palyazat igazgato szakteriilet szerinti | 2 6ra a megadott szakmai és pénziigyi | jovahagyott
megvalosulasaval kapcsolatos igazgatohelyettes hatarnapig beszamolo /elutasitott szakmai
szakmai és pénziigyi ¢és pénziigyi
dokumentacid, elszamolas beszamold
jovahagyasarol. Jovahagyas
esetén tovabb a 2.18. pontra,
jovéahagyas hianyaban vissza a
2.16. pontra.

2.18. | A palyazat megvalosuldsaval igazgato iskolai palyézati 5 nap a szakmai és elkésziilt szakmai és | megkiildott szakmai
kapcsolatos szakmai és pénziigyi felel6s, szaktertilet pénziigyi pénziigyi beszdmold | és pénziigyi
dokumentacio, elszamolas szerinti dokumentacio beszamolo
Osszeallitasa, megkiildése a igazgatohelyettes, benyujtasanak
Centrumnak iskolai gazdasagi hataridejét

igyintézd megeldzd 5
napon beliil

2.19. | Dontés a palyazat Centrum igazgato 1 nap a dokumentum megkiildott szakmai | Centrum részér6l
szakmai/pénziigyi elszamolasaval | vezetdsége; beérkezését ¢és pénziigyi jovahagyott szakmai
kapcsolatos dokumentum foigazgato, koveto 3 beszamolo és pénziigyi
jovahagyasarol. Jovahagyas kancellar munkanapon beszamolo
esetén tovabb a 2.20. pontra, beliil
jovéhagyas hianyaban vissza a
2.16. pontra.

2.20. | A palyazat megvalosuldsaval igazgato iskolai palyézati 15 perc a megadott jovahagyott szakmai | megkiildott,
kapcsolatos szakmai és pénziigyi felel6s, szaktertilet hatarnapig és pénziigyi jovahagyott szakmai

dokumentacio, elszamolas
megkiildése a tAmogatasi
szerzédésben kijeldlt szervnek

szerinti
igazgatohelyettes,
gazdasagi ligyintézd

beszamolo

és pénziigyi
beszamold
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2.21 | A szakmai/pénziigyi beszamold igazgato iskolai palyézati 15 perc Az eredmény Beszamolo Megkiildott
eredményének megkiildése a felel6s megérkezését értékelése beszamoloi
Centrum részére koveto 3 eredmény
munkanapon
beliil
2.22. | A projekt lebonyolitasaval igazgato iskolai palyézati dokumentum | a megadott jelentések adatszolgéltatasok
kapcsolatos adatszolgaltatés felel6s, szakteriilet | fiiggvénye hatarnapig
teljesitése szerinti
igazgatohelyettes,
iskolai gazdasagi
igyintézd
3. Részfolyamat: A palyazati folyamat értékelése, feliilvizsgalata
3.1. | A palyazati folyamat értékelése, igazgato MICS vezetd, 8 nap Onértékelési Folyamatszabalyozas | Onértékelés, V4
feliilvizsgalata Onértékelési ciklus szerinti értékelése modositasi javaslat Intézményi
csoport hataridé, a ciklus onértékelés
2. évének 2.
felében
4 Részfolyamat: ERASMUS palyazat elokészitése
4.1 Intézményi ERASMUS-terv igazgato igazgatohelyettesek, | 6 hdnap Erasmus- ERASMUS-terv ERASMUS-terv
elkészitése az Erasmus- oktatok akkreditacios elkészitéséhez
akkreditacio iranti kérelem palyazat kiirés palyazat kiirdja altal
benyujtasahoz megjelenése eldtt | kozzétett
1 honap segédanyagok
(szeptember)
4.2 Palyazati kiirasok figyelése, az igazgatohelyettes | iskolai palyazati hetente 2 6ra | rendszeresen palyazati felhivasok | relevans palyazati
intézményi profilba ill§ palyazati felelos felhivas
felhivas kivalasztasa
43 Dontés az intézmény palyazaton igazgato igazgatohelyettes, Y2 6ra a palyazati relevans palyazati elokészitésre
valo részvételi szandékarol iskolai palyazati felhivasrol valo felhivas kiszignalt palyazati
felelos értestilést kovetd felhivas
3 munkanapon
beliil
4.4 Palyazati szandék bejelentése a igazgatd igazgatohelyettes, Y2 ora a palyazat relevans palyazati ,.Palyazati
Centrumnak iskolai palyézati benyujtasat felhivas bejelentdlap és
felel6s megel6zd hozzajarulas"
legalabb 15 nyomtatvany
nappal (Palyézati
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szabalyzat 2.sz
melléklet)
4.5 Dontés az intézmény palyazaton Centrum Centrum altal 2 ora a bejelentd "Palyazati bejelent6- | jévahagyott
val6 részvételérdl. Hozzajarulas vezetOsége: megbizott beérkezését lap és hozzéjarulas"" | /elutasitott
esetén tovabb az 1.6 pontra, féigazgato, munkatarsak kovetd 3 nyomtatvany" "Palyazati bejelentd
elutasitas esetén vége a kancellar munkanapon lap és
folyamatnak. beliil hozzajarulas""
nyomtatvany"
4.6 Palyazati dosszi¢ megnyitasa igazgatohelyettes | iskolai palyazati 1 nap Jovahagyott Jovahagyott Palyazati dosszié
felelos Palyazati Palyazati bejelentd
bejelentd lap lap
megkiildését
koveto 2
munkanapon
beliil
4.7 Centrumos konzultacids lehetdség | igazgatohelyettes | iskolai palyazati 2 ora A péalyézat palyazati felhivas A Centrum
igénybevétele, a sziikséges felel6s, iskolai beadasi vonatkozéasaban
dokumentumok (pénziigyi gazdasagi hataridejének csatolando
adatlap, palyazati mellékletek) igyintézo, a vége elott mellékletek
igénylése Centrum altal legalabb 1 héttel
megbizott
munkatarsak
4.8 Palyazati dokumentacié szakmai igazgato iskolai palyazati palyazati A palyazat Palyazati felhivas és | Végleges palyazati
és pénziigyi elkészitése felelGs, szakteriilet | anyag és beadasi a hozza kapcsolodo dokumentacio
szerinti mellékleteinek | hataridejének utmutatok
igazgatohelyettes, fiiggvénye veége elott 7
iskolai gazdasagi munkanappal
igyintézd
4.9 Dontés a palyazati anyag igazgato igazgatohelyettes, 1 6ra A palyézat palyazati anyag jovéahagyott vagy
jovéhagyasarol. Jovahagyas iskolai palyézati beadasi elutasitott palyazati
esetén tovabb az 1.10 pontra, felel6s hataridejének anyag
jovéahagyas hianyaban vissza az vége eldtt 5
1.8 pontra. munkanappal
4.10 | A palyazathoz sziikséges jogi igazgato iskolai palyézati 21 6ra A palyéazat Jogi nyilatkozat Intézményvezetd
nyilatkozat aldirasa intézményi felel6s hataridejének minta altal alairt jogi
szinten vége elott nyilatkozat

legalabb 1 héttel
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4.11 | Palyazati dokumentaciod igazgato iskolai palyézati 1 6ra A péalyézat végleges palyazati benyujtott palyazati
benyujtasa felelGs, beadasi dokumentaci6d dokumentaci6d
igazgatohelyettes hataridejének
végéig
4.12 | A palyazati adatlap elektronikus igazgato iskolai palyézati 1 6ra a palyadzati anyag | Benyujtott palyazati | Megkiildott
megkiildése a Centrum részére felelGs, benyujtasatol dokumentaci6d palyazati
igazgatohelyettes szamitott 5 dokumentaci6
munkanapon
beliil
4.13 | Benyujtott palyazati igazgato iskolai palyazati Hianypotlas Hianypotlast Hianypotlo levél Hianypotlas
dokumentacioé hianypotlasa felelds, tartalmatol tartalmazo teljesitéséhez
igazgatohelyettes fiigg levélben jelzett elkésziilt
hataridéig dokumentumok
4.14 | Centrum tajékoztatasa a palyazati | igazgato iskolai palyazati 1 ora A palyazati Palyazat Tajékoztatas
eredményrol felelds, eredményrol eredményérol palyazati
igazgatohelyettes torténd értesiilést | értesitd levél eredményrdl
kovetd két
munkanapon
beliil
5 Részfolyamat: ERASMUS nyertes palyazat lebonyolitasa
5.1 A Tamogatasi Szerz6dés igazgato iskolai palyézati 1 nap Tamogatasi Tamogatasi Tamogatasi
megkotéséhez sziikséges felel6s Szerz6dés szerzOdés tervezet szerz6dés
dokumentumok egyeztetése a tervezet megkdtéséhez
Centrummal megérkezését sziikséges
kdvetd 5 napon dokumentumok
beliil
5.2 Intézmény vezetdje altal alairt igazgato Centrum 1 6ra Tamogatasi Tamogatasi Alairt Tamogatasi
tamogatasi szerzodés 2 vezetdsége: Szerzddés Szerz6dés tervezet Szerz6dés és alairt
kinyomtatott példanyban torténd féigazgato, tervezet koltségvetés
megkiildése alairasra a Centrum kancellar megérkezését
vezetOség részére kovetd 7 napon
beliil
53 Alairt Tamogatasi Szerz6dés igazgato iskolai palyézati 21 6ra Legkésobb a Intézmény és Elkiildott Centrum
megkiildése a Tdmogato felel6s Tamogatasi Centrum altal alairt altal alairt
Szervezetnek Szerzédés papir alapt Tamogatasi
tervezet Tamogatasi Szerz6dés
megkiildése Szerzédés
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soran a levélben
jelzett idopontig
54 Tamogatd részérdl alairt igazgatd iskolai palyazati Y2 ora A tadmogatasi Alairt TAmogatasi Megkiildott
Tamogatasi Szerz6dés felelds, Szerz6dés Szerz6dés Tamogatasi
mellékletekkel egyiitt igazgatohelyettes kézhezvételétol mellékletekkel egyiitt | Szerzodés
elektronikusan torténd szamitott 5 mellékletekkel
megkiildése a Centrum részére munkanapon egylitt
beliil
5.5 A palyazatra vonatkozo igazgato iskolai palyazati 21 éra a tamogatasi "Palyazati analitika"" | "Megkiildott
adatok/valtozo adatok felelds szerz6dés dokumentum" ,,Palyazati
elektronikus megkiildése a kézhezvételétol analitika""
Centrum részére (a modositastol) dokumentum"
szamitott 5
munkanapon
beliil
5.6 Els6 finanszirozasi részlet kancellar Szamviteli és 1 6ra Tamogatasi Hatalyos tAmogatasi | Tamogatas
megérkezése a NYSZC Pénziigyi Osztaly, szerz6dés szerz6dés eléfinanszirozott
devizaszamlajara Stratégiai és alairasat kovetd 0sszege EUR-ban
Innovacios Osztaly 30 napon beliil
5.7 T4ajékoztatas a tAmogatasi eldleg kancellar Stratégiai €s 1 6ra Tamogatasi Devizaszamla Tajékoztatd
Osszegének megérkezésérol Innovacios Osztaly Osszeg kivonat kikiildése az érintett
megérkezésétol intézmény részére a
szamitott 3 tamogatasi 0sszeg
munkanapon megérkezésérol
beliil
5.8 Tempus Kdzalapitvany igazgatohelyettes | Iskolai palyazati Projekt Projekt szakmai Tamogatott palyazat | Aktualis
Projektmenedzsment kézikdnyv, felelos id6tartama megvalositasanak informacioval
szakmai biralat tanulmanyozasa, alatt tervezése elott rendelkez6
ismerete folyamatosan projektmenedzsment
5.9 A projekt team megbizasanak igazgato iskolai palyézati 21 ora/fo tdmogatasi a vezetdség és a Megbizolevél
elkészitése felel6s, iskolai szerz6dés leendé projekt
személyzeti kézhezvételétol koordinator
munkatars, szamitott 3. hét javaslatai
gazdaségi ligyintézd vége
5.10 | Mobilitasi folyamat megtervezése | igazgatd igazgatohelyettes, tdmogatasi palyazat, megvalositasi terv,
(helyszin, feladatok iitemezése, projekt-koordinator, szerz6dés tervsablonok koltségterv

koltségterv)
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projekt pénziigyi kézhezvételétdl
vezetd szamitott 5. hét
5.11 | Adatszolgaltatas a Centrum felé¢ a | igazgatd projekt koordinator | 1 nap minden év janudr | Adatszolgaltatasi Elkiildott
projektben tervezett mobilitdsok kozepéig sablon adatszolgaltatas
idépontjardl és azok varhato
koltségeirdl havi bontdsban
5.12 | A mobilitas soran teljesitendd igazgato igazgatohelyettes, 4 ora/szakma | kiutazas el6tt 2 El6zetes tervek, TE- | teljesitend6 TE-k
tanulasi eredmények (iskola- projekt-koordinator, hénappal k
kiilfoldi partner kozotti) szakmai oktato
meghatarozasa
5.13 | Aktualis kiilfoldi partnerek, igazgatohelyettes | projektkoordinator, | 1 hét Kiutazas el6tt 3 Ajanlatkérések Megallapodas
kiilfoldi fogado szervezet szakmai oktato hénappal tervezet
kivalasztasa, ajanlatok kérése
5.14 | Dontés a megallapodas tervezet igazgato projektkoordinator, | 1 nap Kiutazas el6tt 3 Megallapodas Jovahagyott
jovahagyasarol. Jovahagyas szakmai oktato hénappal tervezet Megallapodas
esetén tovabb a 2.15. pontra,
jovéahagyas hianyaban vissza a
2.13. pontra.
5.15 | Kiilfoldi fogadd szervezettel igazgato igazgatohelyettes, 2 nap Kiutazas el6tt 2 Jovéhagyott Alairt Megéallapodas
megallapodés kotése projektkoordinator hénap Megallapodés
5.16 | Megéllapodas alapjan tényleges igazgatohelyettes | projektkoordinator, | 2 nap Kiutazas el6tt 2 Alairt megallapodas | Tényleges pénziigyi
pénziigyi terv készitése projekt pénziigyi hénappal terv
vezetd
5.17 | Toborzas, jelentkeztetés igazgato igazgatohelyettes, 3 nap kiutazas eldtt 2 mobilitasi program mobilitasi program
projektkoordinator hoénappal meghirdetésének meghirdetése,
sablonja, jelentkezési | jelentkezési lapok,
lap minta, motivacios levél,
kivalasztasi angol nyelvii CV,
szempontsor osztalyfonoki
és/vagy oktatoi
javaslat
5.18 | Résztvevok kivalasztasa igazgatd igazgatohelyettes, 2 ora kiutazas elott a résztvevok résztvevok és
projektkoordinator legalabb 5 héttel | kivalasztasi tartalék résztvevok
szempontsora, listaja, kiskora
jelentkezési lapok és | résztvevdk esetében
mellékletei, szlldi hozzajarulas

motivacios levél,
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angol nyelvii CV,
osztalyfonoki
és/vagy oktatoi
javaslat

5.19 | Sziilék, didkok, kisérd tanarok igazgato projektkoordinator | 3 éra kiutazas elott a fogado partnertdl Tajékoztatott didkok

tajékoztatasa legalabb 4 héttel | kapott informaciok, és sziilok, kisérd
tervezett TE-k, tanarok
informaciok az
utazasrol, szallasrol,
programokrol,
mentoralasrol stb.

5.20 | A programban résztvevok igazgatohelyettes | projektkoordinator, | 10 6ra/fé Kivalasztas utan | képzési program, Haladasi,
felkészitése (pl. nyelvi, szakmai, idegennyelvi haladasi munka munkanaplo, drive
kulturalis, interkulturalis, felkészitést végzo naplo, OLS teszt, feliilet, motivacios
mentalis) nyelvtanarok, belépési kodok levél, onéletrajz,

szakmai tanarok elékészitve, jelenléti
(OLS) ivek

5.21 | Utazas szervezés: igazgatohelyettes | projektkoordinator, | 2 nap Kiutazés el6tt 5-6 | Kivalasztott Csoportos

repiiléjegyvasarlas projekt pénziigyi hét résztvevok adatai repiildjegyek/szamla
vezetd repiiléjegy
vasarlashoz

5.22 | Utazas szervezés: megélhetés igazgatohelyettes | projektkoordinator, | 2-3 nap Kiutazas elétt 5-6 | Arajanlat Szamla
szervezése: szallas, étkezés, projekt pénziigyi hét megélhetésrol
kulturélis programok vezetd

5.23 | Utasbiztositas megkotése igazgatohelyettes | projektkoordinator | 2 6ra kiutazas elott megrendeld utasbiztositasok

legalabb 2 héttel (betegség-. baleset-,
poggyasz és
felelosségbiztositas),
Europai
Egészségbiztositasi
Kértya

5.24 | Mobilitassal kapcsolatos igazgato igazgatohelyettes, 2 nap Szamla Atutalésos szdmla az | Kiegyenlitett szamla
atutalasos szamlak benyujtasa a projektkoordinator, beérkezését utazé nevének
Centrum felé kiegyenlités céljabol projekt pénziigyi kovetd 1 nap feltiintetésével vagy
(nem magyar nyelvii szamla vezetd utazok listdjanak
esetén forditassal) csatolasaval
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5.25 | Osztondij szerzédés elézetes igazgato Projektkoordinator | 21 o6ra Kifizetés elott Pénziigyi terv,
bejelentése a Centrum részére legalabb 1 egységkoltség tipusu | kifizetésének
hénappal tdmogatasok, szamla | adminisztrativ
alapjan kifizetett
koltségek
5.26 | A résztvevok (kisérdk, oktatok, projekt- iskolai személyzeti | 21 éra/f6 Kivalasztas utan, | Osztondij szerzédés | Alairt Osztondij
didkok) 6sztondij szerz6désének koordinator munkatars, projekt utazassal tervezetek
megkotése pénziigyi vezetd kapcsolatos
szamlak utan
5.27 | Osztondij kifizetésének projekt iskolai személyzeti | 21 ora Kifizetés el6tt Alairt Osztondij
elokészitése, egyeztetés a koordinator munkatars, legalabb 1 szerz6dések
Centrum HR osztalyaval Centrum HR hoénappal kotelezettségvallalas
(bérszamfejtés idépontjanak osztalya
egyeztetése)
5.28 | Osztondij utaldsa kancellar Pénziigyi és 2 ora Bérszamfejtést Szamfejtett Atutalt 6sztondijak
Szamviteli Osztaly kovetd 1 héten Osztondijak
beliil
5.29 | Projekt pénziigyi elérehaladasarol | igazgatd projekt-koordinator, | A projekt Koltségek Palyazati szabalyzat | Naprakészen
folyamatos tajékoztatas a projekt pénziigyi teljes felmertilését 6. sz. melléklete vezetett, k6zos
Centrum részére vezetd idGtartama kovetd 3 sablon feliileten megosztott
alatt munkanapon Palyazati szabalyzat
beliil 6. sz. melléklete
5.30 | Utazas a mobilitasi program projekt kiseéro(k) utazasi megérkezés napja | helyi hazirend,
helyszinére koordinator célpont vagy kovetkezd szabalyokat tudomasul vételérdl
figgvénye nap tartalmazo sz616 nyilatkozat
nyilatkozat-minta
5.31 | A szallas elfoglalasa projektkoordinator | kisérd(k) 1 6ra megérkezés napja bejelentd lapok
vagy kovetkezd
nap
5.32 | A sziilok, kiild6 intézmény, projektkoordinator | kisérd(k) 1 6ra els6 nap
fogadd szervezet értesitése a
megérkezésrol
5.33 | Kapcsolatfelvétel a fogadod projekt- kiséré(k) 2 6ra els6 napok térkép, Google Maps
szervezettel és tajékozodas a koordinator

lakéhely és a munkahely
kornyékérdl, kozlekedésrol
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5.34 | A résztvevok tajékoztatdsa a helyi | projekt- kiséré(k) 2 6ra els6 napok tajékoztatd
sajatossagokrol: program, koordinator
beosztasok, helyi kozlekedés,
vasarlasi lehetségek, kontaktok,
vészhelyzeti teendOk
5.35 | A gyakorlati munkavégzés projekt- kisér6(k), mentorok | 4 ora els6 munkanap TE-k, munkakori
tamogatésa koordinator leirasok, mentori
értéekeldlap,
munkavédelmi
oktatasi naplo
5.36 | Portfolio, szakmai beszamolo, projekt- kiseéro(k) mobilitas mobilitas portfolio, beszamolo, | elkésziilt portfolio,
munkanaplo készitése, ennek koordinator iddtartaman iddtartama alatt munkanaplé sablon beszamolo,
tdmogatdsa (fél 6ra/nap) munkanapld
5.37 | Ko6zds kulturalis szabadid6s kiséré + fogado kiséré(k), mentor, figgvénye mobilitas Elézetes foto-, video
programok szervezése, szervezet fogado szervezet iddtartama alatt informaciok, fogadé | dokumentalas,
megvalositasa képviseldje kozremitkdddje szervezet javaslatai beszdmolok
5.38 | Monitoring, egyeztetés a projekt- kisérd 1 6ra mobilitas Oktatoi beszamolo,
mentorral a mobilitas alatt koordindtor id6tartama alatt értékelés
5.39 | Europass dokumentacio projekt- kiséré(k) 21 ora/fo mobilitas a résztvevokkel Europass
elokészitése koordinator id6tartama alatt kotott megallapodas, | bizonyitvany
tanuldsi eredmények
5.40 | Munkahelyi értékelés projekt- mentor 21 ora/fo mobilitas utolsé értékeldlap kitoltott értékeldlap
koordinator napja
5.41 | Kiséro altali értékelés projekt- kiséré(k) 21 ora/fo mobilitas utolsé értékeldlap kitoltott értékeldlap
koordinétor napja
5.42 | Hazautazas el6készitése projekt- kiséro(k) 2 6ra hazautazas el6tti | szallas atadasa- beszallokartya
koordinator nap atvétele, kiosztasa +
dokumentum, emailben elkiildése
beszallokartya a didknak
5.43 | Tanulasi eredmények tanusitasa, projekt- kisérd(k), mentor hazautazas elétti | Kitoltott és igazolt
dokumentumok véglegesitése koordinator napok dokumentumok:
portfolio, beszamolo,
munkanapld
5.44 | Hazautazas projekt- kiséré(k) uti cél hazautazas napja
koordinator fliggvénye
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5.45 | A mobilitdson valo részvevok igazgato munkak6zosség szakmanként | tanév zarasaig kiilfoldi partner Kréta naplo,
eredményeinek beszamitas a vezetk 5 ora értékelése bizonyitvany,
Szakmai program alapjan Europass igazolvany
5.46 | Disszeminacio igazgatd v. projekt-koordinator | 5 éra hazaérkezés utan | tanuldi, oktatoi beszamolok,
igazgatohelyettes 6 hét beszdmolok sajtohirek
5.47 | A pénziigyi beszamolo elkészitése | projekt- projekt pénziigyi 10 ora hazaérkezés utdn | a mobilitasi projekt pénziigyi beszamolo
koordinator vezetd 6 hét koltségvetése,
kifizetési bizonylatok
5.48 | Hatasmérés értékelés, igazgato projekt-koordinator, | 1 6ra mindségiranyitasi | a képzést befejezd felmérés adatai
tapasztalatok beépitése a MICS vezetd kézikonyvben tanulok korében
mitkodésbe meghatarozott végzendo felmérés
idében kérddive
5.49 | EUROPASS mobilitasi igazgato projekt-koordinator | 1 éra éves EUROPASS atadott EUROPASS
igazolvanyok atadasa munkatervben mobilitasi mobilitasi
meghatarozott igazolvanyok igazolvanyok
idében
5.50 | Tempus zarobeszamolo igazgatohelyettes | projekt-koordinator, | 5 nap a projekt a projekttel zarobeszamolo-
elokészitése projekt pénziigyi megvalositas kapcsolatban tervezet
vezetd hatérideje el6tt keletkezett
dokumentécio
5.51 | Dontés a palyazat igazgato igazgatohelyettes, 2 ora a megadott szakmai és pénziigyi | jovahagyott
megvalosulasaval kapcsolatos projekt-koordinator hatarnapig beszamold /elutasitott szakmai
szakmai és pénziigyi és pénziigyi
dokumentacid, elszamolas beszamold
jovahagyasarol
5.52 | A palyazat megvalosulasaval igazgato projekt-koordinator | 15 perc a dokumentum jovahagyott szakmai | megkiildott,
kapcsolatos szakmai és pénziigyi jovahagyasat ¢és pénziigyi jovahagyott szakmai
dokumentacio, elszamolas kovetd 5 beszamolo ¢és pénziigyi
megkiildése a Centrumnak munkanapon beszamolo
beliil
5.53 | A palyazat megvalosulasaval igazgato igazgatohelyettes, 15 perc a megadott jovahagyott szakmai | megkiildott,
kapcsolatos szakmai és pénziigyi projekt-koordinator hatarnapig és pénziigyi jovéahagyott szakmai

dokumentacio, elszamolas
megkiildése a tAmogatasi
szerzddésben kijelolt szervnek

beszamolo

és pénziigyi
beszamold
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Tevékenység Felelds Kozremiikodé Idotartam Hataridé Bemenet Kimenet Kapcsolodo
folyamat
5.54 | A zarébeszamolo értékelésének igazgato projekt-koordinator | 15 perc Zarébeszamold Zardbeszamolo Megkiildott
megkiildése a Centrum részére megérkezését értékelése zardbeszamolo
kovetd 3 értékelés
munkanapon
beliil
5.55 | A projekt lebonyolitasaval igazgato projekt-koordinator | dokumentum | a megadott jelentések adatszolgéltatasok
kapcsolatos adatszolgaltatés fiiggvénye hatarnapig
teljesitése
6. Részfolyamat: Az ERASMUS palyazati folyamat értékelése, feliilvizsgalata
6.1 Az ERASMUS palyazati igazgato MICS vezetd, 8 nap Onértékelési Folyamatszabalyozas | Onértékelés, V4
folyamat értékelése, Onértékelési ciklus szerinti értékelése modositasi javaslat Intézményi
feliilvizsgalata csoport hataridé, a ciklus onértékelés
2. évének 2.
felében
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VII. Fiiggelék

A Budapesti Gazdasagi SZC Giorgio Perlasca Vendéglatoipari Technikum és
Szakképz6 Iskola Mindségiranyitasi Csoportja (MICS) tagjainak névsora

Barta Ang¢la alt. igh.
Dr. Horvath Endre ig.
Resz Gyorgy MICS vez.
Szabo Timea

Viragh Csaba

Partnerlista
Belsd partnerek

Relevans belso Megnevezés Elérhetoség Mérendé Fl‘lSS"l tesert

partnerek felelos

Tanulok KRETA KRETA \ Osztalyfénsk
naploban naploban

Képzésben részt vevé | KRETA KRETA KRETA

személyek naploban naploban felelds

s . DOK

Diakénkormanyzat kapcsolattartd

Oktatok KRETA KRETA v KRETA felelés
naploban naploban

. KRETA KRETA KRETA

Egyeb alkalmazottak naploban naploban felelds
Jelenleg nem

Képzési tanacs mitkodik képzési

(tagok) tandcs az
intézmenyben

Kiskord tanul6k KRETA KRETA N

térvényes , , V Osztalyfonok

R naploban naploban
képviseloi

Budapesti Gazdasagi SZC: 1074 Budapest, Dohany u. 65.; +36 30 011 34 39

BGSZC tagintézményei: https://www.bgszc.hu/intezmenyeink

Kiils6 partnerek

Tempus Kozalapitvany

Dudlis partnereink listdja (2024/2025-0s tanév)

Dualis partnereink listaja
Ambrdzia Cukraszda
Aguaworld Resort Budapest

Rosenstein Etterem

Rozsmann Cukraszati Kft.
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Dualis partnereink listaja

Aranytolcsér Cukraszda

Séf Asztala Etterem

Bagolyvar Etterem

Spoon The Boat

Baxi-67 Kft.

Stadion Event Kft

Belvarosi Auguszt Cukraszda

Sunhill Bistro & Skybar

Borkonyha

Symbol Uzemeltetd Kft

Budapest Airport Hotel Stacio

Szamos Marcipan Kft

Casablanca Etterem

Triopont Kft

Central Grand Cafe&Bar

Trofea Grill Etterem

Continental Hotel Budapest

Vakvarji Buda Etterem

Corinthia Hotel Budapest

Vakvarju Csénakhaz Kft

Cziniel Cukraszda

Varosliget Cafe & Restaurant

Danubius Hotel Arena

Vasarliget Kft Fakanal

Danubius Hotel Helia

Végvari Cukraszda

Danubius Hotel Hungaria

Zila Vendégl6 Kft.

Diageo Skylight Bar

Domus Vinorum

DSBistro Nonprofit Kft.

Ensana Thermal Margitsziget

Expo Congress Hotel

Fakanal Etterem

F66rség Kavéhaz és Etterem

Gundel Etterem

Hilton Budapest

Hollosy Cukraszda

Igazsagligyi Minisztérium

Intercontinental Budapest

Interkerid Kft

Kakas Etterem

Kiosk Etterem

Laguna Etterem és Pizzéria

Mercure Budapest City Center

MUPA

New York Kavéhaz

Noam's Bistro

Op-Art Etterem

Parlament Kavézo

Party-co kft.

Puder Babszinhaz

Radisson Blue Béke Hotel

Kiilf6ldi partnereink

European Association of Hotel and Tourism Schools (AEHT) és tagintézményei
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Erasmus+ partner intézmények

Gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi partnereink

Févaros Pedagogiai

Szakszolgalat
X. Kertileti 1106 Budapest Kereszturi tt 7- Tel.:06 1 261-8527, 06 1 431-8266 | nevtanlO@gmail.com
Tagintézménye 9.

Atmeneti gondozast
biztositok

"RES" Csaladok
Atmeneti Otthona

1173, Bp. Osszekots u. 3.

Tel/fax.: 06-1-258-58-95 ; 06-1-
258-58-96

csaores@gmail.com

Magyar Voroskereszt 1214 Budapest 21. ker., Erd6sor | Tel.: 06-1-425-4732 mvkcsao@voroskeresztbp.hu
Csaladok Atmeneti utca 53-55.
Otthona
Barka Lélek- Pont 1108 Budapest Magldédi ut 143. | Tel.:262-1156 lelek@bkhk.hu
Anyaoltalmazo6 Telefon: 06-1/283-0194 anyaolt@enternet.hu
Alapitvany
BMSZKI Csaladok XIV. Rékosszeg park 4-6. Telefonszam: 06-1-422-04-04 csaorakosszeg@gmail.com
Atmeneti Otthona
Barka Gyermekek 1101 Budapest Salgotarjani u. Tel/fax: +36 (1) 2645611 gyao@bkhk.hu
Atmeneti Otthona 47
Kozosségi Haz
Pongrac Kozosségi Haz 1101 Budapest, Gyongyike utca | Tel.:431-72-68 pkh@bkhk.hu

4.
Barka Hazi 1102 Budapest, K6rdsi Csoma Fax: 261-9946 ; Tel: 433-4840 hsny@bkhk.hu
Segitségnyujtas Sandor ut 40. fsz.6.

Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont
és Szolgalat

1106 Budapest, Harsleveli utca
17/a.

Budavari Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgalat
, Csalad-és
Gyermekjoléti Kézpont
(ILkeriilet)

1012 Budapest Attila ut 89. Tel:

356 8363

06/1 356-8363 ; 06/1 356-9599

gyermekjoleti@budavarszk.hu

Budapest Févaros II.
Keriileti Onkorméanyzat

1027 Budapest, Horvat u. 2-12.

Tel./fax: 225-7956

csgyk@csgyk02.hu
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Csalad- és Gyermekjoléti
Ko6zpont

Obudai Csaladi
Tanacsado és
Gyermekvédelmi
Kozpont

1035 Bp. Véradi u. 9-11.

Tel: 250-1964

cstan.k.csg@kszki.obuda.hu

UJPEST SZI CSALAD-
ES GYERMEKJOLETI
KOZPONT

1042 Budapest Deak F. u. 93.

Tel.:3704107; 3690602

csgyk@ujpestszi.hu

Belvarosi Csaladsegit6
¢és Gyermekjoléti
Szolgalat:

1056 Budapest, Havas u. 2.

Tel./Fax: 302-0100, 302-3308,
Fax: 302-3307

eszi.belvaros@gmail.com.belvarosicssk@freemail.hu.belvarosi.gyejosz@gmail.com

Terézvarosi Csalad-és
Gyermekj6léti Kozpont

Bp. 1068 Kiraly u. 82. félemelet
0

344-60-60. 344-60-44,

kozpont@tcsgyk.hu

Terézvarosi Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat

Cim: 1061 Budapest, Hegedi u.
7.

Tel: 322-0623; 3227-811, fax: 413-
0902

tecsaszo@tcsggk.hu

Bischitz Johanna
Integralt Human
Szolgaltatdo Kézpont
Csalad-és Gyemekjoléti

1073 Budapest, Kertész u. 20.

Tel.: +36 1 352 8672; Fax: +36 1
352-8673

csaladesgyermekjolet@bjhuman.hu

Kozpont

Jozsefvarosi Csalad- és 1089 Budapest, Kéris u. 35. Telefon: +36 (1) 333-9775 ; Fax: info@jszszgyk.hu
Gyermekjoléti Kozpont +36 (1) 303-9199

Jozsefvarosi Csalad- és 1081 Budapest, Népszinhaz u.22 | Tel.: +36 (1) 333-0582 info@jszszgyk.hu

Gyermekjoléti Szolgalat

FERENCVAROSI 1096 Budapest, Lenhossék u. 7- | 06(1)216-28-75, 06(1)216-28-76 csgyk@feszgyi.hu
SZOCIALIS ES 9.

GYERMEKJOLETI

INTEZMENYEK

IGAZGATOSAGA

(FESZGYT)

Barka Csalad- és 1104 Budapest, Madi u. 86. Telefon: 260-9479, 260-1162, 431- | gyjk@bkhk.hu
Gyermekj6léti Kozpont 7379 ; Fax: 260-1162

Barka Csalad- és 1108 Budapest, Sibrik Miklos Tel: 261-81-83, 262-26-32 ,431- | kessk@bkhk.hu
Gyermekjoléti Szolgalat | at. 76-78. 73-42 Fax: 264-30-99

Ujbudai Human Bp. 1117 Bogdanfy u. 7/d 688-69-90 hszk@hszk.ujbuda.hu

Szolgaltatd Kdzpont
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Budapest Hegyvidék Bp. 1124 Beethoven u. 7-9. Tel., fax: 06 1-319 9301, 06 1-319 | cssk@cssk12ker.hu
XII. keriileti 9299

Onkorméanyzat

Csaladsegito és

Gyermekj6léti Kozpont

HID Csalad- és 1133 Budapest Tiizér u. 56-58.

Gyermekj6léti Kozpont

Csalad-és Gyermekjoléti | 1134 Budapest Tiizér u. 56-58. Telefon: 06-1-320-2654

Szolgalat

Zugldi Csalad- és 1144 Budapest, Fiiredi park 6. Tel: +36-1/364-3013 ; Fax: +36- kozpont@zcsk.hu
Gyermekjoléti Kdzpont 1/220-0391

,Fioka” Gyermek- és Bp. 1155 Kolozsvar u. 4/b Tel./Fax: 410-0001 fioka@eszixv.hu
Ifjusagjoléti Kézpont

Napraforgo Bp. 1163 Cziraki u. 22. 402-1353 napraforgo.csaladsegito@bp16.hu,napraforgo.gyermekjoleti@bp16.hu

Gyermekjoléti Kézpont,
Csaladsegit6 Szolgalat és
Nevelési Tandcsadd

402-1354, 403-0001

Rakosmenti Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont

1173 Budapest, Ujlak utca 106.

06-1/256-20-90

info@rcsgyk.hu

Csibész Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont

1181 Budapest, Kondor B. stny.

17.

Tel./Fax: 061/ 291-9467, +36
20/402-00-42

kozpont@gyejosz.axelero.net

Kispesti Csaladsegit6
Szolgélat és
Gyermekjoléti Kozpont

Bp. 1193 Tancsics M.u.7.

06-1-282-65-12
06-1-347-00-40
06-1-348-08-00

kispestigyermekjoletikp@gmail.com

Pesterzsébet
Onkormanyzatanak
Human Szolgaltatasok
Intézménye Csalad és -
Gyermekjoléti Kdzpont

1203 Budapest, Lajtha Laszlo
utca 5-7.

Telefonszam: +36-1-283-0227,
+36-1-283 0283, +36-20 514 8327

csaladsegito@hszi20.hu

Budapest XXI. Keriilet
Csepel Onkormanyzata
Human Szolgaltatasok
Igazgatosaga Csalad -
Gyermekjoléti Kdzpont

1211 Budapest, Kiss Janos altb.

u. 54.

283-0283, 425-24-08, 286-00-10

XXII. keriileti
Onkormanyzat Csalad-
¢és Gyermekjoléti
Kézpontja

1225 Budapest, Nagytétényi ut
261.

Telefon: 424-7492, vagy 424-
7493, tel./fax: 226-0041

e-mail: gyjolet@hawk.hu
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XXII. keriileti
Onkormanyzat Csalad-
és Gyermekjoléti
Szolgalata

1225 Budapest, Nagytétényi ut
276.

Telefon: 207-6024, tel./fax: 207-
6025

e-mail: csalad@hawk.hu

XXIII. Keriilet Soroksar
Onkormanyzatanak
Szocialis és
Gyermekjoléti
Intézménye

Bp. 1238 Tancsics u.45.

Telefon: +36 1 /286 1059, +36 1/
286 0010

csgyk@szgyi23.hu

Hatoésagok

Bevandorlasi és
Allampolgarsagi Hivatal

1117 Budapest, Budafoki ut 60.

Tel: +36 1 463 9100

menekult@bah.b-m.hu

Budapest Fovaros
Kormanyhivatala X.
Kertileti Hivatala
Gyamiigyi Osztaly

1102 Budapest, Koérdsi-Csoma
Sandor ut 53-55

Tel.: +36-1-795-8724

gyamugy(@ 10kh.bfkh.gov.hu

Budapest Fovaros
Kormanyhivatala X.
Kertileti Hivatala
Népegészségligyi
Osztaly

1107 Budapest, Fokos utca 5-7.

(1) 262-8182, (1) 261-4227

nepegeszsegugy10@10kh.bfkh.gov.hu

Fovarosi Rendoér-
fokapitanysag X. kertileti
Rendérkapitanysag

1102 Budapest, Harmat u. 6-8.

Tel.: 06-1-263-7200

10rk@budapest.police.hu
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